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PLIEGO DE CONDICIONES DEF!NITIVO

'CONVOCATORIA'A VEEDORES

La Corporamon Autonoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA en el Departamento de Casanare ‘
en cumpllmlento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, dispone convocar a todas las veedurias »
_ciudadanas Legalmente constituidas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que ejerzan el control social en |
las etapas pre-contractual, de ejecuc:lon contractual y post—contractual a partir de la presente oonvocatorla

publlca

Los estudios y documentos previos, la invitacién publica que ordena la apertura del proceso de seleccion, y
demas documentos que se generen con la convocatoria publica, se pondran a disposicion de los interesados,
para ser consultados en medio magnetlco en el sistema electronico para la contratacion publica a través del
Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, y dispuestos’
en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia sede Yopal , Oficina
Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario comprendido
desde las 07:00 A. M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P:M.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el -
hecho al programa presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de-los nimeros telefénicos (1) 560 10

— (1) 565 76 49 — (1) 562 41 28, via fax ntimero telefénico (1) 565 8671; la linea transparente del programa,

a los numeros telefénicos 9800 91 30 40 & (1) 560 75 586, correo electronico, en la’ direccion:
webmasteranticorrupcién.gov.co , al sitio de denuncias del programa en la pagina de Internet:
www anticorrupcién.gov.co ; correspondencia 0 personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7 — 27 Bogota D.
- C. ‘ » '
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CAPITULO I

1. GENERALIDADES DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Este documento se denomina pliego de condiciones, tiene la naturaleza juridica de los actos administrativos
-de caracter general toda vez que “crea situaciones juridicas a un numero plural e indeterminado de personas
a quienes se les invita publicamente a contratar’ y fija las cond|c10nes dentro de las cuales la entidad
convocante requiere contratar y las que ofrecen qUIepes estan interesados en hacerlo con ella.

Su estructuracién se ha reahzado de acuerdo con los estudios y documentos previos, en ‘los cuales se
establecen la necesidad, conveniencia y oportunidad y demas informacion necesaria establecida por la entidad
y de acuerdo con la Constitucién Politica, las Ieyes y sus decretos reglamentarios. :

En este documento se descnben los reqUISItos o} condIClones juridicas, financieras, tecnlcas de experlenma y
‘econdémicas que las personas deben. tener en cuenta para elaborar y presentar las ofertas relacionadas con el
objeto a contratar y que haran parte integral del contrato que resulte del proceso de seleccion. :

La convocatoria publica es el proceso por el cual, por regla g‘erieral una entidad p(jblica invita a todas aquellas
personas que retnan las condiciones y aptitudes para celebrar un contrato, permitiendo la presentacion de
ofertas en igualdad de condncnones y de esta forma seleccionar Ia oferta mas favorable para sus intereses.

~Se recuerda alos proponentes que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que Contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién soc1al
que |mpllca obhgac:ones sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga :

El proponente debe anallzar cuidadosamente eI pliego de CondICIOI’]eS y cerciorarse que cumple las cond|C|ones
y requisitos ex1g|dos que no esta mcurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o especiales para
contratar. Asimismo, debe tener en cuenta el presupuesto estimado, la informacién y documentacion exigiday -
la vigencia que aquella requiera; debe tener siempre presente las fechas'y horas fijadas para las etapas que '
~ conforman el proceso de seleccion. Toda consulta debe formularse por escrito, pues no se atenderan consultas
_personales ni via telefénicas. : :

Con la ﬁnalidad de obtener claridad y ofrecimientos que pérmitan luna escogencia objetiva y eviten la
“declaratoria de desierta del proceso de seleccion, se solicita seguir la metodologia de elaboraCIon de la
propuesta senalada en este documento, : -

El contratista debera cumpllr con lo estabIeCIdo en las normas, codigos y/o reglamentos de disefio y
construccion nacionales e internacionales aplicables a todos y cada uno de los materlales achvudades y
procesos por desarrollar en el respectlvo proyecto.
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- CORPORINOQUIA

Las expresiones proponente u oferente, usadas en el preselnte documento tienen, el mismo significado; enigual .
X sentido La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia podra ser denominado EL CONTRATANTE o LA
. ENTIDAD. ; ' ' R : :

Para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particUlares que cumplen funciones publicas en todo

"lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la

\

responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley a los servidores publicos.

1.1 LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS..

+

Los estudios y documentos previos se desarrollan con fundamentado en los criterios establecidos enlalLey 80
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, enel Decreto 1082 de 2015y demés;normés que re_glamentan la materia.

Estos documentos han servido de soporte bara la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera
que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance del bien o servicio requerido por la entidad
convocante. ‘ ‘

La informacion contenida en el estudio previo de conveniencia y oportunjdad y los demas documentos que
soportan el proceso-de seleccion, han sido estructurados de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, en.
desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se
consigna el caracter obligatorio de los Estudios y DPocumentos Previos, 10s cuales sirvan de soporte para la
elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, a fin que los proponentes puedan valorar el alcance de lo
requerido por la entidad en materia de contratacion. -

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicion de los interesados de manera simultanea con el
proyecto de pliego de condiciones, para ser consultados en medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacién publica a traveés del Portal Unico de Contratacién, cuyo sitio web es .identificado como
www.colombiacompra.qov.co ”y dispuestos en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion Auténoma
Regional de la Orinoquia sede Yopal Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No. 18-31 de Yopal
(Casanare) Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. -
hasta las 05:00-P.M. L : - ‘

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Corporacién Autonoma Regional de la Orinoquia, Corporinoquia es la maxima autoridad ambiental en la
jurisdiccion de los departamentos de Casanare, Arauca, Vichada, cinco (05) municipios de Boyaca y diez (10)
de Cundinamarca, cuya funcion es la de administrar los recursos naturales, gestionar el desarrollo sostenible,
garantizando la- oferta de bienes. y servicios ambientales, mediante la implementacion de acciones de
prevencion, proteccion y conservacion. Dentro de su estructura organizacional se encuentran diferentes
subdirecciones que facilitan Ia'labor misional en.cada uno de sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo,
permitiendo la gestion y el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos, dentro de cada una de las
sedes de la organizacion. S - o '
“Teniendo en cuenta lo anterior y la problematica descrita en su seccion, la Corporacion realizé el proceso de
formulacion del Plan de Accion “Un Pacto por Nuestra Tierra 2020-2023"; el cual fue aprobado por el Consejo
Directivo de la misma, mediante Acuerdo No. 200.3.2.20-004 del 22 de diciembre de 2020, en donde plasmo
‘las diferentes lineas estratégicas que buscan atender la problematica ambiental de nuestra jurisdiccion, la
implementacion de proyectos que permitan el logro de una comunidad mas consciente en el uso vy

s R
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

aprovechamiento de los rectrsos naturales, y la interaccién social de los diferentes ‘actores ambientales que
~permitan la gestion ambiental sostenible en toda la jurisdiccion de la- Orinoquia Colombiana. ‘

Como ocurre a nivel global, el clima ha venido cambiando e independientemente de los esfuerzos que se
realicen en materia de mitigacion, el clima continuara cambiando en el futuro, o al menos en los proximos 20
afios. Los modelos coinciden (incluso las proyecciones mas optimistas) que habra un aumento de temperatura
de al menos 1,4 grados centigrados. para la region de la Orinoquia y variaciones de precipitacion anual
acumulada entre pérdidas del 0.1% y ganancias de hasta 2.5%. Por este motivo, es importante prepararse
para enfrentar el cambio climatico y proponer medidas de adaptacion acordes con las caracteristicas de los
paisajes de la regién. - : ‘ : . ——

El Plan Regional Integral de Cambio Climatico para la Orinoquia “PRICCQ”; incorpera en el portafolio de -
medidas de adaptacion al cambio climatico los Territorios Sostenibles Adaptados al Clima (TeSAC), como una
- estrategia que pretende mejorar la capacidad de los sistemas agricolas para prestar apoyo a la seguridad
alimentaria, e incorporar la necesidad de adaptacion y las posibilidades de mitigacion en las estrategias de
desarrollo agricola sostenible. Propone enfoques integradores conforme a los desafios de la seguridad
~-alimentaria, el desarrolio y el cambio climatico. Con base en lo anterior, se hace necesario establecer
estrategias orientadas a. incrementar la capacidad de adaptacion al cambio climatico en pequefias -
comunidades de productores agricolas cacaocultores y asi aumentar la resiliencia de estas comunidades, de
los sistemas productivos, de los ecosistemas y del territorio en general ante los cambios acelerados del clima. -
Segun datos suministrados por AGRONET 2021, a nivel nacional el sector productivo de cacao cuenta con
cerca de 770.000 hectareas establecidas. En el departamento de Casanare, se sembraron 30.50 ha en el afio
2019 con produccién de 19.55 toneladas, un rendimiento de 0,64 toneladas/ha. Adicionalmente, el precio
promedio por kilogramo correspondié a 8.955 pesos colombianos. ' : s ,

La necesidad de intervencion sé da porque la pérdida de co,berturé boscosa producto de la deforestacion viene |
aumentando. Reportes-del IDEAM indican que para el afio 2018, el pais perdi6 cerca de 219.973 hectareas. A
~ nivel regional, las cifras-obtenidas reportan que las areas de cambio en la cobertura de bosque natural durante

el aflo 2018 en la Orinoquia contribuyen con 4,5% del total de la pérdida de bosque en todo el pais ‘

(CORPORINOQUIA, 2019). Una de las preocupaciones actuales se centra en mitigar el impacto negativo por
la deforestacion, entendiendo que la region de la Orinoquia hace parte del bioma de la sabanay de los sistemas
ecologicos de las montafias tropicales himedas teniendo en su conjunto 156 tipos de ecosistemas de los
cuales dos estan dentro de los ecosistemas del tipo natural. Asi mismo, se. hace necesario la aplicacion de
alternativas tecnolégicas en los sistemas de produccién de Cacao (Theobroma cacao) basadas en los pilares;
Socialmente justas, econémicamente viables y ambientalmente sostenibles, razén por la cual es fundamental
el desarrollo de proyectos e iniciativas productivas que propendan por una produccion baja en carbono y
resiliente a los efectos adversos del cambio climatico. ) o )

Con fundamento en todo lo anterior, Corporinoquia en la vigencia 2021 adelanté el proceso de contratacién del
contrato de obra bajo la modalidad de licitacion publica, proceso CO-LP-005-2021, mediante resolucion N°
- 120.36.21.1723 del 27 de diciembre del 2021 se realizd la- adjudicacién del mismo, cuyo objeto es;
~"IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO COMO MECANISMO -
DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A TRAVES DE LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
- SISTEMAS PILOTO DE COSECHA DE AGUA BAJO SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA LLUVIA, -
CON - COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE,
~ JURISDICCION DE CORPORINOQUIA”. Para esta misma vigencia, se ordend la declaratoria desierta del
* proceso de seleccion adelantado a través de la modalidad de concurso de méritos abierto denominado CO-
CM-AB-012-2021 a través de la resolucion N° 120.36.21.1727 del 27 de diciembre del 2021, debido al
incumplimiento de los requisitos habilitantes de los oferentes. En consecuencia, dada la importancia del cabal
cumplimiento del alcance del mismo, asi como de las etapas restantes del proyecto de obra es apropiado
adelantar el presente proceso de contratacién de la interventoria del proyecto de obra, bajo las normas
-vigentes, para la seleccion de una persona natural o juridica debidamente habilitada, previo al cumplimiento de
las- condiciones técnicas, ambientales, administrativas, financieras, contables y juridicas, que garantice la
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‘ejecucion del objyeto contractual al cual se ejerce la interventoria, bajo los principios de calidad, oportunidad,
‘eficiencia y eficacia. o s ' n :

Ahora bien, los contratos de obra publica cuya modalidad de seleccion es la licitacion publica deben contar con
un interventor, por lo que se contratara la interventoria a través de la modalidad de seleccién por concurso de
méritos abierfo. Seguin Colombia Compra Eficiente en la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision -
e interventoria de los contratos del Estado” la interventoria es el: ‘

"‘...seguimiehto técnico a la ejeéucién de -contratos de distintas tipolog/'as, realizado por una persona
natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal, en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha

establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados contratos,: (i) cuando el seguimiento
del contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (i) cuando la

complejidad o la extension del contrato lo justifique.” -

El Articulo 32 de la Ley 80 expone que las Entidades Estatales estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion de las obras publicas y Io deben hacer a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda. Asi mismo, se establece que “los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de un proceso de licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona -
independiente de la entidad-contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto” y [a modalidad de seleccion
prevista para escoger al interventor es la de concurso de méritos. Dicho contrato de interventoria de la ob}'a
debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal’ :

Por lo anterior, y con el &nimo de dar cumplimiento a la actividad “IMPLEMENTAR PROYECTOS Y ACCIONES
DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”, del proyecto “CONSOLIDACION DE MEDIDAS DE:
ADAPTACION Y MITIGACION FORTALECIENDO LA RESILIENCIA'Y REDUCIENDO LA VULNERABILIDAD
DEL TERRITORIO A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO” del Plan de Accién “Un -Pacto por Nuestra
. Tierra 2020-2023”, la corporacién ve necesario y viable, adelantar el proceso de contratacion con el fin de
" REALIZAR LA ‘INTERV’ENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO COMO MECANISMO DE-
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A TRAVES DE LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS PILOTO DE COSECHA DE AGUA BAJO SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
LLUVIA, CON COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE

CASANARE, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA’
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia esta interesado en contratar el siguiente objeto: REALIZAR

LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA

'EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO COMO MECANISMO DE ADAPTACION AL CAMBIO

CLIMATICO A TRAVES DE LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PILOTO DE

COSECHA DE AGUA BAJO SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA LLUVIA, CON' COMUNIDADES
RURALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE, ‘JURISDICCION DE

CORPORINOQUIA ‘ ‘ o : ) ‘

1.341 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR:
Las actividades que debera desarrollar el CQntratista para dar cump’li'miento al objeto contractual son:

1. Revisar y verificar las especificaciones técnicas y procedimientos de ejecucion de la obra.
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Preparar y revisar los cambios de ampliacion de especificaciones técnicas, para. aprobacién por -
-parte de Corporinoquia:

Verificar los recursos minimos de personal matenal V. equxpos ,

Verificar los rendimientos propuestos y proyecciones reales de manera penodlca

Efectuar mediciones y revisiones de las actividades de la consultoria.

Llevar control de la programacion, de presupuesto y avance de interventoria.

Verificar y solicitar ajustes o correcciones de las inconformidades minimas que se presenten
durante la entrega del documento de la consultoria con todos sus componentes.

Controlar y verificar que el contratista de consultoria encargado cumpla de manera estrlcta con las
actlwdades técnicas especificas, descriptas a continuacion.

NOoOgkhw N

®

A. Func:onesgenerales

-1 Verlfloar el cabal cumphmlento del-objeto del contrato sujeto a Interventoria.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Capitulo 6 Control y Seguimiento a la Ejecumon

. del Contrato de la Resolucion 100.41.14-119 del 19 de julio de 2014, emitida por la Corporacion.

3. “Presentar un balance mensual al supervisor del contrato de todas las actuaciones adelantadas.

4 Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, ‘cantidades y adecuada-
gjecucion de los recursos del contrato.

5. - Mantener en contacto a las partes del contrato.

6. Elaborar las actas de inicio, hqu1da0|on o actas de finalizacion y cierre fmanmero con- los
respectivos soportes.

7. Mantenerse a paz y salvo por concepto de obl|gac10nes laborales y paraﬂscales de sus empleados
y acreditar mensualmente tal situacion al supervisor del contrato. :

8. - Evitar la generacion de controversnas y propender por su rapida solucion..

9. Sohcntar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramlentas

~~ -encaminadas a verificar la-adecuada gjecucion del contrato.
10. - Aprobar o rechazar por, escrlto de forma oportuna 'y motivada la entrega de los bienes o servumos

" cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato especnﬁcamones tecnlcas oondlcuones
y/o calidades acordadas.

11.. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas

.. -parciales de recibo y actas de recibo final.

12.  Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupc:on
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento’ del contrato; asi
como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes..

13. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar
-. los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.
14. Realizar un seguimiento a los riesgos aSIgnados a las partes en la matriz de riesgos realizada para
el Proceso de Contratacion.
15.  Realizar las demas actividades relacionadas con el obJeto contractual que sean asignadas por el
. supervisor, hasta la finalizacién deél mismo.
-16. Ademas de las actividades generales antes mencmnadas y con el fin de buscar la adecuada y

oportuna. ejecucion del contrato, la Interventoria apoyara, asistird y recomendara en-todos los
asuntos de orden técnico, amblental administrativo, ﬁnanmero contable y juridico que se susmten
_ durante la ejecucion del contrato.
- 17. . Elinterventor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
oo ~ técnicas, ambientales, administrativas, financieras, contables y juridicas o de otra indole, las partes
o - soliciten cambios o modificaciones.
18.  Asi mismo, el interventor esta autorizado para ordenarle al Contratlsta la correcmon en el menor
“tiempo pOSIbIe de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
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B. Vigilancia administrativa

1.

o1 w

10.

11..
12.

13

14,
15.
16
17,

- 18.

19.

PLIEGO DE CONDIClONES\DEFINlTI\/O

procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. ‘ o C :
"El interventor, -previo a la suscripcion del acta de inicio debera verificar que el Contratista, se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social, asi como de
los aportes parafiscales, cuando.a ello haya lugar. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto
en el Paragrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el requisito del pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, debera ser acreditado por el Contratista para
la realizacién de cada pago derivado del presente contrato. ' ' ’

Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con
el maximo de informacion sobre el origen del contrato. :
Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la supervision o interventoria a su
cargo. , o : . ’ -

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

Verificar que existan: los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
‘Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la
gjecucion del contrato, de tal forma que la Corporacién intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas. ‘ ‘ - '

Organizar. la informacién y ‘documentos que se generen durante la ‘gjecucion del contrato,
manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma
a la dependencia correspondiente. ‘ , , : . '
Coordinar con la Direccién de Subsede, Subdireccién o Unidad de la Corporacion que tengan
relacion con la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de
esta funcion se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.
Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y. post -
contractual. - ' . ) ' : -
Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que
se adopten. : : o ‘ ‘ .
Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve él contratista, de forma tal que se imprima
agilidad al proceso de la solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad
contractual. | . . SR . :
Tramitar las solicitudes de ingreso del personaly equipos del contratista o de personas externas a .
las areas de influencia del contrato. o ‘ : ‘

Procurar que por causas atribuibles a la Corporacion no sobrevenga mayor onerosidad, es decir,
no se rompa el equilibrio financiero del contrato. ] . o ,
Programar y coordinar con los contratistas, subcontratistas; funcionarios, veedurias ciudadanas,
comunidad o quien sea necesario reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato. ‘ : - ‘

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad que
se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.”
Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que
sean aplicables. = ‘ I

Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del
contrato. o B - ' S '
Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las
normas en materia de archivo. N o

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato. Por ejemplo: polizas, impuestos, y documentos para la celebracion del
contrato, etc. - : S o o '
Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.
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" Garantizar la publicacion de los documentos del contrato de acuerdo con la ley

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad somal salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del
contrato.

C. Vigilancia-técnica

1.

10.
11.
12.

13.
14,

Verlflcar y aprobar la Iocaltzaclon de los trabajos y de sus condmones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato, igualmente constatar - segln el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas. consideraciones tecnlcas
que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucidn del objeto pactado.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones

‘e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

Estudiar 'y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen moduﬂcacnones al .
contrato. En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos

aportando la documentacion requerida para el efecto. o
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma preVISto y reoomendar los ajustes a

. que haya lugar. »
“Controlar e inspeccionar permanentemente la calldad de los trabajos equ:pos materlales blenes

insumos y productos; ordenar.y superwsar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los

mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o economicas a que haya Iugar y que se requ1eran durante la

etapa contractual y ‘pos contractual, o en los requerimientos que para el efecto formule la
dependencia interesada. : -

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos preVIstos para

la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales. )
Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conform:dad con lo”
establecido en los contratos correspondlentes dejando la  constancia y Justlﬁcacnon escrita

respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o0 a las preguntas formuladas por Ios
‘organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello, y

someterlos a la aprobacion de Ia Direccion terrltorlal Subdireccion o Unldad encargada del
contrato.

Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la Corporacion de los equipos, elementos y
documentos suministrados por el establecimiento; y constatar su estado y cantidad.

Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en el las novedades, ordenes e instrucciones
impartidas durante el plazo ‘del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme
con los requerimientos técnicos pertinentes.

- Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

La interventoria debera verificar y garantizar que el contratista de obra entregue cada uno de Ios'

‘ ltems y elementos contratados funcionando a cada uno de los beneﬂCIarlos

D. Vigilancia financiera y contable

1.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, v
~ constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, seguin corresponda, la presentacion

del programa de utilizacién de personal y equipos durante |a ejecucion del contrato, el programa
de flujos de fondos del contrato y el programa de inversion del anticipo.

- Revisary tramitar ante'la oficina o dependenma de la Corporacion que corresponda, las solicitudes

de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronolégico de Ios pagos, ajustes y
deducciones efectuados. :
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3. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos ‘

y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de

disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera. B :

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista. ‘

Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los

requisitos legales y contractuales previstos paraello. . ‘ ‘ :

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato. . DU

Velar por la amortizacién total.del anticipo, de acuerdo.alo estipulado contractualmente, si aquel”

fue pactado. ‘ o ' o T

8. Verificar que los trabajos o ac’tividadres adicionales que impliquen aumento del valor del contrato
“cuenten con la debida justificacion técnica'y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

9. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de
‘las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del

~ contratista. , ' I R : :

10. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad

_contractual y poscontractual. ' : ’ ‘ '

oA

~N o

E. Funciones de caracter legal.

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por
|  que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion. : _
2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion

contractual que competen a la Corporacion, en especial el ejercicio de las ‘prerrogativas
extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la ley. '

3. Segun el caso, verificar quée los subcontratos estén debidamente aprobados.
4. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.
5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato
suscrito. - ) ' co ‘ o ‘ L
6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a
que haya lugar. ©~ SRR ' o :
7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. - | :
8. - Preparar en cdonjunto con el contratista_el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha
liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. o E .
9. - Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares -0 las
, autoridades en relacion con el desarrollo del contrato. , ; :
'10.  Verificar que la ejecucion contractual se ‘desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de
~ @cuerdo con los valores establecidos. - : - ’ i
11.  Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar
' origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sariciones y, en general, al inicio
y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. ‘ v .
12.  Verificar que en los contratos llave en mano, de concesion o'similares se agote en primera instancia
’ la etapa de pre inversion como requisito, para iniciar la de inversion. : '
13. Informar al director las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta transparente y
ética de los servidores publicos y contratistas. : '

14. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan ala,
funcion de interventoria. . ' : ’ S v o

F. Funciones de caracter ambiental.

1. Verificar el cumplimiento de las obligacionés Ambientales del contrato objeto de la interventoria por’ A
parte del contratista ‘ : - ' -
2. - Exigir al Contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental.
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3. Realizar el control ‘ambiental de los trabajos, y verificar el cumplimiento de todas las normas,

condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados por CORPORINOQUIA.
4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que cada contrato y proyecto se

- enmarque dentro de los requerimientos ambientales y que sus resultados correspondan a los
esperados, y disefiar y recomendar los correctivos necesarios. ' '
Apoyar el logro de los objetivos contractuales. ‘ :
~ Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
gjecucion de los recursos del contrato. ‘ ' : :
Mantener en’contacto a las partes del contrato. o
Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucion. .
Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
~encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato. I :
10. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion con -
el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion
: y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.
11. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
' cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones
~ylo calidades acordadas. a S ' ' ‘ ’
12 Suscribir las actas’ que se generen durante la ejecucion ‘del contrato para dejar documentadas
: diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas
« . parciales de recibo y actas de recibo final.. : ' :
13. Informar a la,corporacion de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
: tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asf
como entregar los soportésnecesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes. ) ‘ ‘ ‘ : ’ ‘
14. Informar a Corporinoquia cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. -

oo

© .~

" 1.4 CLASIFICACION UNSPSC |

La ConéultOria objeto del presente proceso de contratacién, debera estar codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica a continuacion: - - ' :

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el éiguiente codigo del Clasificador de Bienes y servicios:
| SEGMENTO = | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO , NOMBRE '
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
81 10, - .15 00 - Ingenieria civil y arquitectura
. 81 \ 14 15 0o ' o ~ Control de calidad
R 80 16 15 00 | __Servicio de apoyo gerencial

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial ascienda a la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 88.920.270), incluido IVA con cargo al presupuesto -
de la vigencia 2022. L c ‘ ' : . ‘

Para garantizar los respectivos pagos que se ocasionen con la- ejecucion contractual, Subdireccion
" administrativa y financiera expidié un certificado de disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de
- rentas y gastos correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2022, del cual se extrae la siguiente informacion:
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~ CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO :

“FECHA | CDP NUMERO VALOR A DISPONER

06 DE MAYO DE 2022 560 « - $88.920.270

1.6 FUNDAMENTOS JURIDICOS
1.4.14. Régimén juridico aplicable al proceso contractual.

Atendiendo el origen de la Entidad convocante y las disposiciones generales sobre la contratacién con recursos

* publicos, ‘el régimen juridico aplicable al pfoceso de seleccion y al contrato que de €l se derive, por expresa
. aplicacién esta conformado por los valores y principios constitucionales de la funcion publica, administrativa,

de Control Fiscal y las reglas propias del Derecho Publico, los cuales se encuentran contemplados en La
Constitucién Politica de 1991, Las leyes y normas d€ la Republica de Colombia tales como el Codigo
Contencioso Adnﬁinistrativo; Caodigo Civil; Codigo de Comercio; la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el
Estatuto Geneéral de Contratacion de la Administracién Pablica” \a Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos”; los Decretos que reglamentan parcialmente la Ley 80"
de 1993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccion, publicidad, seleccion objetiva, y se dictan
otras disposiciones. o '

En cuanto a los derechos y situaciones que no se enc;uenti'an particularmente regulados por norma expresa,

se aplicara la remision normativa estipulada en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, si como se dara aplicacion

" fuentes subsidiarias y auxiliares del derecho.

La entidad convocante se reserva el derecho de éxigir que los oferentes cumpian los principios contractuales
a que hubiere lugar, y, en consecuencia, observen los niveles éticos en los procesos de seleccién y ejecucion
del contrato, y se acate en su integridad la normatividad relacionada con la ejecucion de recursos pubilicos.

En caso de contradicciones entre los pliegos de condiciones y la Ley, primara lo establecido en la Ley; Cuando
se llegaren a presentar vacios, éstos se supliran con los Valores y Principios constitucionales de la Funcion
Publica, Administrativa, de Control Fiscal y reglas propias del Derecho 'Publico, contemplados en La

Constitucion Politica, en &l Codigo Contencioso Administrativo y Normas de especial aplicacion, en el Estatuto

‘General de Contratacion de la Administracion Publica y las normas que lo adicionen o modifiquen o deroguen

y sus Decretos Reglamentarios, asi como las Leyes Civiles y Comerciales, y demas normas que las adicionen,
complementen o regulen, de acuerdo con las condiciones del objeto a contratar, y en los casos espec_l’ficaménte
autorizados; si los vacios continuan, estos se supliran.con las fuentes del Derecho como son la Jurisprudencia
y doctrina Nacional en los términos especificos para cada tema en particular. ,

1.4.2. ' FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE,SELE‘CCION :

- Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién'y el contrato que se derive del 'presente‘

proceso de seleccion, estan soportados conforme a los criterios que se sefialan a continuacion:

" 1.4.2.1. Fundamentos Constitucionales.

La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado:
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EI Articulo 209°, dlspone que la funcnon admmlstratlva esta al servicio de los intereses generales y-se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegamon y la desconcentraCIon de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordmar sus actuaciones para el adecuado .-
cumplimiento de los fines del-Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

El Articulo 267° dispone que el control fiscal es una funCIon publica que: ejercera la Contraloria General dek
la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracién y de los. particulares o entidades que

* -manejen fondos o bienes de la Nacién. Dicho control se gjercera en forma postenor y selectiva conforme
a Ios procedlmlentos sistemas y prnncnplos que establezca la ley v

3)

El Articulo 311 dispone que "Al Municipio como entidad fundamental de la divisién Politica-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, constriiir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funmones que le asignen la
constltuolon y las leyes.” :

1.4.2.2. F,undamentos Legales -

La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Admm:strac:on Publ/ca

. ensu artlculado establece:

\‘1)

2)

1)

2

- 3).

El Arhculo 1° sefiala que dicha ley tlene por obJeto dlsponer las reglas y prmmpios que ngen los contratosi
de las entidades estatales.

El l|teral a) del numeral 1° del artlculo 2°, establece que Ios municipios se denomlnan entidades estatales '
en consecuencia, su actividad contractual estd sujeta al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pubhca y demas normas que la ad;monen modlflquen o] deroguen

La Ley 1150 de Julio (16) de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eﬂc:enc;a yla
fransparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataC/on con

_ recursos pliblicos”, en su artlcuiado estab!ece

El Articulo 1° establece que 'Ia ley tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como

" dictar otras disposiciones genera»les a'plicables a toda contratacién con recursos publicos.

El'Articulo 2° establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de

seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en-las reglas establemdas para caso en partlcular

El numeral 1° del Articulo 2" establece que la escogenc:a del contratista se efectuara por regla general a

través de I1c1taC|on publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 de dIChO articulio.

4) El numeral 3° del Articulo 2°, establece que el concurso de méritos corresponde a la modalidad prevista

para.la seleccnon de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto. o
de precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria publica, permltlendose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experlenCIa capac:dad mteiectual y de orgamzamon de los proponentes, seglin sea el
caso.

‘De conformidad con las condxcxones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de

seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anomma ante un jurado

“plural, impar deliberante y calificado.
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1.4.2.3 Fundamentos De Los Procedimientos Reglados . I o

Administrativo De Planeacion Nacional’ ’

f. El Decreto N° 1082 de 2015; “Por Medio Del Cual Sé’ Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector

v “Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben se-

leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de
" que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

. El procedimiento para la seleccion de pfoyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
221.2.1.3.8al2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 66)

v Articulo 2.2.1.2.1.3.2 Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del Decreto

399 del 13 de abril de 2021). "

Ademas de las reglas generales previstas enlaley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables
al concurso de méritos abierto o con precalificacion: o :

! e La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
' otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la -
formacion académica del equipo de trabajo. . ‘ ‘
o . La Entidad Estatal debe publicar durante tres-(3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
“condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

.« Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato-
- mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje’ :

1.5 l,,,.PR‘INCIPIO DETRA’NSPARENCIA. '

~ La Entidad Contratante- garantiza a los oferentes y a todos los ciudadanos, que la escogencia -de sus
contratistas se efectuara siempre a través de Convocatoria Publica, como en el presente proceso, salvo en los
" casos expresamente sefialados en la Ley 1150 de 2007. »

 Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir-
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas gue permiten
el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la pc}sibi!idad de expfesar observaciones. Con ello se
establece control adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente prevision de moralidad

administrativa. :

Todas las actuaciones de La Entidad Contratante, dentro de esta convocatoria son publicas y-los expedientes
que las contengan estaran abiertos al publico, salvo los documentos que hayan sido relacionados como de
reserva legal. - o ' o : :

La Entidad Contratante, una vez se hayan surtido las respectivas etapas del proceso contractual, conforme lo
establece el Codigo Contencioso Administrativo, a solicitud de cualquier persona que lo solicite expedira las
copias, a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos. o E S ' .
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Por.otro lado, en cumpllmsento del principio de transparencia, La Entldad Contratante garantlza que en [os
pliegos de condiciones se encuentran consagrados; los requisitos objetivos y necesarios para participar en el
proceso de seleccion; que se encuentran definidos en reglas objetlvas Justas claras y completas, precisando
las condiciones de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la gjecucion del contrato, todo lo

. cual tiene relamon con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse; que no existen
condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del erréneo
suministro de datos, informes o documentds; que las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes
Y. contratlstas y no los llevan a formular ofrecimientos de extensxon ilimitada o que dependan de la voluntad '

~exclusiva de la entidad. ' ’

" De la misma manera en apllcac:lon del principio de transparencia, todos los actos administrativos que explde
La Corporacnon Auténoma Regional de la Ormoqwa en la actividad contractual 6 con ocasion de ella, salvo los
de mero tramite, se motivaran en forma detallada y precisa, al igual que los informes de evaluacion; el acto de.

, adjudlcamon y eventualmente la declaratorla de quedar deSIerta la Convocatoria Publlca

~ Por ultimo, La Entidad Contratante, garantiza que no actuara con desvsac:on o abuso de poder y que eJercera
sus competencuas exclusivamente para los fines previstos en la ley.

1.6 . EL DEBER DE SELECCION OBJETIVA.

La Entidad Contratante, en acato a los principios constitucionales consagrados en los Articulos 209y 267, asi
como los consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Codigo Contencioso
Administrativo, teniendo la seleccion: obJetlva como un valor y principio rector de caracter universal dentro de
los -procesos contractuales que adelanten las Entidades del Estado, ya sea con aplicacion del Estatuto
contractual de la Administracién Publica o por expresa aphcaCIon de los regimenes especiales gue consagra

“la Ley, el cual debe ser acatado y respetado por los servidores publicos independientemente del tramite que
corresponda agotar para la escogencia de los contratlstas

El deber de seleccuon objetlva en:los procesos de contratac;on consu!tarla se encuentra dirigido en partlcular
al contenido de los factores de evaluacion, los cuales deben ser destinados a analizar los aspectos técnicos y
de mejor calidad, de acuerdo a las dlSpOSICloneS del decreto 1082 de 2015 y el contenido del presente pllego
de condICIones

1.7 INFORMACION Y DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

‘ _ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucion Politica de 1993 se presume que toda la
informacion que los oferentes alleguen dentro de sus ofertas a este proceso de seleccion es veraz y
-'corresponde alarealidad. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de venflcar la informacién suministrada
por el proponente. :

1.8 CORRESPONDENCIA'

‘La Corporacnon Auténoma Reglonal de la Orinoguia: pubhcara todos los documentos y actos en la pagina

WwWw. colomb|acompra gov.co, portal transaccional SECOP Il de conformidad con lo previsto en el Articulo 3°
~ de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En dicho sitio se podra consultar toda
la lnformamon referente al presente proceso de seleccion.
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFlNITIVO

' Las comunicaciones u observaciones al proceso de seleccion tan solo deben presentarse a través de la
_plataforma del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma deI SECOP II.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma deI SECORP I, de acuerdo con el IVIanual de Usoy
~Condiciones de la plataforma del SECQP 1. :

En caso de que la plataforma transaccronal SECOP Il presente fallas, el interesado debe seguir las
“instrucciones establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual
la CORPORACION pone a drsposrcron el srgurente correo: contratamon@corpormoquna gov.co:

Con la flnahdad de |dent|flcar plenamente a quren pretenda partrcrpar enla convocatorla publlca toda persona
natural -o juridica nacional o extranjera en forma individual, o bajo la figura juridica del CONsorcio o union
temporal o bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en particular, en toda fa
documentacion remitida a efectos de estar debidamente registrada en el proceso de seleccion, debe relacionar
toda la informacién que se establece a continuacion: ‘

Firma del Representante Legal

Nombre o Razén Social del Proponente
Ntmero de Identificacion Tributaria
Cedula de Ciudadania N° '
Direcciéon Comercial o Judlcml
Telefono Fijo

Telefono Celular ‘ ‘ , ‘ , S
" Correo Electronico i ‘
Ciudad de Domicilio

1.9 IDIOMA.

La oferta debera estar escrita en idioma espariol. Los documentos del proponente de la futura contratacion, o
- anexos a la propuesta que no esten en espanol deberan acompanarse de una traduccién cerhﬁcada

Elno Cumpllmlento de éste requisito, no genera rechazo de la oferta; toda vez que puede ser subsanado dentro
del término que para el efecto se establezca : '

Si el proponente al entregar la. traduccron ofrcral de la propuesta o de sus documentos anexos modifica,
adiciona o mejora la propuesta, 0 altera la informacion inicialmente suministrada, genera rechazo mmedlato de
la oferta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, de las: cuales se oompulsara copias a Ia
entidad competente ,

O FIN DEL CAPITULO.

~
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CAPITULO I

2 DEL PROCESO DE SELECCION }
2.1 DISPOSICION Y CONSULTA DEL ARCHIVODOCUMENTAL.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Pohtlca ala Ley 850 de 2003 por la
cual se reglamenta la vigilancia de la gestién publica por parte de la Veeduria Ciudadana, Ley 594 de 2000, y
de acuerdo con la Ley 1150 de 2007, salvo los asuntos y documentos expresamente sometidos a reserva o
por mandato legal, el soporte documental que se genere en el desarrollo de la convocatoria publica, conforme

- al Decreto Reglamentario 1082 de 2015, seran publicados en medio magnético en el'sistema electrénico para -
la contratacion pubhca a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov. co, Yy podran ser consultados gratmtamente en medio mformatlco mediante su

_ descarga del sistema electrénico.

Todo el soporte documental que conforma el archivo en original de la. convo,catofia publica, sera dispuesto en
medio fisico Ginicamente en las instalaciones de la Corporacién auténoma Regional dela Orinoqul’a sede Yopal
al, Oficina a Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario ’

. comprendldo desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02 00 P.M. hasta las 05:00 P.M. '

Todo el soporte documental que conforma el archivo en orlglnal de la convocatorla publlca sera -puesto a
disposicion de las entidades publlcas y privadas y de todos los ciudadanos en medio fisico' o mediante su -
reproducc:on audiovisual o mecanica o electronica, para que en ejercicio de sus derechos, accedan

-~ gratuitamente a los estudlos y documentos previos y sus anexos, del proyecto de pliegos y pliegos de
condiciones, de las minutas, de las actas de procesos y procedimientos, del archivo audiovisual, fotografico,
filmico, informatico, oral y SOnoro, elabOrados en razon a la convocatoria publica, con la finalidad de recibir sus
sugerencias y observaciones a su contenido- tendientes a unificar criterios sobre la forma y contenido de la ‘

~ actividad contractual que se pretende adelantar, de tal forma que con su pleno conocimiento se pueda
garantizar una valoracion adecuada del alcance de lo requerldo por la entidad, asi como la preparacion de
propuestas y su part|C|paCIOn en |gualdad de condxcnones en Ia convocatorla publlca

Conforme a los criterios establecidos en la Ley 1437 de 2011y Articulo 27 de la Ley 594 de 2000, Todas las
‘personas (naturales o jur/’dicas) tienen derecho a consultar los documentos de archivos publicos y a que se les
expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan caracter reservado conforme a la
~ Constitucion o a la ley, por lo que se garantiza el acceso y su reprograﬁa o0 en medio magnético, del soporte .
; documental que conforma el archivo en original de la convocatoria publica, siempre que se presente la peticion .
por escrito conforme se establece en el numeral de la correspondencia, y los gastos que se generen por la
reproducmon mediante la expedicion de copias o fotocopias-del mismo o en medio magnético, seran con cargo
y acosta del interesado, y deberan retirarse en.dia habil en el horario comprendxdo entre las 7:00 A.M. a 12:00
Mydesdelas2OOPM a!as5OOPM

2.2 LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y EL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

“En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y‘12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y Decréto
Reglamentario’ 1082 de 2015, los estudios y documentos previos estan conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera que los

proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
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distribucion de riesgos que la entldad propone, Ios cuales se pondran a d|sp03|0|on de Ios interesados de
manera simultanea con el proyecto de pllego de condICIones

~ Salvo los asuntos y ‘documentos expresamente sometidos a reserva o por mandato constitucional o Iegal los
estudios y ‘documentos previos y los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del
proyecto de pliego de condiciones, conforme al Decreto Reglamentario 1082 de 2015, seran publicados en
medio magnético en el sistema electrénico para la contratacién publica a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co , y podran ser consultados
gratuitamente en medio informatico mediante su descarga del sistema electronico.

Estos documentos se publicaran cuando menos con cinco (05) dias hébiléslde antelacion a la fecha del acto
© que ordena su apertura, sin embargo, la publicacion de los estudios y documentos previos y del proyecto de

pliego de condxmones no genera obhgacnon para la entidad convocante de dar apertura al proceso de
seleccion.

Las comunicaciones u observaciones al. proceso.de seleccion tan solo deben presentarse a través de la
plataforma del SECOP I, de acuerdo con el'Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP Il

Las. sugerencxas observac:lones recomendamones Y pet|<3|ones -deberan plantearse Unicamente dentro del
plazo que permanezca publicado el proyecto de pliegos de cond|C|ones en el sistema electronico para la
contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
WWW. colomblacompra gov.co, portal tfransaccional de SECOP 11, en todo caso el plazo no sera inferior a (5)
dias habiles que se ‘computaran de acuerdo con el cronograma del proceso de selecciéon y de acuerdo con la
. fecha en que se ordene su pubhcamon ‘

2.3 AVISO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

La entidad realizara convocatoria publica med|ante aviso de convocatoria” para la contratac1on el cual se
pubhcara de conformidad con las reglas sefnaladas en el Decreto 1082 de 2015, en medio magnético en el
sistema electrénico para la contratacién publica a traveés del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es
~identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional de SECOP Il y en la pagina web de la’
Entidad, y se dispondra en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional de la
Orinoquia sede Yopal, en la Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopa‘l (Casanare)
Piso 2, en el horario comprendldo desde las 07:00 A. M. hasta las 12 OO M y desde las 02:00 P.M. hasta las
05:00 P.M. :

2.4 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MYPES 0] MIPYMES

- De conformidad conlo dlspuesto en-los artlculos 2212422, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
~ de 2015, modificados por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso contractual se limita a Mipyme
territoriales, con domicilio en el Municipio de Yopal - Casanare como quiera que se presentaron las sohcntudes
" requeridas para el efecto ‘ : S

Porlo tanto Ia Entidad solo aceptara las ofertas de Mipyme con domicilioen el Municipio de Yopal - Casanare,
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme con domicilio en el Municipio de Yopal -
Casanare. . , ‘

a5 86- 310 818 81527
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25 }ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El Proceso de Contratacnon esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas
de bienes y servicios de paises conlos cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para éstimular la industria nacional.

Entidad " | Presupuesto del proceso Excepcion Proceso de
Estatal de Contratacién superior - Aplicable al Contratacion
Incluida " al valor del Acuerdo proceso de . Cubierto porel
‘ : Comercial contratacién | Acuerdo Comercial
Alianza C'hi_le . NO* ‘ NO** L ’NO , NO
Pacifico | —México | NO® | - NO** —NO . NO
L Peru NO* : NO** : NO i NO,
Canada - NO* ' NO* ' NO** ) NO
Chile ] NO* _ _NO#- - __NoO* : . _NO
Corea NO* ] NO* . NO** 1. . _NO-
~ CostaRica NO* ) NO* “NO* NO
Estados AELC ~ NO* _ NO* ' 3 NO** NO
Estados Unidos .__No* NO* o - NO*™ ; L NO
México -8l NO* - NO** NO() -
Trigngulo |E\Salvador || S - SI) ~__NO sl
Norte | Guatemala S| Sl(iii) L = NO : Sl
) Honduras NO** - | NO : __'NO- NO
Unién Europea NO* . NO* P “NO** NO
Comunidad Andina . SI* S _NO™* ’ St (iv)

2.6 EL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

. La entidad convocante mediante acto administrativo de caracter general, ordenara de manera motlvada la

-apertura del proceso de seleccién, el cual sera publicado junto.con el pliego de condiciones definitivo, en medio
magnético en el sistema electronico para la contratacion publica a traves del Portal Unico de Contratacion,
cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional de. SECOP Il y
dispuestos en documento fisico en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia
sede Yopal al, Oficina'a Asesora. Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en
el horario comprendxdo desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P M.
~ de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion.

= Acto Administrativo de apertura del proceso de seleccion, podra ser revocado ‘p\or causales. de
~inconstitucionalidad o xlegahdad o por inconveniencia para €l interés publico o social o por que se cause un
agravio injustificado a una persona, dando apllcaCIon a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

- 2.7 EL PLIEGO DE CONDICIONES

El presente documento se denomina pliego de COI"IdIClOI’]eS en él se detallan especxalmente los ‘aspectos
relativos al objeto del contrato, su reguIaC|on_ juridica, los derechos y obligaciones de las partes, la
determinacion y ponderacion de los factores objetivos de seleccion y todas las demas circunstancias de tiempo,
modo y lugar que se consideran necesarias para garantlzar reglas objetlvas claras y completas que reglran la
convocatoria publica y el negocio jurIdICO
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Su estructuracion se ha realizado de acuerdo con los estudios y documentos previos y se ha sido elaborado
de acuerdo con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la'Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de .
2015, y demas normas complementarias. ' ‘ . ‘

Teniendo en cuenta q‘ue en este documento esta inmersa la manifestacion unilateral de la voluntad de una
entidad publica en ejercicio de sus funciones publicas y administrativas, que “crea situaciones juridioas aun’
" ndmero plur,al e indeterminado * de personas a quienes se les invita publicamente a contratar”y “fija las
condiciones dentro de las cuales la entidad convocante quiere contratar y las que ofrecen quienes estan .
interesados en hacerlo con ella’, esta llamado a obtener la naturaleza juridica de los actos administrativos de
caracter general. o o ‘ ‘ ‘

En este documento se detallan claramente los requerimientos para la presentacién de la propuesta, por lo que
se solicita seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta sefialada para tal fin, con la finalidad de obtener
claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta del proceso
de seleccion. - :

" Para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particularés que cumplen funciones publicas en todo
~lo.concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la -
responsabilidad que en esta materia sefiala la'Ley a los servidores publicos.

El documento de pliego de condiciones podra ser consultados en medio magnético en el sistema electronico
para la contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional de. SECOP Il'y-seran dispuestos en medio fisico en las
instalaciones de la Corporacion AuténomaRegionalAdé la Orin‘oquia’sede Yopal al, Oficina a Asesora Juridica,
ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario comprendido'desde las 07:00
AM. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M. de acuerdo con los dias habiles sefialados
en el cronograma del proceso de seleccion. . ' ' ' |

‘La-entidad convocante o sus funcionarios pL’lincbs o contratistas, no podran genérar o exigir el cobro de valor

.alguno porel acceso al derecho a participar en la convocatoria publica, sin perjuicio del pago de los gastos que

se generen por la reproduccion mediante la expedicion de copias o fotocopias del mismo o en medio magnético,
los cuales seran cubierto con cargo y a costas del interesado, y deberan retirarse en dia habil en el horario
‘comprendido entre las 07:00 A.M. a 12:00 M y desde las 2:00 P.M. a las 05:00 P.M.

Todo el _soporte documental que conforma el archivo en original de la convocatoria publica, sera puesto a
disposicion de las entidades publicas y privadas'y de todos los ciudadanos en medio fisico o mediante su
reproduccion audiovisual o mecanica o _electrénica, para que en ejercicio de sus derechos, accedan
gratuitamente a los: estudios y documentos previos y sus anexos, del proyecto de pliegos y pliegos'de
condiciones, de las minutas, de las actas de procesos y procedimientos, del archivo audiovisual, fotografico, '
filmico, informatico, oral y sonoro, elaborados en razon a la convocatoria publica, con la finalidad de recibir sus
sugerencias y observaciones a su contenido tendientes a unificar criterios sobre la forma y contenido de la
“actividad contractual que se pretende adelantar, -de tal forma que Aco'n 'su pleno conocimiento se pueda
garantizar una valoracion adecuada del alcance de lo requerido por la entidad, asi"com‘o la preparacion de
‘ propuestas y su partic‘ipaéién'en igualdad de condiciones en la convocatoria pl]blic'av.
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- 2.8 FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Bajo el precepto de la carga de claridad que debe tener el documento por el cual se rige el proceso de seleccion
y que forma parte de las obligaciones en la ejecucion contractual y pos contractual, la entidad convocante
exhorta a los posibles oferentes y comunidad en general para que presenten las observaciones y solicitudes
de aclaracion que consideren pertinentes, sin embargo se reserva el derecho de aceptar tinicamente solicitudes
de aclaracién al pliego de condiciones y demas documentos de la convocatoria publica que se envien por
escrito, a mas tardar tres (3) dias hablles antes del cierre de este proceso, para lo cual se tendra en cuenta el
‘ 31gwente procedlmlento : ~

a.  Solamente seran tenldas en cuenta aquellas observamones y aclaraciones gue retinan o contengan los
siguientes requlsnos '

: La demgnacnon de La Entldad aque se dirige.
La identificacién del proceso de convocatoria pub||ca al que se reﬂere ,
Para personas Naturales, los Nombres y Apellidos completos del remitente o solicitante.
Para Personas Juridicas, el Nombre o razén Social y NIT, o si se presenta bajo la figura de Consorcio
o Unién Temporal mdlcar el nombre deSIQnado y el Nombre del delegado para su Representacion
Legal.
e La direccién comercial o dlrecmon JudlCIa| (Numero de dlreCCIon Barrio, Ciudad, Departamento) y la
. del correo electronico donde pueden ser contactados
e El numero de teléfono y Telefax

\

b. - Las comumcamones u observac:ones al proceso de seleccién tan solo deben presentarse a través de la

plataforma del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP

Las observamones y solicitudes de aclaramon enviadas por los interesados y posibles oferentes que cumplan
con los requisitos establécidos, seran resueltas y publicadas en el sistema electrénico para la contratacion
publica  a - traves del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es |dentlf|cado como
www.colombiacompra.gov.co plataforma transaccional SECOP Iy dispuestas en medio fisico en las
instalaciones de la Corporacién Auténoma Reglonal dela Onnoqwa sede Yopal al, Oficina a Asesora Juridica,

ubicada en la Carrera 23.No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, de acuerdo con el cronograma del proceso de‘
seleccion, y remltldas a cualquiera de las dlrecc:lones referidas por el remitente. -

‘Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sndo enviadas de acuerdo con Io establec:do en
~este acapite no seran temdas en cuenta ‘por parte de la Entidad.

- Larespuesta a las sugerenmas,_ observaciones, recomendaciones y peticiones, relacionadas con el contenido
del pliego de condiciones, se efectuara de acuerdo con la cronologia que rige el proceso, de igual forma sera
sometida a discusion la “matriz de riesgo” a la cual se podran realizar las asignaciones de nuevas contingencias
si hay,lugar a ello. ‘ '

La presentacnon de las ofertas lmphca Ia aceptacion por parte del proponente del COntemdo y condlmones )
exigidas y- establecrdas en el pliego de condiciones.

~En caso de que la plataforma transaccional SECOP I presente fallas, el interesado debe seguir las
instrucciones establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual
la- Corporacién  Auténoma regional -~ de Orinoquia tendra a disposicion el ~ correo: .

‘| SEDE PRINCIPAL Yopal - C
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contratacmn@corporlnoquna €0V.Co. Los telefonos de la mesa de servicio del SECOP Il son: 7456788 en
Bogota y 018000 520808 para el resto del pais. L k

2.9 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

‘Las modificaciones o aclaracnones al phego de condiciones, que se conSIderen necesarias, Unicamente podran
efectuarse mediante documentos denominados adenda, los que seran publicados en documento magnético
en el sistema electronico para la contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo sitio web
es identificado como www.colombiacompra.gov.co, plataforma transaccional SECOP Il y permaneceran a
disposicion de los oferentes en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion Autonoma Regional de la
Orinoquia sede Yopal al, Oficina a Asesora Jurldlca ubicada en la Carrera 23 No. 18-31 de Yopal (Casanare)
Piso 2, en el-horario comprend|do desde las 07:00 A.M. hasta Ias 12: OO My desde las 02 OO P.M. hasta- Ias
'05:00 P.M.

Con posteridad al cierre del proceso de selecmon Ia entidad Unicamente podra modlﬁcar eI cronograma del
proceso de seleccion; con sujecién a las normas legales y reglamentarias pertinentes.

2. 10 SUSPENSION o PRORROGA DEL PROCESO CONTRACTUAL

La entldad convocante mediante acto admmlstratlvo debidamente motivado, podra ser suspendido el proceso

de selecmon por un término no superior a quince (15) dias habiles, sefialado en el acto motivado que asi lo

determme cuando.a jUIClO de la entidad se presenten circunstancias de interés publico o general que requieran

anallzarse y que puedan afectar la normal culminacion del proceso. Este término podra ser mayor si la entidad

asi lo requiere, de’lo cual se dara cuenta en el acto que lo sefale.

. ) ' ‘ .

Asi mismo se podra prorrogar o suspender el plazo del cierre de la convocatoria como resultado de la solicitud

~ de aclaraciones y observaCIones al pliego de condiciones, se presenten circunstancias de interés publico o
- general que requieran analizarse y que puedan afectar la normal culmmacnon del. proceso de seleccion.

La prérroga 0 suspensién sera por el termmo que se sena!e en el acto administrativo que asi lo motive, se
prorrogara a partir de la fecha prev1sta para ¢ el primer cierre.

Cuando en desarrollo del proceso de selecc10n se advierta la eX|stencxa de posibles wregu!andades en el
contenido de la informacién de las propuestas, que puedan afectar el cumplimiento de los requisitos exigidos
al proponente dentro del proceso de que se trata, podra suspender el proceso de seleccion e impugnar ante la
Camara de Comercio la c!asn‘ncamon y calificacion del proponente inscrito.

211 DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

La actividad contractual en la qUe son parte las entidades del estado, comporta riesgos en si misma como
negocio juridico, como proyecto de gestion que puede Iograr o no el objetivo de las partes, .de ahi que surjan’
contlngenc;las ya sea por |ncumpl|m|ento por cumpI|m|ento tardlo 0 por un cumplimiento parc&al

La gestién de los rlesgos por las partes es una expresion de la voluntad que obliga a preguntarse sobre la
disponibilidad, libertad y amplitud que tienen las partes para distribuirse los riesgos del contrato (Contratacion
estatal - estudios sobre la reforma del estatuto contractual de /a admlnlstraCIon pliblica)

Te_ni,endo en cuenta la naturaleza de la convocatoria publica y la modalidad 'demsel‘eccién y 'conforme‘ lo sefiala
el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, CONPES 3714 de Diciembre (01) de 2011y manual de Colombia Compra

Eficiente para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos decontratacion (M-ICR.01), se ha rewsto
R &mﬁ#&w A e e e e R
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que durante el proceso de seleccién y la ejecucion y liquidacion del respectivo contrato, se pueden configurar
situaciones que den lugar a la alteracion de las condiciones juridicas, técnicas o economicas de las partes,

siendo necesario ‘estimar, tipificar, asignar y distribuir los riesgos: con el fin de cuantificar la posible afectacion
de la ecuacion financiera del mismo y sefialar como se indica en el presente termino, el sujeto contractual que
- soportard, total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en el caso de presentarse o la forma
en la que se recobrara el equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo, para el
presente proceso de contratacion, sé han tipificado, estimado y aSIgnado prows:onalmente los S|gu1entes
riesgos: ( ver anexo de rlesgos)

FIN DEL CAPITULO:.
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L . - ~ CAPITULO Il o |
3 PREPARACIQN Y PRESENTACION [‘)ELAPROPUES'I"A.’ \

3.1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Los interesados en participar podran presentar su oferta a traves de la plataforma transaccional SECOP II, a
la fecha y hora determinada previamente en el cronograma. establecido en'la resolucion. de apertura del
presente proceso. Cabe resaltar que es (esponsabilidad Unicamente del proponente la forma de presentacion
de ofertas, por lo qué Colombia Compra Eficiente dispone de una guia para presentar ofertas en SECOP lI,:

https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce public/files/cce - documentos/20170407_presentar_oferta_prov
e edor.pdf ' ' o o

En el evento en que se"pr‘esehten indisponibilidades en la piataforma consulte el “Protocolo para actuar ante.
una - indisponibilidad  del SECOP I disponible en el siguiente  enlace:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/protocolo_de indisponibilidad_se
cop_ii.pdf. ’ : ' ‘

Los teléfonos de la rheSa de s'e'rvicio‘son: 7456788 en Bogotay 01800 52 08 08 para el resto del pa.is.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP I para ofertas, debera enviar de inmediato un correo
" electronico a la entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion, indicando
ademas el nombre de su usuario en la'plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El
correo electrénico para este fin es contratacion@corporinoguia.gov.co; es responsabilidad del oferente el
_correcto envio del correo electronico. ‘ ‘ L

3.2 VIGENCIA DE LA PROPUESTAS.

Las Qfertas deberan tener una validez minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la
Convocatoria Publica. :

En el evento que el primer adjudicatario det proCeSo de seleccion no suscriba el contrato correspoyndiente dentro
del término que se haya sefialado, o no realice los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y demas
“obligaciones establecidas para poder iniciar. la ejecucion del contrato, y-la entidad convocante mediante acto
administrativo debidamente motivado asi lo determine, €l proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la ent'ida‘di dentro de un plazo'que no sera superior a los

: quincé (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de adjudicacion. del proceso de seleccion,
se obliga en los.mismos términos y condiciones que el primer adjudicatario del proceso de seleccion.

3.3 DEVOLUCION DE LAS.COPIAS DE‘LASPROPUESTAS

Los proponentes no favorecidos con la adjudicaéién del presente proceso de seleccion, deben retirar dentro
del mes siguiente a la fecha de celebracion del respectivo contrato, las.copias de las ofertas presentadas dentro
de este proceso. Caso contrario, la Entidad procedera a destruir dichas copias. 3 ' '

3.4 PROPUESTAS EXTEMPORANEAS.
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~Toda propuesta que se presente fuera del termlno del estlpulado dentro del presente proceso 0 que sea
remitida por fax, correo electronico, o entregadas en lugar dlferente al sefialado en el presente documento sera
rechazada

El proponente podra SO|ICItar por escnto con anterioridad al inicio de la d[llgencna de cierre de la convocatorla
publica, la no ConSIderamon de su oferta y su devolucion, en caso de ser procedente, los sobres con su
contenido seran devueltos sin abrir y se dejara constancia de dicha actuacion en el acta de C|erre de la
convocatorla publica. :

Cualquiér informacion o documento que se solicite dentro de la Convocatoria Publica, debera entregarse en el
lugar sefialado para-radicar la-correspondencia, por ese motivo la entrega de la informacion o documentacion
en lugar diferente o extemporaneamente se tendra por no recibida dentro del término establecido para tal fin.

3.5 PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

En atencién al numera! 6° del Articulo 30 dela Ley 80 de 1993, las propuestas deben referirse y su1etarse a
todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones, sin embargo de acuerdo con las
necesidades establecidas en los estudios y documentos previos y en el pllego de condiciones, es viable la
posibilidad de que el oferente presente una propuesta alternativa técnica o econémica distinta a la establecida,
y que pueda resultar més conveniente para la entidad convocante, siempre que ho se modifique eI objeto y se
cumpla con los requisitos técnicos y econdmicos minimos establecidos en dicho documento

La propuesta alternativa tecmca 0 econdmica debe cumplir con todos los requisitos del pliego, de tal forma que
permita realizar una seleccion objetiva con las demas ofertas, y que esta propuesta no signifique
' condxc;onamientos para la ad;ud:cacnon o] ejecumon contractual.

‘En todo caso SI un proponente presenta una propuesta parcial, ésta sera RECHAZADA toda vez que no logra
satlsfacer mtegralmente las necesidades de la Entidad.

3.6 PRlNCIPIO,DE RECIPROCIDAD.

Si el proponente es extranjero y proviene de un pais con el cual Colombia ho'tenga suscrito acuerdo, tratado
0 convenio de re‘ciprocidad el oferente debera anexar a su oferta, certificado expedido por la autoridad
competente del pais de origen, donde conste que a las ofertas Colomblanas se les concede en ese pais el
mlsmo tratamiento. otorgado a las ofertas namonales :

3.7 CIERRE‘ DEL PROCESO DE SELECCION.

El lugar, la fechay hora del cierre del presente pfoceso de seleccidn entendido como el limite. para la entrega
de propuestas, a través de la plataforma transaccional denommada SECOP 1i, segun la fecha establecida en

Ia “CRONOLOGIA DEL PROCESO.

El cierre del concurso de méritos‘ abierto se adelantara a través del portal Unico de contratacién
www.colombiacompra. gov.co portal transaccional SECOP Il en la fecha y hora establecida a través del
procedimiento de apertura de ofertas. Acto seguido se procedera a realizar la publicacion de la lista de
oferentes dentro de respectlvo proceso, de conformldad con el proced|m|ento definido en el portal transaccronal
: SECOP I

Se entlenden por no rembndas Ias propuestas que sean allegadas en fax, por correo electromco o cualquier otro
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3.8 YDILI’GENCIAMIENTOV‘.DE LOS ANExos Y FORMATOS

La informacion requerida, debe estar consignada conforme se recomienda y relaciona en los documentos ‘
anexos y formatos indicados y adjuntos al pliego de condiciones, debe ser diligenciada y presentada. -

- Las minutas, anexos, formatos o formularios contenidos en el presente documento, constituyen un modelo, por

_lo que su contenido debera ser verificado y diligenciadbs en todo lo que les sea aplicable por los proponentes,
“quedando bajo su responsabilidad establecer la informacién principal y la adicional o aclaraciones pertinentes.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO IV,

4 REQUISITOS DE CARACTER HA'BILITANTE"

" La entidad. convocante reallzara la venﬁcacron de los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos de

_las propuestas; sobre los documentos presentados, lo que no dard lugar a calificacion, pero si a la
determinacion sobre la admision o rechazo de las mismas en lo referente a los aspectos sefalados, de acuerdo
con los parametros establecidos en el pliego de condnc:ones conforme los cnterlos due se relacionan a
continuacion.

La evaluacion de las propuestas estara a cargo de un Comité Evaluador, que sera el encargado de recomendar
la habilitacion o no habilitacién de las propuestas recibidas, evaluar y ponderar Ias habllltadas y establecer un
orden de elegibilidad B

El Registro“Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El certificado del RUP es Ia'prueba de tales condiciones,
por lo que La Corporacion Auténoma Regional de Orinoquia no puede sohcntar a los oferentes documentacxon
adlcxonal para verificar la informacion Contemda en el mismo. ~

De conformidad con el numeral 6.1 del art'iculo 6 d'é la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por.
- las caracteristicas del objeto a contratar se requiera de la verlﬂcaCIon de requisitos adicionales a los contenidos
enel RUP La Corporacion Autonoma Reglonal de la Ormoqu:a puede hacer tal verificacion en forma directa.

A continuacion, se descnben los factores Habmtantes que debe tener el oferente al momento de estructurar su
propuesta

4.1 REQUISITOS HABILITADORES.JURiDICOS.

Son Ios requisitos que deben reunir Ios proponentes y los documentos que mtegran la propuesta y que los
habllltan para partlc;lpar en el proceso de seleccion, de acuerdo al presente documento.

4141 LA CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES . ' B

En la convocatoria publica pueden participar personas naturales o juridicas namonales 0 extranjeras, en forma
individual, o bajo la figura juridica del Consorcio o Unién Temporal o baJo la promesa de asociacion futura para
desarrollar un objeto en partlcular : ~

La Capacidad para* contratar de cada uno de'los oferentés sera verificada y evaluada con base en el Articulo
6° de la Ley 80.de 1993, a fin de establecer si tienen aptltud para ser sujetos de los derechos y de las
obligaciones Jundlcas planteadas con la presente convocatorla y del respec’uvo contrato que se derive de esta.

Solo se‘tendré como oferentes habilitados para participar en la con\/ocatoria, a quienes acrediten. tener

capacidad juridica que les permita crear, modificar o-extinguir las relaciones juridicas de forma voluntaria y
" auténoma, por si mismas sin el ministerio o la autorizacion de otra persona conforme a lo establecido en los
Articulos 1502 y subsiguientes del Codigo ‘Civil, en concordanCIa con lo establecido en el Articulo 12 y
sub31QU|entes del Cdédigo de Comercno * : '
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El certificado de existencia y representacion legal debe encontrarse Fenovada paré e.I afio 2021, y la fecha de
la renovacién debe ser anterior a la presentacion de la propuesta.

412 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. o

El proponente debe estructurar una comunicacion mediante la cual de forma expresa hace entrega de una
propuesta para participar en €l proceso de seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en
el evento que le sea adjudicado. - ‘ ‘ ‘

Esta carta deberéa estar firmada en original por la persona natural o por el representante Legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio 6 unién temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes podran utilizar el modelo suministrado en el Formato N° 1, de usar otro formato su contenido
debera contener como minimo la informacion relacionada en ese _docum,ento y en los pliegos de condiciones.

"41.3 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Se debe presentar un documento expedido por autoridad competente para acreditar. y demostrar que el

oferente es una persona juridica u organizacion que existe legalmente, que se encuentra debidamente

reconocida y que ademas posee un representante debidamente registrado y que esta ha surtido el tramite de -
protocolizacion que lo acredita como tal. ' '

'Se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
la Jurisdiccion donde se encuentra inscrito el proponehte como persona juridica y que debe corresponder con
su domicilio principal, por ser este un documento idoneo conforme al articulo 13 y el Capitulo I'y Il del Titulo
1°del Libro Segundo del Cédigo de Comercio, para acreditar que el oferente en su calidad de 'peréon,a juridica
u organizacién existe legalmente, que se encuentra debidamente inscrito y registrado para ejercer las
actividades que la ley considera mercantiles, que ademas posee un gerente o representante debidamente

‘registrado conforme al tramite de protocolizacion que lo acredita como tal. En todo caso este documento debe
haber sido expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente
desde la fecha de cierre de la Convocatoria Publica. . X “ ‘

Las pé/rsonas juridicas nacionales y extranjeras, conforme lo establece el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993
(modificado por el articulo 1 de la Ley 2160 del 2021), deberan acreditar que no se hallan disueltas y que su
duraciéh,no sera inferior al plazo exigido para la validez de la-propuesta y el de ejecucion del contrato y un afio
mas. ‘ ‘ o ‘

La capacidad de la sociedad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto, por
lo que se verificara que el objeto social del proponente permite realizar los actos directamente relacionados
con el objeto de la conyocat’o‘ria. ‘ - ' ' A
Para el caso de que el proponente sea un consorcio o una union ‘tempora!,‘ cada persona juridica que lo
- conforme, debera presentar su correspondiente certificado de existencia y representacion legal, con el cual
también deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en los parrafos anteriores. -

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera, o que el consorcio o unién temporal esté

conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, éstas deberan- acreditar su existencia y '
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representacnon Iegal de conformldad con lo establecido en el Codlgo CIVII el Cddigo de Comermo en
concordancia con Ios requisitos establecidos en este documento

En todo caso, Ios documentos otorgados en el exterlor deberan presentarse autenticados | por Ios funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios

internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos la constancia de los consules

debe certificar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais, conforme lo
sefiala el Articulo 480 del Cédigo de Comercio.

El hecho de QUe el certificado de éxistencia y representacion legal tenga fécha dé‘expedicién posterior al cierre
de la Convocatoria Publica, no genera rechazo de la oferta, si la Persona Jurldlca cumple el requisito de

haberse constituido con la antelauon solicitada en éste documento.

44.31.L0S PROPONENTES COMO PERSONAS NATURALES o

Se tendra como proponente a todas las personas naturales determinadas como todos los individuos de la

especie humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o condicion, siempre que acrediten su condicion
- para ser consideradas como personas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

La persona natural que desee participai' como proponente, debe acreditar su existencia mediante la
presentacién de la cedula de ciudadania y ser>profesional en Ingenieria Civil-o lngenieria Sanitaria, debera
presentar copia del certificado de vigencia de la matrlcula profesnonal y de Conducta Vlgente (Copnia).
: AdlClonaImente debe adjuntar copla del registro mercantil..

4.1.3.2. LOS PROPONENTES COMO PERSONAS JURiDICAS.

Se tendra como proponente a todas las persohas juridicas, entendidas estas como entes colectivos creados
.de acuerdo con los requisitos exugldos para cada caso en partlcular las’ cuales podran ser de derecho pubhco
o privado.

‘Tratandose de personas Jurldxoas su capaCIdad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actlwdad prevnsta
ensu objeto social, de conformidad con lo establecndo en el Art. 99 del Codigo de Comercio.

Todas Ias personas jurl’dicas nacionales ‘y extranjerasi' al momento d’e pres-entar' la oferta y suscribir el
respectivo contrato que se derive del proceso de seleccion, deberan éoreditar’que su objeto social es acorde
con el objeto de la convocatorla publica, que su duraciéon’ no es mferlor al plazo de ejecumon del Contrato y un
, (1) afio mas contado a partir de su susorlpmon 0 renovacion.

E representan}te,legal de la persona juridica nacional o extranjera, deberé ser profesional en Ingenieria Civil o
Ingenieria Sanitaria, debera acreditar su calidad de representante legal con presentacion del certificado de

- existencia y representacion legal y fotocopia de la cedula, asi como-su calidad como profesional en Ingenieria -

Civil o Ingenieria Sanitaria, con la presentacién de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del
certificado de v19encna de Ia matrlcula profesional y de Conducta Vlgente (Copnia).

. Encaso que el representante legal de la persona juridica, no sea ser profesional en Ingenieria Civil o Ingenieria

Sanitaria, la propuesta debera ser abonada por unmgofeswnalydebldamgg@’gﬁeg aut%%gdo@; matriculado en d|ohas
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areas, quien debera identificarse con la cédula de ciudadanfa, debera acreditar su idoneidad con la

presentacion de la Matricula Profesional o tarjeta prdfesional y copia del certificado de vigencia de la matricula

profesional y de Conducta Vigente (Copnia) ‘ T ‘

' Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, deberan acreditar que tienen
representacion en Colombia, o deberan constituir un apoderado domiciliado en' el pais y cumplir con los
requisitos establecidos en los estos pliegos y en la Ley. '

4.1.3.3.L0S PROPONENTES EN FORMA QONJUNTA
Se tendra como propdnen’te para participar en la convocatoria publica, conforme a los Articulos 6° y 7° de la
Ley 80.de 1993, a los consorcios y uniones temporales y las sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en particular.

Los proponentes, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, deben presentar el documento de
constitucién de la figura juridica bajo la cual participan, indicando expresamente si su participacion es a titulo
‘de consorcio 0 union temporal o bajo la-promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en particular,
en esta acta se debe sefialar claramente su conformacién asi como los términos y extension de la participacion
de cada uno en la propuesta y la ejecucion del contrato, las reglas basicas que regulan las relaciones juridicas
entre ellos, se designara a la persona que actuara como su delegado para la representacion legaly el suplente,
igualmente deben expresar su voluntad de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir
y ejecutar el contrato que se derive de la convocatoria. Los términos bajo los cuales participan, no p_odrén' ser .
modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante. ' ‘

Los proponentes,. personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, ya sea como CONSOrCio 0 union’

- temporal o bajo la "pror‘nesa de asociacion futura para desarrollar-un objeto en particular, deben expresar

~ claramente que la figura juridica bajo la cual participan, tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas; Esta asociacion no podra ser disuelta ni liquidada y en ningln caso podra haber
cesion del contrato o de sus obligaciones entre quienes la integran. i Co . '

. S : , .

" Todas las personas juridicas nacionales y extranjeras, que conformen el consorcio 0 la union temporal o la
promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en partiCuIar, al momento de presentar la oferta y
suscribir el respectivo contrato que se derive del proceso de seleccion, deben acréditar gue su objeto social es
acorde con el objeto de la convocatoria publica, que su duracion no es inferior al plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion o renovacion. B

Las personas naturales o} juridiCas nacionales o extranjeras, en forma individual, deberan acreditar que tienen ’
representacion en Colombia, o deberan constituir un apoderado domiciliado en el pais y cumplir con los *
requisitos establecidos en los estos pliegos y en la Ley.: oo ' - ‘ ‘

El representante del consorcio, union temporal o sociedad de promesa futura, debera ser profesional en’
Ingenieria civil o Ingenieria Sanitaria: debera acreditar su condicién de Ingenieria Civil o lngenieria Sanitaria,
con la presentacion de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de la
matricula profesional y de Conducta Vigente (Copnia).

, union temporal o éocied‘ad de promesa futura no sea prdfesional
2 propuesta, debera ser abonada_por.un
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autorizado y matriculado en dichas areas, quien debera identificarse con la copia de la cédula de ciudadania,
" debera acreditar su idoneidad con la presentacion de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de la matricula profesional y de Conducta Vigente (Copnia).

En el caso que la participacién sea bajo la figura juridica de'la Union Temporal, los asociados deben sefialar
-en.forma precisa los términos y extension de la partlmpamon en la propuestay en la ejecumon del contrato los
cuales no podran ser modificados sin el consent|m|ento previo de la Corporauon ‘
Si el propornente €S un consorcio 6 una unién tempOra!, todos sus integrantes deberan cumplir el requisito de
que su objeto social se encuentre acorde con el objeto de la convocatoria puiblica. : : ‘

- Todos los requisitos establecidos para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, deben ser .
acreditados por cada uno de los miembros de los consorcios vy uniones temiporales v los. de las sociedades bajo
cualq‘uiera,de las_modalidades previstas en la ley bajo la promesa de asociacién futura para desarrollar un
objeto en particular.

4.1.3.4. FACULTADES PARA LA REPRESENTACION.

Con el certlflcado de existencia y representamon legal expedldo por la Camara de Comermo debidamente
expedido como se establece en el numeral anterior, se verificara el nombre de- los representantes de la
sociedad, de las- facultades conferldas a Cada unoy de sus limitaciones acordadas a dichas facultades en
cada caso. ‘

" En el evento que del contemdo del certificado de existencia y representauon legal expedido por la Camara de
Comercio, se haga la remision a'los estatutos de-la: Somedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertmente de dichos documentos y si de éstos o del
certificado se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta, se debera adjuntar la. autorizacion
especifica para-presentar oferta y participar en la convocatoria publica y suscribir el respectlvo contrato en caso
de resultar seleccnonado otorgada por el 6rgano somal competente ,

Siel documento no se presenta, 0 se presenta en forma ‘i‘ncompleta 0 extemporanea, se rechazara la oferta.
4.1.4. DOCUMENTOS GENERALES DE LOS PROPONENTES

Toda persona natural o el Representante Legal de la persona jur’idica 0 la persona designada para representar
~al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello se trate, que partlmpe en el proceso
~ de seleccién, deberan anexar con su propuesta, Ios siguientes documentos '

4.1.4.1. CEDULA‘DE CIUDADANiA :

- En todo caso, todos los proponentes como personas naturales o los representantes legales de las personas'
juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o los delegados para la representacion del Consorcio o
Unién Temporal o bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objetoen partlcular y cada uno de
sus miembros, deberan allegar con su propuesta copla de la cedula de ciudadania. ’

4.1.4.2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES.
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El proponente debera allegar con su propuesta, una fotocopla legible del certificado v;gente sobre antecedentes
- judiciales del representante legal de la persona juridica proponente: Igual exigencia se hara para cada uno de
" los representantes de los integrantes de los consorcios o uniones temporales, cuando se acuda a €sta forma

de participacion. En la copia aportada debera ser claramente visible y legible la vigencia del certificado, la fecha
“de expedicion o renovacion y VIgenCIa :

4.1.4.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

~Toda persona natural y la persona juridica y el representante Iegal de la- persona Jurldlca y la persona
“designada para representar al CONsorcio o unlon temporal y cada yno de sus miembros, cuando de ello se
trate, junto con la propuesta se deberan presentar fotocopia del certificado ordinario de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido conforme al Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), de'la Procuraduria General de la Nacion, con el cual se acredita que NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los
cinco (5) afios anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades.
gue se encuentren wgentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que
exuan para su desempefio ausencia de'antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que fxguren en el
‘reglstro (Artlculo 174 Ley 734 de 2002)

4.1.4.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

_ Toda persona natural y la persona juridica y el representante legal de'la persona juridica, y la persona
designada para representar al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miemnibros, cuando de ello se
trate, junto con la propuesta se deberan presentar fotocopia del boletin de responsables flscales SIBOR con
el cual se certifican que NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS

4.1.4.5. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS . ‘\

En atencién a la entrada en vigencia de la ley 1801 de 2016 (Codigo de Pohcna) Ia paglna web de la Policia
Nacional puso a disposicion el sitio "Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctlvas RNMC" para la consulta
de infracciones a Ia mencionada ley. '

Es importahte tener en cuenta que la persona que no. pague las multas establecidas en la Ley 1801 de 2016
"Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra Celebrar o renovar contratos con
el Estado. El articulo 183 establece expresamente: -

ARTICULO 183. CONSECUENCIAS POR EL NO PAGO DE MULTAS Si transcurrldos seis meses
desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Is

1. Obtener o renovar permiso de tenenma 0 porte de armas.
2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico. .
3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
- 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
- 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de ComerC|o
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CORPORINOQUIA

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan
verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas .
en el presente Cédigo. Los servidores publicos que omitan esta verlflcaCion lncurnran en falta grave y
a los que no ostenten esta calidad se les apllcara la multa fipo 4.

' PARAGRAFO El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dlspuesto en el articulo.
100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011.

4.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES EN FORMA CONJUNTA.

- Para los eventos previStoS en el articulo 6° y 7° de la Ley 80 de 1993, el proponénte debera indicar en el
documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal. .

Cuando el proponente se presente bajb la figura asociativa de Consorcio o una Unién Temporal, debera
presentar el acta de constitucion. de acuerdo como se ilustra en el modelo de los Formatos 2 y 3,
respectlvamente en Ia que se debe relacionar por lo menos la SIgwente informacion:

1) Indicar en forma expresa si su partnmpacnon es a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL
2) Designar la persona, que para todos los efectos, ejercera la representacion del consorcio o la union
temporal, asi como su suplente
3) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre Ios miembros del consorono o la unién temporal
y sus respectlvas responsabilidades.
4) Sefialar en forma clara y precisa, en.el caso de la union temporal, los términos y extension de la
partICIpaCIOn en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
- ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento prewo de la entidad
convocante.
~5) Sefialar la duracion del mismo, que no debera ser inferior a la duracnon del contrato y un (1) afio mas.
6) Sobre la Facturacion derivada del desarrollo del contrato: | ,
‘ e  Si la facturacion la va a efectuar en representamon del consorc10 o] Ia unioén temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.
e Sjla facturacién la va a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la
- union temporal, caso en el cual deben informar el numero de NIT decadaunodeellosy la participacion
de cada uno en el valor del contrato.
e Sila va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe mdlcar el
numero. Ademas se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los’ mtegrantes el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

La falta de presentacién del acta de constitucion la figura asociativa de consorcio o una‘uni()n temporal o su -
indebido dlhgenmamlento genera rechazo de plano de la oferta.

4.1.6. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato
No. 4)

El proponente debe presentar certxﬂcamon expedlda por el Representante Legal o} por el Revisor Flscal si por
ley esta obligado a tenerlo, mediante la cual constate que, conforme a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789
de 2002 y la Ley 1150 de 2007, se encuentra al-dia en el pago de sus obligaciones al Sistema de Segundad
Social Integral y Parafiscales. : :

’T'raténdose de personas naturales eI oferente deberé allegar certificacion de encontrarse afiliado o planillas
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Si el proponente es un consorcie o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta
certificacion. :

‘La falta de presentacion de este documento, no genera rechazo de plano-de la oferta, por tratarse de un
requisito del proponente que no incide en la calificacién de las ofertas. Si el proponente no presenta esta.
certificacion, se le solicitara por escrito su presentacion dentro del término sefialado, si transcurre este término.
y el oferente no.subsana su omisién, la propuesta sera rechazada. ' ' :

‘Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obhgamones al Sistema de Segurldad SOCIaI Integral y ‘
paraﬁscales la propuesta sera rechazada ‘ '

En todo caso se debe acreditar este requisito siendo que el mismo establece la obligacién y cumplimiento en
el pago de las prestaciones sociales o que: involucra a su vez eI cumplimiento de un requisito de ejecucion del
contrato del oferente que resulte seleccionado

411.7. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente como persona natural o el representante legal de la personé juridica, o delegado para la
representacion del consorcio 0 la union temporal, en la carta de presentacion de la propuesta o en documento
separado; deben manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la Ley. Esta manifestacion juramentada
también debe hacerla respecto de la personajurid'ica que representa y respecto de los socios que la conforman.

" Si el proponente es un consorcio © una unién temporal, esta manifestacion juramentada debe hacerla cada
" uno de los integrantes; y si los integrantes son personas juridicas se debe manifestar si los socios que las
conforman, se encuentran o no, incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la
Constitucion 'y la Ley. En igual sentido cada uno de los integrantes del consorcno o unién temporal podran
efectuar la manifestacion Juramentada en el acta de constltumon '

De iguél forma los interesados deben tener eh cuenta las inhabilidades contempladas en la Ley 1474 de 2011.

e Articulo 1- inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion
e Articulo 2- inhabilidad para contratar de quienes financien campafias politicas =

. e Articulo 3- prohibicién para que ex servidores publicos gestionen intereses privados
e Art/cu/o 4- proh/b/C/on para que ex empleados publicos contraten con el estado

Si eI‘Prc‘Jponente, elv Representante Legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna c'auéal de-
inhabilidad 0 incompatibilidad, la oferta sera RECHAZADA.' ‘

~ De igual forma los mteresados deberan tener en cuenta Ia prohanCIon de Ia que trata el amculo 5, de la Ley
1474 de 2011 v :

El comité asesor y evaluador, verificara internamente que los proponentes no se encuentren reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales. El reg|stro de esta vern‘lcamon se insertara en el expedlente de Ia
convocatoria. :

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare- (¥
SEDE AQA tﬁé‘”ﬁ% ??1 Carrera 25 N&:Mf €
SUBSEDEVIC M&.f»‘1 an
PRIDAD AME EF :
Vellrecciomndho:

. R .

aarca |

ot iz “eontro

e s portz

TR T R




CQRmmNonA

- PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

4.1.8. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYME Y DE CONTAR CON PERSONAL
DISCAPACITADO.

Para efecto de Ios factores de desempate relacionados con la condicién de discapacidad y las MIPYMES, el |
oferente debe acreditar con la oferta la condicion de MIPYMES mediante la certificacién expedida por el
contador o el revisor fiscal, segun sea‘el caso, en la que se sefiale la clase de MIPYMES que se trata (mlcro
pequefia 0 medlana empresa).

En‘el caso de aquellas empresas que en sus néminas por lo menos un 10% de sus empleados se éncuentre_n
en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el
certificado expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas por el
representante legal y/o por el revisor fiscal de la contratacién del personal por lo menos con un (1) afio de
anterioridad y la condicién de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion. :

En el caso de conso‘rcios;o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener-una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
Union Temporal o promesa de sociedad futuray aportar minimo el vemtlcmco por c1ento (25%) de la experiencia
acreditada en Ia oferta. :

© 4.1.9. INFORMACION Y DOCUMENTACION CERTIFICADA POR CAMARA DE COMERCIO.

Segun lo dispUesto por el articulo 22 de la Ley 80 de 1993, Art. 6 de la ley 1150 de 2007, modificado po’r el
articulo . 221 del Decreto- 019 de 2012, todas las  personas, naturales o juridicas, que aspiren
a celebrar contratos.con las entidades estatales, ya sean de obra, consultoria, suministro y compraventa de
bienes muebles, deben inscribirse en el registro que llevan las respectivas las Camaras de ComerC!o de su
domicilio, para ser clasificadas y calificadas. :

" Todas las personas naturales ojurldicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
que aspiren 'a partICipar en la presente convocatoria, deberan estar inscritas en el Reqlstro Umco de

Progonentes

La certificacion expedida 'por la camara de comercio es plena prueba de la calificacion y clasificacion del
proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan segin el Decreto 1082 de 2013, en
consecuencia, no se exigira mformamon que se haya verificado en el registro Gnico del oferente como persona
natural o juridica. f :

4191 RE’GISTRO UNICO DE PROPONENTES)('RUP).
Quien aspire a participar én\el presente procéso y' haya realizado la: ihscripcic’)n por primera vez o que haya '

dejado cesar los efectos de la inscripcién debera hacerla de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015
y se entendera en firme luego de surtirse los tramltes y tiempos alli sefialados.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de i lnSCFIpCIOH y clasificacion en el Reglstro Unico
de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio prmCIpal el cual debera tener fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarlos anterlores a Ia fecha de presentacmn de la propuesta
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4.1.10 GARANTIA UNICA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Las disposiciones establecidas en el presente numeral, conforme o establece el Decreto 1082 de 2015, r}egulan
los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos regidos por laley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007,
por medio de los cuales se garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las entidades
publicas con ocasion de (i} la presentacion de los ofrecimientosy (ii) los contratos y de su liquidacion, (iii) asf
como los riesgos a. los que se encuentran expuestas las entidades publicas contratantes derivados de la
responsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
_ contratistas y ‘subcontratistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, sin

perjuicio de las disposiciones especiales propias de cada uno de los instrumentos juridicos aqui previstos.

" Con la propuesta se debe anexarse el original de la correspondiente garantia, debidamente constituida
mediante poliza de garantia de compafiia de.seguros legalmente autorizada para operar en Colombia o
mediante garantia bancaria, la cual debe corresponder con la siguiente informacion:

1) Beneficiario: R
Nombre de la entidad que convoca el presente proceso de seleccion

2) Afianzado: oo ; » :
Nombre del Oferente, ya sea como Persona Natural 0 como Persona Juridica; en caso de ser una Union
Temporal o Consorcio, esta debe ser expedida en nombre de todos los sus integrantes. Debera estar
debidamente firmada por el oferente ya sea como persona natural o por el representante legal de la persona
juridica o el delegado para la Union Temporal o el Consorcio. ‘

3)‘ Riesgos Derivados‘del Incumplimiento del Ofrecimiehto: ;

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los

'siguientes eventos: h S . o

o La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
términos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el-término previsto para la suscripcion
del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas. no excedan un término de tres meses.

o La falta de ctorgamiento por paite del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por

' la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. - : g

» Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

La falta de pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion previstos como
requisitos de legalizacion del contrato. o C ' :

4) Vigencia: o ‘ S \ :

‘ La yigencia para la constitucion de la garantia de seriedad es de tres (3) meses contados a partir de la
-fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion. ’ ' ‘

| 5) Suficiencia de la Garantia: o . . S
El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial
" estimado para el presente proceso de seleccion ‘

La presentacion de la garantia de seriedad de la oferta en cuantia o vigencia inferior a la minima solicitada o la
no presentacion de la garantia generan rechazo de plano de la oferta. . o ‘
: R R
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4111, COMPROMISOS POR PARTE DEqLOSVOFERENTES.

Los proponentes deberan presentar por escrito compromiso Antncorrupcnon y-compromiso de compras sostembles
y. garantla inherentes al respeto, protecmon y garantla de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica. Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segtn el Ministerio del Medio Ambiente son un Proceso
mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obrasy utilidades publicas
de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en
beneficios no sélo para la organizacién, sino también para la sociedad y la‘economia, ‘al tiempo que reduce al
minimo los. dafios al: medio .ambiente.” Para el cumplimiento de ‘las obligaciones antes indicadas se pone a
dlsposmlon de Ios interesados los siguientes formatos: Formato N° 13 COMPROMISO ANTICORRUPCION y
Formato N°® 16 COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS

4.2 ‘REQUISITO HABILITADOR FIN‘ANCIER,OYVQRGAN!ZACIONAL

Las condiAciones financieras son el mecanismo que permité revisar la liquidez de los proponentes, con la cual
“aminora el riesgo de que los recursos que se giren del contrato por concepto de ant|01po y los pagos parciales
atlendan los pasivos del futuro contratista y por lo tanto no se inviertan-en la ejecucion del contrato.

Todas Ias personas naturales o juridicas nacionales ‘0 las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
que aspiren a part10|par en la presente convocatoria, deberan estar inscritas en el Registro Unico de -
Proponentes y : . :

. Conforme eI Paragrafo ’Transitorio (sustituido por ei arficulo 3 dei‘Dec‘reto 579 del 31 de mayo de 2021) delf

: ~capaC|dad financiera y capamdad organlzamonal para partICIpar en el 51gu1ente proceso de seleccion, seran
verificados teniendo en cuenta-el mejor ano fiscal que se refleje en el registro de cada proponente de los Gltimos
* tres afios, es decir con corte a diciembre 31 de 2019, 2020 o 2021 que obra en el Registro Unico de"
: Proponentes (RUP) vigente y en firme.

En aquellos eventos en que el proponente persona juridica no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacién-financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha
informacion desde su primer cierre f!scal : :

Para personas Jurldlcas constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacion, Ia evaluacion
financiera'y organizacional de las propuestas, se efectuara a partlr de Ia informacién contenida en el Reglstro ,
‘Unico de Proponentes (RU P) vigente y en firme. . '

En el caso de consorcios o umones temporales el RUP sera presentado por casa uno de los integrantes con el
lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivo; La administracion verificara la informacion
fmancnera de acuerdo a lo certificado por la camara d comercio del domicilio del proponente.

“En el caso de que se soliciten requisitos adICIonales a los indicados en el decreto 1082 de 2015y que no
puedan ser verificados con la informacién contenida en el registro tnico de proponentes debera entregarse la
siguiente informacion financiera: Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2019, 2020 o. 2021 (Balance
General y Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros). y certificacion expedlda por el
'Representante legal, el Contador pubhco y el dictamen del Revisor Fiscal, en los casos en que éste ultimo
'aphque en donde se detallen cada uno de los |nd|cadores Ala documentac;on debera anexarse copia de la
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tarJeta profesional y el Certificado de Antecedentes D|SC|plmarlos del Contador y Rewsor Flscal con no mas de

tres (3) meses de su exped|C|on

/

|

- El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de i inscripcion y cIasnﬁcacnon en el Registro Umco
de Proponhentes, eXpedldo por la Camara de Comercio de su domicilio principal, el cual debera tener fecha de
expedlmon no mayor a treinta (30) dias calendarios anterlores a Ia fecha de presentamon de la propuesta

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombla no estan obllgados a tener RUP y por tanto
la venflcacnon de esta informacién procedera de la siguiente manera:

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de orlgen Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse
alatasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con Ia normativa del pais de origen: )

s

A El est'ado‘ de situacién financiera (balance general) y estado de resultado. integral (éstado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la IeglsIaCIon de ongen)
-con traduccion ofICIaI al Castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesmnal del Contador Publico o Revnsor Fiscal y certificado de antecedentes
dlscrplmarlos vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien reahza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organlzaCIonal para extranjeros dmgenCIado En caso de

' presentarse discrepancias éntre-la mformacuon cons:gnada en el Formato 18 — Capacidad financiera y

orgamzamona( para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A prevalecera la informacion
conSIQnada en los estados flnanCIeros mclu:dos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados enel theral A sera a 31 de diciembre de 2019, 2020 0 2021,
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais
» de’ orlgen establece una fecha de corte diferente a Ia prevista en este Phego

Si alguno de estos requerlmlentos no aplicaen el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requnsato con un
documento que asi lo certmque emitido por una firma de auditoria externa.

I. - Silosvalores de los estados ﬂnancieros estan expresados originalmente en Dolares de los Estados
Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certlﬁcada por la Supenntendehcra Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de'los estados fmanmeros o

Si los valores de los Estados Financiéros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,

estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor

correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la’

moneda y el - USS, el Proponente - ‘deberd utilizar- la pagina web

https://www.oanda. com/Iang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera-en la forma senalada en el
" numeral 1. :

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadoreé financieros

-

818 a1 37

% D W
dmf}MD &W@%E,N?}N €A*"5
%Mcumm \

T




. Capital Neto de Trabajo = (Actlvo Corrlente Pasuvo Corrlente) > $32.334.643, 64

‘:‘capltales de trabajo de cada uno de los participantes.
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421 CAPITAL NETO DE TRABAJO

\

Cuando se trate de Umones Temporales o Consorcios este indicador se determma como la sumatorla de Ios.

-

14.2.2 INDICE DE LIQUIDEZ

Tienen por objeto mostrar la relamon existente entre los recursos que se pueden convertlr en dlspombles y las

obllgaCIones gue se deben cancelar en el corto plazo

Liquid”ez (L) = Activo Corriente / Pasnvo Corrlente , , Verificacion
Menor que 3,0 Puntos - ' ~ | No cumple.
Mayor o xgual a 3,0 Puntos _ o . , . Cumple

Cuando se trate de ConsorCIos o] Umones Tempora!es se calculara como la sumatoria del Cuando se trate de
Consorcnos o Uniones Temporales se calculara con forme el inciso 2 de numeral VII del Manual para
determmar y verificar Ios requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacxon (version M-DVRH PC- 05).

4.2.3 iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de d|v1d|r el pasrvo’total por el activo total. Los acreedores: preﬁeren indices de endeudamiento
bajos porque entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de l|qu1daCion es
mayor

Nivel de Endéudamiento (E) = (Pasivo Total /-Activd Total) - o ' Vériﬁcacic’)n
Mayor a 0.45 Puntos a v , No cumple
Menor o igual al 0.45 Puntos . - ‘ | Cumple

Cuando se trate de Consormos o Uniones Temporales se calculara como la sumatorla del Cuando se trate de

. Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VI del Manual para
determinar y-verificar los reqU|3|tos habilitantes en los Procesos de Contratacuon (versuon M-DVRHPC-05).

4, 2 4 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este mdlcador es el resultado dela utilidad operaCIonaI dividida por Ios gastos de intereses. Es fundamental -
para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, partlcularmente ¢on la obligacion de pagar
mtereses financieros.

Razdn de Cobertura de Intereses (RChH= Utlhdad OperaCIOnaI/Gastos de ey
Verificacion
Intereses . , R g
Menor a 1 Punto ' IR ' : ‘ o | No cumple
Mayor o igual a 1 Punto B . S ' Cumple
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‘

Cuando se trate de Consorcios o Unlones Temporales se calculara como la sumatoria del Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el 1nC|so 2 de numeral VIl del Manual para
‘determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (version ‘M-DVRHPC-05). o

En caso de que el proponente_nopresehte‘gastds por intereses y cuya'uytilidad operacional sea positiva se
tendra como habilitado en cuando a razén de cobertura de intereses se refiera. Cuando en los consorcios y/o
uniones temporales, un(1) integrante presente utilidad negativa dara como resultado la inhabilidad del oferente.

4.2.5 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La utilidad operacional sobre el patrlmonlo indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patnmomo
por lo tanto, muestra qué tan ‘eficientemente usa su patrimonio para generar ganancxas .

La Corporacion considera que el oferente muestra su eﬂmenc:a altenerun resultado posmvo al d|V|d|r la utilidad
: operac:onal sobre el patrlmomo :

Rentabilidad del - Patrimonio (RP) = (Utilidad o
. . . ' Verificacion
Operacional / Patrimonio) - A L
| Menor que 0.15 Puntos B N No cumple \
Mayoro igual a 0.15 Puntos :  Cumple

Los proponentes que presenten una utlhdad operatwa negatlva NO cumpllran con el md;cador sollcltado al
: mostrar rendlmlentos negativos. . ‘

~ Guando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se calculara como la sumatorla del Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el incisp 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y verificar los requisitos hablhtantes en los Procesos de Contratacion (ver3|on M DVRHPC-05).

Cuando en los consorcios y/o umones temporales un (1) integrante presente Utllldad negativa dara como
resultado la inhabilidad del oferente.

4.2.6 RENTABI‘LIDAD DEL ACTIVO '

La utlhdad operamonal sobre eI Activo indica qué tan rentable es una empresa respecto de su activo, por lo
tanto, muestra qué tan eficientemente usa su activo para generar gananCIas

La Corporacxon cons;dera que el Oferente muestra su eﬁmenma altener un resultado posmvo al leIdIr la utllrdad
operacional sobre el actlvo

Rentabmdad del ACtIVO (RA) = (Utilidad Operamonal / ACthO ,
Total) . Verificacion
Menor que 0.10 Puntos ) ‘No cumple
Mayor o igual a 0.10 Puntos ' : - .. |Cumple
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Los. proponentes que presenten una utilidad operattva negatlva NO cumpllran con el |nd|cador sollc:ltado al .
mostrar rendlmlentos negatlvos e o v

Cuando se trate de Consorolos o Uniones Temporales, se calculard como la.sumatoria del Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y verificar los reqursxtos habllltantes en los Procesos de Contratacion (ver3|on M-DVRHPC-05).

Cuando en los consormos y/o uniones temporales un (1) mtegrante presente utilidad negatlva dara como
resultado la inhabilidad del oferente :

4.3 REQUlSITO HABILITADOR TECNICO

El Comlte Evaluador venﬂcara los requisitos que deben reunir los proponentes y los documentos de orden
técnico que integran la propuesta presentada y que habilitan a cada oferente para participar en el presente .
proceso de acuerdo aI presente documento. ‘

- 4.341 INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

4.3.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE NO SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME NI DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los art|culos 2.21.24.2.4,
2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen criterios diferenciales
para la acredltaCIOn del requisito habllltante de experiencia para los proponentes que no acrediten la calidad - '
de Mipyme o de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, los cuales
debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10-en el cual se conSIgnara la informacion sobre la
experiencia del proponente en contratos de consultoria ejecutados, inscritos en el registro Unico de proponentes'
RUP, y cuyo objeto y/o alcance correspondan a interventoria a la construccion de infraestructura de
almacenamiento y suministro de agua, con entidades publicas o privadas y sum|n|strando la s:gulente
documentac;on de soporte de la mformamon solicitada: :

(
{

= VERIFICACl()N DE EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

o la expenencna cert]flcada en el registro unico de proponentes se verlflcara conforme las S|gu1entes,
' condlcxones : : ‘

) a) Que la expenenma del proponente (cada uno de los contratos aoredltados) se encuentre clasificada como
se enunCIa a contmuacnon

’SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO s : ‘ NOMBRE

80 10 16 00 - ‘ _ “Gerencia de proyectos
81 10 15 © 00 . Ingenieria civil y arquitectura

b) Que cumpla las siguientes condiciones: ‘

Se verificara la expenenma certlﬁcada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego; minimo

cuatro (4) contratos ejecutados e inscritos en el reglstro Unico de proponentes RUP, cuyo objeto y/o alcance
i o TR WWWWMW@%’W%% 5
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PLIEGO DE ‘CO\NDICIO‘NES DEFINITIVO

correspondan a interventoria a la construccion de infraestructura de almacenamiento y. sumlnlstro de agua,
suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria.del valor ejecutado sea sgual 0 superior al
presupuesto oficial estimado en el presente proceso de seleccion.

Se tendra en cuenta el valor de cada contrato certifiéado en SMMLYV, de conformidad con lo acreditado en el‘
RUP. N

‘S| el proponente es un ConsorCIo o una Unioén Temporal se tendran en cuenta las certificaciones aportadas '
por cualqmera de los mlembros del Consorcio o Un|on Temporal.
~ En el evento en que el proponenté acredite experiencia en la que haya participado en Consorcio o Unién
~ Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
partICIpaCIOn del proponente en el ConsorCIo o.Union Temporal del cual acredite la experiencia.

4.3.1.141. Verificacién De La Experiencia Especifica Acredi,tad‘al '

Para el caso de la ExperlenCIa Especifica del proponente, se anahzara a partir del documento del Registro
Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los documentos
soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral 4.3.1.1 Experiencia especmca del proponente de este
pliego de condxcnones y que asi mismo cumplan con los-siguientes requisitos:

Certificaciones de c‘ohtratos, en los cuales:

1. Minimo cuatro'(4) contratos ejecutados e inscritos en el registro Unico de proponentes RUP, cuyo objeto
y/o alcance correspondan a interventoria a la construccion de mfraestructura de almacenamiento y
suministro de agua, suscrlto con alguna entidad publlca 0 pnvada y que su sumatoria del valor ejecutado,
sea |guaJ o superlor al presupuesto oficial.

2. Se debe soportar que la sumatorla de los valores ‘ejecutados de los contratos, sea lgual o superior al
presupuesto oficial. . ,

Si el proponente mcumple cualqunera de los requisitos anterlores al igual que los descntos en este pliego de
condiciones no serd tenido en cuenta para el andlisis. :

El criterio se analizaré de la siquiente manera:

i

1. Siel prbponenterés una pefsona natural o juridiéa:Se tendfé como HABILITADA su propuesta, si:

a. Con la experiencia, soporta que con Ja suma de minimo cuatro (4) contratos, que cumplen los requisitos 1 ‘
y 2, antes menCionados obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual o ‘mayor al Presupuesto Oficial
(PO), expresado en salarios minimos legales mensua!es v19entes a la fecha. llmlte de entrega de las
propuestas.

*b.  Minimo cuatro (4) contratos ejecutados e'inscritos en el RUP y clasificados como se indico antenormente
cuyo objeto y/o actividades contemplen interventoria a !a construcmon de mfraestructura de
almacenamiento y sumnmstro de agua. '

trario, se tendra como iNHArlglLlTADA.

SEDE PRINCIPAL Yopai -
SEDE ARAUCA. ()

;..zﬁ u.x wdinamarca -
.mmuwa QONV.CO - contro

S UNIDAD AMBIEMTA
@ diveccion@oor




CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

2. “Siel proponen-te es un consorcio o una unién temporal,‘se ca/ificaré de la siquiente forma:

v Se tendra como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o la umon temporal acredita los contratos .
que cumplan SImultaneamente con los dos requ&sdos siguientes:

a) Cumple los requisitos 1y 2 antes mencionados.

* En caso contrario se consideraré INHABILITADA.

b) Cua!qwera de Ios mtegrantes del consorcio o la union temporal, o entre los mtegrantes de estas, se debera

- soportar con la experiencia de minimo cuatro (4) contratos, que cumple los ‘requisitos 1 y 2, antes

mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor a al Presupuesto
Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las: propuestas expresado en SMMLV.

En caso contrario se considerara INHABILITADA

Nota 1: En el caso que la expenencna certificada en el Reglstro Unico de Proponentes no tenga re|acsonado
el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los soportes —certificaciones-
emitidas por el contratante en‘las que se pueda verificar tal aspecto. En todo caso las certificaciones que se
pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en eI Reglstro Unico de Proponentes

: ~Nota 2: Para la acreditacion de expenenma de los contratos denvados de contratos susorltos con entldades
-estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a contmuac:lon

N

A Certlflcac:lon del subcontrato. Certificacion expedlda con posterlorldad a la fecha de terminacion
© del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratlsta del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerlda en el presente Pliego de Condiciones
- para efectos de acreditacion de la experiencia.
B. ,CertlflcaCIon expedlda por la entidad estatal del contrato prmmpa! del cual se derivé el subcontrato

" Dicha certlflcacmn debe contener la mformac:lon requerlda para acreditar experlenCIa y la siguiente:

I Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
expenencna enel presente proceso de seleccion. :

Il Autonzamon de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el subcontrato
En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno
“de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) -
certificacién emitida por la entidad concedente donde acredlte que para subcontratar no se
requerla autorizacion. :

. Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratlsta cuando ambos
se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de expenenc;a del contratista directo.

En todo caso, la experi‘encia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

=
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Los proponentes deberan advertlr ala entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certlf[cado
que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratlsta original. Para tal fin, deberan informar a -
la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando. él proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontrataonon

La obligacion de |nformar las situaciones de subcontratac:lon estara en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién sera de la entidad.  En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal -
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se -
contabilizara como un todo'y no se tendré en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

- 4.3.1.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN-LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME O DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

De conformidad ‘con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2 4,
2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen criterios diferenciales
para la acreditacion del requisito habilitante de experiencia para los proponentes que acredlten la calidad de
Mipyme o de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacnonal los cuales debera
diligenciarse tota!mente el Formatos No. 10 en el cual se consignara la informacién sobre la expenenCIa del
proponente-en contratos de consultoria ejecutados, inscritos en el registro Gnico de proponentes RUP, y cuyo
objeto y/o alcance correspondan 'a interventoria a la construccion de infraestructura de almacenamiento y
suministro de agua, con entidades pubhcas o privadas y suministrando la sngu:ente documentacnon de soporte
de la mformac:lon sol|c1tada

- VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La expenencaa cer’nﬂcada en el reglstro Anico de proponentes se\ verlflcara conforme las Slgwentesf
condiciones:;

a) Que la experxencna del proponente (cada uno de'los contratos acredltados) se encuentre clasmcada como
se enuncia-a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO B 7 NOMBRE
‘ 80 | 10 16 00 , Gerencia de proyectos
81 - 10 - 15 00 ’ Ingemena civil y arquitectura

b) Que cumpla las siguientes condiciones:

Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego; minimo
tres (3) contratos ejecutados e inscritos en el registro Unico de proponentes RUP, cuyo objeto y/o alcance
correspondan a interventoria a la construccion de infraestructura de almacenamiento y suministro de agua,
suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria del valor ejecutado sea igual o superlor al
presupuesto oficial estimado en el presente proceso de selecmon

Se tendra en cuenta el valor de cada Contrato certificado en SMMLYV, dAe conformidad con lo acreditado en el
RUP. ' ' T : : ‘
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Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se tendran en cuenta las certmcacxones aportadas
por cualquiera de los miembros’ del Consorcio o Umon Temporal

En el evento en que el proponente acredite experiencia en la gque haya partlc:lpado en Consorcio o Unién
Temporal, para efectos de la evaluaciéon de este factor, se tomara el valor. equivalente al porcenta)e de
part:c:pac&on del proponente en el Consorcio.o Unlon Temporal del cual acredite la experiencia.

4.3.1.2.1. Verlflcacmn De La Experlenma Especlflca Acredltada

F’ara el caso de la Experiencia Especifica del proponente se analizara a partir del documento del Reglstro
Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los documentos
soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral 4.3.1.2 Experiencia especifica del proponente de este
pliego de condiciones y que asi mismo cumplan. con Ios siguientes requ15|tos

’ Certificaciones de contratos, en los cuales:

1. Mmlmo tres (3) contratos ejecutados e mscrltos en el registro Gnico de proponentes RUP, cuyo objeto
ylo alcance correspondan a interventoria a la construccion de lnfraestruotura de almacenamiento y
suministro de agua, suscrito con alguna entidad publlca o] prlvada y que su sumatorla del valor ejecutado
sea lgual 0 supenor al presupuesto oficial.

2. Se debe soportar que la sumatorla de los valores ejecutados de los contratos sea |gua| o} super:or al
presupuesto OfICIal

Si el proponente incumple cualqunera de los requnsntos anteriores al- lgual que los descntos en este pllego de
condlmones no sera tenido en cuenta para el analisis. '

El criterio se analizaré de Ia‘siquiente manera:

1. Siel proponente es una persona natural o lundlca Se tendra como HABILITADA N propuesta Si:

~a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo tres (3) contratos, que cumplen los requ151tos 1y
2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor al Presupuesto Oficial
(PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vugentes a la fecha limite de entrega de las
propuestas.. )

b. Minimo tres (3) contratos ejecutados e mscrltos en el'RUP y clas;flcados como se . indico anterlormente
cuyo objeto y/o actividades contemplen interventoria a la construccnon de infraestructura de
almacenamiento y suministro de agua.

En caso co'nfrario, se tendra c,ohio INHABILITADA.'

S

2.. Siel proponente es un consorcio 0 una union temporal, se calificara de |a siquiente forma:

v Setendra como HABILITADA la propuesta si el consorcio o la unién tempora| acredita los contratos
qgue cumplan snmultaneamente con Ios dos requisitos 51gu1entes
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a) Cumple los requisitds 1y 2 antes mencionados.

En caso contrario se considerara INHABILITADA. '

b) Cualquiera de los integrantes del consorcio o la union temporal,fo entre los integrantes de estas, se debera
soportar con la experiencia de minimo tres (3) contratos, que cumple los requisitos 1 y 2, antes
mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) |gual o mayor a al Presupuesto
Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLV.

En caso contrario se co‘nsiderara INHABILITADA.

Nota 1: En el caso que la experiencia certificada en el Registro Umco de Proponentes, no tenga relacionado
el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los soportes —certificaciones- -
emitidas por el contratante en las que se pueda verificar tal aspecto. En todo caso las certificaciones que se
pretendan allegar deberan haber SIdO acredltadas en el Reg:stro Unico de Proponentes

Nota 2: Para la acredltamon de experiencia de los contratos denvados de contratos suscrltos con-entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se descrlben a continuacion:

A, Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion -
) del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de Cond|C|ones
para efectos de acreditacion de la experiencia.
B. - Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato prmc&pal del cual se derlvo el subcontrato

Dicha certificacion debe contener la lnformamon requerlda para acreditar expernencna y la siguiente:

L Aicance de las actividades ejecutadas en el contrato en Ias que se pueda ev1dencnar las
actividades- subcontratadas que pretendan ser acred|tadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de selecmon ‘ :

il. Autorizacion de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el subcontrato.
En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno
de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i)
certificacion emitida ‘por la entidad concedente, donde acredlte que para subcontratar no se
requerla autonzacnon

Para los subcontratos, las act’ividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos
se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditamon de expenenCIa del contratista directo. '

En todo caso, la experlenma sera vallda para quien efect:vamente hayaejecutado Ias actividades eXIgldas

Los proponentes deberan advertlr a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya certlflcado -
que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no-seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a
la entidad, mediante comumcamon escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respect:va
subcontratacron .
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La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obliga'cién’ sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendréa responsabilidad-alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se

contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion. . ‘ '

4.31.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME Y DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL DE MANERA CONJUNTA. ~ . 4 o

De conformidad con lo previsto-en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos 2212424,
22124214 22124215y 2.2.1.24.2.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen ctiterios diferenciales

« ‘para la acreditacion del requisito habilitante de experiencia para los proponentes que acrediten la calidad de
Mipymey de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
~ los cuales debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10 en el cual se consignara la informacion sobre
la. experiencia del proponente en contratos de consultoria ejecutados, inscritos en el registro tnico .de
proponentes RUP, y cuyo objeto y/o alcance Corréspondan a interventoria a la construccion de infraestructura
‘de almacenamiento y suministro de agua, con entidades publicas o privadas y surinistrando la siguiente
‘documentacion de soporte de la informacion solicitada: . ' - '

—> VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

» MR} . ‘v ‘ . e N X .' g V, ‘ ' - > . : -
La experiencia certificada en el registro unico de proponentes, se verificard conforme las siguientes
condiciones: ' ‘

a) Que la experiencia del proponente (cada uno de los contratos acreditados) se encuentre clasificada como
~ se enuncia a continuacion: : ‘ -

SEGMENTO |FAMILIA |CLASE | PRODUCTO ' ~ NOMBRE
- 80 ' 10 16 00 Gerencia de proyectos
81 1 10 15 00 - o Ingenieria civil y arquitectura

b) Que cumpla las siguientes condiciones:

Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego; minimo
dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el registro Unico de proponentes RUP, cuyo objeto y/o alcance
correspondan a interventoria a la ‘construccion de infraestructura de almacenamiento y suministro de agua,-
suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado en el presente proceso de seleccion. :

Se tendra en cuenta ejl valor dé cada contrato certificado en SMMLV, de conformidad con lo aéreditado en el

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, se tendran en cuenta las certificaciones aportadas:
- por cualquiera de los miembros del Consorcio o Union Temporal. ' o
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En el evento en que el proponente acredite experiencia en la que haya participado en Consorcio 0 Union
Temporal, para efectos de la evaltacion de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
participacion-del proponente en el Consorcio o Union Temporal del cual acredite Ia' experiencia.

4.3.1.3.1. Verificacion De La Experiencia Especifica Acreditada

Para el caso de la Experiencia Especifica del proponente,r se analizar{é“a partir del documento del Registro
Unico de Proponentes (RUP), 'y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los documentos

v

soporte del Formatos No. 10, dyescritos'en el Numeral 4.3.1.3 Experiencia especifica del proponente de este
pliego de condiciones y que asi mismo cumplan con los siguientes requisitos: o

Certificaciones de contratos, en los cuales: -

1.

Minimo dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el registro Gnico de proponentes RUP, cuyo objeto y/o
alcance cOrrespondan a interventoria a la construccion de infraestructura de almacenamiento y
suministro de agua, suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria del valor ejecutado,
sea igual o superior al presupuesto oficial. o ‘ ’ ‘

~ Se debe soportar que la sumatoria de los val‘o‘res'ejecutados de los-contratos, sea igual o superior al
presupuesto oficial. : : : oo . : ,

-

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos en este pliego de
condiciones no serd tenido en cuenta para el andlisis. !

El criterio se analizara de la siquiente manera:

a)

Si el proponente es una persona natural o juridica: Se tendréa como HABILITADA ‘su'propuesta, Si:
v - . ° ) \ to i

Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo dos (2) contratos, que cumplen los requiéitos 1y

2, antes mehcionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor al Presupuesto Oficial

(PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega de las
propuestas. ‘ o : o o .

Minimo dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el RUP y clasificados como se indicd anteriormente, -
cuyo objeto y/o actividades contemplen - interventoria a la construccion de infraestructura de
almacenamiento y suministro de agua. =~~~ ‘ v

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificaré de la siquiente forma:

¥ Se tendra como HABILITADA la propuesta, Si el consorcio o la union t‘em‘porral acredita los contratos

" que cumplan simultadneamente con los dos requisitos siguientes:

L

Cum‘ple los requisitbs 1y2 antes mencionados.

En ca‘so contrario se c’onéideraré INHABILITADA.

© SEDE PRINCIR

SEDE ARAUCA. (@)«

SUBSEDE VICHADA La pr @

UNIDAD A v Catier: 21 (@ 310 226 38 50
i : i HELGOV.CO

<88 - 310818 6157

O

(BRI




~ CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

b) Cualquiera de los integr'ayntes del consorcio o la union temporal, o entre’los integrantes de estas, s debera

‘ soportar con la experiencia de minimo dos (2) contratos, que cumple los requisitos 1 y 2, antes

mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor a al Presupuesto
Oficial (PO) ala fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLV. '

E'n caso contrario se considerara INHABILITADA.

‘Nota 1: En el caso que la expefienci’a certificada en el Registro Unico de Proponentes, no tenga relacionado
el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los soportes —certificaciones-
emitidas por el contratante en las queﬁ se pueda verificar tal aspecto. En todo caso las certificaciones que se
pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unic‘o de Proponentes.

Nota 2: Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades

estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion: L

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
' " del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones

 para efectos de acreditacion de la experiencia. - N , ‘ - o
B. - Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

'~ Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente: -

I Alcance de Ias'actividades‘ gjecutadas en el contrato, en las qué se pueda; evidenciar las
actividades subcontratadas -que pretendan ser’ acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion. ' - o

1. Autorizacion de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el subcontrato.
En caso'de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar-con su propuesta alguno
de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato. o i)
certificacion emitida. por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requerfa autorizacion. ' o s

Para los subcontratos, las dctividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos
se presenten de manera separada al proceso de ,contratacién; es decir, dichas actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo. ' '

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya -ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuandoen otros procesos, el contratista original haya CertifiCado

que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas
“en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a
. la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva

subcontratacion. : ' ‘ ~

_ La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna

"~ ‘'manera dicha obligac\ién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna pdr cuanto no fue advertida. En ese caso, el-contrato se

" contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

i
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4.3.2 EXPERIENCIAMINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion de la
consultoria y hasta el cumplimiento del contrato, todo el personal idéneo y calificado de profesionales, técnicos
"y administrativos que se requieran, el oferente es independiente de establecer el niimero de personas a utilizar
~en el desarrollo de los trabajos de acuerdo.con el enfoque de orgahizacién que se dé a los mismos, sin perjuicio
que la presentacion de los formatos que se mencionan para la relacion de los profesionales y los soportes de
expenencna requerldos ‘

De- conformldad con las actividades que deben eJecutarse para el cumphmlento del objeto contractual se .
determina como personal clave para la ejecucion contractual el personal que se md|ca a continuacion, por
‘tanto, los stgulentes perflles profe3|onales seran objeto de evaluamon

S e FORMACIONACADEMICA T s PN
CARGO. o CANTE | T NIMA HABILITANTE | ’EXF“ERIENCIA MINIMA HABILITANTE S -

Cuatro (4). afios de experiencia
profesional contados ‘a -partir de la

Director de “expedicion de la tarjeta profesional y tres

Interventoria 1 . Profesuona‘l‘en Ingenierfa Civi .| (3) afios de experiencia relacionada con
‘ direccién de interventoria a proyectos-de
construcciéon . de infraestructura” de -
) almacenamiento y suministro de agua -
Residente de | R L Un (1) afio de experiencia profesional
Interventoria ; ! Profesional en Ingenieria Civil -contado a partir. de la expedicién de la

tarjeta profeéional

En caso que alguno de los profesnonales propuestos no cumpla con la expenenma m|n|ma requerlda la
propuesta sera inhabilitada.

La experiencia del personal con que se dispone para la ejecucion del contrato, debe relacionarse en el Formato
N° 11,y cumplir los requisitos de calidad 'y experiencia solicitados; la valoracién de la documentacion aportada
para efectos de demostrar las condmones requeridas se sujetara a las S|gU|entes reglas espemales

a) Para la acreditacion de la experlenma del personal requerido deberan presentar la matricula o tarjeta

profesional vigente adjuntando-el correspondlente certificado de vigencia de la matricula con carencia de

. antecedentes, con fecha de expedicion no mayor de seis meses a la fecha limite de entrega de las

-« propuestas en el caso que corresponda y certificaciones de los contratos ejecutados y terminados, su

' respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento debidamente flrmado por el contratante, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion:

i. Nombre del contratante

ii. Objeto del contrato .

iii. Cargo desempenado

iv. Fechas de inicio y terminacion del contrato
V. ~-Firma del personal competente

Las certificaciones de expenenma en |d:oma diferente a! castellano deberan acompafiarse. de la traduccién
correspondiente.

210 818 6137
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b) La experiencia general de los profesmnales cuando se solicite, solo podra ser contablllzada a partxr de
la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profeswnal

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profes:onal no indique la fecha de su expedxc;on ‘
deberan aportar el documento expedldo por el ente correspondlente en donde se indique la fecha de expedmon
dela mlsma
c)  Carta de Compromlso debidamente suscrita por el profesional, de acuerdo con los criterios sugeridos
: en el Formato N° 12, acreditando su consentlmxento y dlspomblhdad para laborar en el proyecto, y
especmcar '

.Nom,bre del‘profesional propuésto
Cargo al que se postula -
Tlempo de dedicacion: (%).

d) Adlc:onal a lo anterior deberd adjuntarse lo dooumentos generales

1) Hojas de vida acompanadas con los documentos y certificaciones que la soportan

2) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania :

3) Fotocopia de la Libreta Militar, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

. 4) Certificado judicial (Vigente). ; :

5) Certificado de Antecedentes D|SC|pI|nar|os (Vlgente) ‘ B

6) Certlﬁcado de Antecedentes Flscales (Vlgente) '
NOTA: La informacidn arriba requerida, se resumlra en el Formato N° 11, la no presentacnon dela reIaCIOn de
experlenma del profesmnal o de la carta de compromiso con la respectiva dedicacion o la suscnpmon de la
misma, o la falta de cumplimiento de los requisitos minimos antes exng|dos dara lugar a que la propuesta sea
evaluada como NO ADMISIBLE TECNICAMENTE. En los cosos que se exua experiencia profesional o
relacionada, la misma debe acreditarse a través de certificaciones que den cuenta del ejercicio de la profesion

. 0 su defecto la experiencia especifica o relacionada que se pretende acreditar. ’

NOTA: Sin perjuicio -de los requisitos establecidos en el presente numeral el cohtratista deberad C’um‘p'lir las
condiciones establecidas en el documento denominado de estudio previo o sus anexos, respecto de la totalidad
del personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual. Para el personal que no se incluya o

- denomine como personal clave, el contratista deberéa presentar la documentacion que, acredite las condiciones

de idoneidad y experiencia minima requerida, la cual sera objeto de valoracion y aprobacién por parte de la
supervisién 0 interventoria segun corresponda, como requisito para suscripcién del acta de inicio. '

4 4 VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Los valores umtanos y el va|or total de la propuesta deben estar expresados en pesos colombianos; el valor
total de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos que se deriven de la propuesta, en todo
caso deben ser los costos en-los que vaya a incurrir para el desarrollo del contrato; su valor no puede ser
superior al presupuesto oficial estimado so pena de rechazo de la propuesta. Las actividades y productos
descritos en la propuesta técnica pero no costeadas en la propuesta economlca se con3|deran mclundas en

Ios\preCIos de las actividades o productos costeados ’

El valor total de la propuesta deben ser expresado en letras y niumeros y en caso de existir dlscrepanma entre
lo expresado en letras y numeros prevalecera lo expresado en Ietras
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINI"I"‘IVO'

Los valores umtarlos y el'valor total de la propuesta al momento de realizar su estimacion deben ser ajustados

al peso; en el cual deben estar incluidos todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista,
, gastos administrativos y de supervision, valores agregados, lmpuestos tasas y contribucjones de caracter

naC|onal departamental 0 municipal, Iegales vigentes al momento de la apertura de la convocatoria publlca

El proponente debe tener en cuenta Ias espemﬁcamones técnicas e informacion contenida en Ios phego de
condiciones; en los estudios y documentos previos, “en los cuales se establecen las actividades, personal,
equipos cantidades, unidades de medida y otros que se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto a
‘contratar; de tal forma que con esa informacion se pueden estimar adecuadamente los valbres propuestos, por
lo que en todo caso no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar las cantidades o actividades o ‘ '
unidades de medida previamente establecidas por la enndad so pena de rechazo, toda vez que esa informacion
se requiere para realizar la comparacion de las ofertas. En el evento que en la propuesta no consigne el valor
de un prepuo umtarlo odeunitem, se consnderara como no ofrecido, en consecuencia, Ia oferta sera rechazada.

_ AI momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por
exceso o por defecto al peso, asi que cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximara por exceso-al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
acinco lo aproxrmara por defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el comite evaluador efectuara
dicho ajuste. : :

La propuesta econémica debe ajustarse al presupuesto oficial disponible para Ia contratacion, de tal forma que
las propuestas que sobrepasen el presupuesto oficial seran rechazadas, asi mismo estara incursa en causal
de rechazo aquella propuesta que por concepto de su valor total sea considerada artlflc;lalmente baJa previo
“agotamiento del procedimiento respectivo. :

El valor total ofertado sera’ el correspondiente a la sumatoria de cada uno de Jos valores totales por cada item
o actividad ofertado por las cantidades minimas requeridas, conforme se sefiala de manera enunciativa en el
FFormato N° 5, en todo caso se debe relacionar la totalidad de las actividades y cantidades requeridas, de lo
contrario, la actividad o la cantidad faltante, se entenderan por no ofrec;das y la propuesta econdmica no podra
ser tenida en cuenta y sera rechazada técnicamente.

El c,omité evaluador realizara la verificac’ién y correcciones aritméticas a que haya Iugar; y se llevara al costo
real. Se aceptaran errores acumulados en la propuesta hasta en un uno por ciento (1%) del valor de la
propuesta. siendo de forzosa aceptacion por el proponente, en todo caso el valor total corregldo no. podra
sobrepasar el valor de dlsponlbxlldad presupuestal, so pena de réchazo de la oferta.

Lo oferentes rresponsable de IVA deberan indicar en su oferta economica el porcentaje y valor del citado
‘ lmpuesto en caso contrario el comité evaluador procedera a incluir el porcentaje y valor que corresponda y
este se sumara ala oferta presentada para obtener el valor total de la propuestas, si el valor total obtenido no
" podra sobrepasar el valor de dlsponlbmdad presupuestal, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA: El oferente tomara en cuenta para la formulacion de Ia propuesta econémica, los aspectos seflalados .
en el Numeral DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA, BIEN O SERVICIO A -
CONTRATAR asi como los demas crxterlos establemdos en el pliego de condlmones

4.4 ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

El adjudlcatano del presente proceso de seleccién, como requIto para suscripcion del acta de inicio debera

[%plgg%igﬁqr formato No 9é el cual mCIdlra sobre
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los costos del personal. Debera contener todos los costos de administracion, en los que incurre la organizacion
del proponente para ofertar y desarrollar el objeto del contrato - ‘ :

Dentro de la composicion de los costos de administracion sera obligacion del proponente incluir los siguientes
aspectos: - - ' ' '

- a) Prestaciones Sociales
b) Gastos Legales
c) Gastos de Administracion
d) Impuestos
e) utilidad

4.5 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Para garantizar la seleccion objetiva sin que se ponga en riesgo el proceso de seleccion o el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en caso de adjudicarse, bajo los.criterios del Numeral 1° del art. 5° de la Ley 80
de 1993y del Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y se establece que una “propuesta artificialmente
baja” es aquella oferta econdmica que se encuentra por debajo del promedio de los precios de mercado, pero
que ha superado el punto de no pérdida, en ‘donde el oferente, si se le llega a adjudicar el contrato, veria
lesionado su patrimonio. RS ' ‘ o ‘

En Ibs casos que se presénte, a criterio de la entidad, esa situacion, se seguira el proce‘dimiento estéblecido
en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS, EN PROCESOS DE

CONTRATACION: expedido por Colombia Compra Eficiente. v ;

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULOV e i e ]

5 CRITERIOS DE PONDERACION DE OFERTAS

|

La ponderacién de los factores de evaluacion de Iés‘propuestas se aplicara a las propueétas HABILITADAS,
es decir, a las propuestas que clasificaron segun el estudio juridico, técnico y financiero; mediante la aplicacion
del SIgU|ente puntaje: :

- FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION S R PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ' ; 285
EXPERIENCIA E IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO y - 600
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ' ‘ - 100
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJAIDORES CON 10
DISCAPACIDAD :

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES ' o y S 2,5
MIPYME =~ = . - C 2,5
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ' -20

.TOTAL - ‘ ‘ 1000

La propuesta més‘fav'orable, serd. la que alcance mayor puntaje, sobre una asignaciénv de maximo 1000
PUNTOS, de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion. :

5.1 EXPERIENCIA ESPECiFICA DEL PROPONENTE TOTAL A ASIGNAR (285 PUNTOS).

La Corporacion Autonoma Regional de la Ormoqwa -evaluara la experiencia especnflca del proponente con
* relacion a las actividades realizadas en el contrato soportado como expenencna y que cumpla con los requ|31tos
minimos eXIgIdOS :

Expenencla especifica N ' "PUNTAJE
Si acredlta las. siguientes actividades: _ ) s ‘ ‘ ‘
Acreditar la ejecucién de un (1) contrato adicional a los
presentados como requisito habilitante, cuyo objeto o actividades |
hayan - correspondido a interventoria a la construccion de
infraestructura de almacenamiento y suministro de agua
Acreditar la ejecucion de dos (2) contratos adicionales a los .
presentados como requisito habilitante, cuyo objeto o actividades | 200 bdn tos PUNTAJE MAXlMQ
hayan correspondido a interventoria a la construccion  de - ) : ’
infraestructura de almacenamiento y suministro de agua
Acreditar la ejecucién de tres (3) o mas contratos adicionales a
los presentados como requusno habilitante, cuyo - objeto o

100 puntos

285 PUNTOS

actividades ~hayan correspondido a interventoria- a la 285 puntos
construccion de mfraestructura de almacenamlento y sumlnlstro :
de agua : :

Para la acreditacion y asignacion de puntos por la experiencia especifica del proponente, se deberan relacionar -
los contratos regiétrados en el RUP, que se pretendan ofertar para la asignacién de puntos, cumpliendo en’
todo caso con los requisitos de cIaSIflcacxon conforme lo establecndo en el numeral 4.3.1.1 y 4.3.1.2 de los
pliegos de condiciones.
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Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se tendran en cuenta la exberiencia soportada por

" cualquiera de los miembros del Consorcio o Unién Temporal. :

5.2 EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le 'asigna' ‘
(600) puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion:. ' ’

Respecto de los profesionales y expertos del equipo de trabajo del oferente, la Entidad evaluara su
experiencia e idoneidad, conforme se indica a continuacion:

" CARGO | ‘  “PUNTAJE

| EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL f ; 500 PUNTOS
" | IDONEIDAD ADICIONAL DEL PROFESIONAL 100 PUNTOS
‘ x ' - ’ - TOTAL = 600 PUNTOS

5.21 EXPERIENCIA,ADICIONAL DEL PERSONAL (500 PUNTOS).

La experiencia especifica se evaluara con base al numero de certificaciones laborales- y/o contratos

" adicionales en los que soporten el haber trabajado en la interventoria a la construccion de infraestructura
de almacenamiento y suministro de agua. Se debe anexar contratos o certificaciones de contratos,; o actas
de liquidacién final o certificaciones laborales.

" El'puntaje se asignara asi:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
. L Descripcion ' ~ \ ' ‘Puntaje
‘Experiencia especifica , ‘ '
Certificacién adicional a la experiencia minima requerida en la que soportenel |
| haber trabajado como director en la ejecucion de un (1) contrato cuyo objeto o} - 100
actividades hayan- correspondido a interventoria a la construccion de|
infraestructura de almacenamiento y suministro de agua ,
- Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que
| soporten el haber trabajado. como director en Ia ejecucion de dos (2) contrato | 200 ' 250
cuyo objeto o actividades hayan correspondido a interventoria a la construccion | PUNTOS
de infraestructura de almacenamiento y suministro de agua - B : T
Certificacién(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la qu
soporten el ha_'b'er trabajado director en la ejecucion de tres (3) o mas contrato | 550
cuyo objeto o actividades hayan correspondido a interventoria a la construccion
de infraestructura de almacenamiento y suministro de agua '

PUNTAJE
© MAXIMO

| RESIDENTE DE INTERVENTORIA * .
: : ‘ _Descripcion R Puntaje "= - -

Experiencia especifica ' R e '

— e : PUNTAJE
Certificacién adicional a la experiencia minima requerida en la que soporten el AR

A s e e . L : MAXIMO
haber trabajado en la ejecucion de un (1) contrato cuyo objeto o actividades: 100 »
hayan correspondido a interventoria a-la construccion- de infragstructura de , 250
almacenamiento y suministrodeagua . A - ‘PUNTOS
Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que| 200 ‘
soporten el haber trabajado en la ejecucion de dos (2) contrato cuyo objeto o

A5 85 68 - 310818 6157
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=

actividades hayan correspondido a interventoria a |Ia construccion de |-

infraestructura de almacenamiento y suministro de agua

Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que
soporten el haber trabajado en la ejecucion de tres (8) o mas contrato cuyo objeto
0 actividades hayan correspondido a interventoria a la construccion de
infraestructura de almacenamiento y suministro de agua ‘

250

Para la acreditacion de la experiencia a partir de certificaciones deberan contener como minimo la siguiente
informacion: , » : ' o
\);/

i. Nombre del contratante

ii. . Objeto del contrato

iii. ~ Cargo desempefiado i

iv. Fechas de inicio y terminacion del contrato
v. . Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompararse de la
traduccion correspondiente. ' .

5.2.2 IDONEIDAD ADICIONAL DEL PROFESIONAL. (100 PUNTOS)

A la idoneidad adicional del equipo de trabajo de la proponente, se le asignaran maximo cien (100) puntos,
al oferente que dentro de su equipo de trabajo minimo un (1) pfofesional acredite contar con posgrado, en
cualquiera de las formaciones anunciadas a continuacion: ' - ‘

‘e Posgrado en gerencia y/o interventoria de obras
¢ Posgrado en Hidraulica o afines : )
-« Posgrado en Estructuras o afines

Para la obtencion del puntaje enunciado. anteriormente, se debera allegar con en la propuesta
documentacién que acrediten la formacién adicional del profesional y tratandose de posgrados obtenidos
en el exterior soportes correspondientes para validacion en Colombia. ‘

5.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Conforme a lo establecido en el aarticulo 2.2.1 2426 - Puntaje adicional ‘kpara propohentes con trabajadores
con discapacidad - del d_e(:reto 392 de 2018, se asignaran 10 puntos a.los proponentes. que acrediten la
Vvinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos: - ‘ :

o La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda.
- certificara el numero total de trabajadores - vinculados a la planta de personal del proponente 6 sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. ' o ‘ ‘
e Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
- lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de. Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de-seleccion. , o ‘ R
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NUMERO TOTAL DE ' NUMERO MINIMO DE

TRABAJADORES DE LA PLANTA . TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DE PROPONENTE . DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1 ‘
Entre 31.Y 100 2
" Entre 101Y 150 3
Entre 151 Y 200 4.
Mas de 200 5.

Si la oferta es pr‘esentada\por un consorcio, union temporal o promesé de sociedad futura, se tendra en cuenita '
la'planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)

de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
5.4 APOYO A LA lNDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. -Puntaje para la promocion de,la" industria
nacional en los Procesos de Contratacién de servicios- del decreto 1082 de 2015, Los proponentes obtendran
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o porii) la incorporacion

de servicios colombianos. La entidad en ningun caso‘otorgaré simultaneamente el puntaje por (i) servicio.

nacional o con trato nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

El servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un-residente

“en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un.
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes

" nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda. ) '

'Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no.

" habra bienes nacionalesrele\(antés y, por tanto, en todos los casos se otorgara el ‘pUntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. / o

En el qas‘o’de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta'por ciento (40%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. :

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

e Concento -

Promocion de Servicios Nacionales 0
con Trato Nacional ,
Incorporacion de componente o 50‘ J
| nacional en servicios extranjeros S

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su -
- composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 22.4.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional. A tal fectos en la siguien e indican las posibles

s
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lurales, la regla de ongen que les aplica en virtud de dicha

(puntaje correspondiente:

* Decreto 1082 de 2015

Poomo e rvii |
Nacionales o conTrato
Nacional (5.4.1)

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios

‘I Nacionales o con Trato

_Nacional(5.4.1)

colombianos
2, “Colombianos-en asocio
con Extranjeros con trato
nacional
3 Unicamente extranjeros con

trato nacional

La regla de-origen del pais con el duese
tenga acuerdo comercial.o la del Decreto

1082 de 2015. Si elproponente plural no}|

. Promocién deServicios

Nacionales o conTrato’
Naciona/ (5.4.1)

especifica- a cudl regla se acoge, se| -
aplicara la del :
o - Decreto 1082 de 2015.. ‘ ‘
4. | Proponente plural en el que al| No aplica la regla de origen del Decretol. Incorporacién de
- menos uno de los integrantes | 1082 de 2015, nila de lospaises de origen. | componente nacional en
esextranjero sin trato naC/ona/ ' ‘ ’ v servicios extranjeros

‘ (5.4.2)

5.4.1 PROMOCI()N DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entldad asngnara hasta cien (100) puntos a la oferta de i) Servicios NaCIonaleS o] ||) con Trato NaCIOnaI

Para que el proponente obtenga puntaje por Serv:cnos Nacionales debe presentar, ademas del Formato 14 -

-Promocion de Servicios Nacionales 0 con Trato Nacnona! alguno de los 5|gu1entes documentos segulin

corresponda;

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. .

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la eJeCUCIOH
del objeto contractual-de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: EI certificado de exnstencna Yy representamon Iegal emltldo
por las Camaras de Comercm : .

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acredltar que
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerCIales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, mformacnon que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servrmos Nacionales del respectivo pais, aportando la mformamon
ylo documentac:lon que sea requerida. o :

Siel proponente extranjero con derecho a trato nacsonal no especmca a cual regla de orlgen se acoge, debera

aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 En este caso
el proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato 14 — Promomon de
Servicios Nacionales o con Trato Namonal o : ¥

?C* \,ﬁ,l {_,ﬁh‘w ‘+‘\
~Unchina man




CORPORINOQUIA

‘PLlEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

' En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato a nacional, en lugar del Formato 14 — Promocion

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato 15 - Incorporacion.de Servicios Nacionales,
no habra lugar a otorgar ‘puntaje por este factor, ‘ni-por ‘el regulado en el numeral 5.4.2 del Pliego de
Condiciones. ’ o o

" La entidad asignara los cien'(100) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al

proponente prlural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores, condiciones. Cuando uno de sus

integrantes no cumpla con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Encaso de que el puntaje se otorgue en raz6n de la vinculacion de un cuarenta por ciento (40%) del total de
empleados'y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de sus
integrantes podra vincularlos para dar por cumplido este requisito”. :

5.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignaré cincuenta (50) punto$ a los prop’onentéé extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiére de Un titulo universitério otorgado por una institucion de

educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, p'a\rab ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el re.presentante;legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato 15 — Incorporacion de Servicios Nacionales en el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso'de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del proceso. - a ‘ ‘

La entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional.cua’ndo -
el proponente que presente el Formato 15 — Incorporacion de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje

alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formatb 15 — Incorporabién de Ser\}icios Nacionales L’l'n'ic'aménte debe ser aportadd por los proponentes

‘extranjerbs sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento -

que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato 15 — Incorporacion de
Servicios Nacionales, presente el Formato 14 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor establecido por este numeral. ' '

‘Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional

e-integrantes extranjeros sin derecho a ftrato” nacional podran optar por la Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En c’éso,dejno efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES..

“En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2,1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignavré 2,5

puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir
a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1 2.4.2.14 del decreto, a saber:
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OPCION 1 Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de partICIpaCIon de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenemdo a estas durante al menos el
ultlmo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por Io menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la personajurldlca sean gjercidos.
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultlmo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccnon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comercna!es a través de un
establecimiento de comerCIo durante al menos el Gltimo. afo antenor a la fecha de cnerre del proceso de
seleccién. : :

OPCION 4. Asociaciones y cooperatlvas cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondldo a estas durante al menos el ultlmo -afio anterior a la fecha de C|erre del Proceso de
Seleccion

- 5.5.1. ACREDITACION:

Para Ia 1° opmon Participacién en la Persona Juridica: Certlﬂcado expedido por el Rewsor Fiscal y
Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucion de los dereohos enla
- sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su. partlcmamon

1

Para la'2° opcion. Participacién en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Flscal y Representante
Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel dlrectlvo del proponente el numero de mujeres y el tlempo de vmculamon

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:
e Larelacion del nombre completo y el nimero de documento de ldentldad de cada una de las personas
’ “que conforman el nivel directivo.
o Anexar copia de los documentos de identidad,
¢ Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, .
e Certificado de aportes a segurldad social del (ltimo afio en eI que se demuestren los pagos reahzados
*por el empleador o , /

!

Para la 3° opcuon Persona natural comerciante: Copia de cedula de c:!udadama la cedula de extranjena o]
el pasaporte asi como la copia del reglstro mercantll

Para la 4° opcién. Asociaciones y Cooperativas:‘ Certificacién expedida por el representante legal. - o
5.5.2. PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de Ioé integrantes acredita
que es emprendlmlento y empresa de mUJeres y que tiene una partmpacnon igualo superlor 10% én el consorcio
o la union temporal

NOTA 1. Las cert:ﬂcacnones deben ser bajo gravedad dejuramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
*”’?EE‘)VE: pmm&ﬁmmmz - u@mrmm (%) Carrera 23 No. W A1 M PRX: 18] w’E 85 86 - 310 2186137
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NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas. '

5.6 MIPYME DOMICILIADA EN COL}OMBIA,

En promocion del acceso de las MiPymes al mercado de co‘mpras publicas (art. 33 de la ley 2069 de 2020y

decreto 1860 de 2021) y en relacion con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Devc,reto 1082 de 2015, se asignara 2,5
puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de MiPymes. ‘

5.6.1 PARTICIPACION INDIVIDUAL |

‘Para‘efecto de asignacion de p‘untaje relacionados con I'av condiciéh de MIPYMES, el oferente'deberé acreditar

mediante la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal, seguin sea el caso, en la que se sefiale la
‘clase de MIPYMES que se trata (micro, pequefia o mediana empresa), de conformidad con los criterios de
clasificacion empresarial son los. definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria 'y Turismo, o la norma que lo modifique, derdgue o sustituya. -

NOTA 1. Las certificaciones de acreditacion de tamafio empresarial deben ser bajo gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. o : ‘

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprehdimientos de mujeres no excluyen la-
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas. o ’

5.6.2 PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipymes y tiene una participacion igiJaI o superior al 10% en el consorcio o la union temporal,
adicional a lo-anterior el integrante del consorcio o la union temporal deberd acreditar mediante la certificacion .

- expedida por el contador o el revisor fiscal, segun sea el caso, en la que se sefiale la clase de MIPYMES que
se trata (micro, pequefia o mediana empresa), de conformidad con los criterios de clasificacion empresarial
son los definidos en el articulo 2.2:1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. ‘ ‘

NOTA 1. Las certificaciones de acreditacion de tamafio empresarial deben ser bajo gravedad de juramento con "
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiehto‘ de

seleccion.

.NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimiehtos -de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas. . o

5.7 APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De Cdnformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 la Corporacion reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso si: o : . |
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5.8 CAUSALES’ DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

CORPORI

PLIEGO DE CONDICIONES DEF:INITIVO‘

e Seevidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o cladusulas penales durante el ltimo
afio, c‘ontado a partir de la fecha prevista para la presentacion de-las ofertas (cie'rre)': ‘

» Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales ‘si alguno de sus intvegrantes‘se
-encuentra en la situacion anterior. ' . : o

» No sera objeto de la anterior reduccion de puntaje si con la presentacion de la oferta ariexa o acredita
que frente a la multa o cléusula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA -

contra el acto administrativo respectivo.

Las propuestas seran rechazadas en los siguientes casos:

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacién

" imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacion por parte de la

Entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones legales correspondientes si a ello hubiere lugar.
Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio y analisis de las ofertas.
Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion consagradas en la Constitucion y la Ley. s » : ‘

- Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o qie no cumplan

todas las calidades y las condiciones de participacion indicadas en el pliego de condiciones.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos ‘minimos para participar, sefialados en el pliego de
condiciones. : : - : _ g

Cuando no se s,ubsane correctamente y dentro del término fijado, la informacion o documentacion solicitada
por la entidad convocante. ) ' i , - '
Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea. ;
Cuando el proponente (o sus integrantes, en el caso de Consorcios o Uniones Temporales) sea socio o
integrante de otra sociedad proponente, o propietario de una empresa unipersonal proponente.

Cuando el proponente o uno de sus miembros se encuentre reportado en el Boletin de responsables -,
fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacion. . ‘

Cuando se presenten varias propuestas por el proponente por si o por interpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal, u otras formas de asociacion contempladas en la Ley, o individualmente o cuando se
presenten varias propuestas de Personas Juridicas que tengan el mismo Representante Legal. O en los
casos establecidos para las Uniones Temporales y los Consorcios en el pliego de condiciones. *
Cuando el proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluaciones.

En caso que el valor total corregido de la propuesta, supere el presupuesto oficial estimado en el pliego de
condiciones y los documentos que lo conforman. o 7 ’

Fijar precios y condiciones artificiosamente bajos violando la libre competencia y las fijadas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. ' ‘ ' '

Cuando se compruebe confabulacion. entre algunos de los proponentes. ‘ _ ‘
Cuando la sociedad no acredite estar constituida y su duraciéon no sea igual a la del plazo de la vigencia
de la propuesta y el de ejecucion del'contrato y un (1) afio mas. C - .
En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliego de condiciones y en'la Ley.
Cuando el objeto social del proponente como persona juridica, no sea acorde con el objeto de la
convocatoria publica, la propuesta sera rechazada. S ‘

i
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6.1 DESIGNACION DEL COMITE VERIFICADOR Y SUS FACULTADES

6.1.1 EL COMITE-ASESOR Y EVALUADOR.

'EI'Comité Evaluador estara sujeto a: las inhabilidades e incompatibilidadés y ‘co‘nﬂicto de intereses legales, el

caracter asesor del comité no lo exime de la responsabiiidadde| gjercicio de la labor encomendada.

Para la evaluacion-de las propuéstas en proceso de seleccion por Licitacion publica, la entidad designara un
comité asesor, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para elvefec)to de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, que debera realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas enel pliego de condicionés. o '

El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del éjerciciode Al‘a labor encomendada.

" consignados en la propuesta econémica y su respectiva correccion aritmética, no se excede del presupuesto

En el evento en el cual el representante legal de la entidad, o quien este‘delegado para tal efecto, no acoja la
recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que
culmine el proceso. ' ‘ ' '

6.2 UN UNICO P.ROPONENTE HABILITADO

En el evento que, en la evaluacion de las propuestas, solo un oferente obtenga un criterio de habilitado, sera
considerado como adjudicatario del proceso de seleccion, siempre que se verifique que con base en los valores

oficial establecido en el pliego de condiciones, de lo contrario no se tendréa en cuenta para la adjudicacion del
proceso de seleccion. ' ' ‘

6.3 VARIOS PROPONENTES HABILITADOS

En el evento que en la evaluacion de las propuestas, el comité evaluador determine que dos o mas propuestas

son consideradas como habilitadas, toda vez que cumplen con cada uno de los requisitos establecidos en el

pliego de ;:o‘n\dicion’es,r conforme a los criterios de ponderacion, se procedera a realizar un estudio comparativo
de los factores de calidad y precio de las ofertas habilitadas y se establecera el orden de elegibilidad mediante

la asignacién de puntaje, conforme el procedimiento establecido en el numeral denominado EVALUACION DE

LAS PROPUESTAS.

Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella. busca, sin tener en consideracion factores de afecto 0-de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva. ‘ ' R :

6.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA LA ADJUDICACION.

- De conformidad con los criterios establecidos en el pliego de condiciones para la evaluacion de las propuestas,

se conformara un orden de elegibilidad en relacion con los puntajes obtenidos, estableciéndose de mayor a
menor, ubicando en primer lugar en el orden de calificacién, la propuesta que obtuvo mayor puntaje.
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En el evento que dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje y con la finalidad de efectuar una:seleccion B
objetiva, se dara-aplicacion al numeral CRITERIOS DE DESEMPATE. o '

6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Corporacion Auténema Regional de la Orinoquia
procedera a la aplicacion de criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la.Ley 2069 de 2020
reglamentados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021, y en todo caso sera responsabilidad de los oferentes aportar en su oferta los documentos

pertinentes para la acreditacion de las diferentes condiciones establecidas en el articulo en cita.

REGLAS DE DESEMPATE
(SUCESIVAS Y
EXCLUYENTES).

ACREDITACION - OBSERVACIONES .~

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros. ‘ ‘

kS

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los’ bienes y servicios
originarios 'de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o
servicios nacionales colombianos. ’

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir
con este factor de desempate. ' '

Por lo anterior se acreditara con:

| Certificado de existe»ncia‘ y represenfacién legal, cédula de ciudadania o visa de

residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a: ‘
o Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

e Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reCiprocidad. Para tal
efecto el proponente debera mencionar e identificar esta situacion la cual
sera verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

e Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera: oo
_»  Bienes frente a los cuales exista. trato nacional por reciprocidad. Para tal
efecto el proponente debe adjuntar el Registro de Productor Nacional, de la
totalidad de los bienes ofrecidos. ‘ ‘ :

.2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,'mujeres
victimas " de la  violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
stituido..po j beza

- SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare
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Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82

' de 1993 la condicion. de mujer cabeza .de familia, sera acreditada mediante

declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo\.caSO.‘

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de Ia
Ley 1257 de 2008, se acreditara con la.medida de proteccién emitida por un
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez
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de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar -~ y/o
participe ~~ o0

mayoritariamenté.

personas juridicas en las cuales
participen

civil municipal o promiscuo municipal ‘o la autoridad indigena en los casos de

violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso-de las per‘sonas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte

| de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres

victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada

de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos

de ¢ada una de ellas, de acuerdo con lo definido en el decreto 1860. :
. . ; ) . : ,‘ ‘. ) .

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores

| de este numeral.

El titular de la informacion en el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal &) del articulo 6 de la Ley.1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. )

e Formato: suscrito por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
' persona juridica segun corresponda, o la persona natural que acredite la
relacion de personas que se encuentran en su empresa en condicién de
madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

.1 3. Preferir ‘la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)

de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral; debe tener
una participacion de por lo
menos- el veinticinco por ciento

temporal o promesa de sociedad
futura. y aportar minimo el
“veinticinco por ciento.(25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta. E '

condiciones

de su némina esta en condicion

(25%) en -el’ consorcio, unién |

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como juridicas deberén
presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo dela respéctiva zona, en
la que conste que cumpien con ‘Ios_requisitos, es decir, tener contratado el personal -
en situacion de discapacidad con por lo menos un afio de anterioridad y que de’
acuerdo con el compromiso establecido en la carta de presentacion de la oferta
mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion. ‘

Los documentos para acreditar -el criterio de desempate como.incentivo a la
poblacién con discapacidad deberan presentarse con la propuesta y estar vigente al

“momento de aplicacion de dicho criterio.

La éxperiencia acreditédaen la .ofer'ta se entendera comokl‘a totalidad de la

" experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable. -

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion para acreditar su
figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio
se debe verificar dicho porcentaje. ' ‘

‘El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara

con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) -afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador '

\

4. Preferir la .. propuesta
presentada por el oferente que

SEDE

]

Personas mayores: Para la aplicacién de este criterio, la expresién ‘personas
tender que la riorma hace referencia al <<adulto mayor>>, de
icion que sefiala el articulo 3 de la Ley 12
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proporcion de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la

pension de vejez, familiar o de

sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas lo cual se puede acreditar
con el documento de identidad correspondlente”

’ La persona natural, el representante legal de la persona Jjuridica o el revisor fi scal,

segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de /uramento las personas vinculadas en su némina’ y el nimero de trabajadores
gque no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrewvenc:a )%
gue cumplleron eI requisito de edad de pensién.

Solo se tendré en cuenta la V/ncu/aCIon de aquel/as personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo .
mad yor a un (1) afio contado a partlr de la fecha del Clerre del proceso, es deCIr

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan' estado vinculados- desde el momento de la constn‘uc:/on de la persona
jur/dlca

E/ t/empo de vinculacién en Ia planta refenda de que trata ‘el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de constitucion. de la persona jurld/ca cuando su conformacion es mferlor aun ( 1)
ario; en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

En el caso de los proponentes plurales su representante legal acreditara el ndmero
de trabajadores vinculados que son personas rmayores no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cump//eron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente Las personas
enunc:ladas anter/ormente podrén estar vinculadas a cualqu:era de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
Juramento, que no.es benefi iciario ‘de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademéds, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma. E

La mayor proporcion se def/n/ra en relacion con el ndmero total de trabajadores ‘
vinculados en la planta de personal por ) que se preferira al oferente que acredite

-un'poreentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, Ia mayor proporcion se

definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de persona/ de cada
uno de sus infegrantes.

5. Preferir ~ la  propuesta
presentada - por el oferente que
acredite, .en las condiciones

establec:das en laley, que porlo |

menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, . .palanquera, Rrom "o
gitanas. '

Persona Natural: . \

La persona natural; el representante Iegal o) el revisor fi fscal segun’'corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina y el nimero
de identificacion y.nombre de las personas que pertenecen-a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitaha.

Solo se tendra en cuenta la v:nculacuon de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad lgualo mayor a un (1) afio contado a partir de la

.fecha del cnerre del proceso.
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Para los casos de constitucion inferior a.un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos | -

que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona

- juridica.

'

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se .

acreditara con el certificado'de aportes & seguridad social del altimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se

" demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida.por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. '

Proponente plural:

_En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un

certificado, mediante el-cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la noémina de sus- integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. -

E! anterior porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la noémina de cada
uno de los integrantes del proponente plural, . ' '

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal; palanquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma. que lo- modifique, sustituya o
complemente. ' o . .

Se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las persdnaé
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana autoricen de manera’previa y.expresa el tratamiento de la informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de'la Ley 1581 de 2012, como requisito

6. Preferir la propuesta de
‘personas en  proceso de
reintegracién o reincorporacion o

de la persona juridica en la cual

participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por ‘

personas .en
reincorporacion,

proceso  de
y/o personas

juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente.

ST
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para el otorgamiento del criterio de desempate.

Personast.aturales: ) o

Personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: '

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, o ‘ o

iiy El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las -Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, - :

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

. que acredite que.la persona se encuentra en proceso de reincorporacion. o

reintegracién o ;

"iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley..

'Se debera entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso

de reintegracion o reincorporacion.

{ey Carre
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Personas juridicas: ,

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obllgados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
eincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas. partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de relntegramon o
reincorporacion.

Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del parrafo anterior, Junto con los
. documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
- reincorporacion o remtegracwn

Proponente plurai:

Se preferira Ia oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados enunCIados ylo.
personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composmlon
accionaria . o ' cuotas parte. esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal; si esta obligado
-atenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el fitular de la informacién de eéstos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoncen a la entidad de maniera previa
y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 como requ|31to para el otorgamlento de este Cnterlo de
desempate

7. Preferir la oferta presentada

por un proponente plural siempre

que:
Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorpdracién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga
.una participacién ‘de por lo

menos el veinticinco por ciento

(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la ‘

persona en  proceso de
reincorporaciéon o reintegracion,

o la persona juridica  aporte:
minimo el veinticinco por ciento-

(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y .
(c) ni la madre cabeza de familia
O persona .en procesc de
eincorporacion o reintegracion

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia on una persona
en proceso de relncorporaCIon o remtegramon para lo cual se acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6

-del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una persona juridica en

la cual participe o partncnpen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas _en proceso . de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
remcorporacnon o} remtegrac;on Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de Ias personas que part|C|pen en la soc1edad que sean mu;eres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aponando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el vemtlcmco por ciento (25 -
%) en el proponente pIuraI ‘

b). El integrante del proponente plural de que trata Io anterior debe aportar minimo
el veinticinco por C|ento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

;c) En relacié'n con el intégrante del numeral a) de este criterio de. desempate, ni la i

madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o. reintegracién
n| la persona Jurld:ca ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
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ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios .~ ©
representantes  legales sean
‘empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural. '

pafé lo cual el integrante del que trata el literal @) de este criterio lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica. ' : : :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintégracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
infqrmacién,,en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el-otorgamiento del criterio de desempate. :

8. Preferir la oferta- presentada
por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones - mutuales, o un
prpponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verifi‘caré en los. términos del articuio 2.2.1.2.4.2.4 del Decretd 1082, en
concord,a‘n,c_ia con el paragrafo del articulo 2.2.1 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado. de
existencia y repre‘sentaoién legal expedido por.la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferiré’ la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial

1" definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose depropohent'es plurales, se preferird la oferta cuande cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por -cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes téngan la calidad de micro, pequefias o medianas, 'se
preferiré la oferta de aquellos proponente's'plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual quée cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas. , -

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente
‘constituido  por . micro - y/o
pequefias ‘empresas,
cooperativas 0  asociaciones
“mutuales.

plural

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. . ' '

La condicién de micro o pequefia empresa se veﬁﬁcaré en los términos. del articulo
2.21.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. ‘

‘La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. S ‘ B )

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes - estén conformados Unicamente por cooperativas Yy asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de mi(_:roﬁ, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o .asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
émpresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. S ’ :

10.- Preferir al oferente que
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estados financieros o
informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por
cierito (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas o
mutuales ~ por

proveeduria del . oferente,
realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual

concepto de

que tenga una participacion de-
por lo menos el ‘veinticinco por

ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo-el veinticinco por
ciénto~(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila

MIPYME, cooperativa o]
. asociacion ‘mutual ni  sus
accionistas, socios . o
representantes legales = sean

empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
, fueron realizados a Mlpvme cooperatlvas 0 asociaciones mutuales.

asociaciones | este siempre que:

‘micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
- en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién

entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por o menos- el veinticinco por ciento {25%) del total de pagos

Igualmente cuando la ofer’[a es presentada por un proponente plural se prefenra a

- Esteé conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo- menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo.cual se presentara el documerito de conformacion

- del proponente plural y, ademas, ese mtegrante acredite la. condicion de
MiPyme, cooperativa o asoc:acton mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acredltada en la oferta; y

- Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros

. integrantes del proponente plural, para lo cual el lntegrante respectlvo lo
manifestarda mediante ‘un certificado ‘suscrito por la persona natural o el
representante legal de.la persona Jundlca

En el evento en que el empate ée presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
GUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 'tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de

mutual .que cumpla con los criterios de .clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. o

11.. Preferir las- empresas
reconocidas y establecidas como

Sociedad de Beneficio e Interés |
Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento. MIPYMES

_integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion Iegal en el que conste
el cumphmlento a los requisitos del articulo 2 de Ia Ley 1901 de 2018, 0 la norma ,
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara Ia Conrdluon de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente

I

. - Previa verificacion del nombre de Ios proponentes cuyas propuestas estén

%EME me
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El metodo aleatorio para la aplicacion del criterio de’ desempate No 12 sera el
siguiente: : :

‘Sien el tramlte del presente proceso de contratamon se puede realizar de manera-
presencial, se realizara porel eugunente procedimlento

empatadas se |ncorporaran las papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los. participantes

“para determinar quién saca la paleta, salvo que entre los proponentes

participantes se deCIda que la papeleta sea sacada por una persona ajena al
proceso. :

- El nombre del proponente que figure en la papeleta que se saque de la bolsa

sera el que gane el sorteo y por consiguiente se le adjudicara el proceso de

selecc:on En este entendido solo se sacara una papeleta salvo que se trate de

Carrers 1% Em 1
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—  En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes en la
feécha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en presencia de
representantes de la oficina de control interno y sera grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial, se
informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECOP ll, la realizacion del sorteo ‘a través de medios electronicos, a saber:. *

. Uso de la herramienta LISTA.ALEATORIA de la pagina web www.random.org -
(link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los
proponentes empatados y aplicando tres (3).veces la opcion ALEATORIZAR y
quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, ‘sera el ganador. Para’
efectos de garantizar la transparencia en la aplicacién de este criterio de
desempate, este sorteo se realizar a través de la herramienta Microsoft Teams
y a los proponentes empatados se Jes compartira la diligencia para que puedan
sequir la aplicacién en la- pagina con la cual se 'real‘iza el sorteo, previa

" tonvocatoria a través del SECOP II. Asi mismo se vinculara a un funcionario de
la Oficina de Control Interno de la Entidad para- que verifique la realizacion del |
mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a.la Entidad,
no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo

“con los que se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia
se grabard y publicada en la plataforma del SECOP Il.en el link del proceso.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.-

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran teni}dofs en cuenta los formatos y

certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido este

como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos'y no se tendran en cuenta
‘de manera posterior.

Nota 3. La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni és causal de rechazo de la
propuesta. ‘ ) g o

Los doc’umentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en
criterios de seleccion per lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion
de dicho criterio. ' - ' '

6.6 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Dentro del plazo indicado .en la cronologia del proceso, el comite entregara a la entidad su informe de
evaluacion, el cual contendréa conforme al pliego de condiciones el analisis efectuado por cada una de las
propuestas, y en caso de ser procedente el puntaje asignado a cada una. El informe de evaluacion estara
suscrito por cada uno de los miembros del comité. . : ' ' \
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:

Dentro del plazo lndlcado en la cronologla del proceso, los proponentes podran presentar observac:ones al
informe de evaluacion, de dichos documentos se procedera a correr traslado al comité evaluador, a fin que
sean estudiadas y analizada la wabuhdad y legalldad de cada una y de esta forma plantee el alcance a las
mismas. ‘

De acuerdo con la fecha senalada en el cronograma del proceso de seleccion, la entldad en coordlnamon con
el comité evaluador dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en relaCIOn con el
informe preliminar de evaluacion dentro.del término establemdo en la cronologla del proceso

El comlte evaluador con base en el informe’ de evaluacuon preliminar, las observamones presentadas por los
~oferentes y las respuestas a los requerimientos para que se aclare, subsane o explique el contenido de las
- propuestas y demas informacion relevante que pueda incidir en el sentido de la decision a adoptar, consolidara
y entregara a la entidad su mforme de evaluacion y que en todo caso servira de fundamento para que la entldad
. convocante determme el sentido de la decnsmn a adoptar de conformidad con la evaluamon efectuada.

Los informes de evaluacion de las ofertas, seran publlcados en documento magnético en el S|stema electromco
para la contratacién pubhca (SECOP) a través del Portal Unico de Contratamon cuyo sitio web es ldentlflcado
' como www. colomblacompra gov.co, portal transaccional SECOP Il y permaneceran a disposicion de los.
oferentes en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia sede Yopal,
Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario
comprendido desde las 07: 00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M. con el objeto
- de que los oferentes, veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones y objemones que estimen
pertlnentes -

6.7 PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION Y FORMULACION DE
OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS PROPONENTES

‘Para dar cumpllm|ento alo consagrado en la Ley 80 de 1993, Articulo 30, numeral 8, Articulo 89 de la ley 1474
de 2011, los informes de verificacion y evaluacién de las propuestas y permaneceran a disposicion de los
oferentes en medio fisico en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia sede
Yopal, Oficina Asesora Juridica, ubicada-en la Carrera 23 No.18~-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario
comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12: 00 My desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M. con el objeto
de que los oferentes, veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones y objeciones que estimen
pertmentes los dias sefialados en el cronograma, para que dentro de ese término los oferentes presenten las -
observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar
adicionar, modificar o mejorar sus ofrecimientos. ,
La entidad dara. cumpllmlento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 con la pubhcaCIon que lleve a cabO‘
en el portal Gnico de Contratacion, www. colomblacompra gov.co portal transaccxonal SECOP il

6.8 PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION DE LOS REQUI SITOS HABILITANTES Y EVALUACION
DE LAS OFERTAS Y PARA PRESENTAR DOCUMENTOS Y ACLARACIONES SOLICITADAS POR EL
COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR.

La Corporacién Autonoma Reglonal de la Orinoquia verlflcara y evaluara las ofertas presentadas por los
proponentes dentro del plazo sefialado en el cronograma, término dentro del cual el comité evaluador, solicitara
a los oferentes, cuando sea necesario hacerlo, que en el término que se fija en el cronograma del proceso de
seleccion, realicen las aclaraciones y/o alleguen documentos que se le requieran, sin que powr'ello pueda el
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variacién alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales,que rijan la contratacion

~ estatal, en los términos del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y 2.2.8 del decreto 1082 de 2015.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primaré lo sustancial sobre lo formal. . :

.La omisién de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacion de las ofertas, es decir
“para la aplicacion de los criterios de evaluaciéh de las mismas, establecidos en el presente pliego de
- condiciones no sera subsanable. .
No hay lugar a aclarar, completar:o corregir la informacién para acreditar los requisitos habilitantes cuando: (i)

el provanente pretendaﬂdemostrar circunstancias ocurridas con posterioridad ala fecha de presentacion de las
ofertas; (ii) el proponente'pretenda sanear su falta de capapidad en el momento de la presentacion de la oferta;

y (iii) cuando la aclaracion, complemento o correccion no se refiera directamente al proponente y: busque

mejorarla oferta

6.9 PLAZO MAXIMO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE

REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES, SO PENA DE RECHAZO DEFINITIVO DE

LAS PROPUESTAS (LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 5, PARAGRAFO 1, DECRETO 1082 DE 2015).

Los proponentes que segun el informe de evaluacion no resultaren habilitado%, cuentan hasta el término de
traslado del informe de evaluacion para qu'e subsanen, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacion de puntaje, so pena de rechazo definitivo de sus propuestas. De conformidad con lo establecido
en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo'5 de la ley. (1882 de 2018.. .

6.10 SOLICITUD DE ACLARACIQNES A LOS PROPONENTES.

Dentro del plazo indicado en la c_rono‘l'ogia del pr‘oceso‘,' la entidad en condiciones de igualdad para todos los
- proponentes hasta la adjudicacion, podra solicitar a todos los pro‘po‘nenteso a cualquiera de ellos, las
aclaraciones o informacion que estime pertinente, con el fin de despejar cualquier imprecision del contenido de

las ofertas que no haya sido posible aclarar con la informacion consignada dentro de la misma.

En todo caso, con las respuestas no se podra adicionar 0 complementar la oferta presentada, de ser asi la
respuesta sera rechazada. ‘ ' ‘ -

~ FINDELCAPITULO. T

R e

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare ()
SEDE ARBAUCA. () Carrera 25 Mo 15-69 (0 PEA T
| SUBSEDE VICHADA La primavera (0 Calle ¢

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarsa (8 ¢
i i%%?’@m%@ﬂ@sﬁm“peﬁx’s‘aquéagcmco - controlinterno@corporinoguiagoy.

PRI 8 635 8

26 - 310 818 61 31

86 - 2081861 57

e

Y



' CORPORINOQUIA

-PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVQ,

_CAPITULO VI

7. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO

71 ADJUDICACIC)N o} DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispueéto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, paragrafo 1°. En concordancia con la ley
1150 de 2007, articulo 9y decreto 1082 de 2015, el acto de adjudicacién es irrevocable, obliga a la entidad y
al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa .su lmpugnaC|on procede medlante el ejercicio de
las acciones judiciales que correspondan. - - , i

No obstante, lo anteﬁor si dentro del plazo comprendido entre la-adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o lncompatlbllldad 0 si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado : :

Dentro del mismo término dre adjudicaCién la entidad por motivo o causas que impidan la escogencia objetiva
del contratista, podra declarar desierto el concurso de méritos mediante acto admlmstratlvo motivado, conforme
alo previsto en la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007.

De igual forma se declarara desierto el proceso, cuando al momento del cierre se encuentre ablerto el sobre
de una o mas ofertas.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO VIII ~

5

8 DEL CONTRATO

8.1 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO CONTRACTUAL " DE EJECUCION Y DEMAS'
OBLIGACIONES LEGALES : : " '

Unavez haya sido notlflcada personalmente Ia resolucion de adjudicacion al oferente o al representante legal
_del oferente que ha presentado la propuesta seleccionada, este dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes debera suscribir la minuta del contrato y adelantar los procedimientos necesarios para cumplir con
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y demas obligaciones establecidas para poder m|C|ar la
- ejecucion del contrato :

En el evento que el adjudlcatano del proceso de seleccnon no suscrlba el contrato. correspondlente dentro del
término que se haya sefialado, o no realice los requisitos de perfecmonamlento y ejecucion y demas
obligaciones establecidas para poder iniciar la ejecucion del contrato, quedara a favor de la entidad
contratante, en calidad de sancion, hacer efectivo el valor del depdsito o garantia constituidos para responder
por la seriedad de la propuesta sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconoc:mlento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados dep6sito o garantia. En este evento, la entidad
estatal mediante acto administrativo debidamente motivado, podréa contratar, dentro de los quince (15) d|as
habiles siguientes, al. proponente cahﬁcado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta seaigualmente
favorable para la entldad

Los costos y gastos que se generen para cumplir con los requisitos, de perfeccionamiento y ejecucion y demas
obllgamones establecidas para poder iniciar la ‘ejecucion del contrato, seran y estaran a cargo del oferente
seleccionado. - :

8. 2 ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Los proponentes aceptan integramente Ias condiciones y obhgacnones del presente documento Y aquellas
que de conformidad con la ley deben tener los contratos celebrados con Entidades Publicas reguladas porun
régimen legal correspondiente. El Pliego de condlc:lones y la oferta seleccionada, forman parte mtegrante del
contrato a oelebrar y ejecutar.

8 3 TIPO DE CONTRATO

‘La entldad convocante, se propone ejecutar Ias actmdades determinadas en este pliego de condiciones
mediante la celebracién de un CONTRATO DE CONSULTORIA, conforme a lo dispuesto-en el numeral
primero del articulo 32 del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993
ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015y de acuerdo con las condiciones consignadas en el presente pliego
de Condlc:|ones ~

8 4 PLAZO DEL CONTRATO.

_El plazo dél contrato que resulte del proceso de seleccion sera de CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO contados a partir de la suscripcion del acta de thio gque se hlcxere entre eI contratlsta y el_

e
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supervisor y/o mterventor del contrato, tenlendo en cuenta que este reqU|S|to tan solo se surte una vez se
encuentren agotados los requisitos de perfeccionamiento y e;ecucnon del contrato o

8.5 VALOR Y FORMA DE PAGO.

La Corporacxon pagara al contratlsta eI valor del contrato de acuerdo a su d|spon|b|I|dad presupuestal de la
S|gu1ente manera: :

- a. Un desembolso del 50% del valor del contrato a titulo de ant|c1po previa apertura de la cuenta de
ahorros separada a nombre del contrato, presentacion y aprobacnon del cronograma de actividades y
plan de inversion del anticipo con aprobacion de la supervision del contrato, y cumplidos los reqwsntos
de perfeccionamiento y ejecucion del mismo. El manejo de los recursos entregados por la Corporacion
“al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta de ahorros separada no conjunta, a

‘nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados,

perteneceran al tesoro de la Corporacion. A la terminacién del contrato debera el contratista presentar
al supervisor la certificacion de los rendimientos ﬁnanmeros expedidos por la entidad Bancaria y el
reintegro de los mismos a la Corporamon :

b. Un primer pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato cuando el avance ‘del
contrato de obra sea de un sesenta por ciento (60%). De este pago se amortizara el cmcuenta por
CIento (50%) de los recursos dados a titulo de antIClpO

~¢. Un segundo pago equwalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato cuando el contrato
de obra tenga un avance del noventa por ciento (90%) de las actividades. De este pago se amortizara
el cincuenta por ciento (50%) de los dineros dados a titulo de anticipo;

d., Un cuarto pago final del diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, previa entrega formal de
todos los productos derivados del contrato de obra y el cumplimiento del 100% de las actividades de-
conformidad al plan de cargas del flujo de inversion semanal a cargo del contratista ejecutor de la obra,
para lo cual el interventor debera allegar el informe técnico final detallado que contenga la evaluacion
y aceptacion de cada una de las actividades programadas en original y una copia impresa y en archivos
magneéticos, con su. respectlvo registro fotografico, un informe financiero de la correcta inversion del
anticipo con sus soportes y un informe financiero consolidado, el acta de cumplimiento, evaluacion de
proveedores, certificacion suscrita del supervisor donde acredite que el interventor cumplié con sus
obligaciones ante el sistema de segurldad social y parafiscales, y entrega del acta de liquidacién del
contrato de obra objeto de la Interventoria, debidamente firmada en original con radicado ante la
Subdireccion de Planeacion Ambiental. Reunidos estas condiciones la supervisién formalizara la
suscripcion del acta de liquidacion para tramite de pago' al interventor, previa acreditacion que el
interventor se encuentre al dla con el pago de aportes al sistema de segurldad social mtegral y
paraﬁscal ‘ v

NOTA 1: Manejo del anticipo: Para la administracién del anticipo y con &l propésito de garantizar que dichos
recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato, el contratista debera constituir una cuenta
de ahorros a nombre del contrato, en la cual se consignaran los recursos entregados en calidad de-anticipo,
cuya cert|f|cac10n de apertura sera soporte para la suscripcion del acta de inicio, en la cual se hara mencién
de la apertura de la cuenta. Los recursos entregados en calidad de anticipo solo podran ser utilizados para
gastos propios de la ejecucion del contrato y conforme al plan de inversion, el cual debera ser aprobado por
el supervisor del contrato de manera previa al acta de inicio. El informe de inversién y buen manejo del anticipo
debe verificarse contra soportes de pagos de némina, aportes de seguridad social, facturas, movimientos
bancarios de la cuenta de contrato, certificacion bancaria de rendimientos fmancneros de la cuenta del
-contrato, y los demas que requiera la Corporacion.
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' CORPORINOQUIA

" PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

~ NOTA 2: El supervisor del contrato cértificaré el avance de la ejecucion de la consultoria para efectos de los
pagos descritos anteriormente a ‘ ‘

8.6 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Para garantizar'laé obligaciones surgi'das con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar, de -
acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar y la forma de pago, el oferente y el contratista seleccionado
deben constituir los amparos estipulados en el estudio previo y justificados en el anexo de riesgos. ‘

8.7 LA SUPERVISION.

La Supervision y control de la'ejecucién del contrato sera ejercida por.el Subdirector de Planeacién Ambiental,

- 0 por quién designe‘para el efecto, quien deberd en cumplimiento de sus funciones observar los postulados

‘ ‘consagfados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de fa Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por lacual se

- expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002
"Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigaciony sancion de actos de corrupcion
y la‘efectividad del control de la gestion publica articulo 83y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de
julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Auténoma Regional
de la Orinoquia -CORPORINOQUIA- ‘ ‘

8.8 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Para la imposicion de multas y de la clausula penal pecuhiaria se seguira el procedimiénto seyﬁalado en el
- Articulo 17° de la Ley 1150 de 2007 y demés Normas que lo adicionen, modifiquen o deroguen.

8.9 IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS GASTOS.

‘ EI valor de la garantia constituida y de la carga tributaria que se genére con ocasion de Ia~firma, ejecucion y '
liquidacion del contrato, esta a cargo y es de responsabilidad exclusiva del contratista. - '

8.10 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL.

Durante la ejecucion de la obra el CONTRATISTA, debera dar prioridad a la vinculacion de la mano de obra

local no calificada utilizando métodos de ejecucion que generen el' mayor nimero de empleo y en lo posible,

a la vinculacion de la mano de obra local calificada que retna los requisitos exigidos, en especial a las’
“personas vinculadas a programas de reinsercion que éstén debidamente,réconocidas como tales por las
_ entidades gubernamentales competentes. ‘ ‘ ‘ '

La entidad cohvocante a través de la Interventoria o supervision, hara seguimiento a esta recomendacion, la
cual se debera constatar a través de las actas suscritas entre el contratista e interventor. R ‘

811 FORMATOS Y MINUTAS.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo
con las condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen ia
-Unica fuente de informacion para la preparacion y pres‘entaciéh de la propuesta. Si el proponente omite
suministrar documentos o informacién requeridos en los Pliego de condiciones, y como consecuencia de ello
su oferta no se ajusta sustancialmente a lo solicitado en éstos, el riesgo serg de su cargo.
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- PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES -

812 CRONOGRAMA:

PROCEDIMIENTO | DIA —=MES - ANO| o : ‘ LUGAR
S - HORA - , : : ‘ .
o . S En medio magnético en el sistema electrénico parala contratacién
‘ plblica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo
Publicacion de" Avisor de| 31 de mayo de | sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal
Convocatoria : 2022 transaccional SECOP II- consulta de la informacion de procesos.
‘ ’ - | contractuales - buscador de informacién por diferentes criterios en.
la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.,
En medio magnético en el sistema electrénico para la contratacnon
o | publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo
Publicacion  Proyecto  de| 31demayode | sitioweb es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal
Pliego de Condiciones - 2022 .| transaccional SECOP lI- consulta de la informacién de procesos
' ’ ' contractuales - buscador de informacion por difetentes criterios en
la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
En medio magnético en el sistema electronico para la contratacion
, _ | publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo
pliego de condiciones, con la| Desde el 31 de ‘siti‘o web_es identificado como www.colonjbiacomp_r'a.gov.co, pqrtal
finalidad de cecibir mayio al 07 de transaccional SECOP lI--consulta de la informacion de procesos
. contractuales - buscador de informacion por diferentes criterios en
observaciones por parte delos | junio de 2022 | |5 entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
interesados. ' . ’ REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Las observaciones deberan presentarse umcamente a traves def
portal transaccional SECOP || .
|| En'medio magnético en el sistema electronico para la contratacion
-publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo
- o Desde el 31 de sitio web_es identificado como Www.colon"!biacompra;g,ov.co, portal
Presentacion de solicitudes de | o transaccional SECOP II- consulta de la informacién de procesos
limitacion a MiPymes. mayo al07de | oohiractuales - buscador de informacion por diferentes criterios en
: © Junio de 2022 | ja entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
| REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Las observaciones deberan presentarse Unicamente a traves del
‘portal transaccional SECOP |l
En medio magnético en el sistema electrénico para la contratacwn ‘
pubhca (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo | .
L ‘ . . | sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal
Respuesta observaciones .y | ;g de junio de | transactional SECOP II- consulta de Ia mformagongde prosesos
SLllgerenolas' a_l . proyecto de 2022 “contractuales. - buscador de informacién por diferentes criterios en
pliego de condiciones. - - ' la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION: AUTONOMA
’ ' REGIONAL DE LA ORINOQUIA. , ,
Las observaciones deberan presentarse Unicamente a fravés del

portal transaccional SECOP I
En medio.magnético en el sistema electronico para la contratacion
- publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo
08 de junio de sifio web es identificado-como www.colombiacompra.gov.co, portal
2022 ‘transaccional SECOP II- consulta de la informacién de procesos
contractuales - buscador de informacion por diferentes criterios en ‘
la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA

| Publicacion de proyecto de

Acto  Administrativo  de
apertura . del proceso de|
seleccidn :

& 8 o ali
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'CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

" PROCEDIMIENTO

DiA — MES — ANO

LUGAR

| Publicacién del “Pliego " de
Condiciones Definitivo '

.HORA

* 08 de junio de
2022

En medio.magnético en el sistema electrénico'para la contratacion
‘| publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo

sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal
transaccional' SECOP II- consulta de la. informacion de procesos

‘contractuales - buscador de lnformacmn por diferentes criterios en

la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA

'REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Plazo para radicar oferta en el
proceso de seleccion

Hasta el 14 de
junio de 2022 a las
08:00:00 A.M.

La entrega o presentacién de la propUesta debe ser realizada

UNICAMENTE a través de la plataforma transaccional SECOP
e : '

‘Plazo  del
| seleccion

_proceso

de- : , . o
.| CIERRE O PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR OFERTAS: 14 de junio de 2022 a las
08:00:00-A.M. la entrega de la propuesta debe ser realizada UNICAMENTE a traves
de la plataforma transaccional SECOP li

APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION: 08 de juhio de 2022.

Diligencia de Cierre o apertura |

de sobres

14 de junio de
2022 a las
08:05:00 A.M..

En medio magnético en el sistema electronico para la contratacion
publica (SECOP) atrav_es"del Portal Unico de Contratacion, cuyo
sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.ce, portal

transaccional SECOP II- consulta de la informacion de procesos
contractuales - buscador de informaCién por diferentes criterios en

la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Publicacion de
| presentacion - de ofertas (Acta
de cierre)

‘Informe. de|.

14 de junio de
2022 a las
©08:10:00 A.M.

En medio magnético en el sistema electronico para la contratamon‘

publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo |
sitio web es identificado como www.colombiacdmpfa.gov.co, portal |

transaccional SECOP llI- consulta de la informacién de procesos
contractuales - buscador de informacién por diferentes criterios en
la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA

| REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Plazo maximo para expedir
adendas

Hasta el 10 de
junio de 2022 a las
_ 7:00P.M.

En medio magnético en el sistema electronico para la contratacion

publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo |

sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal
transaccional SECOP lI- consulta de la informacién de procesos

contractuales - buscador de informacion por diferentes criterios en
|la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

| Publicacién del Informe ~ de
Veriﬁcacién de requisitos
Habilitantes y de escogencia.

15 de junio de’
2022

En medio magnético en el 5|stema electrénico para la contratamon
publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion; cuyo
sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, pbrtal
transaccional SECOP II- consulta de la informacién de procesos
contractuales - buscador-de informacion por diferentes criterios en

la entidad CORPORINOQUIA CORPORACION AUTONOMA |
'REGIONAL DE LA ORINOQUIA. -
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CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

3

PROCEDIMIENTO

DiA — MES — ANO

‘LUGAR
HORA - ‘
Traslado del informe de
evaluacion de las ofertas :
Plazo para  subsanar .la| oS0¢ el 158l 21 T . . - P
| ausencia de requisitos o Ia de junio de 2022 a | Las su_bsanamorTesdeberan presentarse inicamente a través.del
" ' las 5:00 P.M portal transaccional SECOP Il -
. |falta de documentos : .
habilitantes. _ ‘
Desde el 15 al 21
Recibo observaciones  al | de junio de 2022 a

Informe de evaluacion

las 5:00 P.M .

Las observaciones deberan presentarse Unicamente a traves del
portal transaccional SECOP i ‘

Respuesta de observaciones
.al informe de evaluacion.

22 de junio de
2022

En medio magnético en el sistema electronico para la contratacion
publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo
sitio web es identificado como www. colombiacompra.gov.co, portal
transaccional SECOP II- consulta de la informacion de procesos
contractuales - buscador de informacién por diferentes criterios en
la entidad' CORPORINOQUIA - CORPORACION- AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA

Adjudicacion o . declaratoria

22 de junio de

En'medio magnético en el sistema electrdnico para la contratacion
publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo
sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal

, deISI‘eera, _ delproceso  de _ 2022 transaccional SECOP I consulta de la informacion de procesos
seleccion. contractuales - buscador de informacién por diferentes criterios en
la entidad CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE LA ORINOQUIA. '
Celébracién del contgatb, Conforme a los En medio magnético en el sistema elegtrc'inico para la contratacion
cumplimiento de los requisitos plazos  pactados, publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo
; - sitio web es identificado como www. colombiacompra.gov.co, portal
dz pelrf eccl:lonamlento Iéaus edrivries <(:)trr|ces d%‘ transaccional SECOP [I- consulta de la informacién de procesos
ejgeucion, egalizacion .y | sup contractuales - buscador de informacién por diferentes criterios en

pagos. - linterventor y Ia

forma de pago.

la entidad ' CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGlONAL DE LA ORINOQUIA ‘
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CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CAPITULO Vill

FORMATOS
‘ . FORMATO N° 1 ‘
' CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores , , ' , ‘ )
' Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) ‘ ‘
Correo Electronico: contratacion@corporinoquia.gov.co

Referencia: ~ CO — CM — AB — OXX — 2022 -
Asunto: - (Del que trate el escrito)

Nosotros los abajo firmantes, de acuerdo con los pliego de condiciones presentamos oferta para (Objeto de la
‘Convocatoria) y, en ¢aso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el Contrato cofrespondiente.. ~
Declaramos asi mismo: .~ ' : - , : ‘
" . Que el Valor de la Oferta es hasta por (Valor en letras y nidmeros) .
Que el Plazo estimado para la Ejecucion del contrato es por (Dias- Meses — Afos) )
" Quie esta oferta y el Contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.
Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni enel Contrato que
; de ella-se derive. : , ‘ R
e Que conocemos la informacién general y demas documentos del pliego de condiciones de la presente convocatoria
_ y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos. C ‘ o
e Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohikbicion‘es especiales para contratar. , . o
e Bajo la gravedad del juramento, que no somos deudores morosos de ninguna entidad del Estado (Ley 718, paragrafo
. 3, articulo 4) : S B S
‘e~ Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los
dltimos tres (3) afios anteriores a la fecha de entrega de las ofertas 6 en su defecto.informamos que hemos tenido
incumplimiento con las siguientes entidades: (Indicar el Nombre de cada Entidad) ' ‘ :
e -Que hemos recibido los siguientes adendos a los documentos de la presente convocatoria (Indicar el nimero y Ia
fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido. S . o
e Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las Garantias requeridas y a suscribir éstas y
aquél dentro de los términos sefialados para ello. ' R .
s  Clausulas especificas (...) :
Atentamente,

Firma del Oferente
(Persona Natural o Juridica -0 Delegado para la.
Representacién del Consorcio o Unién Temporal )

Nombre del Oferente
Nombre del Representante Legal
NIT ' . ,
C.C.No. o , : : ' R . - De
Matricula Profesional No. ' ‘ ' ' '
" Direccion Comercial-
- Direccion Electronica.
Telefax -
Ciudad

. SEDEPRINCIRSL Yopal -
| SEDE ARAUCA (® Carre
SUBSEDE VICHADA La avera (8 C
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cu
& direccion@corporinoguia.goy.
. L wWww.corborinoauia.aov.co




CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES -
~ FORMATO N° 2,

- . CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO o
4 « ~ Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores , ‘ ,
Corporac;ién Auténoma Regional de Ia Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) . /
Correo Electrénico: contratacion@corporinoquia. gov.co

Referencia: ~ CO ~ CM — AB — OXX — 2022 B -
Asuntc: . (Del que trate ej escrifo) : ‘

Los suscritos, (Nombre del integrahte 6 Representante legal) y (Nombre del integrante 6 Representante legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (Nombre o razon social del integrante) y (Nombre o
razon social del integrante) respectivamente,‘ por-este documento manifestamos que

Hemos convenido asociarnos en (CONSORCIO) para participar en la Convocatoria Publica de la referencia

-3). El Consorcio se denomina CONSORCIO

-1). . La-duracién de este Consorcio sera por
C-2). El Consorcio es(té integrado por:
NOMBRE
. "NITyCC
Nombre - b
NIT -
Representante Legal -
C.C.N°- \
. 4. ' La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria: , »
-5).  Eldelegado para la Representacion del Consorcio es . (indicar el nombre), identificado con C.
- C.N° - de . quien esta expresamente facultado para. firmar, presentar la

propuesta y, en.caso de salir favorecidos con Ia adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respécto a la ejecucion y liquidacion del contrato con amplias y
suficientes facultades. ‘ ’ '
-6).  El domicilio del Consorcio es:
" Direccion Comercial
Direccién Electronica

Teléfono
Telefax ' )
Ciudad ~
7. Clausulas especificas (...) o ‘ - ,
‘En constancia, se firma en ' , alos dias del mes de _de201__.

(Nombre y firma del Representante Legall de ‘cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio) o
(1) El total de la columna, es decir |a suma de los porcentajes de participacién de-los miembros, debe serigual al
(100%). ' ' : ; ‘ : » ,

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare (V) Car 85 88 - 310 818 5137
SEDE ARAUCA. (@ Carrera 25 No. 15-69 () PEX: (7)
SUBSEDE V 2ra (9) Calle g :
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CORPORINOQUIA ‘l@

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Sl FORMATON°3. : ~
CARTA DE CONFORMACION DE 'UNION TEMPORAL
Ciudad y Fecha (DD -MM AA)
-Sefiores
* . Corporaciéon Autonoma Reglonal de la Ormoquna CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) ‘
Correo Electrénico: contratacnon@coroormoqu1a qov’.co

Referencia:  CO — CM — AB — OXX — 2022 -
Asunto: : (Del qgue trate el escrlto)

Los suscritos, ( Nombre del integrante 6 Representante leg j y( Nombre del integrante 6 Representante legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (Nombre 0 razoén social del integrante)
y (Nombre o razén social del integrante) respectivamente, manifestamos por este documento que hemos
convenido asociarnos en (UNION TEMPORAL) para part|c1par en la Convocatona Publlca de Ia referencia y
por lo tanto. manifestamos que: : :

-1). La duracion de la Unién Temporal sera igual al término de la ejecucion y. liquidacion del coritrato y
un (1) afio mas. _ o ' : '
-2).  ElConsorcio esta lntegrado por ~ - ;
TERMINOS Y EXTENSION DE |
PARTICIPACION EN LA R
NOMBRE .= EJECUCION DEL CONTRATO COM(PO/R;(()ZI)WSO
(%) ™) o .
3. La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4.7 la responsabllldad de los integrantes de la Union Temporai es solidaria.
. b. El representante de la Union Temporal es (indicar el nombre) identificado
con la cédula de ciudadania No. ' ,de_ . quxen esta expresamente facultado .

para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el
contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecuciony liquidacion” -
del mismo, con amplias y suficientes facultades. ~
6. La sede de la Unidn Temporal es:
Direccion de correo
Direccion electronlca

Teléfono
~ Telefax )
- Ciudad B
7. Clausulas especificés (..)
En conéfancia, sefirmaen - __,alos diasdelmesde __ .de 200;__

?EH\THUV ¢

1635 8588 -

gu@ EQE wmmm Lq mxmmm 20 :
UMIDAD AMBIENTAL ﬁf“sQUEZA dinamarca u Carrera 4 Na 5
= direccion@corpornoquiagov.eo - controlinterno@oornonnod

WWW cornorinoauia.aov.co
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Firma del:

integrante
Nombre

NIT
Representante
Legal
C.C.N°
Direccioén de correo
Direccion
electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad

Firma  del

Integrante
‘Nombre

NIT ‘
Representante
Legal ‘
C.C.N°
Direccion de correo
Direccion
electrénica
Teléfono
Telefax
Ciudad

Firma ~ del

- Integrante

Nombre
NIT
Representante Legal

C.C. N°
Direccién de correo
Direccion electronica

Teléfono

Telefax
Ciudad

‘Firma - del

Integrante
Nombre

NIT
Representante Legal

C.C.N°

Direccién de correo
Direccién electronica

Teléfono
Telefax

Ciudad

CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

(Nombre y firma del Delegado para la Representacion

de cada uno de los integrantes) ‘

(%) MSe debera senalar el término, extension y alcance de la participacion en la propuesta y ensu ejecumon
de cada uno de los mlembros ‘

(%) @ Se debe precisar de manera clara y expresa la extensién y alcance de la participacion en la propuesta
y en la ejecucion de cada una de las actividades que se pretende contratar con el proceso de seleccuon de
cada uno de los mlembros

“SEDE PRINCIPAL Yapal -

ARAUCH. (® ¢
SUBSEDE VICHADA La p
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Casanare (5

rhima

www.corporinoauia.aov.co

"’”ﬁa Cundinamar

inte !’S‘*ﬂ}aﬂ\ﬂ () ;_M"Z’H

§U3ri SO




CGRPORINGQU!A s

- FORMATO N° 4
_ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
: PARAFISCALES

. / . N ~ ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
‘ : (PERSONAS JURIDICAS)

a7 ln parsor ] ldent|f|cado con [Inc!uw el ntmero de '
identificacion], en mi cond1cuon de representante Iega! de [ R vEEs o dn wdrscon umoiea]
identificada con el NIT [inoioir = . bajo la gravedad de Juramento certlflco eI pago de Ios aportes de
salud, riesgos laborales, penssones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por
- la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partlr de la fecha de cierre del presente Proceso
' 'de Contratamon Lo anterior, en cumphm:ento de lo dispuesto en el art|culo 50 de la Ley 789 de 2002. ‘

v anl ¢ flacal vela], identificado con [i i 3} e s
i,y con tarjeta profesmnal [ix: j 1] de la Junta Central de
Contadores de Colombla en mi cond|C|on de revisor fiscal de [« podnd de e pompRi]
identificada con-el NIT [1i:20:0 _debidamente inscrito en la Camara de Comermo de Iuego de examinar

|os Estados Financieros de. acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia; bajo
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a

~ las Cajas de Compensacxon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los altimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[ir & el identificado con [Incluir el numero de
identificacion] en mi condlmon de representante legal de wrde social de ln persona o]
identificada con el NIT [\ 7 bajo la gravedad de Juramento certlflco el pago de los aportes de
salud, riesgos laborales, penSIones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servnclo Nac:onal de Aprendlzaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados porla
 compafiia-a partir de:[ =il cm s 0. Lo anterlor en cumpllmxento de lo dispuesto en el articulo 50
 de la Ley 789 de 2002. :

1 ldentlfloado con [i e o
i i a‘»:?] de Ia Junta Central de
iy 1o "

NS

2], y con tarJeta profe3|onal [l
Contadores de Colombia, en mi condicion de reVlSOI’ flscal de [

35&_ ;%M&M{Z& \) Caz 5 5
SUBSEDE VICHADA La primavers

. MDD mf&gwm“’m hkaUE{. -Cundinamat
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~ CORPORI
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

N

:, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego
de-examinar los Estados Fmancneros de la compaiiia, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas.en Colombia , bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y SerV|C|o Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a

identificada con el NIT [+

Jpartirde [« .. Lo anterior, en cumplimiento de Io dlspuesto en el articulo 50 de laLey 789

~de 2002.

s

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artlculo 114- 1 del
- Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera mclusr eI sngwente texto y
ajustar el Formato en lo correspondlente ] : -

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de
Salud, las sociedades y personas Jurldlcas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
rentay oomplementanos correspondientes a los trabajadores que devenguen, lndlwdualmente considerados,
menos de dlez (10) salarios mmlmos mensuales legales VIgentes

\ |dent1ﬁcado con [Inclunrelnumero de |dent1f|caC|on] en mlcondlmon de[ ‘ sl et Ow oMo re

ide [lrasluly o o 1dent|f|cada con eI NIT [is
bajo la gravedad de Juramento manlflesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
‘ flrma del contrato no tuve personal.a cargo y por ende no estoy obllgado a efectuar el pago de Aportes Legales

y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos ' dias del mesde._ de 20xx. -

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del contrato, ante
la dependencia respectiva, la declaracién donde acredlte el pago correspondlente a seguridad social integral
y Aportes Legales cuando a ello haya Iugar

SEDE PR mmwm ‘ts@g:za 7?%’} 218 a1 37
SEDE ARAVCA. (®) Carre
SUBSEDE VIC Hﬁsb,ﬂx La o 3 -
UMIDAD AMBIENTAL M&QUFE& Cundinamarca (€
ddireccion@oorporinogquiagouco - conisg

wWww.corparinoauia.aov.eco

J

n”‘i?ﬁ%‘%ﬁﬂ’@"’ﬂ *"mrm DL GOV, CO

:
!
|



CORPORINOQUIA '

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES_

' FORMATO N°
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES ’

ARTiCULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de aflluamon respectivos. El Proponente podra acreditar
Ea afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacaon
de este (iltimo. Los certificados de afiliacién se ai!egaran con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario antenores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el p!azo de

vigencia de los certificados de afiliacion la orlgmalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite Vv, ademas la afiliacion al sistema
de salud ‘

e

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare m f"aeaeaa I3 NO 18- 7«1&:3 PBX: (8] 635 &5 B& - 310 818 613
SEDE ARSUCA.(® Carrera 25 No. 1568 () PRAIT) & 5-310818 0

SUBSEDE VICHADA L8 primavera (@ Calle 4 Mo &7 .
UNIDAD AMBIENTAL CAGQUEZA Cundinamarta (1) () 310 226 35 50
i direccion@corporinoguia.gov.eo - mmmizn‘tem&@gu potinoguiage
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~ CORPORIN

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES | P

- FORMATO N° 5
DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DEL PRESUPUESTO

’

- " CARGOIOFICIO O CONCEPTO TIEMPO | op| ARIOBASE | %DEDICACION | FM | VALOR PARCIAL
(MESES) : )
CANTIDAD .
A) COSTO DE PERSONAL
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA L 55 . 7 40%
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA ‘ 4 - ' 100%
1| AUXILIAR ADMINISTRATIVO : R ‘ 40%
SUB.TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
TOTAL COSTOS DE PERSONAL
' ‘ v " TIEMPO DE
CANTIDAD ~ CARGOIOFICIO O CONCEPTO UNIDAD | COSTOUNITARIO | rroie s | TIEMPOEFECTIVO | VALOR PARCIAL
B ) ) . R ’ 7 - . B
B) COSTOS INDIRECTOS
Servicio de transporte de pasajeros a todo costocop . .
1 vehiculo tipo campero, pick up, camioneta o similar desde: 5 ‘ ) 40%
3000 cc hasta 3999 cc de cilindraje ’

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTQS' - 5 ' . .

COSTO BASICO = (A)+(B} -

IVA 19%

VALOR TOTAL (g justado al peso)
-Firma del Oferente- . CeT
(Persona Natural o Representante de la Persona Juridica o -
del Delegado para la Representacion -del Consorcio o
Unién Temporal ) '

Nombre del Oferente
Nombre del .. .
Representante Legal ) ) B . S \
NIT. ' ] o '

C.C.No. ) ) de

Matricula Profesional:N°®

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare’
SEDE BRAUCE (B Carrer o 15
DEVICHADSA La pr .

. ﬂ’%"’ﬁﬁ]‘i&ﬁiﬂ& E)f por lﬂ»*“i U,:énfx:}a)\m, - telnts
WWW COI’DDI‘II’IOGU!& OOV.CO




CORP‘dRINGQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

FORMATO No. 9 -
‘ - ANALISIS DE FACTOR MULTIPLICADOR ) N
No. | - ' DESCRIPCION .| %PARCIAL | SUB-TOTAL % | TOTAL%

SUELDO ANUAL BASICO
1.1. | Salario'Basico

“TOTAL SALARlO BASICO

 PRESTACIONES SOCIALES (expresado. como % de 1) "

'B.1. PRESTACIONES LEGALES

2:1 Prima anual de servicios (30 dias)

2.2 Cesantias anuales

2.3. - | Intereses a las cesantias

2.4 Vacaciones anuales (15 dias) . |

‘SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES
: B.2. APORTES PARAFISCALES

2.5 Sena

2.6 Subsidio familiar

2.7 I.C.B.F '

2.8 | Seguros de Ley
"SUB-TOTAL APORTES

B.3. SEGURIDAD SOCIAL

29 Pensiones

2.10 | Medicina Familiar o aportes salud

2.11 | Rigsgos profesionales - | ,
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL e - . '

B.4 OTROS COSTOS PRESTACIONALES . -

2,12 | Prestaciones extralegales y auxilios

| 2,13 | Dotacion

.2,14 | Seguro Colectivo

SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES

TOTAL PRESTAC!ONES SOCIALES -

GASTOS LEGALES DE ADMINISTRAC!ON 6] lNDIRECTOS
C.1. POLIZAS .
3.1 Cumplimiento
3.2 Buen manejo y correcta inversion del anticipo
33 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e -
' indemnizaciones laborales
3.4 Calidad del servicio
3.5 | Seriedad de la propuesta
SUB-TOTAL POLIZAS
C.2, GASTOS INDIRECTOS
- 3.6 Asesoria Contable, Tributaria_y Juridica
3.7 | Costos bancarios '
3.8 Preparacion de propuestas
39 Servicios pub]lcos oficina, comunicaciones, mantenimiento de
equipos
SUB-TOTAL GASTOS INDIRECTOS
) C3. IMPUESTOS
3.10 | Rete ICA
 3.11 | Tarifa sobretasa bomberif
3.12 ' | Avisos y tableros .
3.13 | Estampilla Pro Unitropico
SUB-TOTAL IMPUESTOS
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON E INDIRECTOS

D TOTAL (A+B+C)
= HONORARIOS (20% de A+B+C)
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

TOTAL EACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO)

5@&’%@{}}: W*"Hﬁ&&l a ,mm TR
URIDAD AMBIENTAL C;MQHE'J“;&

@ direccion@oorpori
ww.comminouuianov.ca



CORPORINOQUIA ‘o

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

FORMATO ‘N°10.

REI__ACIC)N DE EXPERIENCIA DEL‘OFERENTE

*.| NUMERO DEL
CONTRATO
CONSECUTIVO

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATANTE

e

.% DE

‘PARTICIPACION

VALOR DEL"

CONTRATO

EXPRESADO
SMMLV.

_EN EL RUP

3

- EN CASO QUE LA OFERTA SEA PRESENTADA EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS ASOCIATIVAS
- PERMITIDAS POR LA LEY, INDICAR CLARAMENTE CUAL INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA. -

Nombre del Oferente

NIT
C. C. No.

‘Nombre del Representante Legal

‘Matricula Profesional N°

i

-Firma del Oferente-
(Persona Natural o Representante de la Persona
Juridica o del Delegado para la 'Representacion de/

" Consorcio o Unién Temporal )

de

SEDE PRINCIPAL Yopal - Cazanare @
SEDE ARAUCA (B) Carrera 25 Mo 1

SUBSEDE VICHADA La primavera | ® o ; £

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cu ndi namarca (€ Cﬁrre a L-ch 5- 1 &3

TR

10 226 38 ! )0 g
E k* ] dérew mnmxr‘nrpmlnequ;aﬁgw.na ’ﬂﬂtmizmemwm (8] "'(“F’é els 5U!:§ !;U\EL o
L WWW corporinoauia. GQV co



o CORPORINQQUIA

FORMATO N° 11.
RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CARGO: (Director 6 Residen’te)
OBJETO:
No. | Objeto ‘| Entidad Cargo S | Fecha | Fecha Experiencia
' Contratante Desempefiado Inicié6 | Termina. | (Meses)
TOTAL EXPERIENCIA
- Atentamente,

o (Firma del Profesional)
Nombre del Profesional . ‘ R
NIT T o
C.C.N° o e . de.
Matricula Profesnonal N°
Direccion Comercial
Direccion Electrénica -
Telefax

Ciudad

= ﬁvzi i

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare { (3} Carrera 23 M
SEDE ARAUCA. (@) Car rera 25 No. 15- 78(}?8& 7}
SUBSEDE VICHADA La primavera (@) Calle 4 No E
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cu mdinamarca (&) Carrera 4 )
i direccion@corporinoguia.goveo - m:!&"ﬁ't&“ﬂhn?eﬁ"ﬁ}(m‘ Orper ﬁwdf A gcw.a,x‘:‘s .
WWW corporinoauia.cov.co '
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 FORMATO N° 12.
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA) -
Senores '
» Corporacnon Autébnoma Reglonal dela Or|noqu1a CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)
Correo Electronico: contratacion@corporinoguia.gov.co

Referencia:  CO ~ CM — AB — 0XX — 2022
Asunto: v (Del que trate el escrito)

(Nombre del Profesional relacionado para cada carqo) Profes:onal en Ingenlerla (En el area de la Profesién

requerida) , manifiesto mi compromiso de hacer parte del equipo de trabajo la presente propuesta en caso de
que resulte seleccionaday estaré disponible para desempeiar funciones como (/ngeniero Director o Ingeniero
'Residente con una dedicacion de xx%) en el desarrollo de las obras objeto de.la convocatoria en referencia,
en las condiciones y de acuerdo con los requisitos ex19|dos en los Pliego de condiciones , para lo cual anexo
- copia de los documentos y certificados que soportan los requisitos exigidos por la Corporamon

Para constancia se firmaalos ___ dlas del mes de __ de 2021~ ‘

Atentamente, - ' - \

(Firma del Profesional)

Nombre del Profesional
NIT. . * e
C. C. No. ‘ S T De
Matricula Profesional N° ‘ :

‘Direccién Comercial

Direccién Electronica -

Telefax
Ciudad

G157

ps)

SEDE KWENHH% ‘f’f\a@d-*’”asmwm @) Carver ¥ [8) 635 85 84 - 310 4]
SEDE ARAUCA, fef) Carrara 25 No. M Is 7 y :
SUBSEDE VICHADA La primay
UNIDAD AMBIENTAL LAQUFZA Cundinamarcs J Carre
& direcclon®oorporinoguia.gov.eo - contraliy
www.corbarinoadia.aov.co :

e




CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

FORMATO No 13
; COMPROMISO ANTI'CORRUPCION '
Lugary fecha '

. Sefiores ; ‘
_‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
Proceso de,Contratamon Denominado; CO-XX-XX-2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente] identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi. prop|o nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos Ia accion del Estado co!omblano y a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA para fortalecer la transparenma yla rendimon de cuentas de la administracion publica.

2. No estamOs en causal de inhabilidad alguna para celebrar eI contrato objeto del Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadlvas sobornos o cualquler forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero ‘

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos 0 reahzar actos o conductas que tengan por objeto o] efecto
la colusmn en el Proceso de Contratacnon

5. Nos comprometemosa revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion nos soliciten los
orgamsmos de control de la Repubhca de Colombia. : f

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contemdo del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia’ y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
,nuestros empleados O asesores. : ‘

7. Conooemos las consecuentias derivadas del mcumpllmlento del presente compromiso ant|corrupc:|on

En constancia de Io anterior firmo este documento a.los [xxx] dias del mes de [xxxx] de [xxxxxx].

,[Firmé répresentahte legal del Proponente‘o del'Proponente pérsona naturai]
Nombre: [Insertar informacion] - ) R o o
' Cargo: [Insertar informacion]

Documento de lydentidad: [Inserfar in{orm’acién]

SEDE PRINCIDAL Yopal - Casanare @ C
SEDE'QQﬁﬁﬁA @ Ca;'rer& 25 Nm, “!5- 5

0 226 38 50
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CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

FORMATO N° 14.
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES o] CON TRATO NACIONAL

. Cludad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores B
Corporacién Autonoma Reglonal dela Orinoguia - CORPORINOQUIA - ) :
Carrera 23 No. 18-31 de Yopal (Casanare) o \ ,
Correo Electrénico: contratacion@corparinoquia.gov.co - '

Referencia: CO - CM - AB — 0XX —2022
Asunto: ©  (Del que trate el escrito)

“[Nombre del representante legal del Proponente]” en mi calidad de representante legal de [Nombre del'
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre delrepresentante del

“proponente plural] en adelante el “proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo ala
industria nacional por la prestacnon de servicios nacionales o con trato nacional.

Opclon 1. Incluir en el caso de los proponentes namonaies para los proponentes plurales en el que uno de-
sus integrantes es proponente hacional o, para los extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste
su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais o decidio apllcar la nocién de Servicios Nacionales
del artlculo 2.2.1.1.1:3.1 del Decreto 1082 de 2015 .

‘Manlflesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudlcatarlo para la ejecucion
del objeto contractual destinaré un ‘porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
‘servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido para
el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. :

- Para el cumplimiento de esta obligacion, debera verificarse la nacionalidad del personal, para lo que
debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1 de las personas con las
cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al.cuarenta por ciento (40%). Adicionalmente,
el Contratista, a partir de la ejecucion del Contrato, debera presentar mensualmente una declaracion
expedida por su representante en la que conste que mantiene‘ el porcentaje de personal nacional y
adjuntar el soporte de la vinculacidn laboral o por prestamon de servicios de ese personal

[Opcidén 2. Incluir en el caso de proponentes extranjeros con derecho a. trato nacional que manifiesten su

~voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais, aphcable en virtud del respectivo acuerdo comercial,
caso en el que NO aphcara la nocnon de Servicios Namonales del artlculo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015] :

Manifiesto que los servicios de obra ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual sonoriginarios
de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia tiene
vugente Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del Pliego de Condiciones. A efectos de demostrar
el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen previstaen [Indicar el mstrumento juridico .o comercnal
en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente
documentacion: [Sefialar anexos al présente Formato9; requeridos, para demostrar el origen de los servicios
en el correspondiente pais]: ' . : , ‘ :

Atentamente,

W\NW cornormouu;a Qﬂ'\l co




CORPORINOQUIA ',

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

‘Nombre del propo'nénte

Nombre del répresentante legal

C.C.No. - . de

Direccioén de correo

Correo electrénico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

BEDE PRIMNCIPAL Yopal - Casanare (8) Carrera 23
| SEDE ARAUCE. (B Car ra 25 No.15-6%
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CORPORINOQUIA
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDIC.IOI\[IES |

-FORMATO N° 15
INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

C;.udad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores
Corporacién Auténoma Reglonal dela Orlnoqwa CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)
Correo Electronico: contratacion@corporinoquia.gov.co

Referencia:  CO —CM — AB — OXX — 2022
-Asunto: o (Del que trate el escrito)

[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calldad de representante legal de Nombre del
Proponente- persona Jurldtca] [Nombre del. Proponente— persona ‘natural] en adelante el “proponente”
presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del proyecto personal nacional calificado.

Manifiesto bajo’ la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion
del contrato mas del 40% del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje se tendra
en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de que en razon de estas u otras calidades que ostente, su vinculacion también sea imputable al .
cumplimiento de otras obllga0|ones derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la

~ contratacién de personas con determmadas calidades y en ciertos porcentajes

Por personal nacional calificado se entlende aquel colomb‘lano que requiere de un titulo” universitario‘
otorgado por una lnstltucmn de educacion superlor conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determmada :
profesion.

“El cumplimiento de esta: obligacién sera acreditado durante la ejecucion” del contrato mediante Ia
presentacion de alguno de los documentos soporte de la vinculacion laboral o contractual y el titulo
universitario de laspersonas con las cuales se cumple del porcentaje de-personal nacional calificado
ofertado. Adicionalmente, eI contratista, apartirde la ejeCUCIOI‘] del contrato, debera presentar mensualmente
una declaracion expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal
nacional calificado y adjuntar el ‘soporte de Ia vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese
personal. :

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del representante legal _
C.C. No. - de

Direccién de correo

Correo electrénico
Ciudad

[Firma del ‘Proponente o de su representante legal]

\N\NW.CDI"DOI‘II‘]OCIU[E.OQV.CO



CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES .

=7 ~ FORMATON°16 S
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS

Lugar y fecha

Sefiores . - _ - o ~
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electrénico:/con,tratacion@corborinoq‘uia.qov.co

Referencia: GO — CM — AB — OXX — 2022

[Nombre del contratista] identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en. nombre propio, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que respetaré y cumpliré a cabalidad las siguientes obligaciones en caso de
resultar adjudicatario del proceso Xxxxx denominado xxxx: .

1.

Obligaciones .inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el

Sistema de Compra Publica: :

- a) Respetaré los derechos humanos en todas las -actuaciones que realice con ocasion del

Proceso de Contratacion. ‘ , o
by - Respetaré los derechos humanos, me abstendré de infringirlos y afrontaré las consecuencias

negativas frente a los hechos sobre los que tenga responsabilidad. , S
c) Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente

‘reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de

Derechos Humanosy la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en

‘el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los derechos fundamentales de los

ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme ala
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo).

d) Me abstendré de men‘dscabar la capaéidad de las Entidades Estatales para cumplir sus.

obligaciones, y no emprenderé acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra

publica-en materia de derechos humanos.

e)  Evitaré que en la elaboracion de mis propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebre
con el Estado provogquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos
humanos, y haré frente a esas consecuencias cuando se produzcan. o .

f) - Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial
atencion a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la
proteccion especial a las victimas del conflicto. o , : )

gy Procuraré incorporar a mi planta de personal o para la ejecucién del contrato, poblacion

vulnerable, particularmente a victimas del conflicto armado.

"h) - Contaré con politicas y procedimientos iﬁternos apropiados en funcion de su tamafio, que

garanticen que en la elaboracién de sus propuestasy en la ejecucion de los contratos que celebren
con el Estado cumplan con.la responsabilidad de respeto.

TS
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- ) Asumiré las consecuencias negatwas sobre los derechos humanos. que pueda provocar o]
" pueda contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.
)] Alertaré a los entes de control en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre
las violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasion a.los procesos de compra publica.
k) Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, allegaré certificado firmado por cada
uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen gue no se Ies han vulnerado sus
derechos humanos.
) “Tomaré las medidas para reducir las consecuencias negatlvas sobre los derechos humanos
-y hacer seguimiento a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores
cuantitativos y los comentarios de fuentes internas y externas, el superwsor o} mtewentor del contrato
asi como de las partes afectadas.
m) Estableceré politicas y procesos para hacer segmmlento al cumplimiento efectlvo de los
derechos humanos. Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o
grupos que puedan verse afectados y a otros interesados como los entes de control, interventores y
supervisores y la entidad contratante.

n) - Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos
sobre los derechos humanos, informaré oficialmente de las medidas que toman al respecto.

0) Determinaré cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para
los derechos humanos en la ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a’'su reparacion por medios
legitimos .
p) Aplicaré la poht|ca de utilizacion de papel reuclado al |nter|or de mi orgamzamon

q) Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

r)  Garantizaré actividades de sen5|blllzac10n y concienciacion en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo.

s) Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

t) Dispondré que el 100% de Ios trabajadores que se vmculen ala propuesta sea a traves de
contratos indefinidos. | :

u)  Garantizaré que se imparta formacién ambiental.

v) Garantjzaré al interior de su organizacion planes: de gestlon social y ‘medioambiental.

w) -Contaré con vehiculos gue no generen afectaciones al medio ambiente, para ello tendré

v19ente en toda |a ejecucion del contrato la reVISlon tecno mecanica..

v

Obllgaclones inherentes a compensacmn Iaboral y. horas de trabajo

a) ,Asegurare que el trabajo reahzado se base en una relacion laboral reconoc1da y estabIeCIda en
' conformidad a las leyes; regulacrones y pract|cas aplicables, asi como con los estandares
laborales internacionales. :
b) Compensaré a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras beneflc:|os y
" permisos pagados que, como minimo, cumplan con Ios requisitos establemdos en las leyes
“aplicables, reglamentos y convenios colectivos.
c) Cumpliré con todas las leyes, regulaciones y estandares obllgatorlos de la . mdustna
correspondientes a las horas de frabajo. :
d) Me aseguraré que las horas extras'sean voluntarias e mfrecuentes
e) Me aseguraré de que nadie trabaje mas de los dias previstos.en la ley laboral sin que al menos
" tengan dias libres. / :

i

3. Obligaciones inherentes a tfabajo forzado y obligatorio -

a) Me cercioraré que todo eI trabajo se reahce de forma voluntana y no bajo Ia amenaza de
ninguna sancion.
b) Me abstendré de utilizar el trabajo forzoso u obllgatorlo en todas sus formas, incluido el trabajo
Y en prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT.
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c)

CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Me abstendré de requerir-que los empleados hagan depositos o garantias financieras y
abstenerse de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de
identidad, etc.). ’

Abstenerse de utilizar cualquner forma de trabaJo en condiciones de servidumbre y no permitir
o alentar a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamlento multas u
otros medios.

_'Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a.un precio razonable,
~ Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo despues de su turno.

‘ Obhgacwnes mherentes al trabajo infantil

a)
b) -

No reclutaré ni haré uso del trabajo infantil ni explotaré a los nifios de ninguna manera.
Cumphre con todas las regulacnones de edad mlnlma apllcables para el empleo ’

Obllgamones mherentes alano dlscrlmmamon y acoso

a)

b

c)

No part|C|pare ni tolerar ninguna dlscrlmmamon o] acoso incluido el acoso sexual
Respetaré la igualdad de oportumdades en términos de reclutamiento, compensamon acceso

‘a capacitacion, promocion, terminacion o retiro.

No participare, apoyaré ni toleraré la dlscnmmamon sobre Ia base de criterios tales como
género, edad, religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, dlscapaCIdad
embarazo origen étnico y nacional, aflllamon politica u orientacién sexual.

NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT
REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA
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FORMATO N° 18

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (PE,RSONAS'NATURALES 0 JURIDICAS
NACIONALES Y EXRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCiURSAL EN COLOMBIA)

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENC!A: Proceso de Contratacién‘[lnciuir numero déi Proceso de Qﬂntraﬁaci@n]

Objeto [l nel uw obget@j

‘Proponente: DOCOOOGE

-

‘ - ' \ " - Lo o o K N o .
[La informacion financiera debe presentarse en Pesos, utilice punto para miles y coma para decimales.
Las fechas de corte seran las indicadas én el Pliego de Condiciones. Las Sucursales de sociedad
extmmera deben pﬁesentar para regi stm la mformacmn contable y fmanmev’a de su casa Matriz]

La Tasa Representatlva del Mercado utilizada para la conversiéon a pesos colomblanos de los Estados
- Financieros certificada‘por la Superintendencia Fmanmera de Colombia es la siguiente: [!nc uir TRM del dia

de expedscaon de los Estados Fmanmems]

Balance -General y Estado de Resultados

Activo corriente
Activo Total
Pasivo corriente
Pasivo total
- Utilidad Operacional
Gastos de intereses
Fecha de corte de los
Estados. Fi’nancierc')s

NOTA: Si el Pmpenente es piumi v t:ene mas de tres (3) integrantes debe Enéeﬁar las columnas
. ‘adicionales en la tabla anterior.] , . o .

SEDE PRANCIPAL ‘mpaa- L%ﬁamm (@) Carrera 25 Mo 15:31(
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CORPORINOQUIA ',
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES -
Capacidéd‘Finanqieré ' :

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

_Indice de liquidez

“Indice de Endeudamiento
Razén de Cobertura de

- Intereses

NOTA: Su el Proponente es plural y tiene mas de tres (3) integrantes debe insertar las cb\!umnas/
adicionales en la tabla antersor} : co

' Capacidad Organizacional

Indique las sigvuien‘tes cifras con maximo 2 decimales:

'~ sobre activos o ‘ o ‘ o - -
Rentabilidad ' ' ‘ : '
sobre el
~ patrimonio

NOTA: Si el Pi’oponeme es plural y tuene mas de tres (3) mtegrantes debe insertar Bas coﬂumnas
aducuonaies enla tab!a anterior.] :

Para acredltar la anterior mformaClon adjunto [lista de documentos que prueban la Capacndad Fmanmem
y Orgamzacuonal] emitidos en [!nc uur el pais de emlsion]

DeCIaramos bajo.la gravedad de juramento que la informacion consignada es pierta";“comprometiendo nuestra
responsabilidad personal e institucional de las personas juridicas que representamos. -

Firma representante legal del PrOponente Firma revisor fiscal o contador
"~ Nombre: “xxxxx” , ' o ~ Nombre: “xxx’

" Documento de Identidad: “xxxxx" - Documento de Identidad: “xxxx”

SEDE A@jwm ‘J Carrera 25 No W«
SUBSEDE %?ﬂ@ﬁ;&@& La primaver a 0
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PROYECTO.DE PLIEGO DE CONDICIONES

MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATANTE! 'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CONTRATISTA:  XXXXXXXXXXXXIXXKKIKKKIIXXKKHKIIXKHXHKXXXX
o NIT XXOXXXXHXXXXXXX = XXX ’ ,
CC N XXXXXXXX de XXXXXXXXX

VALOR - | : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
OBJETO: T XXKXXXXXXX :
PLAZO: : XXXXXXXXXX

- Entre xxxxxxxxxxxx mayor de edad; vecino de XXXXXXXXXXXXXXxx ldentlﬂcado con la cédula de’
- ciudadania - namero XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de  XXXXXXXXXXXXXX.,
obrando en calidad de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en
_ su condicion de XXXXXXXIXIIXKXKXXXXKXKXXXXXXXXXXXXXXX y en ejercicio de sus facultades
estatutarias y legales;, quien en’ el - presente -  acto se - denominara
D 9.9:9.9.9.0.9,.0.0.9.9.0.9.9.9.0.9,0.9.0,0.9.0.9.9.0.9.9.0.0.0.0,0.9.0,.0 G T I} pakté y por la otra y por la otra
)0 00.0.99.0.9.9.9.9.0.9.9.600.9.4 identificada con C.C.N° XXXXXXXXX expedida en XXXXXXXXXXX, hemos
convenido celebrar .el presente CONTRATO DE OBRA, previas las sugwentes consideraciones: -1).
XXXXHKHKHIKKIIKXX XXX KHKKKXKXIX XX XXX KK XK XXX , - -2).
XOXKKIHKXXXIIIIIKKIKKKXXKIIIIIIIKXXXKXX. IR -3).
XXKKIKIKIKKIIKIKKKHKHKHKHKKXXXXXXXXXXXXXXX.  -4). (...) -8). Que el presente contrato de obra se
"regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: XXX XXXXXXXXr SEGUNDA:- VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los.efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es hasta por la sunia
de (VALOR MAXIMO A PAGAR)  XXXXXKXXXKXXIHKXXKKXXKKXXXKXXXKXXXKXXX  Micte
($XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) de acuerdo al s:gwente presupuesto establecido
en la propuesta seleccionada. ~
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato de acuerdo con la propuesta y'la discriminacion: del A. I U,
incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucion del
* mismo, incluyendo el IVA (de acuerdoa la informacion tributaria presentada por EL CONTRATISTA - Regimen
XX). PARAGRAFO SEGUNDO: La Corporamon efectuara los descuentos de ley del orden Nacional y
Departamental segln las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por EL"
CONTRATISTA al LA CORPORACION y con Ia actmdad objeto del contrato TERCERA FORMA DE PAGO:
STABLE ‘ L CUARTA OBLIGACIONES ‘

de sus obllgaCIones

'QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea del :
© objeto del contrato. 2. Pagar el.valor del presente contrato en la forma pactada. 3. Aprobar la garantia tnica
que en debida forma constituya EL CONTRATISTA. 4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato yel
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo parala |
ejecucion del presente contrato es de ocho (8) dias habiles contados a partir de la suscripcion del acta de
- inicio, previa aprobacion de la garantia tnica- SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacion. laboral alguna con LA CONTRATISTA, en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de costo distinto al valor acordado en el presente contrato.
OCTAVA: IMPUTACION PRESUPU ESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo
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CORPORINOQUIA

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° _de _ (__) de 2012, povr, un valor de -
XXXXXXXXXKKXKXXXXX PESOS M/Cte  ($XXXXXXXXXX).  NOVENA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA
se obliga a constituir a favor de La Corporacién, garantia unica expedida por una compama de seguros
- legalmente constituida en Colombia cuya poliza matriz este debidamente aprobada por la Supermtendenola
) Bancarla de con . ‘Ios» S|gwentes amparos 5

5004 DECIMA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA
debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema
de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las

" modifiquen, sustituyan o adicionen. PARAGRAFO PRIMERO: El Interventor o Supennsor verificara el pago
“de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno de los pagos derivados del
contrato, de lo contrario incurrird en causal de mala conducta de conformidad con el régimen disciplinario
vigente. DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento a EL CONTRATISTA, La Corporacién podra
deciarar la caducidad del presente contrato por cualquiera de las causales previstas en la Ley 80 de 1993, de
acuerdo a los procedimientos sefialados en la normatividad. La declaratoria de caducidad; tendra como efecto
inmediato la terminacion y liquidacion del contrato. En la resolucion que la declare se haré efectiva la clausula
penal pecuniaria y prestara mérito ejecutlvo con EL CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION
. DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podréa suspenderse en los ssgwentes eventos: a) Por
-circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
‘mayores costos para La Corporacion, ni se causen otros perjuicios. Cuando durante el plazo contractual,
sobrevengan circunstancias no imputables al CONTRATISTA que le impidan atender las obligaciones
contractuales, las partes podran suspender la ejecucion del contrato expomendo de manera detallada las
rrazones que motivaron tal decision. El término de suspensmn no se computaré para efectos de los plazos del
contrato. DECIMA TERCERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion -
previay escritade El La Corporacion, quien podra reservarse las razones que tenga‘para negar la autorizacion
“de la cesién. La autorizacion para subcontratar en ningln caso exonera a EL CONTRATISTA de la
responsablhdad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. No habra
ninguna relacién contractual entre los subcontratistas y El La Corporacion, por lo cual EL CONTRATISTA sera
el Unico responsable de los actos errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes
. careceran -de ' todo derecho para hacer reclamos ante La : Corporacion. DECIMA CUARTA:
~ INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Este contrato se rige por la Ley 80 de
< 1993. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: Terminada la ejecucién del contrato, se procedera a su liquidacion
en los términos y plazos previstos en la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e ‘
incompatibilidad previstas en el articulo' 8 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si
llegare a sobrevenir alguna, La CorporaCIon actuara conforme lo previsto en el articulo 9 delaLey 80 de 1993.
DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS ANEXOS: Para todos los efectos hacen parte .integral del presente
contrato los 519u1entes documentos: a) Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registro de Disponibilidad
Presupuestal. ¢) Estudios Previos, Actas y Acuerdos suscritos por las partes en la ejecucion del contrato, los
informes del CONTRATISTA, ¢) la garantia anica de cumplimiento para este compromiso, d) el reCIbo de pago
de la publicacién en la Gaceta Mummpal y los demas documentos que durante el perfeccionamiento y
ejecucion se anexen al mismo. DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y
conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de
- solucién directa de las controversias contractuales. DECIMA NOVENA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En
caso de.incumplimiento parcial de las obhgacnones por parte del CONTRATISTA este faculta a:
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XHXKXKXXKXXXKK. para imponer multas sucesivas equivalentes al 0,05 % del valor total del contrato hasta
un monto total del 5% del valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, si éste es
total, EL CONTRATISTA.pagaré a LA CORPORACION a titulo de pena la suma equivalente al 10% del valor
del contrato atendiendo lo expresamente previsto en la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA: RESPONSABILIDAD
'DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante. las autoridades de los actos u omisiones en
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato cuando con ello se cause perjuicio
a la Administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA:
SUPERVISION Y VIGILANCIA: El control y vigilancia de la ejecucion del objeto contratado la realizara el
Gerente o quien este designe para tal fin. VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION: Este
contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1). Por mutuo acuerdo
_de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. 2). Por declaraciéon de caducidad o

_ terminacion unilateral en los términos previstos en la Ley 80 de 1993en la Ley 1150 de 2007. 3). Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan. imposible
continuar su ejecucion. 5) Por no prorrogar -sin ‘justa causa la garantia dentro del término que sefiale
XXXXXXXXXX". al CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de terminacion antiCipada por las causales 1,3
y ‘4 ‘se dejara constancia en Actas suscritas por las partes. En los demas eventos se aplicaran los
procedimientos de ley. VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI
presente contrato se perfeccnona con la suscripcion del mismo. Para su ejecucion requiere la ‘suscripcion del
‘Acta de Inicio, previa expedicion del Registro Presupuestal presentacién y aprobacion de la garantia tnica
de cumplimiento, recibo de pago de la publicacion en la Gaceta Municipal, estampillas a que haya lugar.y que
EL CONTRATISTA acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social y demas aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. VIGESIMA QUINTA; DOMICILIO: Para todos los

~ efectos se tiene como domicilio contractual La Corporacion de XXX en el Departamento de
Casanare. Para constanCIa se f|rma en XXXXXXXXXXXXXX alos (DD IVIM-AA)

) 9.9,9.9,0.9.9,:0,0.0.9,0.9.0.0.9,.0.9,09.009,.00,.0,00,000
NIT XOXOOKKHKKXXXKKXKXXXXKK — XX
C.C N® XXXXXXXX de XXXX '

Proyecto;
XXXXXXXX

XOOOXXXXXX
Supervision
XXXXHXXXXKXXXXKXXX.
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