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Se presento
!\7/'Q( r ci (Scv tp I H€&tde2 th identificado con çç 

1.3 SI JL) en (alidad de interesadD X ter4ro autorizado apoderado_ con tarjeta Profesional 

del CSJ. Con el fin de notificarse de Ia resoluciOn N' 

GAit2 '43- — /6 /a  2 / .Oo/S mediante Ia cual SE  

ECONOMICA / 

Enterado de su contenido, Se informa que contra Ia presente procede los recursos de reposición y subsidio de apelación, 

los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (L0 dias hábiles siguientes a Ia notificacian en cumplimiento de Ia 

dispuesto en el articulo 76 de Ia ley 1437 del 2011. 

Para constancia de lo anterior, Se suscribe par as personas qua intervinieran en Ia diligencia. 

En el eventa que el recanocimiento de Ia prestación corresponda al cumplimiento de una orden judicial en Ia que 

hubiera condenado a Ia administradora del regimen de prima media al pago y7o reconocimiento de una prestación 

económica, declaro bajo juramento que SI — NO:_ he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el 

cumplimiento de dicha orden y7o qua no he recibido pago alguno 01 este concepto so pena de incurrir en el delita de 

fraude procesal tipificada en el articulo 453 del cddigo penal. 

Asi mismo declaro baja gravedad de juraniento. so  pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cádiga 

penal Colombiana modificada por el articulo 8 de a ley 890 de 204 'falso testimonio". El que en actuación judicial o 

Administrativa, bajo a gravedad de juramento ante autoridad competente, ftte a a verdad a calle total a parcialmente, 

incurrirá en prisiOn de cuatro a ocho años, que NO he solicitado, ni devengo nsiólguna que provenga del erario 

publico que contravenga con el articulo 128 de ConstituciOn Polftica Colombiana. :ualr?lnte no devengo pensiOn del 

sector publico a privado de carácter compartida confar e al decreto 758 de 1990. 

Se deja constancia de Ia notiflcaciOn Sl....J NO_ 

OBSERVACIONES 

EL NOTIFICA 0 / 
c.C. 3/ ç"i) 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

RESOLUCION N(JMERO 
GNR. 35437 

RADICADO No. 2014_7872531 16 FEB 2015 
Por Ia cual se reconoce una pension mensual vitalicia de VEJEZ y se deja en 

suspenso su ingreso a Ia Nómina de pensionados 

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE 
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo 

CONSIDERANDO 

Que el(Ia) señor(a) MENDEZ PAZ MARIA ISABEL. identificado(a) con CC No. 
31,375,410, solicita el 22 de septiembre de 2014 el reconocimiento y pago de 
una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2014_7872531. 

Que bien se observa en los sistemas de informaciOn y a Historia Laboral del 
asegurado que se trasladO del Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad 
(FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR), al Regimen Solidario de 
Prima Media con Prestación Definida, boy COLPENSIONES. 

Que una vez consultado el certificado de Historia Laboral de Colpensiones, se 
evidencia que se traslado a! Instituto del Seguro Social el 01/03/2004. 

Que a fin de determinar Ia fecha de Ia solicitud del traslado, se consultó el 
aplicativo SIAF, donde se evidencia que se traslado de regimen de PORVENIR a 
COLPENSIONES el 26 de enero de 2004, con fecha de inicio de efectividad 01 
de marzo de 2004. 

Que respecto de Ia conservaciOn del Regimen de TransiciOn en caso de 
traslado a! RAIS, Ia circular interna 08 de 2014, suscrita por Ia Vicepresidencia 
JurIdica y Secretaria General de Colpensiones, señala en el ITEM 1.3., numeral 
3: 

3. Los af///ados que se tras/adaron entre e/ 29 de enero de 2003 y e/ 28 
de enero de 2004, per/ado que corresponde a/per/ado de grac/a que d/o 
/a Ley 797 de 2003 para que /as personas pudieran recuperar e/ rOg/men 
de trans/c/On, NO requ/eren que se /es so//c/te a Ia Gerenc/a de /ngresos 
y Egresos de /a V/cepres/denc/a de F/nanc/am/ento a /nvers/ones de 
Co/pens/ones e/ ca/cu/a de rentab///dad, para recuperar e/ regimen de 
trans/c/On, n//os 15 aflos de serv/c/o a Ia entrada en v/genc/a de Ia L ey 
100 cIa 1993. 
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Que por medlo de concepto de fecha 24 de Julio de 2014 No. 2014_5995061, 
emitido por Ia Gerencia Nacional de Dactrina de Ia Vicepresidencia Juridica y 
Secretarla General de COLPENSIONES, se concluyá que: 

Para efectos de Ia recupera c/On del Regimen de Trans/cfOn se le da / 
alcance a Ia Circular 8 baja los s/guientes cr/ter/os: 

A. Los ciudadanos que man ffestaron su vo/uritad de traslado en aflo de 
gra c/a de Ia Ley 797 de 2003, esto es entre el 29 de enero de 2003 y el 
28 de enero de 2004, recuperan el Regimen de Trans/c/On, 
independ/entemente qua Ia efect/vidad del traslado, setialada en el 
art/cub 42 del Decreto 1406 de 1999, se hub/era dada despuOs de esta 
fec/ia. 

Que de conformidad con to anterior, a señora MARIA ISABEL NIENDEZ PAZ 
conserva el Regimen de Transición, por to cual cabe estudiar a prestación con 
los regimenes de pensiones anteriores a Ia Ley 100 de 1993 que te aptiquen a 
Ia asegurada. 

Que una vez revisado el expediente administrativo, se evidencia solicitud de 
corrección de 1-listoria Laboral de fecha 08 de febrero de 2013, a a cual 
efectivamente Ia Gerencia Nacional de Operaciones dio respuesta con oficio 
No. SEM-0448356 el dIa 30 de noviembre de 2013, informando que se corrigió 
Ia historia laboral de manera integral y SegUn las inconsistencias evidenciadas 
y se le indica que en caso de considerar que se siguen presentando 
incansistencias las reporte a través de uno de nuestros puntos de atención, 
diligenciando el formulario de solicitud de corrección de historia laboral. 

Que no se evidencian nuevas solicitudes de corrección de historia laboral, por 
ella se procedió a realizar el estudlo prestacional con Ia información 
encontrada en las bases de datos de Historia Laboral. 

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios: 

EN11DAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD IDIAS 
65 43 2 1 cARvAJAL S A 19790415 19791008 fTIEMPO SERVICIO 177 
LIBRERIA NAcIONAL 19800904 19801120 FTIEMPO SERVIclo 78 
AcAD MILIT J.cAycEoo f19820901 
cuEs 

19830630 TIEMPO SERVIclO 303 

ACAD MILIT JcAYcEDo Y19831003 
CUES 

19840630 TIEMPO SERVIDO 272 

ACAD MILIT J.cAycED0 Y19840913 
cUES 

19850630 TIEMPO SERVICIO 291 

1 EDUCACION EN MIcROS1g860605 
LTDA 

19890202 EnEMPO SERVICIO 974 

UNIDAD SEC DE SALUD DE19900509 
CALl 

19941130 ITIEMPO SERVIclo 1667 

NUN SANTIAGO DE CALl 19950101 19990426 flIEMPO SERVICIO 1556 
NUN SANTIAGO DE CALl 119991001 20030602 TIEMPO SERVICIO 1322 
NUN SANTIAGO DE CALl 20030701 20051229 II1EMPO SERVIClO 899 
NUN SANTIAGO DE CALl 20060101 20150131 IFIEMPO SERVICIO 3270 

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,809 dIas 
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laborados, correspondientes a 1,544 sernanas. 

Que nacjá el 15 de marzo de 1958 y actualmente cuenta con 56 años de edad. 

Que obran certificados del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl, de fecha 02 de 
septiembre de 2013 y 17 de marzo de 2014. mediante las cuales informan que 
a señora MARIA ISABEL MENDEZ PAZ, se encuentra en Ia categorIa de 

EMPLEADO PUBLICO. 

Que de conformidad con lo establecido en el artIculo 12 del Decreto 758 del 11 
de abril de 1990, "TendrOn derecho a /3 pensiOn de vejez las personas quo 
reOnan los s/go/en tes roquisitos: a) Sesenta (60) a més aflos de edad si so es 
varOn a c/ncuenta y cinco (55) o ma's a/los do edad, s/ so es mujer y, b) (In 
mInirno do qu/nientas (500) sernanas de cotizacia'n pagadas duranto los 
u'lt/rnos veinte (20) alias antor/ores a! curnpfirniento de las edades mInimas, o 
haber acreditado on nu'mera do on ml (1.000) semanas do cot/zaciOn, 
sufragadas on cualqu/er tiempo 

Que Ia norma precitada en el párrafo inmediatamente anterior se aplica por 
remisián del artIculo 36 de Ia Ley 100 de 1993 que textualmente establece: "La 
edad para acceder a Ia pensiOn do voJoz, el tiempo do sorvic/o o el nu'rnero do 
sernanas cat/zadas, y el monto de Ia pens/On do vejez de las personas que al 
mornento do entrar en vigencia el s/sterna tengan tre/nta y cinco (35) a rnás 
a/los de edad si son mujores a cuarenta (40) a mOs a/los do edad 5/ son 
hambres, o quince (15) o ma's a/los de servicias cot/zados, serã Ia establec/da 
en 0/ regimen anterior a! coal Se encuontren af/l/ados. Las dernás condic/ones y 
requ/sitos apI/cables a estas personas para accedor a /3 pens/On do vejez, se 
regirdn por las d/spos/c/anes conton/das en Ia toy 100 do 1993." 

El ingreso base para liqu/dar Ia p ens/On de vejez do las personas refer/das en el 
inc/So anterior quo les faltare menos de d/ez (10) a/los para adqu/rir el derecho, 
sore elpromed/o do Ia devengado en el tiempo que les h/ciere falta para ello, a 
ol cot/zado durante todo el tiempo si este fuere superior, actual/zado 
anualmente con base en Ia var/ac/On del md/ce do Proc/os 3/ C'onsum/dor, 
segOn cert/f/ca c/On que expida em DANE'. 

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parágrafo 4 transitorlo 
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el regimen de transición del 
artIculo 36 de Ia Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de Julio de 2010 y podré 
extenderse hasta el año 2014 en los siguientes términos: 

"el rOg/mon do trans/c/On establec/do en Ia Ley 100 do 1993 y demäs normas 
quo desarrollon d/cho regimen, no podré oxtendorse más a/la del 31 do Julio do 
2010; oxcepto para los trabajadores quo estando on d/cho regimen, adornés, 
tengan cot/zadas al menos 750 semanas o so equ/valente on tiompo do 
serif/c/os a Ia entrada on v/gencia dolprosente Acto Log/slat/va (25 de Julio de 
2005), a/os cuales soles mantendra' dicho rOgimon hasta el a/b 2014'. 

Que Ia Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y Ia Vicepresidencia de Prestaciones 
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el cálculo 
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del ingreso base de liquidaciOn de las personas beneficiarias del regimen de 
transición del artIculo 36 de Ia Ley 100 de 1993, se aplicarén las siguientes 
reglas: 

El ingreso base para liquidar Ia pensiOn de vejez de las personas que les faltare 
menos de diez (10) años para adquirir el derecho a Ia pensiOn, será el 
promedlo de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde 
Ia entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y a fecha de 
adquisición del derecho a Ia pension, o ci de todo ci tiempo si este fuere 
superior. 

Para los que les faltare más de 10 anUs, el ingreso base de liquidación será 
calculado de conformidad con Ia establecido en el artIculo 21 de a Icy 100 de 
1993; es decir, ci promedlo de lo devengado o cotizado durante los ültimos 10 
años a ci de toda Ia vida laboral si tuviera 1250 o más semanas, actualizado 
anualniente con base en La variaciOn del Indice de precios al consumidor (lPC), 
Segán certificación que expida el DANE. 

Que para efectos de estabiecer ci monto de liquidaciOn de Ia presente 
prestación, se tendrá en cuenta ci articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual 
estabiece: "las pens/ones por vejez se /ntegrarán asI a) Con una cuantla Ms/ca 
/gual al cuarenta y cinco por c/en to (45%) del salarlo mensual de base y, b) Con 
aumentos equ/valentes al tres por c/ento (3%) del rn/srno sa/arlo mensual de 
base por cada cincuenta (50) sernanas de cot/zac/On que el asegurado tuv/ere 
acreditadas con posterior/dad a las pr/rn eras qu/n/entas (500) sernanas de 
cotizac/6n. El valor total de Ia pens/On no podrO superar el 90% del salar/o 
rnensual de base ni ser infer/or al salario rn/n/mo legal rnensual ni superior a 
quince veces este m/srno salar/o " 

Que los artIculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 
758 del mismo año, establecen que Ia pensiOn se reconoceré reunidos los 
requisitos mInimos y serO necesaria su desafiliación al regimen para que se 
pueda disfrutar de Ia misma; para su Iiquidaci6n se tendrá en cuenta hasta Ia 
áitima semana efectivamente cotizada. 

Que de conformidad con Ia Circular Interna 01 de 2012, suscrita por Ia 
Vicepresidencia JurIdica y Doctrinal y Ia Vicepresidencia de Prestaciones y 
Beneficios, las reglas de efectividad de a pensiOn son las siguientes: 

f 5/ el af/l/ado es un servidor pu'bl/co y rad/cd dentro de sus docurnentos 
para Ia pens/On Ia cert/fica c/On de ret/ro del serv/c/o pdblico o en Ia 
Historia Laboral se encuentra reg/strada Ia novedad de Ret/ro, Ia 
presta c/On se reconocerá a part/r de Ia fecha de ret/ro. 

Si el aft//ado no rad/cd dentro de sus docurnentos el ret/ro del serv/c/o 
pdb//co /ndicando que s/gue v/nculado, Ia presta c/On se reconocerá a 
part/r de Ia ndrn/na subs/gu/ente a Ia de exped/ciOn del acto 
adrn/n/strat/vo, evento en el cual se segu/ré el procedirn/ento seflalado 
en Ia circular externa ,Vo. 1 de 2012. 
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedió a realizar Ia liquidación 
de Ia prestacián reconocida, a cual se resume de Ia siguiente manera: 

IBL: 3,071,511 x 90.00 = $2,764,360 

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
SESENTA PESOS M/CTE. 

Para el análisis de a pension reconocida, se tomO en cuenta que el(Ia) 
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensión, 
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en Ia columna "Aceptada 
Sistema": 

Nombre Fecha 
Status 

VALOR 
IBL 1 

VALOR 
EL 2 

Mejor IBL % I8L Valor 
Pension 
Mensual 

Aceptada 

1050 semanas progresivas, 
55060 años de edad Ley 
797 del 2003- Legal 

15 de 
mar20 de 
2013 

3,071,511.00 2.174.97200 1 70.62 2.169.101.00 NO 

PENSION DE VEJEZ - 
Decreto 758 de 1990 - 
REGIMEN DE TRANSICION - 
MUJER 

15 de 
mar20 de 
2013 

3,071.511,00 2,174,972.00 1 90.00 2,764,360.00 SI 

20 años y 55 años deeded 
- ley 33 - (Emp. Publico) 
Deptal, Distr. Municip (No 
Cundinamarca) aI 01/0 

15 de 
mar20 de 
2013 

3,210,000.00 0.00 1 75.00 2,407,500.00 NO 

Que se realizó el estudio de Ia pensiOn de vejez de conformidad con lo 
establecido en Ia Ley 33 de 1985, tomando el ingreso base de IiquidaciOn 
devengada por a interesada en el ultimo año de servicios arrojando una 
mesada pensional equivalente a Ia suma de $2,407,500.00, valor inferior al 
otorgado en virtud del Decreto 758 de 1990, por lo que en aplicación al 
principio de favorabilidad se reconoce Ia pension de vejez con a norma que 
otorga el mayor valor de Ia mesada pensional, que corresponde a a cuantla de 
$2,764,360.00. 

Que es preciso aclarar a Ia señora MARIA ISABEL MENDEZ PAZ que para Ia 
iquidaciOn se Ie tuvieron en cuenta los Ingresos Base de CotizaciOn que 
registra en Ia Historia Laboral de COLPENSIONES, por cuanto en los factores 
salariales allegados solo esta Ia relaciOn hasta el periodo de febrero de 2014 y 
para Ia liquidaciOn de Ia prestaciOn en virtud de Ia Ley 33 de 1985 se tomo en 
cuenta desde el periodo febrero de 2014 a enero de 2015. 

Que eI artIculo 150 de Ia Ley 100 de 1993 establece: 

"150. -Re//qu/dac/On del monte do Ia pens/On para funcionar/os y empleados 
pObl/cos. Los funcionarios y emp/eados pUb/ices que hub/esen s/do not/ficados 
de Ia reso/uciOn do jut/la c/On y que no se hayan ret/rado dcl cargo, tendrán 
dare cho a quo se las rel/quide el ingreso base para ca/cu/ar /a pens/On, 
incluyendo los sue/dos devengados con poster/or/dad a Ia fecha de not,ficac/Jn 
de Ia resoluc/On." 
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Que por to anterior, de conformidad con el artIculo 150 de Ia Ley 100 de 1993, 
al momento del retiro del servicio se reiiquidará el monto de Ia pension de 
vejez, para to cual deberá allegar certificación suscrita por el Jefe de Talento 
Humano de a óitima Entidad Püblica donde laborO, con Ia discriminaciOn de los 
factores salariales devengados en el Oitimo año de servicios. 

Esta pensiOn estará a cargo de: 

ENTIDAD VALOR CUOTA 
cOLPENsIoNEs 10809 $2 .7 64 .360.00 

Que al tratarse de un Servidor püblico que se encuentra laboralmente activo, 
es pertinente seguir el procedimiento descrito en Ia el Decreto 2245 de 2012: 

Que además de Ia comunicación del presente acto administrativo, 
Coipensiones remitirá al empleador una comunicaciOn con Ia informaciOn sobre 
las condiciones y el término de inclusiOn en nOmina allegando copia del acto 
administrativo, de conforniidad con lo previsto por ci art 2 y 3Q  del Decreto 
2245 de 2012. 

Que una vez el empieador sea comunicado del acto administrativo mediante el 
cual se reconoce Ia pensiOn de vejez o invalidez, deberá informar a esta 
administradora, por medio del correo electrónico 
canfirmacionderetfroserv!dorpub/fcoca/pensfones.gov. co I a fec ha a pa rti r d e 
Ia cual se efectuará Ia desvinculaciOn laboral, allegando copia del acto 
administrativo de retiro del servicio o cualquier medio de prueba conducente a 
determinar Ia fecha de retiro del servidor. 

Que en el proceso de acreditaciOn de retiro del servicio ci empleador deberé 
mencionar Ia fecha de retiro del servicio a cual se tendré en cuenta para 
efectos de Ia inclusiOn en Ia nOmina de pensionados, a fin de garantizar Ia no 
solucian de continuidad. 

Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 797 
de 2003, Acto Legislativo 01 de 2005, Circular Interna 01 de 2012, Circular 
Interna 08 de 2014 y COdigo de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer una pensiOn do VEJEZ a favor del(Ia) senor(a) 
MENDEZ PAZ MARIA ISABEL, ya identificado(a), en ios siguientes términos y 
cu a ntIa s: 
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Valor mesada a 2015 = $2,764,360 

ARTICULO SEGUNDO: Atendiendo las disposiciones del decreto 2245 de 2012, 
Ia presente pension será ingresada en a nOmina hasta tanto él, o los 
interesados hagan Ilegar a través del correo electrónico 
con flrmacionderetirose,vidorpubI/coco/pensiones.go v. co ci mcdi o d e p rue ba 
conducente a establecer el retiro del servicio páblico del pensionado a Ia fecha 
en Ia cual debe ser ingresado en nOmina el pensionado, garantizando con esto 
Ia no soiuciOn de continuidad. 

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia inclusiOn en Nómina de Ia presente 
prestaciOn, se harán los respectivos descuentos en salud conforme a a Icy 100 
de 1993 en SERVICO OCCIDENTAL DE SALUD. 

ARTICULO CUARTO: Esta pensiOn estarO a cargo de: 

ENTI DAD DIAS VALOR CIJOTA 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - cOLPENsIoNES 10809 $2.7 64, 3 60 .00 

   

ARTICULO QUINTO: Esta prestaciOn econOmica es incompatible con cuaiquier 
otra asignaciOn del Tesoro Püblico, conforme a lo establecido en el artIculo 128 
de Ia Constitución Polftica de Colombia. 

ARTICULO SEXTO: Comuniquese al Representante Legal de Ia Entidad Püblica 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl, ci presente Acto Administrativo. 

ARTICULO SEPTIMO: NotifIquese al(a) Señor(a) MENDEZ PAZ MARIA ISABEL 
haciéndole saber que contra eI presente acto administrativo puede interponer 
por escrito los recursos de ReposiciOn yb ApelaciOn. Dc estos recursos podrá 
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia notificaciOn, 
manifestando par escrito las razones de inconformidad, Seg(in el COdigo de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

Dada en BogotO, D.C. a: 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 
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ZIJLMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA 
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO 

CO LPEN S ION ES 

EDWIN ERNESTO PEDRAZA 
VIVIANA MARCELA BEDOVA VELEZ 
ANALISTA COLPENSIONES 

COL-VEJ-04-5 01.2 

n 



Seqvklo OccIdental do Salud 
SERV1CIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. 

NIT 805.001.157 -2 
CERTIFICA: 

Que a Ia fecha do expediciOn do este certificado MARIA ISABEL MENDEZ PAZ identiflcado(a) con docuniento de identidad 

CC:31375410 seencuentra VIGENTE enla EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EPS. en el Plan de Beneficlos en Salud P.B.S. 

Su grupo familiar es: 

Tipo de Documento NUmero do doojmento Nombre del al9liado Estado de afihiacion 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ V1GENTE 

Rolacion del historico do afluladOn y dias pagados ala EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A enS Ultirno Sb. 

lipo 
doc 

NUrnem do 
documento ro.nt,re do! cmzanto Tipo ID 

Empleado' 
NtThWOIO 
Empleador SOCIaI Periodo 

Co&aci& 
Dias 

Cotizadot 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/01 0 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31315410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/01 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES 2018/01 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/02 30 

CC 31315410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/02 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/03 30 

CC 31315410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA 0€ 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/03 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/04 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA 0€ 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/04 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENOEZ PAZ 2018/05 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900336004 AOMINISTRAOORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/05 30 

CC 31375410 CC 31375410 MARIAISAE€LMENDEZPAZ 2018/06 30 MARIAISABELMEND€ZPAZ 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENOEZ PAZ NI 900336004 
ADMINISTRADORA COLOMBLAI'IA DE 

PENSIONES COLPENSIONES 
2018/06 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/07 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900338004 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 2018/07 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018108 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/08 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/09 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900338004 ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/09 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISAREL MENDEZ PAZ 2018/10 30 

CC 31375410 MARIA IcsRcI MENDEZ PAZ NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA 0€ 
PENSIONES COLPENSIONES 2018/10 30 

CC 31375410 MARIAISAB€LMENDEZPAZ CC 31375410 MARIAISAPFI  MENDEZPAZ 2018/11 30 

CC 31375410 NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA 0€ 
PENSIONESCOLPENSIONES 

2018/11 30 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ 2018/12 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900338004 ADMINISTRAOORA COLOMBIA/MA 0€ 
PENSIONES COLPENSIONES 

2018/12 30 

CC 31375410 MARIA ISABEL MENDEZ PAZ NI 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIA/MADE 
PENSIONES COLPENSIONES 2019/01 30 



En casd do otisetyar alguna inconsistencia on Ia infonnacion aportada, por favor ingrese al portal Web do Ia EPS SOS en Ia section contâctonos, o a Haves dt 
coneo electrOnlco do sevvidodlonte@sos.com.ct 

Pars constancia do lo anterior so firma on Ia CiUdad do Santiago do Call, a los CATORCE (14) dlas del mes do ENERO del Mo 2019. 

InfonnadOn sujeta a verificacidn per parts do Ia EPS Setvicio Occidental do Salud SOS SA, tsta infonnacion as pmp4edad pnvada del Ministeric do Salad 
ProtocciOn Social? 

Este documento no as válido como autorizacion do servicios 0 traslado ontre EPS. 

c 

MARIA CRISTINA PEREA 

Jofe Nacional do Serviclo al Cliento 
nn.tnl wphp ur 
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MO PAZ — 5l mocpoa,ot CALIVALLL CC 31373410 Pfl4O PAL. Care,. 3Th No- + 
30t0 001* 

14/1/O19 httpsJ/www.aportosenhinea.cow/CertifidoPagoRS.aspx?maremptsidcrieu4jcljfr2y3bcidoqgswnO 

Seioaa format • Export 

w enlinea
Comprobarite de Pago 

Polled. Poedb. Nil-i? P0o Sakid Nil-li 

Pot?. Lila. S p Z0I5/QI/04 ed.. - c 201111V24 

olud.La. 0 ard.n,n 17.4fl 

VS., I p S32l,100 C3i Øan00l 1447135351 

lotormotS 0w 50 Cleve do pfle I373l30 

4 fro-.pd.t so Baco SAICO MVA ts 

vdot total 5226.100 
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