CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERA
CONSIDERANDO

Que la Direccién de Formacion Profesional — Despacho DFP,/féquiere- contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara fa futura coniratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en ef articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articule 1 del Decreto 2209 de1998, Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088 de 2015 y la Resolucidn N°
54 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion General, se constatd que. a la fecha no existe
personal suficiente para atender las actividades descritas dentro de los estudios previos elaborados
por la Direccién de Formacién Profesional — Despacho DFP/para gjecutar el siguienie objeto:
“Asesorar a la Direccion de Formacion Profesional en la gestion y seguimiento estratégico al desarrollo
de planes, programas, proyecios y aclividades del area."”’

Por tanlo, se presenta una de {as causales establecidas en fa regulacion que impiica la contratacién
directa del servicio.

Dada en Bogota, a lod

"l e .
VERONICA PON EVALLEJO4~.

V°B°® Edder Harvey Rodriguez .Laitoﬁf‘
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
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Proyecto: Afma Elvira Novea Lelion - Coordmaﬂor Grupo Gestion Administrativa de Formacidn
Reviso: Semia Felipe Galeano Gome
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SENA : ANALISIS DEL SECTOR

N
A ANEXO 1
1. OBIETO:

Asesorar a la Direccién de Forrmiacion Profesional en |a gestion y seguimienta estratégico al desarrollo
de planes, programas, proyectos y actividades del drea.

5. CLASIFICACION UNSPSC

Ef objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién UNSPSC | Segmento Famifia

30111620 SERVICIOS DE | SERVICIOS.DE . -
GESTION,  SERVICIOS | RECURSQS HUMANOS
PROFESIONALES  DE
EMPRESA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONGOMICO
Sector terciario ¢ de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIC DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples personas en diferentes materias gue prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto 'y obligaciones san simitares a'las que aqui se pretenden
contratar. Sin embarge, una ver analizada la hoja de vida de Francisco Luis Bedoya Quintero, frente
al objeto contractual, 1as obligacidnes'y la necesidad que se pretende satisfacer, la Direccion de
Formacién Profesional establece que 1a persona mencionada cumple con los requisitos sefialados en
el estudio previo.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad.

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccidn
forma de
pago
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ANALISIS DEL SECTOR

OLGA ELENA
MU?0Z
GALEANO

PEDAGOGICAMENTE

PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES AL SERVICIO
NACICNAL DE APRENDIZAJE
PARA APOYAR
METODOLOGICA ¥
LAS
ESTRATEGIAS  PARA  EL
DISE?O ¥ DESARROLLO
CURRICULAR, ASI COMO EL
APQOYO Al

FORTALECIMIENTO DE LA |

CALIDAD ¥ LA PERTINENCIA

31/01/2018

$115.192.625

Contratacién
Directa

550-
2018

SANDRA

" PATRIGIA

CONTRERAS
soto

APOYAR A LA DIRECCION DE
FORMACION PORFESIONAL
EN PREPARAR, ANALIZAR, Y

I CONSOLIDAR A}

ELABORACION DE INFORMES
RELACIONADOS COPN  tA
GESTION DE PLANES,
PROGRMAS Y PROYECTOS Y
ACTIVIDADES

310172078

S?G,SO0.000

Contratacion
Directa

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES :j-'-"

Proyectd: FARID.FIGUERCA
Revisé: FARID.FIGUEROA
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ESTUDIO PREVIC PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
OPORTUN{DAD DE LA CONTRATACION '

ﬁn{mmm sema

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 v el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4'del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con et articule 2.2.1.2.1.4.9 de) Decreto 1082 de 2015, [a Di'reccién.'Gene'fa_l.del SENA,
procede a desarrollar el siguiente estudic previo para contratar los servicios personales y/o.de apoyo
a la gestion:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

La Direccidn de Formacion Profesional — DFP se encuentra dentro de la estructura del Serviclo Nacienal
de Aprendizaje - SENA de acuerdo 2 lo establecido en el articulo 1° del Decreto 249 de 2004, siendo
encargada de gestionar la Formacion Profesional Integral a través de estrategias ‘pedagdgicas
innovadoras con criterios de peftinencia y calidad que le permiten zal aprend:z attuar critica v
creativamente en el mundo del trabaijo v la vida.

Dentro de sus funciones se encuentra difigir, coordinar, orientar y evaluar la formacaon profesional
integral de guienes requieran una capacitacidn para el trabgjo, con criterios de pert:nenma Lalidad,
eportunidad y flexibilidad, asi como asistir a' la Direccién General en ef disefio de politicas, planes y
programas de caricter general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios v la
prestacian de los servicios de la entidad en los diferentes sectores acondmicos ¥ cadenas productivas,
promoviende la gestion de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.

Come proposite la DFP  trabajard para que los aprendices SENA sean competentes en el hacer y
formados en el ser y cuenten con las aptitudes y actitudes para afrontar las condiciones del mundo
laberal. La Formacién Profesional Integral del SENA llega a mas de 7 millones de colembianos con
formacién tecnoldgica, formacién técnica y formacién complementaria, ejecutada en los 117 Centros
de Formacion de las 33 Reglona[es con que cuenta la Entidad temendo presencia en los 1.102
municipios del territoric nacional.

Para ello la DFP se soporta en siete {7) Grupos Internos de Trabajo que permiten fci‘_mulér'pol-it'icas,
implantar estrategias, normas, procedimientos y medios de control para fos diferentes procesos de
formacién profesional, especiaimente en [a gestion, azlistamiento, ejecucion de fa respuesta,
seguimiento y evaluacion a la misma.: S

E) Grupo de Gestion Curricular es el encargado del disefio curricufar, desarrolto currictlar y
aseguramiento de las condiciones calidad de los programas de formacidn proféSiq_ria:l a través de la
identificacion de las necesidades de disefic y/o actualizacion de programas de formacién tiulada y
complementaria, acorde con las necesidades detectadas en las polfticas piiblicas d_e inclusién, equidad
y desarrollo social, ef Plan Nacional de Desarroilo, el Plan Estratégico SENA, los programas nacionales y
Jas mesas sectoriales; estos nuevos disefios curriculares deben contar con criterios de flexibifidad,
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pertinencia e inclusion incluyendo las nuevas ocupaciones {Economia Naranja e Industria 4.0} que
respondan & las demandas de las riuevas generaciones y del sector productivo. Para el 2018 se
actualizaron 193 disefios curriculares, 130 programas de formacién con desarrollo curricular, se
cettificaron mternac:onalmente en técnicas de Industria 4.0 650 aprendices y 16 ambientes de
aprendizaje. De sgua! mangra se logré certificar internacionalmente 13 programas de formacién
profesional. Para el 2019 se establecéra una nueva estrategia para el disefio y desarrollo curricutar que
den respuesta a las necesidades del sector productivo de manera oportuna y eficaz y a las pofiticas de
Gobierno. Se espera establecer alianzas estratégicas con los diferentes sectores econdmicos y sociales
para lograr la definicién de programas, planes, proyectos y acciones que permitan el desarrollo de las
competencias de aprendices.

Siguiendo la dindmica de formacion profesional, el Grupo de Ejecucidn de Ja Formacién es el encargado
de establecer las orientaciones para la programacion de la ejecucién y seguimiento al desarrollo de los
prograraas de formacion titulada y complementaria en modalidades presencial, virtual y a distancia al
igual que para la estrategia de formacién dual y en cadena de formacidn. Lo anterior se soporta en
estrategias, programas y proyectos como lo es la Articulacién con la Educacién Media que para elactual
gobierno ha sido una de las principales apuestas para la doble titulacidn de os jévenes colombianos.
Este prbgrama de gobierno permite la movilidad educativa y brinda formacion técnica de calidad a los
estudiantes de grados 10 y 11 de las Instituciones Piblicas y Privadas que para el 2019 beneficiarin a
mas. de 421 000 jdvenes, dentro de las lineas de accidn se debe desarrollar un trabajo conjunto
articulado entre el .M_mIS_tE_.'FIO de Educacion, Ministerio de Trabajo y el SENA para lograr la meta
establecida por el Gobierno Nacional, y se dardn lineamientos para la ejecucién de pilotos en
orientacién vocacional. Asi mismo, se construirdn alternativas y estrategias viables para desarrollar ia
etapa productiva. . '

Asi mismo, las allanzas celebradas por el SENA, con aquellas Instituciones o Entidades Plblicas y
Privadas, que imparten 'Edu_cacic'_m para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o Educacién Superior,
como respuesta estratégica para atender 2 un mayor nimero de colombianos con una formacion
presencial en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y complementaria se enmarcan dentro del
programa de Ampliacion de Cobertura con un impacto en 20 de las 33 Regionales con 190 convenios
suscritos. Para el 2019 sé ampliard Ja meta de cupos nuevos en fos. diferentes niveles de formacién
profesional mplementando programas enfocados hacia economia naranja, revolucién industrial 4.0 y
trasformacion digital.

_ Se ha establecido para el 2019 formar a 6.951.810 aprendices como total de Formacidn Profesional
Integral, 1. 290. 898 en Formacron Titulada y 5.660.912 en Fermacién Complementana, asi las cosas, es
el .Grupo de Ejecucidn de la Formacién el encargado de realizar el seguimiento a [a ejecucién a dicha
formacidn @ través de un plan de seguimiento integral a los 117 Centros de Formacién de las 33
Regionales, venftcando que las condicienes. de calidad para gl desar‘rol!o de los programas se cumplan
de_acuerd_o. alo establemdq en-los disefios curriculares y con ello se logre la retencion de los aprendices
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para su debida certificacién académica y el desarrollo de las competencias requeridas por el aprendiz
y sector productivo.

Para el fortalecimiento del aprendizaje de una iengua extranjera en la formacién tecmca tecnologlca v
complementaria en el SENA con calidad y pertinencia, se cuenta con ‘el programa de Bilingllismo,
mejorando los indices de empleabilidad en el pais. Para ef 2019 se. espera formar a méas de 971.000
aprendices no solo en la modalidad virtual, sine incursionando en la. formatién presencial y explorando
posibies nuevos programas de formacidn titulada bilingiies de acuerdo. con las necesidades del sector
productivo {Turismo, moda, tecnologias de informacidn, entre otros).

La Escuela Nacional de Instructores - NI hace parte de la DFP desde su creacign en el afio. 2015 come
aporte a la calidad de la formacion profesional integral a través de ia cuahﬁcac;on permanente de los
instructores del SENA en temas técnicos, pedagogtcos y transversales. Dentro-de sus estrategias mds
relevantes se encuentran el plan institucional de capacitacién de instructores, la puesta.en operacion
de ambientes de formacidn af servicio de la ENI, el programa de acompafiamiento pedagdgico, fos
programas de desarrolic profesional ofertados a instructores, la investigacién pedagdgica de la
formacion profesional, el Sistema de informacion para la Gestién y Sé‘g‘uimie_htq,a‘_ las Capacitaciones
Dirigidas & Instructores (SIENI) v la divulgacién de las actividades de la escu_el_a. En 2019 se formaran 42
equipos pedagogicos restantes, y continuard el proceso de seguimientoy apoyo en todas Ias_R_eg_io-nales
y Centros de Formacién. Hacia {a institucidn y su quehacer como instructor, se-hard el.proceso de
induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo para todos los instructores, se tapaci._taré- en temas
claves y transversales cubriendo la totalidad de la planta de personal de instructores con enfoque en
crear y fortalecer la cultura y el sentido de pertenencia; en temas pedagdgicos en, la meta.en 2019 es
formar al 100% de Jos instructores; en temas técnicos en 2019 se beneficiard 3 la totalidad de
instructores. Certificaciones internacionales, en 2019 se prevé realizar 50 convotatorias_‘pa-ra beneficiar
a 1.000 instruciores.

Para proponer y articular estrategias con el Grupo de Ejecucion de |a Fnrmamon para Iograr la
permanencia de los aprendices en el proceso formativo y asi disminuir los Indices. de desercion, se
encuentra el Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado cuyo ebjetivo es promover el
desarroflo de la formacién profesional integral de los aprendices del SENA, estableciendo v.ejecutando
el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz y apoyar la implementacién de estrategias para ld-atencion a
egresados.

SENNOVA articula el Proceso de Gestitn de |a Innovacion y fa. Compet:twrdad para desarro[lar la
politica institucional de Ciencia y Tecnologia a través del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Techoldgics e Innovacidn el cual contempla programas, lineas programaticas v p_ro\iectos sustentados
en el proyecto BPIN “Implantacién de Programas para la Innovacién y el Desarrollo Tecnologico a Nivel
Nacional”, fortaleciendo la capacidad de investigacidn aplicada y desarrolio experimental en los
Centros de Formacién v contribuyendo con el desarrollo. tecnoldgico de las empresas del sector
productive, articulado con & Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2016-2025,
sustentando la importancia del conocimiento y la. investigacién como pilares para las grandes
trasformaciones sociales, econdmicas y ambientales del pais.
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Para el 2019 se tendrdn 4 nuevas Tecnoacatemias itinerantes, orientadas a la apropiacion y
fundamentacidn en ciencias bisicas y la aplicacién de tecnologias emergentes, beneficiando a cerca
13.236 aprendices en cursos de 140 horas para la formacidn de competencias en las tecnologias
emeigentes: Bzotecnoiogla Ciencias Bdsicas, Disefio y Prototipado, Nanotecnologia, Robética vy
Electronica y TIC's.; se contribuird a la aceleracién de proyectos de innovacidn, investigacion y
desarroilo tecnoldgico en 1000 empresas en las Zonas de influencia de los 15 nodos Tecnoparque; se
fortalecers ta red de laboratorios y demés servicios tecnoldgicos, acreditando 10 nuevos laboratorios
de pruebas, ensayos y metrologia, beneficiando a cerca de 200 empresas; con instructores altamente
cualificados y comprometidos con el pais en el marco del emprendiriento, legalidad y equidad.

El Grupo de Administracién Educativa propone y hace seguimiento a la correcta aplicacién de las
politicas; lineamientos y procedimientos de ingreso de aspirantes, gestién de pruebas de sefeccion y
certificacign de aprendices; con principios de inclusién, equidad, transparencia, calidad y mérito. De
igual manera se realiza el seguimiente y anglisis a los registros de SOFIA Plus de acuerdo a la
programacion de los recursos realizada por los Centros.

Finalmente et Grupo de Gestion Administrativa apoya a la DFP en la gestion administrativa, financiera
y jurfdica contribuyendo al cumplimiento de 12 misién con eficiencia, eficacia y efectividad en sus
resultados bajo los principios de fa Administracién Piblica desde un enfoque transversal &l drea como
apoyo a los otros 6 grupos internos de trabajo y al Director de Formacién Profesional.

La Direccidn de Formacidn Prefesional en aras de garantizar la implementacion del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol, promueve en las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion,
estrategias parz dar cumplimients a las disposiciones misionales y legales de la institucion,
garantizando la actualizacién permanente de sus procesos, asi como de las politicas definidas dentro
del SIGA gue le permitan cumplir con los objetivos y la mision de la Directién. Todo servidor piblico
participa activamente y con compromiso en la sensibilizacion e lmpiementacion de todos los programas
y-estrategias definidos. -

En este sentido, la Direccidn de Formacion esta organizada en 7 grupos internos de trabajo, contando
con 44 cargos de planta donde 1 es el Directive; 7 son de nivel asesor; 30 son del nivel profesional, 4
det nivel técnico, 1 nivel asistencial, 1 es trabajador oficial. Especificamente el Grupo de Gestion
Administrativa dnicamente tiene 4 cargos de planta nivel Profesional.

la Direccién de Farmacion Profesional le asigna recursos para apoyar proyectos estratégicos del
proceso de formacién integral, para la contratacién de servicios personales, para el desplazamiento de
funcionarios y contratistas que brindan asesoria y apayo con relacién a la misién de la Direccion a las
regionales y centros de formacion. En este contexto se realiza seguimiento a la asignacién y ejecucién
presupuestal dé los recursos asignados a ia Direccién, con fa solicitud v trdmite de los respectivos
movimientos pres.upuestales requeridos y a fos recursos asignados a los centros de formacion para
aquellos rubros estratégicos y directamente relacionados con la calidad de la formacion estableciendo
las respectivas alertas del caso para asegurar una oportuna, eficiente y pertinente ejecucion de los
recursos, asi mismo, se realiza control a la aplicacion de las diferentes directivas presidenciales e
institucionates de austeridad del gasto y se gestiona ante la Bireccidn de Planeacidn y Direccionamiento
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Corporativo y los entes respectivos, de ajustes y agrobacion de los Proyectos de Inversidn - BPINES, de
responsabilidad de fa Direccién de Formacidén Profesional previe andlisis con ios Grupos Internos de
trabajo de {a Direccién. '

Para fa vigencia 2019, a la DFP le asignan recursos por valor total de fa $ 141.536.3. millones,
provenientes de los proyectos BPIN de Mejoramiento det servicio de formacién profesional del SENA
Nacional; Optimizacion de los procesos de apoyo para la formacién, el recaudo de aportés y la
promocion y ta divulgacion de los servicios del SENA a nivel nacional; Implantacion de programas para
le innovacién y el desarrolio tecnolégico a nivel nacional, y Funcionamiento. Los recursos asignados a
los centras de formacidn por el proyecto BPIN de Mejoramiento del servicio de formacidn profesional
del SENA Nacional relacionados con los rubros estratégices y directamente. con la calidad de la
formacion ascienden a un valor total de 5 815.644.8 millones, Fondo de Ia Industria'y |2 Construccién
— FIC por valor de $ 111.994 miliones, Disefio Curricular por valor de.$ 3.500 millones, Ampliacion de
la Cobertura por valor de $ 40.000 millones y apoyos de sostenimiento a aprendices por valor de $
34.000 millones, s o

El Plan Nacional de Desarrollo ‘Pacto por Colombia, pacto por la equidad’ 2018 — 2022, como
instrumento formal y legal por medio del cual se trazan los objetivos del Gobierno, provee ios
lineamientos estratégicos de las politicas pdblicas formuladas por el Presidente de la Repiblica a través
de su equipo de Gobierno, y el SENA siendo una de las entidades que gracias. a su cohstitucién,
estructura y mision impacta de manera significativa en el territorio nacional con su presencia en los
1.102 municipios, ha adguirido compromisos para este cuatrienio, ratificando la oportunidad y
pertinencia que tienen los programas, planes y proyectos mencionados a cargo de la Direccién de
Formacion Profesional, drea en ta que recae el cumplimiento de la misién institucion,

Por tal razén la DFP ha construido una planeacién estratégica con el propésitd de integrar y articutar
sus grupos internos de trabajo para el cumplimiento de su mision y metas establecidas en el PND a
través de la gestidn y seguimiente estratégico al desarrollo de planes, programas, proyectos y
actividades del drea con mirada transversal y flexible, permitiendo el relacionamiento y comunicacion
asertiva con las demas dreas de [a Direccidn General, Direcciones Regionales, Centros de Formacién,
entidades externas y el sector productivo. '

La DFP busca definir y aplicar técnicas e instrumentos de prospectiva, apoyéndose en el Sistema
PREVIOS que tlene como finaiidad dotar al SENA de un c_onj_l_.lnto'de p_ro_ceaojs_ estrdctqr_a_d_os de
prospectiva, vigilancig e inteligencia organizacional que le permiten 2 la eh‘tidad- mejorar
sustancialmente su capacidad de anticipacidn y acierto en la toma de decisiones estratégicas asi como
llegar a una transformacién digital y cultural para el mejoramiento de sus procesos.

Para la efectiva ejecucién y soporte para los 7 grupos internos de trabajo, desde el grupb de Gestion
Administrativa, la Direccitn de Formacion Profesional requiere la contratacién de iin profesional en
Administracién con especializacion en &reas afines gue apoye en las siguientes' actividades
transversales: gestién y seguimiento estratégico al desarrollo de planes, programas, proyectos y
actividades de la OFP; articulacion e interfocucién de procesos misionales y transversales con dreas de
la DFP, Direcciones de ef\_reas, Direcciones Regionales y Entidades Externas; apayo administrativo,
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finznciero y juridico de I3 DFP; gestidn y divulgacion de la informacién y desarrollo de acciones, piezas
graficas y estrategia de comunicacién de la DFP; seguimiento y acompafiamiento al resultado de los
ejercicios de prospectiva y de vigilancia e inteligencia organizacional en la Formacidn Profesional
Integral; identificacidn, formulacion y seguimiento de proyectos de innovacidén y prospectiva
tecnoldgica; divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo al sistema institucional de gestién
y autotontrol {SIGA); actualizacién, registro consolidacién y depuracién de informacion; definicion,
proyeccién y andlisis de indicadores de gestién y planeacién; elaboracion y revision de conceptos
juridicosy apoyo en la gestidn juridica con fos grupos internos de trabajo de la DFP; gestién y apoyo en
la contratacidn de bienes y servicios en la DFP; apoyo y acompafiamiento a la gestion administrativa de
la DFR; apoyo a la gestidn de |a formacién profesional integral y sus procedimientos desde el sistema
institucional de gestidn v autocontrol {SIGA); para lo cual requiere la contratacién de servicios
personales, por cuinto no cuenta con el recurso humano suficiente para asesorar a la Direccién de
Formacion Profesional en la gestidn y seguimiento estratégico al desarrollo de planes, programas,
proyectos y actividades del area, ademas de recopilar vy gestionar la informacion memoria de la
Direccion de Formacién Profesional, de manera digital v en los aplicativos establecides por la Direccion.

Tratdandose de. actividades en Jas que prima el intelecto v no existiendo en la planta de personal
adrjpta'd'a por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, modificado por el Decreto 1433
de 2017,y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal
con gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacién.de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: "Son contratos de prestecicn de servicios los yue celehren las entidades estatales
para desarvollar 'acmfzdades relacionades con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
COMPEtos - sélo bodrdn celebrarse con personas natwrales cvando dichas actividades no puredan
recdizarse con personal de planta o requieran conocimiento especialisadoes.// En ningiin caso estos
contratos genercm. relacion lnboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”. '

Por lo anterior, [a raejor apcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es meadiante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural; 'qu'e esté en éapatid'ad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente. re[acaonada conforime a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento

2. Objeto del contrato:

Asesorar a Ia Direccién de Formacién Profesional en la gestién y seguimiento estratégico al desarrollo
de planes, pragramas, proyectosy actividades del drea.
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3. Obligaciones especificas:

a) Acompatfiar al Director de Formacidn Profesional en fa asistencia a reuniones, que por el objeto
requiera. b) Recopilary gestionar la informacién memoria de fa Direccion de Formacién Profesional, de
manera digital y en los aplicativos establecidos por la Direccidn. ¢) Realizar el seguimiento a iniciativas
relacionadas con Plan Nacional de Desarrollo v Plan Estratégico de fa Direccitn de Formacion
Profesional. d) Establecer los pardmetros de seguimiento de las iniciativas del Plan Nacional de
Desarrolo v Plan Estratégico de la Direccidon de Formacidn Profesional, segln . los lineamientos del
Director de Formacidn Profesionai. e} Apoyar en la elaboracidn de informes para la Direccién de
Formacion Profesional y fa Direccién General. f} Las demds que le asigne el supervisor o el Director de
Formacidn Profesional.

4. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo.a la ge‘st'ién a gue se
refiere fos articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de |a Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015. :

De conformidad con fas normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera refacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estfictamente
indispensable.

5. Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista
Capacidad:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los corocimigntos y-experiencia
relacionada descritos en'el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de Ja informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. _ o

Idoneidad:

Profesional en Administracion y afines con especializacion, para ef requisito de especializacion se usard
la alternativa ¢) del numeral 2. de la Tabla de Honorarios.

Experiencia relacionada:

iD: 8886 GTH-F-075 VO3

7




ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

T

73 meses de experiencia relacionada de los cuales 24 se usaran para aphcar a la alternativa c) del
numerzl 2 de [z tabla de honorarios. - :

6. Plazo d_é._EjécuCiéﬁ del contrato:

31 de diciembre de 2018
| 7. Do'm-i.c'i-l.io._ :contréctua_l:

Ei domicilio cﬁ.‘n‘t._ra‘ct_ua! es [a ciudad de Bogota.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de se!eccién:

El objeto gue se requiere contratar corresponde a fa prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuic 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebraréd bajo [a modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios mensuales se pacto conforme a la tabla de hongrarios establecida por la
Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de ($80.738.317). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Once (11} pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre,
por valor de SIETE MILLONES U; ESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MtL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS (57 339.847) cada uno.,

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos .de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como fa certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de os aportes a fa seguridad social
come salud, pensién y riesgos faborales y demas docurmentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
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el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 ¢ ks que la
muoedifique o sustituya.

10. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucidn vy forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibies que alteren
el equilibrio econdmico del-contrate. Sin embarge una vez analizada la matriz de riesgos respecto del
cumplimienta del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimohial, la Entidad
salicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrate equivalente-al 10%
delvalor totat del mismo y con una vigencia de hasta 4 meses mas luego de la expiracién det plazo.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, -en los términos sefiatados en [a Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) Elincumplimiento
tardio o defectuose del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢} 'L_os dafios
imputables al contratista por entregas parciales de 2 obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la ctdusula penal pecuniaria.

12. Supervision:

ta supervision del contrato estard a cargo de: Farid De lesus Figueroa Torres,Director De Formacion
Profesional o quien haga sus veces.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: nO
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: s

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articuln 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trataise dé contratos de

prestacién de servicios profesiona[és yde apoyo a la gestion, o para la efecucidn de trabgjos artisticos
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gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”. S

Se expide en Bogotd a los

Farid Be Jesus Figueraa Torres
. S Director De Formacién Profesional
Proyecto:FARID.FIGUEROA
Revisd:FARID.FIGUERDA
Anexo: Matriz de Riesgos
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