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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . _
convenio y afio: N*® 1284 afo 2018
2. Nombre del contratista o | agR|E| IGNACIO JIMENEZ VILLALBA
conviniente:
3.C.C o Nit 18882025
4. Plazo de Ejecucién'Contraéi‘ual
Fecha de Suscripcion: 3/07/2018
Fecha de inicio : 3/07/2018
Fecha de terminacion: 31/12/2018
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion
N.A N.A N.A N.A N.A
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial de! Contrato o convenio

$$ 23,341,733

7. Valor Adicioén (es)

"‘. .

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 23,341,733

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3,671,733 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 3,934,000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 3,934,000 Pago No 9. $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hnpzllwww.reincorporacion.qov.coles/atencioanaginas/goliticas.asgx"

12

Pagina 1 de




N\ | AGENCLS PARa LA
N + REHCORPORACIOH
i ¥ LA NORMAL ZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECi:;lA 11-12- | VERSION V-
2018 5
Pago No 4. $ 3,934,000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 3,934,000 Pago No 11. $0
Pago No 6. - $¢C Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 19,497,733
11. Saldo a Pagar $ 3,934,000
12. Valor Total Pagado $ 23,341,733
13. Saldo a Liberar : $0

Hl VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

)

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en
el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1.  Desarrollar
las actividades,
acciones y
metodologias
definidas por la
ARN para
promover el
desarrollo de
capacidades vy
cubrir las
necesidades e
intereses de las
personas
excombatientes
de las FARC en
el marco del

Dentro del periodo del contrato del 3 de julio al 31 de diciembre el
contratista desarroll6 las siguientes actividades:

o Actividades:

Productividad: se realizé un curso en manejo de porcinos, se llevaron a
cabo actividades con actores externos como el banco agrario y FINAGRO,
realicé un PPl con 6 PER.

Familiar: Charlas con la Comisaria de Familia y policia en temas de
prevencion de VIF.

Personal: Charlas con la secretaria de Salud, donde la profesional de
salud mental les reforz6 las habilidades para la vida.

Ambiental: Se realizaron actividades de recuperacion ambiental en el
Bario Narifio del municipio y la Institucion Educativa Técnica Industrial
Ciudadania: Se dictaron charlas con la policia donde se socializé el nuevo
codigo de policia y se inicié un espacio pedagégico de convivencia y
participacion ciudadana.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autariza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso ce los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos perscnales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Programa de
Reincorporacion
liderado por el

Consejo
Nacional de
Reincorporacién
(CNR) e
implementado
por la ARN.

Acciones: Se realizaron contactos con la casa de paz del municipio
para préstamo de espacio para atender a las PER, participe de la
conformacién del consejo municipal de paz, la sub mesa técnica
productiva y la sub mesa técnica de seguridad, se realizaron acciones
de intervencién comunitaria para mejoramiento de espacios y
recuperacion ambiental.

Metodologia: las actividades se llevaron a cabo bajo la metodologia
de charlas dirigidas donde un profesional socializaba un tema y luego
las PER intervenian con preguntas, también se llevaron a cabo
intervenciones individuales donde la PER explicaba la situacion y
luego el facilitador orientaba a la solucién y por Ultimo se usé la
entrevista para la aplicaciéon de la RNR

2. Concertar las
actividades de
Reincorporacién
(colectivas o
individuales)
con las
personas a
quienes se les
brindara el
apoyo en el
programa de
Reincorporacion
, de acuerdo a
la normativa
vigente y
caracteristicas
de estas, sus
familias, la
comunidad y a
las condiciones
socioecondémica
s y culturales
del territorio en
el que se
encuentran en
el marco del
Programa de
Reincorporacion
liderado por el
Consejo
Nacional de

Ent
las

re el periodo del 3 de julio al 31 de diciembre, el contratista concertd
siguientes actividades de reincorporacion:

GRUPALES: 22 actividades colectivas realizadas con las PER
asignadas, a continuacion, se detallaron en el siguiente cuadro:

GRUPALE AGOST |SEPTIEMBR | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBR

s Juuo |o E £ E E TOTAL
PRO 0 1 0 1 1 0 3
clu 1 1 1 0 1 0 4
SAL 0 0 0 0 1 0 1
PER 1 1 1 0 0 0 3
FAM ., 0 1 1 0 0 0 2
EDU R 0 0 0 0 0 0
AMB ) 1 0 1 0 0 2
HAB 0 0 0 0 0 0 0
CuL 1 1 0 1 0 0 3
DIF_ADUL 0 0 0 0 2 0 2
DIF_DISC 0 0 0 1 0 0 1
DIF_GEN 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 4 7 6 5 8 3 22

Todas las actividades grupales se hicieron acorde a las caracteristicas
de la poblacién, basado en sus necesidades y acorde a sus
condiciones socioecondmicas priorizando siempre la productividad y
la ciudadania como base para la buena convivencia no solo el buen
trato y la resolucion pacifica de conflictos sino la generacion de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww, reincorporacioniqovico/es/atencion/Paginas/goliticas.asgx"

12

Pagina 3 de




ACENDIA PARS LA
N REHCORFORATION
ol ¥ LA NORVALIZASION

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018 5

VERSION V-

Reincorporacion
(CNR) e
implementado
por la ARN.

ingresos que no solo garantiza que la PER se mantenga en la
legalidad, sino que impulsa la economia de la region.

* Individuales: 121 actividades con las PER asignadas, durante la
ejecucion del contrato siempre se priorizé la atencion colectiva pero el
numero elevado de asistencias individuales aumenta el registro de la
linea base en SARA que se hizo en agosto y el registro de la RNR que
se hizo en el mes de diciembre:

INDIVIDUALE AGOST | SEPTIEMBR | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBR

s uuo |o E E E E TOTAL
PRO 0 0 0 6 3 ol 9
v 0 0 0 5 3 0 8
SAL 0 0 0 2 3 0 5
PER 0 0 0 0 9 0 0
FAM 0 0 2 0 9 0 2
EDU 0 0 0 0 0 0 0
AMB 0 0 0 0 0 0 0
HAB 0 0 0 0 0 0 0
cuL 0 0 0 0 0 0 0
DIF_ADUL 0 0 0 0 0 0 0
DIF_DISC 0 0 0 1 0 0 1
PER_S 0 46 0 0 0 0 46
RNR 0 0 0 0 0 46 46
UBl 0 0 1 1 1 1 4
TOTAL 0 46 3 15 10 7] 11

3. Implementar
y desarrollar
cada una de las
acciones y/o
actividades
(atencion,
gestién,
acomparnamient
0) en el marco
del Programa
de
Reincorporacion
liderado por el

Durante el periodo contractual el facilitador relizé las siguientes atenciones

y actividades:

e Atencion: Todos los PER asignados recibieron atencion vy

orientacion en los diferentes temas priorizados mes a mes, solo

una PER que se fue de la ciudad se registr6é con UBI debido a que

se ausentd hace tres meses y una PER que por motivos de salud

viajo a otra ciudad. Se llevaron a cabo atenciones individuales y
colectivas dependiendo de la necesidad y el interés de las PER.

¢ Gestién: Durante el periodo de ejecucion del contrato el contratista
prioriz6 la busqueda de actores externos que apoyen el proceso
de reincorporacion y atender las necesidades de las PER,es asi
como llevé a cabo reuniones con UMATA, AGROSAVIA, SENA,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos perscnales de la ARN a través del siguiente link:
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Consejo
Nacional de
Reincorporacion
(CNR) e
implementado
por ia ARN.

FAO, Banco Agrario y Universidad de Cartagena para fortalecer
la formacion, acompafiamiento técnico para las cooperativas y
proyectos productivos individuales de los PER y apoyar en la
formulacién de los proyectos. En educacion, contacté a las IE para
hacer seguimiento de los 30 PER matriculados en la IE Julio Cesar
Turbay y 2 matriculados en |E Promocién Social.

Por otra parte, el contratista realizd gestiones con la Alcaldia
municipal del Carmen de Bolivar desde la secretaria de Salud
durante el periodo contractual se dictaron dos charlas una en
Salud Mental y otra en temas de Adulto Mayor y Discapacidad.
Desde esa oficina también brindaron apoyo para afiliaciones y
traslados

¢ Acompanamiento: el contratista realiz6 acompafamiento a las 32
PER matriculadas en las IE del municipio, verificando sus
asistencia mes a mes, realizé6 acompafamiento a las PER que se
asociaron en la cooperativa para legalizar en camara de comercio
y aperturar la cuenta.

4. Promover y
fomentar el
acceso de la
poblacién  que
se determine
junto con su
grupo familiar a
los diferentes
servicios

ofertados por la
ARN, entidades
publicas,

entidades

privadas,

academia, tercer
sector y oftros,
en el marco del
Programa de
Reincorporacion
liderado por el

Consejo
Nacional de
Reincorporacion
CNR) e

El contratista durante el periodo de contrato del 3 de julio al 31 de
diciembre realizé las siguientes acciones:

Educacién: Seguimiento a 32 PER vinculados a educacion, de los cuales
31 lograron culminar exitosamente y ser promovidos y 1 se retird porque
salié de la ciudad, de los 47 PER asignados 11 son bachilleres y 4 no
priorizaron el estudio para este afio pero se matricularan para 2019. Dos
PER se inscribieron en la Universidad de Cartagena para profesionalizarse
en la carrera de administracion financiera y dos PER culminaron su
bachillerato este afo.

Formacion para el trabajo: Se gestioné un curso con el SENA producto
de las mesas productivas que se llevaron a cabo en el municipio, se
vincularon 43 miembros de la cooperativa

Salud: El total de la poblacion, 47 se encuentra vinculada a Salud.

Afiliacién a Pension: El 100 % se encentra afiliada a pension al finalizar
el periodo de contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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permanencia de
las personas en
el Prcgrama de
Reincorporacioén
en contexto
colectivo e
individual y su
grupo familiar, a
las  diferentes
actividades de
Reincorporacién
acorde -con sus
potencialidades,
competencias,

su contexto
socioeconémico
y la normativa
vigente, en el
marco del
Programa de
Reincorporacién
liderado por el

implementado

por la ARN. 2

5. Facilitar el | Durante la ejecucion del contrato el facilitador tuvo contacto permanente
acceso y | con las PER, todos excepto una PER que se encuentra fuera de la ciudad

recibieron atencion presencial por parte del contratista y aquellos que no
podian acercarse a las actividades recibian visita domiciliaria como el caso
de las embarazadas y personas con discapacidad.

Acompanamiento en el proceso de legalizacion de la Cooperativa
COOMUCAR y la apertura de cuenta en el Banco Agrario, también
acompzfiod en la visita técnica realizada a los terrenos donde se
van a ejecutar los proyectos productivos de la cooperativa.

Brind6 apoyo en la formulacion de un proyecto productivo
individual que agrupo a 6 PER y apoy0 en la revision de tres mas
que se formularon en el municipio.

Participd de las mesas productivas realizadas durante el periodo
donde narticiparon también cooperativas de PER, ONU, ARN,
AROSAVIA, SENA, FAOQ y Alcaldia el Carmen de Bolivar.

Entregécertificaciones de curso d?_ economia solidaria para la
conformacion de la cooperativa. - 3

territoriales que

Consejo e Apoyd as jornadas de sensibilizacion para cooperativas donde
Nacional ~ de dieron consejos administrativos y financieros para las cooperativas
Reincorporacion y también se mostrd la oferta de servicios del Banco Agrario y
(CNR) e FINAGRO.

implementado

por la ARN.

6. Realizar | Durante el periodo de ejecuciéon de contratoel facilitador realizd las
traslados, visitas | siguientes acciones:

domiciliarias,

visitas e Traslados: el facilitador recibié un traslado entrante durante este
institucionales y periodo contractual, se destaca la asignacién en SIR de 6 PER que
generar vienen de art. 22.

actividades de e Visitas Domiciliarias: Realizé visitas domiciliarias a todos los PER
reincorporacién asignacos, en la zona rural y urbana, con e! fin de conocer su
en todas las entorno de habitabilidad.

entidades e Visitas nstitucionales:

o ALCALDIA DEL CARMEN DE BOLIVAR con el objeto de:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. iz

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de fos datos perscnales de la ARN a través del siguiente link:
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designe el o Gestiones para actividades deportivas, familiares y de

salud.

o Reuniones con las diferentes dependencias, secretaria del
interior, oficina de la primera dama, despacho del Alcalde
para promover la politica de reincorporacion y apoyo las
diferentes actividades para garantizar derechos de los
PER. También para la participaciéon en la mesa de paz y
reincorporacion.

o UNIVERSIDAD DE CARTAGENA:

o Espacios para reuniones, actividades y formaciones de los
PER

o Participacion en temas productivos, mesa productiva e
invitacion a feria de emprendimiento.

o |ETI: Espacios para talleres, charlas, capacitaciones y
vinculacion en jornada Ambiental

o AGROSAVIA: Espacios para actividades con las PER y
para la mesa productiva, de seguridad y capacitacion en
derechos y prevencién de riesgos con la defensoria del
pueblo. También apoy6 con estudios de suelo y proyeccion
de viabilidad de los proyectos de ganaderia para la
cooperativa COOMUCAR.

o Banco Agrario: Con el fin de aperturar las cuentas de las
cooperativas del Carmen de Bolivar y San Jacinto.

o Policia: Con el fin de gestionar un espacio pedagoégico de
convivencia y participaciéon ciudadana y socializacion de
codigos de policia y de convivencia.

7. Aportar en la
implementacion
de estrategias
territoriales  de
convivencia,

reconciliaciéon y
reincorporacion
comunitaria a
partir de las
necesidades

priorizadas de la
poblacion en
Programa de
Reincorporacion

, su grupo
familiar y |la
comunidad

Durante el periodo del contrato del 3 de julio al 31 de diciembre el
contratista realiz6 diferentes actividades para aportar a estrategias de
convivencia y reconciliacion:

e Con la policia se logré brindar capacitaciones a los PER en el
marco de un espacio pedagogico de convivencia y participacion
ciudadana.

e Concertd y apoyd actividades de recuperacion ambiental en el '

barrio Narifio y fa Institucion Educativa Técnica Industrial en total

fueron 3 intervenciones donde se vincularon la mayoria de las !

PER.

e Se promovieron actividades deportivas en la en el casco urbano y

zona rural del Carmen de bolivar para mejorar relaciones de PER
con la familia y comunidad en total se realizaron dos jornadas una
en la vereda el balsamo y otra en el caso urbano con apoyo de la
casa de paz en el marco de la semana de la diversidad.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12

y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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receptora, en el .
marco del
Programa  de
Reincorporacion
liderado por el

Particip6 de reunion para conformacion del consejo de paz en el
Carmen de Bolivar informado a las PER para que enviaran a sus
delegados.

Consejo

Nacional de

Reincorporacién ]
(CNR) e
implementado

por la ARN.

informacion
segun
establezca la
ARN, de forma

oportuna,

confiable, y
veraz, en lo
referente al

Programa de
Reincorporacion

8. Realizar el | Del 3 de julio al 31 de diciembre, el contratisté realizd cargue en el en el
registro de la | registro de informacién de la ARN de lo siguiente:

Registro en el SARA de 46 lineas Bases de PER asignados.
Actividades individuales y colectivas generadas durante el periodo
con los siguientes cédigos:

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Clu Clu Clu AMB PRO RNR
DIF_GEN ' AMB FAM PRO («[¥] UBI
CUL " PRO PER CuL SAL
PER PER UBI SAL DIF_ADUL

Clu PER

DIF_DISC | UBI

UBI

Cargé documentacién de PER que fueron asignados en este
periodo y que venian de art. 22, subida de soporte de pension y
una PER que faltaba por Salud.

segun .
procedimientos o
y plazos
establecidos .
dentro de los .
lineamientos de ,
gestion

documental
establecidos por

la ARN,

propendiendo

9. Dar tramite a | Durante el periodo del 3 de julio al 31 de diciembre, el contratista di¢
los documentos | tramité a los siguientes documentos:

Planillas de asistencias de actividades de las PER.

Actas de Reunion generadas con instituciones, Universidad de
Cartagena, Agrosavia, Alcaldia del Carmen de Bolivar, policia.
Asistencias en formato de actores externos

Asistencias en fisico de actividades con las PER.

Entrega de RNR en fisico aplicadas

Esta informacion se remitié a gestién documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

£ registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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por la correcta
gestion de los
mismos.

10. Participar en

los diferentes
espacios de
trabajo que
establezca el
Supervisor  del
contrato y rendir
en forma
oportuna los

informes que le
sean solicitados
y participar en la
elaboracion de
aquellos

informes que por
su contenido y
naturaleza estén

Durante la ejecucion del contrato el facilitador participé de cada uno de los
espacios de reunion programados en el GT desde el 3 de julio hasta el 31
de diciembre donde se abordaron temas en capacitaciones, cumplimiento
de metas en reincorporacion, orientaciones, proyectos del GT, Jornadas
laborales y administrativas, En relacion a los informes el contratista remitio
informacion sobre:

e Participacion de la capacitacion para formulacion de PP! llevada a
cabo en la ciudad de Bogota.

e Participacion de forma personal o virtual siempre que se requirid
de las reuniones de equipo convocadas por el enlace de
coordinacion u orientador del GT.

e Informes sobre aspectos productivos de los PER para
conformacion de cooperativas y presentacion de casos para
proyectos productivos individuales, en total presentd 1 proyecto
individual que beneficio a 6 PER.

* Informes sobre datos de PER en relacion a la identificacion por

dentro del sexo, datos de ubicacién y contacto para actualizacion de datos.
ambito del * Informes sobre priorizacion de proyectos productivos para el 2019.
objeto  Apoyo al andlisis de contexto de seguridad para analista del GT.
contratado

11.  Desarrollar | Todas las actividades realizadas estuvieron enmarcadas en las
las demas | obligaciones designadas en el contrato.

actividades que

le sean

asignadas  de

acuerdo al

objeto del -

presente

contrato.

Cumplimiento
de
obligaciones
generales
contenidas en el
contrato.

las

Del 3 de julio al 31 de diciembre el contratista cumplié a cabalidad las
demas obligaciones generales, y los items en los numerales 23)
Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacién proteccion de datos personales

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:l/www.reincorporacion.qov.co/eslatencioanaginas/goIiticas.asgx"
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién
CARPETA/REINCORPORACION/IF/EDUCACION.

Documentos Adjuntos en SIR

Meta o logro No 1 Maximo nivel: el
contratista logr6 subir 45
certificaciones de las 48 PER
asignadas, tienen maximo nivel 93%,
las 3 PER restantes no tiene ciclos
cursados

Meta o logro No 2. Afiliacién a Salud;
el contratista cumplié subiendo la
afiliacién de 48 PER , 100% de la
poblacién asignada al SGSSS, en
Salud y pensién.

Meta o logro No 3. El contratista
presentd un PPIque beneficiara 6
PER.

Meta o logro No 4. RNR: el
contratista logro aplicar 45 RNR para
el mes de diciembre

CARPETA/REINCORPORACION/IF/SALUD/PENSION.
Documentos Adjuntos SIR

CARPETA/REINCORPORACION/IF/PRODUCTIVO

CARPETA/REINCORPORACION/IF/DICIEMBRE/RNR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Seguimiento a
Notas y certificaciones
solicitadas a la |E para el
cargue de aprobacién de
los ciclos educativos de

Se realiz6 visita para gestion de
los sopartes pero el coordinador
inform¢ que los docentes estan
en proceso de entrega de notas
y por el periodo de vacaciones

Se recomienda gestionar
soporte en la |E para cerrar
ciclos educativos de los PER
asignados e para cargar al SIR
el cumplir el 100% de la meta.

2018 tiene plazo para entregar en el

mes de enero de 2019

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento de! Contrato o convenio

Problema identificado que afecto
la ejecucion del contrato

N/A

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N° Justificacion

N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autor:za a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos persorales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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vil INFORMAC[(‘)N SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° . Nombre del Contratista , Estado actual
N/A N/A N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el municipio del Carmen de Bolivar tengo 48 PER asignadas de las cuales 47 asisten de manera
puntual a sus actividades solo una de ellas se ausento por un problema familiar que se encuentra
resolviendo en Venezuela, todos y cada una de las necesidades detectadas han sido atendidas con
atenciones grupales o individuales con el acompafiamiento de instituciones aliadas.

De las 36 personas objeto de formacién académica se tienen 32 matriculadas en las IE del municipio,
todas las personas asignadas estan afiliadas a salud y pension, dos PER que faltaban por

acreditacion, asignacién Unica y renta basica, culminan el afio con todos estos requisitos y recibiendo
SuU apoyo economico.

En materia de seguridad se han logrado llevar a cabo sub mesas de seguridad donde participan
Ejercito, Policia, Gobernacion y Defensoria del pueblo, los informes de cada una de las entidades
son positivos y solo se registra un nuevo caso de seguridad por parte de una PER que se suma a

otro que teniamos en el municipio y con esto suman dos que ya estan en la ruta debida de estudio
por parte de UNP.

En lo productivo fue donde mas se avanzé durante la ejecucion de este contrato, se logro posicionar
la reincorporacion econoémica en el municipio con la sub mesa productiva donde participan: SENA,
AGROSAVIA, UMATA, FAO, Universidad de Cartagena, de esta mesa salieron por ejemplo la
estructura de costos para uno de los predios donde se instaurara el proyecto colectivo de la
cooperativa y se esta a la espera de la visita del otro predio para completar dicha estructura, se logro
con la Universidad de Cartagena contar con dos pasantes del programa de administracién financiera
y apoyar en temas administrativos a la cooperativa, se logro gestionar un curso de manejo de
porcinos con lo que los cooperados pudieron iniciar una unidad productiva, y por ultimo se logrd

impulsar 4 PPI que beneficiaran 11 PER del municipio y que se encuentran en etapa de estudio en
la ciudad de Bogota.

La recomendacion es seguir posicionando la reincorporacion involucrando a todas las instituciones
con responsabilidad en el CONPES 3931 y de esta manera poder obtener los resultados que se
proyectan a 2019 cuando se implemente una ruta de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrq de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) Yoo '
Seriedad (1 al 100%) Loy
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) .\QQ o//., '
1 ,

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018

FIRMA DEL SUPERVISO

B b a
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