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1. INFORMACION GENERAL H
DIREGCION U OFICIHA
SOLICITANTE DIRECCION FINAHCIERA
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO FAGTURACICON { HOSPITALIZACION - URGENCIAS
INFORMACIGN CANDIDATO =
. . e PROFESIONAL PROFESIOMAL
SOLICITADO (Especificar o TECKICO O PROFESIONAL
acuardo alrequetl:fea:]tloc:; nival BACHILLER x TECNOLOGO UNIVERSITARIC U'"‘:fg;ggmo st
da estudio correspondianta}
2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIERTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIEHCIA R? PERSORAS
1
BACHILLER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO, BACHILLER Y/O TECNICO CON CONOCIMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SALUD, RESOLUCION wmio ()
3037, DECRETO 4747, MANEJO DE TARIFAS SOAT ( FACTURADORES DE URGENCIAS/HOSPITALIZACION)

OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICID {ACTIVIDADES DEL PROCESQ}

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR:

Crear d2 forma completa los pacientes quae ingresan a fa institucion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos {fosyga. dnp , comprobador de derechos y base de datos de capitacion}
identificando pagador correspondiente y realizar anotacitn en la hoja de seguindento de autorizaciones en el campo asignado con firma y seilo de forma adecuada y oportuna

Asignar cama en gl sisiema de informacion de forma adecuada y opoituna, realizar censo diarie dejando el sistema actualizado en la entrega de lurno.

N

Sclicitar_autorizaclones diarias a |as diferentes EAPB, sin Importar ia existencia de conleato 0 NO la notificacién es diafia por cada paciente consignando diariamente en la hoia de rula institucional la gestién adelantada para cada une da los

w

Verilicar y realizar de cargos diarios { Da Terapia respiralona, farmacla, laboratosio clinfco, radiologia, terapia fisica, paloiogia, nutricion, dinica de heridas, banco de sangre, procedimientss de gastro, urclogla, radiologia intervencionisia,

4 [cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar ded usvario para tramite de paz y salve, generacitn de factura, Recaudo de dinero, elaboracidn de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceplos
I [adicionales con enlrega_a tesorerfa.

Enlrega de facturas a diario de |as facluras generadas deniro de las 48 horas anteriores a esla entrega, la actividad se deberd realizar de lunes a viernes entre [as 7 y 17 horas, anulacion de facluras con reemplaze dentro de 135 siguientes 24
heras a la anvlacién
Presentar aporte de parafliscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soporles requaridas para presentar la cuenta de cobro entre €l 1-10 d2l mes siguienle de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de refiro de

6 |'as aclividades aslgnadas debera dejar al dia el 100% de Jas actividades coniratadas asi como la enlrega oficial det inventario y utensilios de trabajo entregados para ¢l desemperia laboral, stendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo
institucional y pago corespondiente por el liempo trabajo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area
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4. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que |a planta de la Subred integrad de Servicios de Salud Sur ES.E, no cuenta con el personal administrativo suficiente para el desarrollo de las actividades proplas de los servicios de salud de la Subred para cumplit con su
mision, y garanlizar sin Intercupcion  esla prestacion del servicio de salud se solicita el personal ideoneo para la facturacidn de los senvicios que presta [a institlucion

SOLICITANTE z APROBAGIIN
HOMARE CARGQ DIRECTOR O JEFE DE OFICIHA Flfﬁm / HOMBRE SUBGERENCIA U OFIGINA ASESORA FIRMA
AN N
MAURICIO AREVALO BERMAL DIRECTOR FINANCIERG JOSE ORLANDO ANGEL TORRES SUBGERENTE CORPORATIVO &\‘ ; ! § é_
S £

5. ESF%C[O EXCLUSIVO PARA TALENTO HUM.;ANO
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El suscrito Director Operative del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de perscnal y el Manual de funciones y
compelencias faborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficlente provisto,
para el desarrollo de [as aclividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el pedill solicitado.

FIRMA Y HOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO




