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1. INFORMACIGN GENERAL
DIRECCION U GFICINA
SOLICITAHTE DIRECCION FINANCIERA
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO FACTURAGION / HOSPITALIZACION - URGENCIAS
INFORMACION CANDIDATO )
. PROFESIONAL PROFESIONAL
SOLICITADD {Espacificar da TECHICO O PROFESIONAL
acuerdo 2l requatimianto of nivet BACHILLER x TEGHOLOGO UHIVERSITARIO) UH“;'JESDSIE-;RIO Cg,::f)ii‘é;fgo
da estudio :o_rresponﬁianle) ' .

2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 1 PERSONAS

BACHILLER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO, BACHILLER Y/O TECNICO CON CONOCIMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SALUD, RESOLUCION wio ()
3037, DECRETO 4747, MANEJO DE TARIFAS SOAT ( FACTURADORES DE URGENCIAS/HOSPITALIZACION)

OBJETO DEL CONTRATO: . © . A AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO {ACTIVIDADES DEL PROCESO)
ACTIVIDADES ESPEGIFICAS A REALIZAR |

Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién dejanda registro en el sistema da informacidn, realizar verificacién de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprebador de derechos y base de datos de capilacion)
identificando pagador correspondiente y realizar anotacién en Ja hoja de seguimiento de autorizaciones en el campo asignado con firma y sello de forma adecuada y eportuna

-

Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada y oporluna, reatizar censo diario dejando el sistema actualizado en la entrega de fumo.

Soliciler_autorizaciones diarias a las diferentas FAPB, sin imporlar la existencia de contrala o NO la nolificacién es diaria por cada paciente consignando diariamente en la hoja de ruta Institucional la gestion adelantada para cada una de los
Verificar y reaizar de cargos tlarios { De Terapia respiraloria, farmacia, laboratono clinico, radiolegfa, terapla fisica, patologfa, nuticion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radislogia Inlervencionista,
cardiologia), realizacidn de egresos con enlrega de orden de satida al familiar del usuario para tramite de paz y salvo, generacidn de faclura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facluras y conceptos
adicionales con entrega_a tesoreria.

Enlbrega de facluras a diario de las facturas generadas denltro de las 48 Toras antefores a esia entrega, {a actividad se deberd realizar de lunes a viernes enlre las 7 y 17 horas, anutacidn de {acturas con reemplazo dentio de Jas siguientes 24
horas ala anulacién

Preseniar aporte de parafiscales dentro de 165 dias 20-25 de cada mes con sopores requendos para presentar |z cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente d2 acuerdo al cumplimiento de las aclividades contracluales,En caso de retiro de
las actividades asignadas deberd dejar at dia el 100% de las actividades contratadas asl como la enlrega oficial det inventario y ulensilios de {rabajo entregados para el desempefio [aboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo
institucional y pago correspondiente por el tempo trabalo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area
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4, JUSTIFIGACION i

Tentendo en cuenta que 1a plania de |a Subred Integrad de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cuenta con €l personal administrativo suficiente para ¢l desarrolio de fas aclividadas propias da los senvicios de salud dela Subred para cumplir con su
misidn, y garanlizar sin inlerrupcidn  esta prestacidn del servicio de salud se solicita el personal idecneo para ta facturacion de fos servicios que presta Jz institucién

SOLICITANTE APROBAGION

HOMBRE CARGQ- DIRECTOR O JEFE GE OFICINA FIRMA HOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA F!Rh

MAURIGID AREVALQ BERNAL DIRECTGR FINANCIERO / / JOSE CRLANDO ARGEL TORRES SUBGERENTE CORPORATIVO \
et 5

5.E ACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMLNO

/

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano cerlifica que revis/ada ta planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de la Subred integrada de Servicies de Salud Sur no cuenta con el personal de plania suficiente provisto, 'TALENTO HUMAKO
para el desarrollo de las aclividades sefialadas en el requesimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.




