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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . }
convenio y anho: N° 1292 afio 2018
2. Nombre del contratistao | car) o5 ALBERTO DAVID AREIZA
conviniente:
3.C.CoNit 71765695
4. Plazo de Ejecucion Contractual .
Fecha de Suscripcion: 29/06/2018 ¢
Fecha de inicio 03/07/2018 7
Fecha de terminacion: 31/12/2018 7
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero [Tiempo (mes y dias) Fecha de Fecha de
Modificacion Suscripcion Finalizacion
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$29,453,067

7. Valor Adicioén (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$29.453.067

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4.633:. 067 7 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.964.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.964.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.964.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.964.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0

|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 24.489.067
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $29.453.067

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacior
(CNR) e implementado por la ARN.

1. Desarrollar las actividades, acciones

Durante el periodo contractual del afio 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se efectuaron reuniones con representantes de las
distintas instituciones que con sus funciones aportan
al desarrollo efectivo de los acuerdos de paz y
ayudan a cubrir las necesidades e intereses de los
excombatientes de FARC. En este sentido se
realizaron encuentros con funcionarios de OACP;
Alcaldia de Dabeiba especificamente con sus
dependencias tales como Secretaria de gobierno;
Secretaria agroambiental; Planeacion municipal
Dabeiba; Secretaria de educacion; entre otras; de
igual manera con representantes del ministerio
publico personeria municipal Dabeiba; Defensoria
del pueblo regional occidente antioquefio; Comisaria
de familia de Dabeiba; Institucion Educativa Madre
Laura de Dabeiba; Institucién; Institucion Educativa
Juan H White; Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo
Socorro Dabeiba; Gerencia de paz y posconflicto -
Gobernacién de Antioquia; Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas UARIV; Cruz Roja
de Colombia; Coldeportes; SENA regional occidente

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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antiogueio; Comfenalco Antioquia; Agencia para la
Renovacion del Territorio ART; Agencia Nacional de
Infraestructura ANI; Universidad de Antioquia;
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF;
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD;
Policia Nacional; Ejercito Nacional, Banco Agrario;
Organizacion de Naciones Unidas ONU; Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD;
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién FAO; hermanas
misioneras lauritas; y lideres de las FARC. Se
convoco y asistié a las distintas sesiones del Consejo
Territorial de Reincorporacién CTR del ETCR Llano
Grande Municipio de Dabeiba En este sentido se
invitaron a las autoridades de la administracién
municipal y sus diferentes secretarias; funcionarios
del area de salud; educacién; entidades del orden
nacional y departamental; y representantes de la
sociedad civil. Efectué las gestiones necesarias con
la alcaldia y demas instituciones para la
consecucién de iniciativas que favorecen la
Reincorporaciéon con las comunidades. Participé de
las distintas actividades con lideres sociales y Juntas
de Accion Comunal (JAC) del sector de Chimiado
con el fin de articular actividades de reincorporacion
para todos sus habitantes. Propicié y Acomparié a ex
miembros de FARC en escenarios de participacion
ciudadana. Realicé acompafamiento y participé de
las actividades ludicas recreativas que se
presentaron en el ETCR y en comunidades
cercanas.

Actividad No 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el
apoyo en el programa de
Reincorporacién, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa
de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo contractual del afio 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Realicé acompafiamiento en proceso educativo
Proyecto Arando la Educacion.

En el tema de reincorporacién economica efectue
proceso de articulacién con Banco Agrario para
solucion de las distintas dificultades en la entrega de
la renta basica a los PPR; De igual manera apoyé
gestion para la obtencién de informacion requerida
por algunos PPR sobre los requisitos para la entrega
de créditos para proyectos agropecuarios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.qov.col/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”

17

Pagina 3 de




®ARN

AGENCLS PARS LA
e wﬂmmcxcu
Y LA NOQWAL AT HON

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 ’ 5

Promovi el apoyo a la inscripcion de los PPR en los
distintos programas de formacion para el trabajo;
apoyé a quienes tenian dificultades para su
inscripcion gestionando documentos de identidad
para acreditacion de las formaciones; de igual
manera realice veeduria al cumplimiento de las
actividades programadas con SENA. Fomenté la
articulaciéon institucional ente SENA y la ANI para
establecer perfiles requeridos para posible
contratacion laboral de PPR en el proyecto
autopistas de Uraba.

Desarrollé con la Registraduria Nacional del Estado
Civil acciones para la obtenciéon de documentos de
identidad tanto de las PPR como de sus hijos.
Acompafié las actividades y jornadas del asesor
juridico de la ARN con los PPR; en ellas se brindd
asesoria e informacion a integrantes de FARC sobre
novedades en la acreditacion, indultos o amnistias;
se enviaron las citaciones a la JEP y se informé de
la actualidad juridica en términos de nuevos
decretos o leyes sobre el programa de
reincorporacion.

En el tema de garantias de seguridad para los
excombatientes de FARC participé de las distintas
reuniones estrategias de Carpa Azul en donde
abordamos problematicas de seguridad tanto en el
ETCR Llano Grande como en las veredas cercana;
orienté a los PPR con amenazas o riesgos contra su
vida para solicitar esquemas de protecciéon ante la
UNP; hice acompafnamiento de oferta instituciona!
en seguridad (Policia Nacional, SIJIN; DIPOL;
UBICAR; Ejercito Nacional) articulando acciones y
proponiendo lineas de prevencién de riesgos; asi
como la generacion de redes de apoyo en un trabajo
coordinado con Ejercito Nacional; Policia Nacional;
comunidad de la vereda Llano Grande y FARC.

Se elaboré el archivo con los documentos
requeridos por el Ejército Nacional para el tramite de
las libretas militares.

Elaboré el formulario de afiliacion de la PPR que no
estaban afiliados al régimen de pensiones con
COLPENSIONES.

En el tema de reincorporacion econémica efectué
gestiones con la administracién municipal de
Dabeiba conducentes a recibir apoyo técnico para
los distintos proyectos productivos. De igual manera
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se ha brindado la informacion pertinente entorno a la
ruta para obtener el beneficio econémico (individual
o grupal) para los proyectos productivos.

En el tema de reincorporacién politica apoyé el
Modelo de Reincorporacidon Comunitaria MRC; el
cual buscaba acercar a las FARC a la comunidad y
promover espacios de reconciliacion y reparacion a
las victimas. En las distintas actividades sociales se
pretendia fortalecer la relacion con las comunidades
y generar espacios de confianza y dialogo.

Actividad No 3. Implementar vy
desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) en Espacios
Territoriales de  Capacitacién y
Reincorporacion (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de
‘grupos colectivos de FARC incluyendo
espacios con caracteristicas de dificil
acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion  liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo contractual del afo 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se tuvieron en cuenta los informes de alerta
temprana en términos de seguridad presentados por
ARN; Defensoria del Pueblo; Personeria Municipal
de Dabeiba; ONU y organismos de seguridad del
estado encargadas; todo ello para proveer de
proteccién las zonas, distintas al ETCR, en las
cuales residen PPR. Debido a las situaciones de
riesgo que se presentaron especificamente en las
zonas del cafién de la llorona y la de la vereda La
Balsita y aledafios se ha puesto énfasis en promover
el acompafnamiento a la reincorporacién. Se destaca
como logro que a pesar de las dificultades
mencionadas se ha permitido el establecimiento de
la atencion psicosocial y la promocion de la oferta
institucional. Aun se mantiene la confianza entre los
PPR y la ARN. Los proyectos productivos que se
ubican por fuera del ETCR avanzan de manera
satisfactoria y se espera que para proximo afio se dé
inicio a los primeros desembolsos de dinero para los
PPR del ARG Tascén; Chichiridé. En el ARG de
Godé asi como en las distintas veredas del caiidn de
la Llorona donde residen varios ex combatientes
como Tascon; Pegad6; Chichirido; Chever, entre
otras, se evallan ccnstantemente las condiciones
de seguridad y orden publico.

En el tema de empleabilidad se dio informacion
sobre el inicio de ruta de empleabilidad con Sena y
Comfenalco para laborar en proyecto autopistas de
Uraba; al mismo tiempo se acompanaron los
distintos  proyectos productivos de piscicultura;
gallinas ponedoras; pollos de engorde; cacao;
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maracuya; yuca y ganaderia que realizan los PPR
ubicados por fuera del ETCR.

En linea con lo anterior se acompafa a la técnico
agropecuaria de ARN a escuchar inquietudes
respecto al mejoramiento de la produccion de peces
y se acompafa a profesional de ARN con énfasis en
comercializacién a evaluar posibles escenanos de
comercializacion de productos.

En el tema educativo se recibieron certificado de
estudio y validacién de saberes de las PPR que
estudian en la |IE Juan H White; a la fecha un total
de 8 PPR se encuentran adelantando su proceso
educativo.

En el tema de salud se recibieron los certificados de
afiliacion al SGSSS y de elaboraron los formularios
de Colpensiones; de los PPR de ARG Tascon
Chichiridé.

Con relacion al apoyo econémico que reciben los
PPR se atendieron los casos que prestaron
dificultades con el pago y se remitieron a las
personas encargadas de darle solucién.

Con relacién al traslado de alguno integrantes de
FARC que informaron de su nuevo lugar de
residencia, al respecto se realizé gestion de ubicar
GT mas cercano y se dio el nimero de contacto del
facilitador para ser atendidos.

Es importante aclarar que ias dlnamlcas de la
reincorporacion por fuera del ETCR se tornan mas
complejas y dificiles para la atencién psicosocial;
alguna de la oferta no alcanza a llegar a estos
lugares y la credibilidad en el proceso de
reincorporacién se torna escéptica; ello sumado a
las dificultades en seguridad, que no se dan en el
ETCR, hace que se deban redoblar esfuerzos en
aquellos lugares a donde la presencia del estado es
temporal; sin embargo a la fecha estas vicisitudes
se han venido superando.

Actividad No 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién  liderado por el

Durante el periodo contractual del afo 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

En conjunto con el SENA, ejercicio de priorizacion
de las formaciones segun las necesidades y las
lineas productivas que se llevan a cabo en la regién,
con el fin de fortalecer o tecnificar conocimientos; en
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Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

éste sentido se logré que cerca de 80 integrantes de
FARC obtuvieran su certificacién en las distintas
formaciones ofertadas.

De igual manera se motivé a los PPR ubicados en la
ARG Godé y Tascon Chichiridé para que dieran
inicio a su proceso educativo; al respecto se logré
que cerca de 10 de ellos dieran inicio a su proceso
académico, principalmente en primaria; de igual
manera se apoy6 el Proyecto Arando la Educacion
en el ETCR con a través de la solucion de
dificultades presentadas durante éste proceso. A la
fecha se espera que cerca de 60 PPR logren
culminar con éxito éste proceso.

Se dio una comunicacién y acompafiamiento
continuo con banco agrario dando solucién a cerca

1 de 5 PPR que manifestaron tener dificultades con el

desembolso de su renta basica; aun asi se puede
aseverar con certeza que casi el 100% de los
integrantes de FARC movilizados en el ETCR Llano
Grande tienen su cuenta paz y han empezado a
recibir beneficios econémicos. También se ha dado
orientacidn sobre la ruta que deben seguir los PPR
para acceder a créditos con el Banco Agrario.
Fueron entregados cerca de 60 certificados de
afiliacion al régimen de pensiones COLPENSIONES
y se elaboraron y enviaron para ser tramitadas cerca
de 10 solicitudes de afiliacion de PPR que estaban
pendientes de este tramite.

Se realizé6 acompafamiento y gestion con diferentes
instituciones de orden local y regional para el acceso
a beneficios de parte del colectivo FARC; en efecto
éste apoyo se obtuvo de las distintas dependencias
de la administraciéon municipal y de forma vinculante
con el seor alcalde del municipio de Dabeiba; con
el personero municipal; el inspector de policia, la
comisaria de familia; la defensora del pueblo; la
directora del ICBF; las distintas instituciones
educativas; los comerciantes; entre otros. Con ello
se logro que cerca de 200 PPR fueran beneficiados
de estas acciones.

Con el sefior gerente del hospital se logré obtener su
compromiso y ayuda en todos los aspectos
relacionados con las salud de los excombatientes; la
comunidad de Llano Grande y de las veredas
cercanas al ETCR; con ello se pretende atender
cerca de 500 personas en atencién en salud.
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En lo referente al tema de empleabilidad se
establecieron acuerdos y se hizo la canalizacion de
oferta de instituciones como autopistas de Uraba,
Comfenalco Antioquia y el SENA regional occidente
con quienes se ha logrado la articulacion y
participacién de los integrantes de FARC vy
comunidad de la oferta local en la region; con éste
acuerdo se espera que cerca de 100 PPR puedan
postularse a vinculacién laboral en el proyecto mar 1
y mar 2.

Actividad No 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacion en
contexto colectivo e individual y su
grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacién acorde
con sus potencialidades,
competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo contractual del afo 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se hizo acompafnamiento de integrantes FARC que
participaron del de los proyectos productivos de
autoabastecimiento en el ETCR Llano Grande asi
con en el Asentamiento Rural de Godé. En el ARG
Godd se apoyaron gestiones con la ANI (Agencia
Nacional de Infraestructura) para tener claridad
sobre los limites del lote donde pueden desarrollar
proyectos productivos y cuales no. Del mismo modo
se produjo la presencia de los técnicos de la
secretaria agroambiental de Dabeiba quienes dieron
apoyo técnico y material en la solucion de las
distintas dificultades que se han presentado
especialmente con los estanques de piscicultura. Se
dio orientacion y se apoyaron el proceso de
diligenciamiento para la entrega de dinero por parte
de la ARN para los proyectos individuales tres PPR
de ARG Tascon Chichiridé.

Actividad No 6. Aportar en la
implementacion de estrategias
territoriales de convivencia,
reconciliacién y reincorporacion
comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la
poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacion lideradc
por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Ourante el periodo contractual del afo 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se generaron espacios de participacion vy
organizacion de actividades de integracién
comunitaria y espacios de encuentro donde participa
FARC; en éste sentido se apoyd y participé de
actividades culturales; deportivas; de convivencia y
reconciliacién tanto en el ETCR; sino también en
algunas veredas del municipio y la cabecera
principal de Dabeiba. Al respecto se adelantaron 4
MRC (Modelo de Reincorporacién Comunitaria) en
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los corregimientos de San José de Urama;
.Camparrusia; La Balsita y Cruces. En ellos se puedo
contar con la participacion de cerca de 2000
personas de las comunidades y excombatientes. Alli
se establecieron actividades de perdon y
reconciliacion asi como la explicacion de los
acuerdos de paz de la Habana Cuba.

Participacion en actividades de desarrollo
comunitario con participacion de FARC como
asambleas y reuniones de JAC de la vereda Llano
Grande a donde asisten los ex combatientes.

Se trabajé6 en la identificacion de necesidades
comunitarias tanto de los integrantes de FARC como
de los habitantes de la vereda Liano Grande; a raiz
de ellos se generaron articulaciones con las distintas
instituciones que nos apoyaron en su solucion
especialmente con FAQO; con ellos se pudo
determinar la necesidad de generar procesos
comunitarios que apoyen la construccion del
acueducto comunitario que benéfica a cerca de 400
personas de la vereda y el ETCR ‘Liano Grande;
ademas de la construccién del hogar comunitario
para los nifos y ninas, la sala de internet para la
vereda y, el apoyo de proyectos agropecuarios
individuales.

De igual manera se hizo gestion con instituciones
que brindaron ayuda en temas de infraestructura y
equipamiento para el ETCR y la vereda Llano
Grande; en esta direccién se nombran apoyos
fundamentales para el mejoramiento de la via;
apoyo en temas de conservacidon del medio
ambiente; ayuda en temas de convivencia y de
seguridad, entre otras. Se destaca la articulacion
con el grupo de empresarios amigos del proceso
quienes han donado materiales deportivos; de
estudio; de movilidad, entre otros. )
Se logré que todos los actores de gobierno local,
departamental y nacional que conviven en el ETCR
y la vereda Llano Grande; asi como personas de
comunidad por fuera del- ETCR participen y se
vinculen con los diferentes eventos que alli se
realizan; con ello se ha logrado entender que el
proceso de paz no es algo exclusivamente entre las
FARC y el Gobierno sino que es un compromiso de
toda la ciudadania.
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Se dio inicid al programa radial “la hora de la
reconciliacion” en el cual se pretende ensefar en el
tema de los acuerdos de paz asi como mostrar los
que se hace en el ETCR y las distintas entidades que
alli participan. En éste espacio se ha contado con la
participacién de los PPR.

Se han desarroliado actividades de fortalecimiento
en formacion en valores a través de talleres
reflexivos y pedagégicos con los padres de
estudiantes de la escuela y el colegio; en tales
encuentros han participado cerca de 50 personas.
Con los NNAJ se ha logrado articular programas y
acciones que los vinculan al proceso de
reincorporacion. Por otra parte la ARN ha apoyado
eventos masivos que se han presentado asi como
aquellas festividades del afio como celebracion del
dia de los nifios, dia de la madre; feria de la
antioquenidad y eventos de indole cultural como las
fiestas y eventos del municipio. En la feria de la
antioquenidad y fiestas del grano se logro que cerca
de 50 personas entre la vereda y el ETCR se
vincularan, pero principalmente se visibilizo el
proceso de reincorporacion y las personas que
trabajamos en ello.

Finalmente se ha acompafiado los espacios de
cultura, recreacion y deporte dirigidos por
COLDEPORTES; no solo en la vereda y el ETCR
Llano Grande sino en las demas veredas y personas
del cabecera municipal; destaca que varios de los
PPR han sido seleccionados por sus habilidades
deportivas para participar en los distintos espacios y
competencias por fuera del municipio.

Actividad No 7. Realizar el registro de
la informacién segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo contractual del afo 2018
comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se crearon; actualizaron y enviaron a los diferentes
niveles de gestion administrativa, en el tiempo
requerido, las siguientes bases de datos: planilla de
asistencia psicosocial;, base conjunta ARN OACP;
Base de asignacion de integrantes de FARC por
facilitador; actas de conteo para el abastecimiento
de la alimentaciéon; SARA; Base de datos de
integrantes FARC en ARG Godo; base de datos
integrantes  FARC en ARG Chichiridé Tascon;
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informe de carpa azul de los meses del periodo
contractual, informe de legalizaciones de las
expensas efectuadas durante el presente periodo
contractual; Informe de actividades de los meses del
periodo contractual; informes de seguridad
solicitados desde la coordinacién y demas informes
relacionados con el acampamiento a las entidades
publicas y privadas que visitan el ETCR.

Se enviaron a tiempo las bases de datos de atencion
psicosocial y aquellas con informacion sobre PPR
pendientes por gestion de cedulas; datos de
contacto; atencién psicosocial en el SIR, asi como la
base con PPR pendientes por afiliaciéon al sistema
de pensiones COLPENSIONES.

De igual manera se hicieron las gestiones
conducentes al cambio de GT y facilitador de
aquellos integrantes de FARC que cambiarcn su
lugar de residencia; todos estos cambios quedaron
registrados en el SIR, asi como se realizé la
fidelizaciéon de documentos basicos de los IF (cédula
de ciudadania, libreta militar, certificados SENA,
vinculacion al SGSSS; y certificados de estudio).

Se hizo entrega a gestién documental de actas de
reunién con las distintas instituciones implicadas en
ofertas institucionales de reincorporacion temprana.
Se hizo entrega a gestién documental listados de
asistencias con actores externos. Se realizé informe
de legalizacibn de expensas de las distintas
jornadas por fuera del ETCR.

Actividad No 8. Dar tramite a los | Durante el periodo contractual del afo 2018
documentos segun procedimientos y | comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
plazos establecidos dentro de los realice las siguientes acciones conducentes al logro
lineamientos de gestion documental | de esta actividad.

establecidos por la ARN, propendiendo | Se hizo entrega de los documentos requeridos por
por la correcta gestidon de los mismos. gestion documental en el tiempo oportuno. Los
documentos enviados a la oficina del GT Uraba para
el establecimiento de medidas de protecciéon para
los PPR tuvieron un trato de reserva y seguridad.
Las actas y listados de reunién de los comités
territoriales de reincorporacion CTR  fueron
gestionados de manera responsable. Todos los
documentos que se han relacionado durante éste
periodo contractual se encuentran en poder del
sefor Jaime Alberto Cortés Pertuz quien funge como
funcionario de la oficina_de Tecnologias de la
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Informacién y quien las solicito para el cierre del
presente contrato. -

Actividad No 9. Participar en los Durante el periodo contractual del afio 2018
diferentes espacios de trabajo que comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
establezca el Supervisor del contrato y realice las siguientes acciones conducentes al logro
rendir en forma oportuna los informes de esta actividad.

que le sean solicitados y participar en De manera exitosa se condujo la direccion de los
la elaboracién de aquellos informes Consejos Territoriales de Reincorporacion CTR; en
que por su contenido y naturaleza las distintas sesiones se efectué de manera
estén dentro del ambito del objeto cumplida la convocatoria a las instituciones
contratado. presentes y se hizo un seguimiento minucioso de los

acuerdos que alli se establecieron.

Con los comerciantes de Dabeiba se realizd un
llamado fraterno para participar del proceso de
reincorporaciéon y vincularlos con los proyectos
productivos. De ésta gestion queda pendiente volver
a citar al comercio y explicarles de manera detaliada
los acuerdos de paz y lo que se hace en el ETCR
Llano Grande. El informe de ésta gestiéon reposa en
los archivos del computador.

Se participd de las reuniones con diferentes
instituciones aportantes al proceso de
reincorporacion entre ellas se mencionan: reunién
con funcionario de la ANI para tratar asuntos de
posible contratacién laboral en el proyecto
autopistas de Uraba; reunion con directivas del
SENA; reunién con funcionarios de administracion
municipal de Dabeiba — Antioquia; reunién con
gerente del Banco Agrario; Ejército y Policia
Nacional; entre otros. Se efectuaron gestiones con
instituciones para apoyar el proceso de
reincorporacion de los ex combatientes. Apoyo a la
coordinacion de actividad de reconciliacién y
encuentro con victimas de Dabeiba. Participacion
activa en jornadas deportivas y recreativas; cine
foro; actividades artisticas y culturales en el ETCR y
comunidades cercanas.

Se enviaron los distintos informes de seguridad y
orden publico solicitados por la coordinadora, asi
como los informes de las diferentes visitas de
instituciones tanto publicas como privadas al ETCR.
Se ha motivado a la comunidad FARC a la
vinculacion académica y de formacion para el
trabajo. Articulacion de la oferta institucional de
SENA y Comfenalco. He suministrado informacién a
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integrantes de FARC sobre novedades en la
acreditacion, indultos o amnistias.

Participé de las reuniones generales de equipo en el
GT Uraba.

Actividad No 10. Desarrollar las demas | Durante el periodo contractual del afio 2018
actividades que le sean asignadas de | comprendido entre los meses de Julio y Diciembre
acuerdo al objeto del presente contrato. realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Durante el tiempo que dictd el actual contrato laboral
se ha permanecido en la ETCR Llano Grande
Dabeiba; ademas, se ha recibido y cumplido las
orientaciones emitidas desde el nivel central y la
coordinacion del GT Uraba; de igual manera se ha
participado en los espacios de capacitacién tanto en
el ETCR como aquellos que han requerido de mi
presencia por fuera de éste. Se establece
disposicion para continuar con las labores propias
de la reincorporacién temprana durante el presente
periodo contractual.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacidn de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién
Meta o logro No 1. Carpeta evidencias diciembre carpeta

Formacién académica: Se logré que la poblacién de 1_ACTIVIDADES. Contrato
PPR por fuera de la cobertura del programa arando C1292_2018.

ta educacion accedieran a oferta académica y dieran
inicio a su proceso educativo, principalmente de los
PPR de los ARG Godo y ARG Tascén Chichirido.Al
respecto cerca de 10 PPR pudieron matricularse en
la IE Juan H White. Se ha logrado disminuir la
desvinculacién de los estudiantes de sus estudios,;
mas del 80% de ellos van a conseguir su certificado
de aprobacion de los cursos escolares.

Meta o logro No 2.

Formacion para el trabajo: Durante éste periodo se Carpeta evidencias noviembre carpeta
logré que cerca de 50 PPR fueran certificados en 2_ CONCERTACION. Contrato
tema de formacion como ganaderia; huertas y C683_2018 '

hortalizas; manipulacion de alimentos; entre otros.

Meta o logro No 3.
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Actividades de bienestar. Se ha apoyado de manera
decidida al proceso de reincorporacién con los PPR
ubicados por fuera del ETCR Llano Grande; al
respecto se ha realizado gestiones para que los
excombatientes que residen en las veredas de Godé;
Tascon; Chichiridé; Pegado; Chever, vy el
corregimiento juntas de Uramita del Municipio de
Peque reciban la oferta que apoye el logro de su
proceso.

Carpeta evidencias julio carpeta 3_
ACTORES EXTERNOS; Carpeta
evidencias agosto carpeta 3_
ACTORES EXTERNOS; Carpeta
evidencias septiembre carpeta 3_
ACTORES EXTERNOS; Carpeta
evidencias octubre carpeta 3
ACTORES EXTERNOS; ; Carpeta
evidencias noviembre carpeta 3_
ACTORES EXTERNOS. Contrato
C1292_2018.

Meta o logro No 4.

Salud: Se realizaron las gestiones para el trasiado en
transporte terrestre subsidiado de las personas de
FARC desde el ETCR hacia la ciudad de Medellin y el
municipio de Santa fe de Antioquia; de igual manera
se apoy6 la gestién para la afiliacién d= IF al SGSSS;
Se esta a la espera de un PPR al programa de adulto
mayor.

Carpeta evidencias noviembre 4_
Carpeta VINCULACION. Contrato
C1292_2018.

Meta o logro No 5.

Implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacibn y  reincorporacion
comunitaria: Durante las distintas aclividades en el
ETCR; la vereda Llano Grande y veredas cercanas se
logré la participacion de mas de 500 personas entre
miembros de FARC; Comunidad; Ejérzito Nacional y
Policia Nacional. Con los MRC se obtuvo la
participacién de alrededor de 700 personas que
asistieron a las diferentes actividades 2n las veredas
de los corregimientos de Cruces; San José de Urama;
Camparrusia y La Balsita.

Carpeta evidencias agosto 6_carpeta R
COMUNITARIA; Carpeta evidencias
septiembre carpeta 6_R
COMUNITARIA; Carpeta evidencias
octubre carpeta R_COMUNITARIA;
Contrato C1292_2018.

Meta o logro No 6.

Insercion econémica: Se ha logrado que el proyecto
vial autopistas de Uraba, a través de SENA vy
Comfenalco inicien el proceso de capacitacion en
ciertos perfiles que se requieren para ésta mega obra
para posteriormente iniciar proceso de entrega de
hojas de vida. Se espera que éste p-oyecto pueda
vincular laboralmente cerca de 2000 personas
residentes en el municipio de Dabeiba y demas
pueblos de la regién. De igual manera de dio
acompafiamiento a los proyectos individuales vy
colectivos de los PPR.

Carpeta evidencias agosto carpeta 5_R
ECONOMICA. Carpeta evidencias
septiembre carpeta 5_R ECONOMICA.
Carpeta evidencias octubre carpeta
5_R ECONOMICA. Carpeta evidencias
noviembre carpeta 5_ R ECONOMICA.
También en documento acta de CTR
mes de octubre y noviembre. Contrato
C1292_2018.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

17

Pagina 14 de



N\ ACERCIA PARS LA
NI RTLICORPORACICN
e Y LA NDRMALEALION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

Meta o logro No 7.

Fidelizacion de informacion: Durante el presente
periodo contractual se elaboraron; actualizaron;
verificaron las bases de datos que fueron solicitadas;
asi como los distintos informes requeridos; de igual
manera fueron respondidas las encuestas de clima
laboral; actores de riesgo intralaboral y extralaboral,
medicidn de clima laboral; factores de estrés y demas
instrumentos de evaluacion. En total se ha estado
alimentado la informacién para subir al SIR con datos
de cerca de 40 PPR.

Carpeta evidencias octubre carpeta
7_FIDELIZACION; Carpeta evidencias
noviembre carpeta 7_FIDELIZACION;
Carpeta evidencias diciembre carpeta
7_FIDELIZACION; Contrato
C1292_2018.

Meta o logro No 8.

Seguridad: Se asisti6 de manera permanente a las
reuniones de carpa azul y se efectuaron los
respectivos informes mensuales; se han seguido las
recomendaciones del manual de seguridad preventiva
establecido por la ARN; Se ha apoyado la toma de
decisiones ante las situaciones de riesgo y se ha
consolidado relaciones arménicas con Ejercito
Nacional; Policia Nacional; UBICAR; UNIPEP; Fiscalia
y demas entidades del orden local y nacional
encargadas de la seguridad.

Carpeta evidencias julio carpeta 9_

INFORMES BASES; Carpeta
evidencias  agosto  carpeta @ 9_
INFORMES BASES; Carpeta
evidencias septiembre carpeta 9_
INFORMES BASE. Contrato
C683_2018.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendie‘nte (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Ne Problen!a ideptiﬁcado que afecté Justificacién Acciones mplementagias para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
1 N/A N/A N/A
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VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyé con el cumplimiento de
las metas asignadas por parte del proceso de reincorporacién al que pertenece.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El supervisor del contrato certifica que no hubo incumplimiento por parte del contratista en la
ejecucién del contrato No. 1292 de 2018.
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XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: ‘

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 400
Seriedad (1 al 100%) 460
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 400

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018.

Goro\i'\w(ﬂ.v“\?‘l v e\"t\

FIRMA DEL SUPERVISO
No. cédula: 31 1JYe
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