FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E/TOTAL O

No. 04
Bogota, MAYO 2022

Nombre: EYLEEN ORTEGA JIMENEZ -
Identificacion: 1.106.889.848
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién-ciudad de residencia: CALLE 4l # 113 29
Teléfono de contacto: 3219573993 - e
E-mail de contacto: eYIeen87@hotma|| com e
Nombre completo: MY. AURIS ESLENNY SANCHEZ QUINTERO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Resolucién de Nombramiento: N' 186-20 de enero 2022
3 No. DEL )
CONTRATO - | N° Del contrato: Comrato Ne186°
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 26 de Enero del 2022~
SUSCRIPCION

4. POUZA  DE
GARANTIA UNICA

No. De péliza: 49-44-101027351

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 26/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No: 7722CDP - 31922CRP 7

Fecha expedicion: 21 de enero 2022 CDP - 02 de febrero 2022 CRP

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor total: $ 33.000.000

6. FECHAINICIO

EJECUCION 02 de febrero del 2022 hasta 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZODE once (11) meses).
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESOR EN PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA AlU
CONTRACTUAL CEMILY VICERRETORIA Y DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DE SUS ESCUELAS

Aﬁunu.unzqucu - o
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EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaci ala

del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. i las ivi de bi universitario mensuales segin cronograma
establecido por la Vicerrectoria y llevar control de las actividades realizadas en cnda uno de
los programas de la IU CEMIL en los d de bi con
estadisticas y anlisis.
2. Elaborar politica de Género e Inclusién soclal para el Cenm) de Educacién Militar
3. ias de y i de casos segln
lo establece el Decle(o 1330 de 2019
4. Hacer val y i de casos i iantiles de los de
Educacion Superior de la Institucién Universitaria CEMIL
5 Reahzar plan de promoci6n de Ia graduumdn para la [U CEMIL y su ejecucién
ion de la il de los de la

Umversnana CEMIL con anélisis de casos poblaciones vulnerables
7. Elaboracién de documemos para cumplir requisitos de acuerdo a los parametros

bleci en el Mini de Nacional en lo competente a Bienestar

Institucional

8. Entrega oportuna de los

Bienestar Institucional ¥ L e, &

9. Realizar it del i - instituci en los'p IU CEMIL (encuestas,

y acciones de impacto) 3

10. Capacitar y bnndar orientacion -al personal de la Instltuclén Umverskana CEMIL de

acuerdo con de los de

11. Realizar el proceso de asesorla y gestlon en Jo. concernlente a los procesos de inclusion

educativa superior S ) 3 4

9. OBLIGACIONES 12. Gestion de apoyos y j de i de ilizaci i
CONTRACTUALE inclusién para persona en licion de di i parala itucién Uni i CEMIL

13. 'Realizar entrevistas de_seleccién docente para cada uno de los programas de la

S Institucién Universitaria CEMIL. -

14. Realizar revisién acciones e das por bit instituci incluir en plantilla de

cargue SNIES de acuerdo con blecido por i6n superior CEMIL

quisitos que ece el Ministerio de Educacion Nacional para

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, ‘salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la cnada ley,

anexando a su informe mensual fc ia de los d que el
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
eders a dar imi a la clausula ia para disolver el contrato

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, Ill.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Iey 594 de 2000, el contratista
seré resp por la gestion d de las activi durante la
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y izacion del archivo, activic tales
como foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién d ORFEO SGD, i con ello la
guri de la i i6nyla i de los pl , de acuerdo a lo establecido en
la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberé guardar y mamener la debida reserva y
i de los de i y ia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasmn al desarmlla del presente contrato
y que contiene su uso , difusion y distribucién de ion. Esta reserva o
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se hace ible a la

medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesién, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandanls del Ejército Nacional con el fin de impartir
i para la ion de ién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contrataclén directa y la distribucién del
presupuesto”.
8. no cumpliré en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
Inbros de entrada a la Umdad seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se

esta obli el ista se con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato .no se entender4 en ningin caso como
registro de control de horarios de Ilegada o salida, si no es el cumplimiento de reqmsntos para
la seguridad mlhtar

que se escuche o conozcan sin que este

9. tener di y di ici para el lo del contrato por fo _aue no podra

suscribir mas de un contrato con el E)ércﬂc Nacional. » £

10. EI imi de las obli contractuales espec(ﬁcas sefialadas en los
de pl i6n de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la

misi6n y capacidades de cada unidad o dependencia. g

11. El contratista debe custodiar los medios dos y ala inacion del pi nte

contrato devolver los insumos, ini i dotacién,

inventarios y/o materiales que sean y por la i del imi del

objeto puestos a su disp para la p i6n del servicio objeto de este

contrato, en caso de pérdida o dafio le seran i las di ici il

contenidas en la ley 1476 de 2011..

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad

y confiabilidad antes y durante !a ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la

Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de i plimi de las

.= | tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y

a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14 Emnagar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
en del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como

haya sido

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante

el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede

hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacién

resuelta iva y por tanto se expresa y autorizada su inclusion.

16. dar i al de actividad ido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y con(endra la medlclén en alcance
e impacto del producto que el ob]e(wo traté de la en
consideracion a sus misiones y idad imi se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los para el de los

requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
10. PERIODO DEL MAYO 2022

INFORME
Obligacién No. 1: i las activi de bi iversitari segun
do por la \ fa y llevar control de las actividades reallzadas en
11. DOCUMENTOS cada uno de los programas de la IU CEMIL en los d de bi
QUE SOPORTAN | con estadisticas y analisis.
LA OBLIGACION

Anexo: pantallazo de whatsapp
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 BANNER NO APLICA TARJETA DE FERIA DEL LI

acionpren
Anexo: Registro fotogra de whatsapp

No TIPO DE No. DE - ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

02 BANNER NO APLICA CELEBRACION ‘DEL DIA DE

u MADRE TIERRA

Anexo: pantallaio de whatsapp

No | -~ TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
- DOCUMENTO RADICADO:
03 BANNER . ~ NO APLICA CELEBRACION DEL DIA
v 4 MUNDIAL LIBRO

Anexo: pantallazo de whatsapp
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
04 BANNER NO APLICA CAPSULA ESPIRITUAL
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Anexo: soporte via electronico

<0 @4 Comonre vcess oc

comparte1a caosuld
‘espirfua fok tarde

No TIPO DE No. DE ., ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
05 BANNER NO APLICA " *|-DIVULGACION DE LA
3 “} INVITACION DEL NINO DE LA
Ein CASA y

Anexo: pantallazo de whatsapp -

Anexo: pantallazo de whatsa

No [ . TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
;  DOCUMENTO - RADICADO
06 BANNER - NOAPLICA | INVITACION DEL DIA DE LA
1 y MADRE AL PERSONAL
d FEMENINO DEL CEMIL
—=z

1 e

p
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
07 VIDEO NO APLICA VIDEO CONFERENCIA SOBRE
CONFERENCIA HABILIDADES SOCIALES A
TODAS LAS ESCUELAS
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Obligacién No. 2: Reanzar i del { en los [1V]
CEMIL ion y ej de impacto)
Anexo: pantallazo de whatsapp
No TIPO: OFICIOS No.DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD NO APLICA REUNION CON LAS ESCUELAS
- SOBRE LO DE BIENESTAR
v B
Anexo: pantallazo de whatsapp _“.-
No TIPO: OFICIOS No..DE ASUNTO:
* DOCUMENTO: ~ RADICADO:
.01 | WORD NO APLICA REALIZA REUNION CON
b . ALUMNOS QUE TINEN BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO
Obligacién No. 3: Realizar revision por bit incluir
en plantilla de cargue SNIES de acuerdo con por superior |-
_CEMIL
Anexo: pantallazo de whatsapp
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORDY EXCEL | NOAPLICA REALIZACION DE INFORME
MENSUAL DEL CEMIL
02 | WORDY EXCEL | NOAPLICA POR MEDIO DE LLAMADAS SE
REALIZO ENTREVISTA DE
SEGUIMIENTO A LOS ALUMNOS
DE LA ESAVE
Anexo: pantallazo de
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
03 | WORDY EXCEL | NOAPLICA SE REALIZA LLAMADAS A LAS
ESCUELAS QUE NO HAN
ENTREGADO LOS INFORMES
MENSUALES
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12. VALOR DEL Valor total $ 33.000.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.000.000 —

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaci6n, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PA PLANILLA MES ABRIL
13. CUMPLIMIENTO -
PAGO Obligacion Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD
SOCIAL PENSION PORVENIR | $192000
SALUD SANITAS $ 150.000
ARL POSITIVA $6.300
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aphque
3.  Informe de gestién. A PR
4. Informe de supervision. £ e
5. Formato consolidado PENSION SALUD ARL 7
6. Copia discriminada ‘de.los soportes’de pago de los apones mensuales
14. DOCUMENTOS obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
QUE HACEN un ingreso base de coﬂzacién del 40% del valor mensual del contrato, con
PARTE DEL aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme
INFORME lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de

acuerdo con la afiliacién efectuadaala ARL.

7. Formato. de- personal declarante y no"declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deia constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contr: y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi-mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del confrato, no se han
configurado los presup legales que regulan el contrato laboral.

:E(s?OMENDAClO Se puede seguir con los tramites de pago

16.

o

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE'PAGO se va a
17. CONCLUSIONES cancelar la suma de TRES MILLONES DE PESOS MTCE ($ 3.000.000), correspondiente

- del mes MAYO;%e puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia sé fima en; Bogota MAYO de 2022 /

FIRMA SUPERVISOR
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