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1, INFORMACT! ON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

i i SUPERVISOR :
. ’ : ESTRATEGICO || PTANTA E APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : , -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL PAEZ PARRA LUZ ANALIDA
. . ESTRATEGICA -
’ : APOYO : CARGO-CODIGO - GRADO . - PERFIL
FINANCIERA SUBREDSUR FACTURACION . EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ; REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER " APOYO ADMINISTRATIVG Y LOGISTICO SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
. 3. INFORMACION FINANCIERA :
, 3.1.POR HORA Y L : ; e . 32, VALOR/MES :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'VALORPROMEDIO MES - B B : VALOR
8.480 186 - ‘ 1.577.280 #NIA
| ‘ : j s 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
T : ; : e s 102

[PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PPRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION - : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : = ADMINISTRATIVO : ,

CONVENIO No. . OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA VEL ? E 4

A e

\JUSTIFICA CION: ).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, ds do las entidades y i que lo , para lo cual se determiné la fusion de algunas

entidades adscritas'a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
‘multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté etEstatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades ¥y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de

6n de servicios i y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender h izad: P y i a los usuarios internos y externos. 2, Crear de forma, completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de infc ion, realizar
de derechos en las bases de datos (Adres, dnp , comprobador de derechos y base de datos de capitacién) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 3. Verificar oferta de medi de acuerdo a la ion de la institucion. 4.
Abrir ingreso en el Sistema de Informacion a pacientes que i trega de medi bulatorios. 5. Crear la orden de servicios de acuerdo al plan de benificios a facturar, 6. Realizar el cargue de medicamentos en el Sistema de Informacion de acuerdo
al inventario activo en el sistema. 7. Digitar correctamente el area de servicio y profesional de acuerdo al servicio y especialidad que ordene el medi 8. Digitar el ivo de carda formula medica, facturar los medicamentos cargados y entregados a
cada usuario en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios ¥ contratacion de la institucion. 9. Recaudar los copagos para los usuarios Nivel I y TIT del régimen subsidiado, asi como cuotas
deradoras o pagos particulares segun sea el caso. 10, izar los requisitos para la fe ion de medi de acuerdo a la resoolucion 3047 11. Entrega a diario de Ips facturas generadas de acuerdo a los lineamiéntos establecidos, asi como la
correccion de las devoluciones dentro de las 24 horas siguientes. 12. Depuracién de ingresos abiertos asi como de facturas anuladas sin reemplazo, notificacion realizada por el lider de facturacion 13. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de
cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al limi de las actividad: les.En caso inacion de contrato debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la
entrega oficial del inventario, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo instituci Y posterior certil ion y pago de h i ' >

: : 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
- 5.1 RESPONSQLE DE LA NECESIDAD - rd
T +

5.2APROBACIOR DE LA SOLIGITUD

Nodom

DR. JOHN ALEJAML MILLO SANTA DRA. RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
ECTOR FINANCIERO A SUBGERENCIA CORPORATIVA

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PElisoNAL/iaN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET{ A CONTRATATAR
El suscrito Director de la Direccion de Gestion, Talento Humano certifica que gn la planta de personal dela s7rr=d Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficientc y/o requerido para el desarrollo de lus actividades y objeto senalados en [n presents solicinud.
/
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Firma del Director de Talento Humano f
Dr. James Fernando Beltran Rodriguez \
Director de Talento Humano b Y

)
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o ‘ 7. ESPACIO, EXELUSIYO PARA DIRECCION DE CONTRACION-"" 7Y |

NOMBRE DE QUIEN RECIBE { e FIRMA DE QUIEN RECIBE RSN »
“‘7%5’%” «‘:;3/7\ =T Ow | o

/8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

o [ | S
N1 N2 SA ) . .
D . D D : FACTURADOR CONSULTA EXTERNA FARMACIA

de Talento humano y Ordenador del gasto

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

SID

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imic Profesional
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