| Direccion de Complementarios en Salud require fa contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para dar cumplimiento alas metas establecidas en el marco def convenio en ejecucion, para el desarrotia def CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 2809341-2021, en tanto que no cuenta con personal sufidente para satisfacer dichas metas.
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GESTION DEL FALENTO HUMANO FECHA: 24/12/2021
FECHA OE SOUCITUD: 31/03/2022 |DEPENDENCTIA Direccién de Servicios Complementarios
SERVICIO Oirecdidn de Servidos Complementarios UNIDAD DE SERVICIO UMHES CALLE 80
CONVENIO: 2809341-2021 TIPO Asistendal
NOVEDAD: Reemplazo
DBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicio profasionalas y de apoyo ala gestién coma Auxiliar de Enfermeria o Teenologo en APH dentro de los diferant procesosy p dimi de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £ 5.E. de
acuerdo 2 las necesidades de fa Institucién
VALOR HORA: $10,107 NUMERQ DE HORAS: ig6
VALOR TOTAL: 51,879,902 PLAZO
coP Ce conformidad 2 la disponibildad presupuestal expedida por la Direccion Finandera
PERFILREQUERIDO:
£STUDIOS: Téenlco 2n auxitlar de enfermerfa y/o Tecndlogo en Atenddn
EXPERIENCIA: Un {1} afio o mas en lo relaciona yfo Urgencias
JUSTIFICAGIGN DE LA CONTRATAGON
1. Que fa subredintegrada de servidos de salud es una empcesa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad piiblica d lizada, con ia jurfdica, patrimonlo propioy autonomfa
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servidios de salud integrales v de calidad en todos fos niveles de fefidad ata pobladén objeto delaslocalidades de chapil ), Usaquén,
Engativd, suba, barros unidos y damés que demanden los servicios de salud, contribuyendo 2t mejoramiento de ta calldad de vida de ta poblacién. qulenes, a través de un régimen de contratadién de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar fimil ata satisfaccién de las tdades de toda una pobladidn bajo el postulado de hacer una efectiva y eficdiente garantia al derecho ata salud y saneamlento ambiental, ponfendo|
de plano en forma dfarala pimadia de la vida humana sobre cualquier f tidad iva.2. Que de conf dad con el | 6 det Artfcuto 195 de (a Ley 100 de 1993, en materia contractualfa Subred integrada de
Servidos de Salud Norte se someterdn af régimen del derecha privado, pero podrén apticar, di mente tas diusulas lonaltes previstas en e! estatuto General de Contratadidn de Ia Adminlstraddn pdblica. 3 .12

OBLIGACIONES
1).Peester servickos como Auxdliar d Enfermeria o Teenclogo en APH para Unldad Funcional de Atencion Prehospitaleria, durente e tiempo da disponbitidad Indicado an el i inedo con lo de catidad, 424 y]
con {e norma de habititacion de servicios de salud. Estar presente en ef momento de entragar y ceGbir turno regl do las dad 4,
2). Participar en I actualiracién documental del senvicio.
3). Diligenciami P - leto y ad do de fos registros proplos de la Atencidn Prehospitataria {Historia Clinica de valoracidn y/o trastado, formatos, consantimiento y desistmliente de trastado, formufaddén médica, cadena da
custodia...}
4§}, Reafizadién de valorac y/o trastades ordenados por el méd’ca fador del Centro tador de Urg y Emergenciss CRUE,
5. Eracidn de bisicasy daspirate il de padi criticos por 3én del médico del Centro Regufador de Urgancias y € das CRUE.
5), O tas actividady das, en los horarios asi; segia idos pot |3 Unidad Funcional de APH Norte sin que estas supasen Jas 12 horas continuas.
7). Portar de manera decoross hspundu itucionales acorde alo blacido en el manual de Imagen det CRUE junto con el carnet que fo acredita como colaborador de [a Subrad Norte £5.E.
8). Curmphimiento de lo contemplado an el mmual de bwsegwidsd.
9}, Velar por la oportunidad, fa gerinenda, 24 ionalizaddny tutivad en I3 ztencién Pra Hospitalaria,
10). Informe y registro eportuno de datos criticos &
13}. Reporte y registro de sucesos de seguridad
12). Adoptar los procesos, p gutas, £ tos, p que se i para cabal ef st delas d
13). Trato digno y humznizado tanto 3} diente interno como externo
14).Cumplir con fas disposidones respectivas de u(un‘dad del paciente, jalidad de la infi 5$n que marefa de acuzrdo al desarrolle da fas actividades.
15}, di 3 los di hos yfall das generados desde el Ceatro Regulador da Urgencias y Emergencias CRUE.

16). Apticar las pol»bcu decatidad de fa lmhmoen paricipando activamente enlos procesos del sistema de gestidn de cafidad institucionat.
17}. Asistir a las reunlones y capacitaciones programadas por el raferante yfo hinstitucién.

18]. Registrar todos los despl. reafizados en 1a ambulancia *Fallidos 5-20, Valaraciones y Traslados” por medio del aplicativo designado para tal fin.

18). Capturar los soportes nacesarios para realizar et debldo pi dela itaciény f2 36 de tos uas’adosy/o valoradones.

20). dery asistir 2 las Gtac decivadas de los il de 2l $DQS, Novedad: YA Fales generadas por ¢l Centro fador de Urgencissy gencias ea Saled CRUE.
21}. Uso adecuado, radonalizacidn y registro de insumos yfo medicamentos controtados o no.

22}. Velar por que 1as dreas donde di offadas las actividad, enlas i de higiene y Gén, optimas parafa ién def sendcio.

23}, Regisiro adecundoyepomno de hrdex ehbondén de rveanmvpeddodeinwmon

24). Veri pre ional del aquis de apoyo

25). Otras actividades aignadas de acuerdo af objeto dllcontfto yalas ncusdsﬂ}? servida , [as cuales pueden ser desempafiadas en cuafqulera da fas ambulingiss Bisicds o Mcdwarudu/dh?bred Norte E.S.E.
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GESTION OEL TALENTO HUMANO FECHA: 24712/2021

La Direccién Operativa de Gestidn dei Talento Humano Certifica:

Que segdn el articuio 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala: )
“Artieulo 2.8.4.4.5. Condlci para fa prestacién de serviclos. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén cefebrar cuando no exista personal de

planta con capacidad para realizar §as actividades que se contratardn®
Dado lo anterior y una vez resl2ado el estudio respectivo, fa Direccién Operativa des Gestion del Talento, certifica que después de analizar [z planta de personal se tramita el presente requerimiento por una

da las sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con ef Manual Especifico da Funciones y C ias Laborales para fos leos de la planta de p } de fa Subred Integrada de Serviclos de $alud Noste E..€, no existe personal que
pueda desarrollar f2 actividad para Ja cual se requiere contratar 2 prestacién del sarvicio,
2.Que, conf atfas contenkdas en [a preced soficitud dal drez menclonada y la justificacién del asunto, fa Subrad Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, ne cuenta con el personal

fimni dela {dad a que se refiere ¢l objeto enunciado, dado el grado de especiatizacidn del servicio,
fici para adel las acci previstas en la justificacién sustentada por el drea para atendar la contratacién quie se requiere por parte de la misma.
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DiREC oﬂmmro HUMANG ‘
CINDY JOHANNA ARZA

do para el
3.Que el personal de [z planta no es




