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DEL REGUERIMIENT

Tecnico o cuatio (4) semestres en cameras administrativas o de gestion documental con 2 aftos de experiencla relacionada con ¢ objeto de contralo

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

Consoidar y proyeciar respuesta de soicitud de hisloria cEnica, controlando los tiempos de respuesta definidos por el requenmeinto.

Verificatidn y andbsis de la informacidn suministrada pot las dreas en kos procesos de iransferencias documenta'as,

Presenlar informes sobre el ostada de solcitudes de historia clinica.

Apayar fos procesos de recoleccidn de informacidn gue soporien kos instrumentos archivisticos adoptados por la Subred Sur.

Organzar y controlar el envic da las comunicaciones ohicia’es por empresas de toreo cemificado,

Generar infomes del area y de las lareas asignadas.

Alendzr al cliente intemo y extema da la Subred Sur
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Personal requerido con ¢l fin de atender y garantizar la atenclon de geslion dacumental y tos requerdimientos de las areas administrativas y asistenclates durante el mes de septiembre det ano 2018.

HOMBRE

CARGO- DIRECTOR O JEFE DE CFICINA

HOMBRE

SUBGERENCHA U OFICINA ASESGRA

JHOH ALEXANDER CEPEDA ZAFRA

JEFE OFICWMA SISTEMAS DE INFORMACION - TIC

GLORLA LIBIA POLANIA AGUILLGN

JEFE OFICINA ASESCRA DESARROLLO INSTITUCKONAL

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur nio cuenta con el personal de planta suficiente
provisto, para el desarrolio de las aclividades sefialadas en el requerimienie, de acuerdo con el perfill solicitado.

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMAKO




