FICHA TECNICA

Objeto: Contratar el servicio de un operador logistico para llevar a cabo las actividades
previstas en el Plan de Bienestar 2022 para los funcionarios y su grupo familiar; del Centro

para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas. Bajo el

cumplimiento de normas de bioseguridad, de conformidad con la evolucién de la emergencia

sanitaria.

ACTIVIDAD

FECHA

DESCRIPCION

OBJETIVO

PARTICIPANTES

Aguinaldo infantil

24-12-
2022

Se debe suministrar aguinaldo infantil,
conformado por elementos de jugueteria,
articulos tecnoldgicos, deportivos, culturales,
didécticos y/o articulos para bebe, por valor
de $283. 815 pesos M/cte., para los hijos de
los trabajadores oficiales y funcionarios del
Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, SENA Regional Amazonas, que no
superen los 12 afios, 6sea 12 afios 364 dias

22

Celebracion dia de La Familia

16-07-
2022

Celebracién del Dia de la Familia, actividad
que debe realizarse a través de una Salida,
ecoldgica, donde estén presentes
actividades ludicas y recreativas, dirigida
por personal capacitado, donde se
desarrollen dindmicas grupales,
dirigidas a fomentar la integracién familiar
para lo cual debe garantizarse toda la
logistica requerida, previa aprobacion del
sitio por la institucion,

Durante lajornada se debe proporcionarla
siguiente alimentacion:

Refrigerio saludable compuesto por: Jugo
natural (con o sin azlcar), sandwich,
empanada de carne o pollo, arepa de carne
o pollo, o producto similar o derivado
y porcion de fruta.

Almuerzo: compuesto por:  entradas,
(proteina, fruta o carbohidrato), plato fuerte
(proteina, de 250 gramos, 90 gramos de
verdura o 90 gramos de ensalada,
carbohidrato de 150 gramos (arroz, papa,
pldtano, pasta o productos similar), Jugo
natural (con o sin azlcar), postre de 80
gramos.

Realizar integracion
entre familiay
funcionarios de la
regional Amazonas, con
el fin de estrechar lazos
de amistad y mejorar la
convivencia laboral y
familiar

110

Programa de preparacion pre
pensionados.

ANTES
DEL
31-12-
2022

Talleres de preparacién para la jubilacién,
teniendo en cuenta la Circular Nro. 01-3-
2022-00009 que trata del Plan de Bienestar
2022, se daran tres (3) talleres para la
preparacion de los pre- pensionados para el
retiro del servicio, los temas a tratar seran
entregados por el SENA Regional Amazonas,
para lo cual se requiere, salon de
videoconferencia, materiales

Equilibrio psicosocial




Desplazamiento a destino nacional,
con playa y mar donde puedan
desarrollarse los ejes tematicos de
equilibrio  psicosocial, salud mental,
convivencia social, alianzas
interinstitucionales y transformacién
digital, de conformidad con los
Lineamientos del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2022., |las
actividades podran fusionarse 'y
desarrollarse en la semana de receso
del 11 al 16 de julio de 2022, caso en
el cual el valor correspondiente a
alimentacion y alojamiento debera
compensarse en otras actividades.

ANTES
DEL
31-12-
2022

Integracién urbana integrada con la cultura. | 28
incluye: desplazamiento al lugar de [= 15
actividades, transporte y pago asociados al

lugar de ejecucién alojamiento,

alimentacion; desayuno, medias nueves, TO 1
almuerzo y comida tipo bufet e

hidratacién. TOTL 45
La actividad podra realizarse dentro de la

semana de receso del 11 al 16 de julio de

2022.

Salud Mental D 1
Sesidn yoga reconocimiento del ser I 78
espiritual.

incluye: desplazamiento al lugar de F 15
actividades, transporte y pago asociados al

lugar de ejecucidn, alojamiento,

alimentacion; desayuno, medias nueves, TO 1
almuerzo y comida tipo bufet e

hidratacién. TOTL 45
La actividad podra realizarse dentro de la

semana de receso del 11 al 16 de julio de

2022.

Convivencia social D 1
Actividad de integracién de funcionarios, con | 28
la participacién de grupos folcléricos y

musicales F 15
incluye: desplazamiento al lugar de TO 1
actividades, transporte y pago asociados al

lugar de ejecucidn, alojamiento, TOTL 45
alimentacion; desayuno, medias nueves,

almuerzo y comida tipo bufet e

hidratacién.

La actividad podra realizarse dentro de la

semana de receso del 11 al 15 de julio de

2022.

Alianzas interinstitucionales D 1
Reunidn con diversidad de actividades I 8
culturales.

Conmemoracién cumpleafios SENA, = 15
celebracion servidor publico y exaltacién

mejor funcionario TO 1




Incluye: desplazamiento al lugar de TOTL 45
actividades, transporte y pago asociados al
lugar de ejecucidn, alojamiento,
alimentacion; desayuno, medias nueves,
almuerzo y comida tipo bufet e
hidratacién.
Torta alusiva al evento y bebidas no
alcohdlicas.
La actividad podra realizarse dentro de la
semana de receso del 11 al 16 de julio de
2022.
transversal: transformacion digital. D 1
Recorrido grupal guiado a sitios de interés | 28
enfocados en conocer equipos y avances
tecnoldgicos y, orientado al uso responsable F 15
y eficiente de las nuevas tecnologias.
TO 1
Incluye: guia, desplazamiento al lugar de
actividades, transporte y pago asociados al TOTL 45
lugar de ejecucion, alojamiento,
alimentacion; desayuno, medias nueves,
almuerzo y comida tipo bufet e hidratacién.
La actividad podra realizarse dentro de la
semana de receso del 11 al 16 de julio
los ejes tematicos de equilibrio 11 actividad lddica de integracion Fortalecer habilidades D 1
psicosocial, salud mental, convivencia para la vida, como
social, alianzas interinstitucionales y incluye: desplazamiento al lugar de factores I 28
transformacion digital, de actividades, logistica necesaria para el
conformidad con los Lineamientos desarrollo de actividad. psicosociales y de F 15
del Plan de Bienestar Social e resiliencia, para su o 1
Incentivos 2022., aplicacién en el campo
laboral |
aboral y persona TOTL 5
12 Actividad deportiva y psicomotriz. Incluye mejorar y mantener una | D 1
logistica para el desarrollo del evento sana convivencia,
preservando la salud I 28
mental de los
funcionarios de la F 15
regional Amazonas 0 1
TOTL 45
13 Caminata ecoldgica, incluye logistica para el | Fomentar en los D 1
desarrollo de la actividad funcionarios de la
regional Amazonas, el I 28
respeto, trabajo en
. . . F 15
equipo, la inclusién
social y ser.1t|do de To 1
pertenencia para con la
entidad y toda la TOTL 45




comunidad educativa
SENA

14 Juego de roles Permitir que los D 1
funcionarios interactien
en roles diferentes, con | | 28
el fin de conocer los
procesos, que se tienen | F 15
en la entidad y su
impacto a nivel TO0 1
institucional e
interinstitucional. TOTL 45
15 Dar a conocer a los D 1
funcionarios las
Recorrido empresas del drea de tecnologias tecnologias existentes | 28
de la informacién en el mercado y como
podrian ser aplicadas en F 1
las actividades laborales To 1
diarias que desarrollan
en la entidad TOT 45




