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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . 3
convenio y aﬁo: N 1333 ano 2018
2. No'm.bre del contratista o Edwin Fernando Espinosa Artunduaga
conviniente:
3. C.C o Nit 1.075.214.892
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 27/06/2018
Fecha de inicio : 03/07/2018
Fecha de terminacion: 31/12/2018
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$23.341.733
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$23.341.733

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.671.733 Pago No 7. $0
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales ce la ARN a través de! siguiente link:
hitp.//wvsw.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $19.407.733
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado $23.341.733
13. Saldo a Liberar $0

I VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o convenio
Actividad No. 1. |Las actividades realizadas durante el plazo contractual que
Desarrollar las fomprende desde el 03 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de

actividades, acciones y 2018 se desarrollé como se describe a continuacion:

metodologias definidas
por la ARN para En la revision de documentos, decretos, leyes y resoluciones se
promover el desarrollo [ealizd la lectura y analisis de:

de capacidades y cubrir
las necesidades e Decreto 932 del 2018."Por el cual se modifica el decreto 1069 del
intereses de las 2015 por medio del cual se expide el unico reglamento del sector
personas justicia.

excombatientes de las
FARC en el marco del | Decreto 897 de 2017 "Por el cual modifica la estructura de la

programa de Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
reincorporacion Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones”.

liderado por el consejo

nacional de | Decreto 899 de 2017 Por el cual se establecen medidas e
reincorporacion (CNR) instrumentos para la reincorporacion econémica y social colectiva e

individual de los integrantes de las FARC-EP conforme al Acuerdo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

it fwww reincorporacion.gov cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 2 de
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Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de
noviembre de 2016

CONPES 3931 del 2018
Lectura del acuerdo de paz. (Libro recibido por la OACP)

Lectura de resolucién 3207 de 2018: Requisitos para acceder al
apoyo econdmico para el emprendimiento o fortalecimiento de un
proyecto productivo

Lectura del documento paso a paso del cargue de linea base en
SARA.

Circular externa 005 del 02 .de abril de 2018, Superintendencia
Financiera de Colombia.

ACTIVIDADES
Diligenciamiento de la base de datos poblacion IF.

Diligenciamiento de la base de datos caracterizacién de la
poblacion en condicién de discapacidad.

Lineamientos operativos: verificacion formato de planilla de
asistencia de actividades, codigos, registro de linea base en
SARA.

-

Orientaciones CONPES 3931.

Actividad No. 2.

Concertar las
actividades de
Reincorporacion

(colectivas 0

individuales) con las
personas a quienes se
les brindara el apoyo en
el programa de
Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas
de estas, sus familias, la
comunidad y a las
condiciones

La poblacion asignada a la fecha de corte 21 de diciembre de 2018
son un total de 51 personas en proceso de reincorporacion, de las
cuales durante las atenciones individuales y grupales se abordaron
temas como acompafiamiento en tramites de salud, atencion en
temas de familia, equidad de género, resolucion de conflictos,
asesoria en iniciativas productivas, analisis del riesgo y medidas
de autoproteccion, educacion y formacion para el trabajo.

En el grafico 1 se detalla la distribucion de la poblacion de acuerdo
a los municipios de residencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. :

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica Qe tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww reincorporacion.qov.co’esf/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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socioeconomicas y o » . .
culturales del territorio Distribucion de la pOblBClOn atendida
en el que se encuentran por municipio
en el marco del "
Programa de
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Grafico 1. Poblacién asignada en proceso de reincorporacion
de acuerdo al municipio de residencia.

En cuanto a la distribucion por la variable sexo la poblacion atendida
en mayor proporcion fue la del sexo masculino, con un 80%,
equivalente a la cantidad de 41 PR, en comparacién con la poblacion
de sexo femenino que representa el 20% con una cantidad de 10
mujeres.

Distribucion de la poblacion atendida de
acuerdo al sexo '

o MASCULINO
0 FEMENINO

Grafico 2. Poblacién asignada de acuerdo al sexo

A la fecha de inicio dei contrato se asignaron un total de 36 PR, de
las cuales mes a mes fueron llegando provenientes de los ETCR,
zonas aledanas, carcel y otros departamentos, personas en proceso
de reincorporacion. Los municipios que mayor ingreso de PR nuevos
presentaron son el municipio de La Plata, con 6 PR nuevos, seguido
del municipio de Garzén 4 PR, Suaza con 3 PR y Tarqui 2 PR.

"Toda impresior fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/12 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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De acuerdo a los informes entregados mes a mes el porcentaje de la
meta de atencidn oscila entre el 85% y el 98%, lograndose avanzar
en el cumplimiento de manera progresiva, es importante aclarar que
las barreras geograficas y limitantes en la comunicaciéon via
telefénica, impiden que las PR provenientes del limite con el
departamento de Caqueta (vereda el Turin, corregimiento San
Guillermo), no asistan de manera concurrida, es de aclarar que los
PR argumentan que desean ser atendidos en el Municipio de Garzon,
puesto que consideran es el municipioc mas cercano, dada las
condiciones de la vias para reportarse en Caqueta.

Poblacion atendida mes a mes
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Grafico 3. Poblacion atendida en los meses de julio a diciembre
de 2018.

Actividad No 3.
"Implementar y desarrollar
tada una de las acciones
/o actividades (atencion,
gestion,

acompafiamiento) en
espacios territoriales de
tapacitacion y
eincorporacion (ETCR),
en otros espacios rurales
ton presencia de grupos
colectivos de FARC
ncluyendo espacios con
caracteristicas de dificil
acceso, en el marco del

De acuerdo a las actividades y gestiones desarrolladas para la
atencion individual desde el GT, en lo referente a los componentes
psicosocial que incluye asesoria en temas personales, necesidades
en cuanto a la accesibilidad a servicios (salud, educacion, formacion
complementaria, empleabilidad y productividad), la participacion
ciudadana, la vinculacion a espacios de recreacion, cultura y deporte,
se logré una participacion por parte de los PR en los ejes de atencién
como se describe en el grafico 4.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. :
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Grafico 4. Poblacion total atendida de acuerdo al servicio
prestado.

Las atenciones que mayor numero registra segun el servicio prestado
son la atenciéon personal, identificada con cédigo PER-P,
obteniéndose un total de 108 atenciones en el periodo comprendido
entre el 03 de julio y el 31 de diciembre de 2018, del mismo modo la
atencion grupal con cédigo PER-G con un total de 50 atenciones, de
manera general, tanto en las atenciones individuales como grupales
se abordaron temas personales de las PR, relacionadas con temas
de reincorporacion social, acompafiamiento psicosocial basado en la
atencién en temas de familia, equidad de género, resolucion de
conflictos, asesoria en iniciativas productivas, anélisis del riesgo y
medidas de autoproteccion, motivando a las PR a la vinculacion a los
espacios de educacion y formacién para el trabajo.

En cuanto a la participacion de las PR en espacios de formacioén
complementara se registraron un total de 32 asistencias grupales
(FOR-G) y 12 asistencias de seguimiento a las actividades de
formacién para el trabajo (FOR-S).

Las asesorias juridicas brindadas con el acompafiamiento de la
juridica del GT-Huila registra un total de 28 asistencias.

Las activicades relacionadas con temas de salud registran un total de
15 asistencias entre los codigos SAL-P (14), SAL-S (1).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigerte se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de dztos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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El estado de afiliacion de las PR es 47 afiliados al régimen
subsidiado, 2 PR no afiliados y 2 PR que se encuentran vinculados
como beneficiarios a través del régimen especial del magisterio.

Estado de afiliacion al SGSSS

2 2
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Grafico 5. Estado de afiliacion de la poblacién asignada

En total se encuentran afiliados al fondo de pensiones 49 PR, no
obstante, 2 PR no cuentan con la afiliacién o se encuentra en tramite.

Estado de afiliacion a fondoe de Pension
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Grafico 6. Estado de afiliacion al fondo de pensiones

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Linea Base:

Durante el periodo contractual se realizé la aplicacion de 45 linea
bases cargadas al aplicativo SARA.

Registro Nacional de Reincorporacion (RNR)

Se realizé la aplicacion de 40 Registros Nacionales de
Reincorporacion a los PR asignados en la matriz de seguimiento y
registro.

Actividad No 4.
promover y fomentar el
acceso de la poblacion
que se determine junto
con su grupo familiar a
los diferentes servicios
ofertados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,
academia, tercer sector
y otros, en el marco del
programa de
reincorporacion liderado
por el consejo nacional
de reincorporacion
(CNR) e implementado
por la ARN.

ACOMPANAMIENTO CASOS INDIVIDUALES:

*Se realizd la visita a la institucion Educativa "Roberto Suaza
Martinez" para colaborar en la gestiéon de formacién académica para
las hijas del IF con coda: 60-09692.

*Gestion de inscripcion de seis (6) IF a la validacion por
competencias laborales del curso manejo de los beneficios del café.
Relacionados a continuacion: 0488-12, 60-07971, 60-12527, 60-
11956, 60-06847, 60-01602.

*Gestion para el conyugue de la PR con coda: 60-08995, la sefiora
madre del PR con coda: 60-12765
para la inscripcion del curso de Café.

GESTION ACTIVIDADES REALIZADAS:

“Reunion con concejal del municipio de La Argentina para
proyeccion de conformacién de asociacién de vivienda. (17/07/2018)
*Reunidn articulacidon SENA Garzén tema cultivo y comercializacion
Aguacate. (09/07/2018)

*Reunion articulacion SENA La Plata Oferta Publica de Empleo.
(16/07/2018).

*Gestion de inscripcién de un (1) IF para el curso mantenimiento de
motocicletas. Relacionado a continuacion: 60-07574.

*(03/10/2018) Actividad de corresponsabilidad con la Escuela de
Administracion Publica ESAP, gestion y difusidn del seminario en
medio ambiente, inscripcién de dos (2) PR al seminario relacionados
a continuacion: 60-08115, 60-08087.

*4, 5y 6 de octubre de 2018. Actividad de corresponsabilidad carro
de Levapan, convocatoria a la poblacién de PR y comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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*(06/10/2018) Participacion en el Stand ARN durante la feria de
servicios en el municipio de Garzén.

* (11/10/2018) Actividad de corresponsabilidad con el Instituto
Financiero para el desarrollo del Huila "INFIHUILA", se planea fecha
para presentar a la poblacion en proceso de reincorporacion la linea
de crédito EMPRENDIENDO YA, para proyectos productivos.

*(22/10/2018) Actividad de corresponsabilidad con funcionario de la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP) durante la reunion se realizo
estudio de analisis del riesgo de la PR con coda: 60-12527.

* (13/11/2018) Solicitud a la Secretaria de Salud Municipal de
Garzén para la participacion con profesionales de la salud brindando
atencion a la poblacion en proceso de reincorporacion y sus familias.

*(15/11/2018) Gestion con la |.E. Jenaro Diaz Jordan, solicitud de (7)
siete cupos para el ciclo Itl. Los PR beneficiados se relacionan asi:
60-08115, 60-01112, 60-07392, 60-05967, 60-08087, 60-01750, 60-
01629.

*(16/11/2018) Participacion en reunion de articulacion con la alcaldia
municipal y ARN en el municipio de Garzén.

*(20/11/2018) Gestiéon con la I.E. Luis Carlos Trujillo Polanco del
municipio de La Plata, solicitud de cupos para el ciclo |I.

En el municipio de Garzén se realizd el 4 de diciembre de 2018 la
Feria de la Salud, convocando a la poblacién en proceso de
reincorporacién y sus familias. En esta actividad las PR y sus
familias fueron atendidos por los servicios de odontologia,
vacunacion, actividades de canalizacién a los servicios de salud,
tamizaje que consistié en la toma de la presion arterial y el peso,
actividades de educacion en salud y atencion por parte de psicologia
clinica en promocion y cuidad de la salud mental. En total se
beneficiaron 11 PR y su grupo familiar. Durante la feria se conto con
la participacién de diferentes instituciones como son la Secretaria
Municipal de Garzon y la presencia de la Secretaria de Salud del
municipio, la Policia Nacional y la secretaria de desarrollo del
municipio.

Asi mismo el 4 de diciembre se realizé una actividad de familia
denominada el arbol de los suefios, que buscaba la integracion entre
la familia y las PR donde a través de la proyeccion y los deseos
personales se plasmaban por medio de una palabra o frase que fue
colocada en el arbol de los suefos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad 5. Facilitar el
acceso y permanencia
de las oersonas en el
programa de
reincorporacion en
contexto colectivo e
individual y su grupo
familiar, a las diferentes
actividades de
reincorporacion acorde
con sus potencialidades,
competencias, su
contexto
socioecondmico y la
normativa vigente, en el
marco del programa de
reincorporacion liderado
por el consejo nacional
de reincorporacion
(CNR) e implementado
por la ARN.

Las estrategias implementadas para lograr adherencia al programa
de reincorporacion de las personas que hacen parte del proceso y
sus familias se basa en la comunicacién frecuente con cada una de
tas PR y en algunos casos con la pareja o conyugue. Es pertinente
mencionar que la planeacién juega un papel importante, dado que
informar de manera previa de las actividades tales como visitas
domiciliarias y encuentros grupales o individuales permite que la PR
disponga de parte de su tiempo para participar.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la grafica 4, se puede
observar que la atencién personal identificado con el cédigo PER_P
obtiene 108 acompafamientos de tipo individual, los cuales se
realizan en gran proporcion en los lugares de residencia o en punto
de atencion ARN.

Otro mecanismo que garantiza la permanencia de las PR es la
programacién de actividades que son pertinentes y de interés para
la poblacién. Para una descripcidon precisa, en el desarrollo de las
actividades grupales en el municipio de Garzon se realizé dos
talleres en articulacion con el aliado estratégico Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA basado en el fortalecimiento de las habilidades
personales y las destrezas productivas de las PR y un segundo taller
sobre hoja de vida y activacién en la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo - SENA. Del mismo modo, en el municipio de la
Plata se realiz6 los dos talleres ofrecidos por el SENA de hoja de
vida y competencias laborales.

En la tematica sobre medidas de autoproteccién y cuidado personal
articulado con la Unidad Nacional de Proteccion se realiz6 un taller
enfocado en prevenir y minimizar los riesgos a los que estan
expuestos las PR.

Las actividades de promocion y cuidado de la salud personal y
familiar que busca prevenir la aparicion de enfermedad y el
autocuidado.

Actividad 6. Realizar
traslados, visitas
domiciliarias, visitas
institucionales y generar
actividades de
reincorporacion en todas
las entidades

el supervisor.

territoriales que designe

Se realizaron 4 visitas a las alcaldias de los municipios de Garzén y
Suaza, en el municipio de Garzén se realizé una reunion con la
Secretaria de Salud el dia 05 de octubre de 2018, con el
acompanamiento de la Profesional R3 de la ARN, posteriormente se
realizé la solicitud a la Secretaria de Salud de brindarnos un
acompanamiento para el evento Feria de la Salud, en articulacion
con la Secretaria de Salud y la E.S.E. Maria Auxiliadora del
municipio de Garzén se logro realizar la actividad el dia 4 de
diciembre de 2018.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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las necesidades de la poblacién

—ARN.

(Reintegracion y Reincorporacion).

las necesidades de la poblacién

- ARN.

MEN -OIM- ARN video conferencia.

PPR de reintegracion en la zona centro.

Participacion en la Feria de Servicios en el marco de la visita del
Presidente de la Republica al Departamento del Huila, evento
realizado en el municipio de Garzon los dias 5 y 6 de octubre de

El 16 de noviembre de 2018 se realiz6 la reunion entre el Alcalde del
municipio de Garzén, el Coordinador de la ARN GT-HUILA y el
acompafiamiento de la asesora de corresponsabilidad y los
profesionales facilitadores y reintegradores de la zona centro.

En el municipio de Suaza se realizdé una visita institucional para
diferentes gestiones, entre ellas la inscripcion de 2 PR al registro de
discapacidad del municipio, en otro encuentro se realizd la
articulacion con la personera municipal para diferentes acciones de
derechos ciudadanos, en un tercer encuentro se relazé la
articulacion con personal de la secretaria de salud para solicitar
apoyo en tramites de salud. Finalmente, en el municipio de Suaza
se llevora cabo el dia 4 de octubre el Comité de Justicia Transicional.

(09/10/2018) SENA municipio de la Plata: se realizo la reunion junto
con la profesional reintegradora de la zona occidente para analizar

materia de curso

la

complementarios y formaciéon para el trabajo para generar
diagnostico y proyeccion del plan de accién 2019 del convenio SENA

(09/10/2018) SENA municipio de la Plata: Orientaciones CONPES
3931- Reincorporacién video conferencia sobre
discapacidad para la atencién de la poblacion objeto de ARN

ruta de

(18/10/2018) SENA municipio de Garzon: se realizo la reunion junto
con las profesionales reintegradoras de la zona centro para analizar

materia de curso

complementarios y formacion para el trabajo para generar
diagnostico y proyeccion del plan de accion 2019 del convenio SENA

(18/10/2018) Modelo De Formacién Para La Reintegracion - SENA -

Se realiz6 acompafiamiento para el evento de culminaciéon de las

“Toda impresion fisica de este dccumento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de 10s mismos.
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Fuente de Verificacidn: Planilla de asistencia y acta de actores
externos.

Actividad 7. Aportar en
la implementacion de
estrategias territoriales
de convivencia,
reconciliacion y
reincorporacion

comunitaria a partir de
las necesidades
priorizadas de la
poblacién en programa
de reincorporacién, su
grupo  familiar vy la
comunidad  receptora,
en el marco del
programa de
reincorporacion liderado
por el consejo nacional

Las actividades realizadas durante el periodo contractual se
relacionan a continuacion:

* (04, 05, 06 de octubre de 2018) Espacio de reconciliacion entre la
poblacion en proceso de reincorporacion y la comunidad en el marco
de espacio de capacitacion en panaderia del aula movil de Levapan,
con el lema Hacemos Pan, Hacemos Paz. La participacion de la PR
con codigo: 60-08115 y su grupo familiar.

El 04 de diciembre de 2018 se realiz6 la Feria de la Salud en
articulacion con la Secretaria de Salud Municipal y la E.S.E Maria
Auxiliadora del municipio de Garzon. La participaciéon de las PR y los
PPR y sus familias en un mismo espacio permitié el dialogo vy la
reconciliacion entre los 2 grupos. La actividad del arbol de los suefios
y la participacidn mancomunada de las PR y PPR en el mismo

_espacio permitio la interaccién y conversar entorno a los deseos y

suefios que se quieren alcanzar en lo personal, familiar y social para
las comunidades que hacen parte.

confiable, y veraz, en lo
referente al programa de
reincorparacion.

de reincorporacion

(CNR) e implementado

por la ARN. :
Actividad 8. Realizar el | Para esta obligacién contractual, se han realizado acciones, que se
registro de la | describen a continuacion:

informacion segun

establezca la ARN, de

forma oportuna, Se realizaron registros en SIR en el médulo de atencién psicosocial

a los PR asignados, en total fueron 312 registros.

Durante este periodo se adelantaron acciones en la actualizacién de
registros de ubicacion de la PR asignadas: en total se efectuaron: 16
registros.

Del mismo modo, se realizé el cargue del documento cédula de
ciudadania de los PR asignados, para lo cual se subieron a SIR 24
cédulas.

Se realiza cargue de Maximo Nivel Académico de 16 PR.

Se realiza cargue del certificado de Formacién para el Trabajo de 25
PR.

Fuente de verificacion: SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, aimacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Actividad 9. Dar tramite
@ los documentos segun
procedimientos y plazos
establecidos dentro de
los lineamientos de
gestion documental
establecidos por la ARN,
propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

En el periodo de 3/07/2018 al 31/12/2018; en cumplimiento de esta
obligacion se realizé:

FUID administrativo donde se efectud entrega de 9 actas de reunion
a profesional de Gestiéon Documental.

FUID misional donde se efectuo la entrega de 16 copias de cédulas
de ciudadania de las PR.

FUID misional donde se efectué la entrega de 14 copias de
certificados de formacién académica.

FUID misional donde se efectué la entrega de 11 copias de
certificado libreta militar.

FUID misional donde se efectu6 la entrega de 12 copias de
Formacion para el trabajo.

FUID misional donde se efectu¢ la entrega de documentos juridicos
como son: Acta de compromiso Reincorporaciéon politica, social y
economica, Acta de compromiso - Libertad condicional 1820,
Amnistia y Documento Acreditacion OACP. 30 copias.

FUID misional donde se efectud la entrega de documentos de
afiliacion a salud régimen especial 2 copias.

FUID de reincorporacion donde se efectud entrega de 90 planillas

Envié en medio fisico y digitalizado de los siguientes documentos del
Proyecto Productivo de la PR con codigo: 60-08087.

1. Copia de la Cédula de Ciudadania del Integrante FARC

2. Formato de Postulacion proyecto productivo de caracter individual
(IR-F-81)

3. Entrevista sociolaboral dispuesta por {a ARN. (IR-F-86)

4. Certificacidon laboral o contratos de prestacion de servicios de

“minimo 6 meses, en trabajos relacionados con la linea del proyecto

productivo.

DOCUMENTOS ADICIONALES DE
FORTALECIMIENTO

5. Camara de comercio vigente con fecha de inscripcion de minimo
3 meses a la presentacion del proyecto productivo.

INTEGRANTE FARC-

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a fa ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso de Ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”

oliticas.as Pagina 13 de
19




@ARN 5%

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

PARA CREACION DEL TERCERO (PROVEEDOR) ANTE FONDO
COLOMBIA EN PAZ

6. Copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del
Representante Legal al 150%.

7. Certificado de Antecedentes Procuraduria (Representante legal y
persona juridica)

8. Certificado de Antecedentes Contraloria (Representante legal y
persona juridica)

9. Certificado de Antecedentes Judiciales (Representante legal y
persona juridica)

10. RUT del Proveedor

11. Camara de Comercio del Proveedor

12. Certificado firmado por el representante legal, sobre aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales. / Certificado de no
declarante

13. Certificacion Bancaria no mayor a 90 dias

DOCUMENTOS SOPORTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO

14. Formato de Conformidad para proyecto productivo de caracter
individual

15. Formato carta de instruccién de desembolso para proyecto
productivo de caréacter individual

16. Formato de compromiso para proyecto productivo de caracter
individual

17. Formato de Formulacién proyecto productivo de caracter
individual (IR-F-82)

18. Formato de verificacion de viabilidad y aprobacion proyecto
productivo de caracter individual (IR-F-83)

19. Cotizacién

20. Copia de Contrato de compra venta firmado por las partes

Fuente de Verificacion: Formato FUID Diligenciado y entregado a
Gestion Documental del GT

Actividad 10. participar
en los diferentes
lespacios de trabajo que
establezca el supervisor
del contrato y rendir en
forma oportuna los
informes que le sean
solicitados y participar
en la elaboracién de
aquellos informes que
por su contenido vy
naturaleza estén dentro

Durante la ejecucion del plazo contractual se participé del encuentro
de reincorporacion donde se abordaron temas de comunidad,
corresponsabilidad, y temas misionales. Asi como temas de
reincorporacion, herramientas para la aplicacion de bases de datos,
lineas bases e instrumentos de caracterizacion, planes de trabajo.

Del mismo modo, se participéd de los comités generales, donde se
abordaron los temas generales trasversales al GT — Huila, temas de
implementacion de la politica de reincorporacion, GT News,
capacitacién sobre comunidades, socializacion del tablero de control,
temas de comunidad y analisis del contexto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vicente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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|del ambito del objeto
contratado.

Para dar cumplimiento a los estipulado en el contrato se realizd la
respectiva entrega mes a mes de los informes de honorarios para
pagos, asi como los informes de desplazamientos y las solicitudes
relacionadas con temas administrativos y misionales.

*(13/11/2018) Solicitud a la Secretaria de Salud Municipal de Garzon
para la participacion con profesionales de la salud brindando atencién
a la poblacion en proceso de reincorporacion y sus familias.

*(15/11/2018) Gestion con la |.E. Jenaro Diaz Jordan, solicitud de (7)
siete cupos para el ciclo lli. Los PR beneficiados se relacionan asi:
60-08115, 60-01112, 60-07392, 60-05967, 60-08087, 60-01750, 60-
01629.

*(16/11/2018) Participacion en reunion de articulacion con la alcaldia
municipal y ARN en el municipio de Garzon.

*(20/11/2018) Gestion con la |.E. Luis Carlos Trujillo Polanco del
municipio de La Plata, solicitud de cupos para el ciclo |l.

Actividad 11. Desarrollar
las demas actividades
que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Para dar cumplimiento a la presente actividad contractual se
realizaron las siguientes gestiones y actividades:

*Acompafiamiento a la jornada de orientacién juridica en el municipio
de La Plata con la participacion de la asesora del GT- ARN HUILA.
(16/07/2018)

*Gestion y tramite del documento pérdida de beneficios de

Reintegracion de la PR con coda: 60-12880, estuvo en reintegracion,
actualmente se atiende en Reincorporacion.

Entrega de documentos a las PR’S de los municipios de Garzoén,
Gigante, La Plata y La Argentina para la firma del derecho de peticién
con solicitud: Suspension sancion disciplinaria. Envio de los
documentos para la ciudad de Bogotd D.C. por Servientrega
dirigidos a la procuraduria General de La Nacion (17/08/2018).

Se realizaron las respectivas busquedas activas de las Poblaciéon PR
asignada en el SIR, para el cargue de documentacion.
*Comunicacion a los PR’s sobre la definicion de la situacién militar:
Coda: 60-01112, 50-00009, 0488-12, 60-04583.

Durante la ejecucion del plazo contractual se logro la atencion de la
poblacion en un 93%, obteniendo como resultados la participacion
activa de la poblacion en espacios de reconciliacion comunitaria,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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12917,

asesora juridica GT-Huila.

espacios de formacién para el trabajo, asi mismo se logré con las
labores de corresponsabilidad visibilizar la importante labor que
realiza la ARN en el territorio.

Mediante correo electronico se envié informacion al coordinador del
GT: ejercicio retroalimentacion equipo GT Huila, del mismo modo se
hizo envio a la orientadora de reincorporacion la informacion de las
personas en condicién de discapacidad para tramite con la fundacion
e-nable, lograndose adquirir la prétesis para la PR con cédigo: 60-

Fuente de Verificacion: Documento firmado por el IF entregado a la

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Fidelizacién

Durante el desarrollo del plazo contractual se
realizaron diferentes acciones en pro de lograr una
adherencia de las personas en reincorporacion a la
vida civil, con actividades que se enmarcan dentro de
la politica de reincorporacion y que permiten una
participaciéon activa por parte de las PR. Se logré
consolidar la confianza con la implementacion del
programa de reincorporaciéon y asi las PR tienen
mayor seguridad del proceso, lo que se ve de
manifiesto en mayor seguridad hacia las instituciones
y la institucionalidad. En el desarrollo de las
actividades grupales con las diversas tematicas
(juridicas, de acceso a los servicios de salud,
educacion y formacion para el trabajo), permitié que
las PR se vinculen y participen en escenarios de
construccion de saberes y dialogos entorno al
conocimiento y el desarrollo de habilidades para la
produciividad y empleabilidad.

Numero de asistencias registradas mes
a mes en el médulo SIR.

Meta o logro No 2. Posicionamiento de la ARN - GT
Huila en los municipios con mayor injerencia, en pro
de la implementacidn de la politica de reincorporacion.

Durante el desarrollo del presente contrato se logro el
contacto con las instituciones locales y actores

Actas de reunidon con instituciones
locales y actores externos entregadas
al area de gestidn documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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externos, lograndose una articulacion para el
desarrollo de actividades que beneficiaron a la
poblacion de reincorporacion y sus familias.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Sequir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté
la ejecucidn del contrato

Acciones implementadas para solucionar |
los problemas identificados

N° Justificacion

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se cencluye que, en el desarrollo del presente contrato para la atencion de las personas en proceso de
reincorporacion a la vida civil, se obtuvieron logros significativos en pro del mejoramiento de la calidad de
vida y el acceso a los servicios y la participacion ciudadana.

En la esfera social las personas en proceso de reincorporacion lograron una mayor confianza e interaccion
con las diversas formas de participacion ciudadana, ratificando el compromiso con una paz estable y
duradera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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En la esfera familiar se logr6 una integracion y reencuentro con los parientes, fortaleciendo el vinculo entre
los miernbros de la familia y la conformacion de lazos afectivos.

En lo que respecta a la esfera productiva de las personas en proceso de reincorporacion, se evidencia las
labores que desempefian entorno a oficios relacionados con la agricultura, la pesca, la ganaderia y
actividades comerciales que ratifican el ejercicio del desempefo de sus acciones diarias en la legalidad.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) S5
Seriedad (1 al 100%) . 55 V.
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) RS Y.

(o] anter', se firma el presente informe a los 31/12/2018

VA A

" /4
. ARMADEL SUPERVISOR
/No. cédula:

(0£81240L6

Para constangja de
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