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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y ano:

N° 1334 afio 2018

conviniente:

2. Nombre del contratista o

BLANCA ERIKA HINCAPIE CACHAYA

3.C.C o Nit

52205459

4. Plazo de Ejecucion

Contractual

Fecha de Suscripcion:

03 de Julio del 2018

Fecha de inicio :

03 de Julio del 2018

Fecha de terminacion:

31 de Diciembre del 2018

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero Tiempo Fecha de

(mes y dias)Suscripcion

Fechade

Finalizacion

N/A

N/A N/A N/A

N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto
$23.341.333
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$
7. Valor Adicion (es)
$23.341.333
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.671.733

Pago No 2. $3.934.000

Pago No 3. $3.934.000 -
Pago No 4. $3.934.000

Pago No 5. $3.934.000

10. Sumatoria de No. de Pagos $19.407.733 )

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos pérsonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
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11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
| 12. Valor Total Pagado - $23.341.733
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida Desarrollo de la Actividad
en el contrato o convenio

En el tiempo de ejecucién y teniendo en cuenta la actividad #1
establecida en el contrato, se realizaron las siguientes acciones
orientadas fortalecer las capacidades como profesional
facilitador en aras de satisfacer las necesidades e intereses de
Actividad No 1.Desarrollar | los PR y sus familias, asi:

las actividades, acciones y

meftodologias definidas por v Induccidon en leyes, Resoluciones, Decretos que
la ARN para promover el reglamenten el Programa de Reincorporacién como;
desarrollo de capacidades y Decreto 2199, Decreto 899 de 2017, Ley 1820, Ley
cubrir las necesidades e 418/1997, Ley 1779/2016, Decreto 897/2017, Decreto
intereses de las personas 2027. archivo de documentos administrativos vy
excombatientes de las misionales; manejo de ventanilla unica-SIGOB, registro
FARC en el marco del actas de reunion, Formato acta de entrega de
Programa de documentos, Formato acta de reunion, GD-F-04
Reincorporacion  liderado Formato unico de inventario documental, TH-F-04
por el Consejo Nacional de Formato Listado de asistencia. Documento CONPES
Reincorporacion (CNR) e 3931- Reincorporacion social, y Econdémica de
implementado por la ARN. Exintegrantes de las FARC. Decreto 1212 DEL 13 de

Julio del 2018, por medio de la cual se adiciona una
funcién a la ARN (verificar la viabilidad y aprobar los
proyectos productivos o de vivienda de caracter
individual que deseen emprender los exintegrantes
FARC) vy se modifica el decreto 4138 del 2011-
Finalidad del acta de reincorporacién politica social y
econdmica- DECRETO NUMERO 1363 DE 2018, Por
medio del cual se adiciona el Capitulo 4, al Titulo 2,
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015 y se
reglamentan las condiciones para acceder a los
beneficios de la reincorporacién a la vida civil en lo
econdmico y lo social de los exintegrantes de las
FARC-EP- Decreto 1212 DEL 13 de Julio del 2018, por
medio de la cual se adiciona una funcion a la ARN

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumglimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conczca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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salud, educacion, habitabilidad entre otros, Matriz de
seguimiento ETCR: Diligenciamiento del documento
que registra el estado actual de los PR en los nuevos
puntos de Reincorporacion, Documento seguimiento al
fortalecimiento de proyectos productivos ONU;ARN-
FARC, Realizacion del plan de acciéon en formacién
Sena-Algeciras, Matriz de actores, ficha de
Reincorporacion, y Ficha diagnostico participativo,
Aplicacion del registro Nacional de Reincorporacion.

v La atencion a los PR del municipio se brindd a través
de visitas domiciliarias hechas a la zona rural dispersa
y zona urbana, también se llevaron a cabo reuniones
grupales con el objetivo de garantizar el conocimiento
de las rutas de servicio a las instituciones y de
seguimiento a los beneficios establecidos en el marco
de la Reincorporacién como: Aplicacién de la linea
base, garantizar el acceso a la salud, inscripcion al
sistema pensional, matriculas para la formacién
académica, formacién para el trabajo, oferta de
entidades financieras para acceso a créditos vy
participacion de los espacios promovidos desde el ente
territorial como consejos de paz, Planes de desarrollo
Territorial, Jornadas de reconciliacion, Comités de
Justicia Transicional.

Actividad No 2. Concertar
las actividades de
Reincorporacion (colectivas
o individuales) con las
personas a quienes se les
brindara el apoyo en el

programa de
Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa

vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la
comunidad y a las
condiciones

socioecondmicas y
culturales del territorio en el
que se encuentran en el
marco del Programa de
Reincorporacion  liderado
por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN.

Como cumplimiento a la actividad # 2, se realizaron las acciones
requeridas y establecidas bajo la norma de Reincorporacion.
El municipio de atencién es Algeciras, hoy considerado Nuevo
punto de Reagrupamiento (NPR) en su momento se inicia con un
total de 51 PR de los cuales ocho(8) no habian logrado ser
contactados. Actualmente hay una poblacion de 58 PR de los
cuales uno (1) no se logré contactar durante la ejecucién del
contrato. Es importante mencionar que durante este tiempo se
realizaron 5 traslados a las ciudades de Neiva y Bogota que han
venido siendo remplazados por otros PR, el niumero de poblacion
en el municipio se proyecta aumentar.

Demografia de la paoblacion objeto de atencion en el municipio:
El 64% de la poblacion reside en la zona rural dispersa y 36% en
zona rural. El mayor nimero de la poblaciéon es de 20 a 35 afios.

. 4 ' i
DISCAPAQDAD " GRUPO ETARIO © SEXO
ss | no | 20a3saRos 36AS0AR0S | >DESOANOS |[HOMBRE| MUJER
7 51 2 20 6 53 s

Durante la ejecucion del presente contrato se realizaron las
siguientes actividades institucionales:

v ONG Humanicemos: Donde e! grupo de Desminado
expone la situacion presentada por el congelamiento de
su renta basica, situacion que consideran no ser
coherente teniendo en cuenta que sus contratos son

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
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(verificar la viabilidad y aprobar los proyectos
productivos o de vivienda de caracter individual que
deseen emprender los exintegrantes FARC) y se
modifica el decreto 4138 del 2011- Formatos
Procedimiento proyecto productivo Individual: (IR-P,IR-
F-81,R-F-82,IR-F-83,IR-F-84 IR-F-85, IR-F-86, IR-F-
87, IR-F-88, IR-F-89)- Resolucién 3207 proyectos
productivos, por la cual se establecen los requisitos
para verificar la viabilidad y aprobar los proyectos
productivos o de vivienda de caracter individual
establecidos en el decreto 899 del 2017 y el decreto
1212 del 2018- Perspectiva psicosocial y relacional con
la ruta de reintegracion- Dimensiones de la ruta de
reintegraciéon.  Fortalecimiento  de  actividades
diferenciales para reincorporaciéon (Modulo1, 2, 3)-
Circular externa 005 del 2018 de la superintendencia
financiera de Colombia-Instructivo y protocolo del
registro nacional de Reincorporacion.

v Conocer la Ruta de Reincorporacion Mision, Vision y

Objetivos Estratégicos, Datos generales poblacion GT
Huila, Procedimiento para la asignacion de poblacion,
Procedimiento traslados salientes y entrantes,
Procedimiento PQRS-D, 6. Atencion al ciudadano; Ruta
procedimiento PQRS, listado extensiones telefonicas
ARN, listado teléfonos y extensiones colaboradores GT
Huila, diligenciamiento de las Planilla de Asistencia a
actividades, Formacion académica, Formacion para el
trabajo, Beneficio Econédmico, Salud (IR-F-45).

v Reconocimiento y uso de la Plataforma Intranet:

SIGER, SIR, *Gestion del Conocimiento, Correo, actas
de reunion SIGER.

v Alerta Temprana de Inminencia No 063-18: Decreto

2124: Por el cual se reglamenta el sistema de
prevencion y alerta para la reaccién rapida a la
presencia, acciones y/o actividades de las
organizaciones, hechos y conductas criminales que
pongan en riesgo los derechos de la poblacion y la
implementacion del Acuerdo Final para la Terminacién
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera.

v Diligenciamiento de los siguientes documentos: Matriz

necesidades de Desarrollo Social: Documento que
permitio registrar las necesidades de la poblacién
atendida y comunidad en lo comunitario, salud Publica,
medio ambiente, Habitat entre otros. Matriz de
Poblacion con discapacidad: Documento que permitié
registrar los PR que estan siendo atendidos y que
presentan una situacién de discapacidad, cognitiva,
fisica, motriz. Matriz de caracterizacion PR:
Documento que permitié relacionar caracteristicas de
los PR y su estado actual frente a las condiciones de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SISER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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EPS Comfamiliar y Ecoopsos: Se realizd articulacion
para el aseguramiento en salud de los PR
Registraduria Civil: Para dar tramite y solucion respecto
a la doble identidad de un PR.

Banco Agrario: Para la Bancarizacion de un PR.

Actividad No 3.Implementar y
desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades
(atencién, gestion,
acompanamiento) en el
marco del Programa de
Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Como cumplimiento a la actividad # 3, se realizaron las

acciones

requeridas y establecidas bajo la norma de

Reincorporacién:

v

Acompafamiento al grupo asociativo Asopropaz con un
numero de 22 asociados de los cuales 10 son PR en
proyecto Avicola- de 1300 Gallinas Criollas Ponedoras.
Y la legalizacion de la Cooperativa Multiactiva
Agroindustrial Algeciras con 25 asociados de los cuales
19 son PR con la elaboracion de los documentos
requeridos (estatutos, Actas de constitucion),
actualmente la cooperativa realiza la gestion requerida
para adherirse a ECOMUN.

Con la Unidad de Emprendimiento SENA se acompafa
el proceso de construccion de la ficha técnica para la
distribucién del recurso de los $18.000 délares donados
por ONU. Igualmente se Realiza la sensibilizacion de
tres (3) PR para participar del Fondo Emprender en el
ano 2019.

En los meses de julio y septiembre se participa de las
ferias de servicio lideradas por el Ministerio de trabajo
donde 10 PR realizan el acceso al servicio de afiliacion
a Colpensiones-Beps, Inscripcion HV servicio SENA-
APE, acceso a créditos en Bancamia.

Fortalecimiento en derechos humanos, a través de un
taller liderado por la OACP, donde asistieron 35 PR.
Fortalecimiento de capacidades por la
Superintendencia de sociedades donde participaron 8
PR de los dos grupos asociativos del municipio.
Fortalecimiento a iniciativas productivas con la
“Estrategia Emprende Ya” de la oficina de
Competitividad y Productividad de la Gobernacion dei
Huila, donde participaron 40 PR. De esta actividad 1 de
los PR logra acceder al crédito para el fortalecimiento a
su unidad productiva.

En la secretaria de salud local se realiza el Registro de
Localizacién y Caracterizacion para la poblacion-
RLCPD de 6 PR.

Con la Registraduria Municipal se realizé la gestion
para dar solucién al tramite de documento de
identificacion de un (1) PR que presenta doble
cedulacién

La afiliaciéon a Colpensiones de 17 PR.

Solicitud y seguimiento zl servicio médico de cuatro (4)
PR quienes presentaron situaciones dificiles de salud.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquer., adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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renovados cada mes y que aun estan en proceso de
aprendizaje.

v OACP, ONU, OACP, PNUD: Fortalecimiento de
proyectos productivos |l fase- Grupo Asociativos
ASOPRPAZ.

v Alcaldia Municipal-Secretaria de Gobierno: Conocer
las acciones que se definieron desde cada una de las
entidades competentes frente a la Alerta Temprana
inminente emitida por la defensoria del pueblo a todas las
entidades.

v SENA: Concertacién proyecto productivo con los grupos
asociativos y la decision frente a la adherencia de nuevos
asociados, elaboracién de la ficha técnica para el
proyecto avicola gallinas criollas ponedoras y Formacion
para el trabajo en Produccion Agropecuaria para la
soberanita alimentaria.

v Colegio Juan XXIll: Para la realizacién de Validacion en
Basica Primaria y matriculas al programa de validacion
de la Basica secundaria 2019.

v Consejos de Paz: Creacion e instalacion del consejo de
paz en el municipio con la participacion de
Reincorporados. Participacion en las jornadas de
limpieza parque principal.

v Secretaria de Desarrolio Agropecuario: Para la
consulta en la disposicion de predios por parte de la
entidad territorial que se puedan disponer para el
desarrollo de proyectos productivos de grupos
asociativos y/o cooperativa.

v Secretaria de salud local: Para la realizacion de los
RLCPD (Registros de localizacién y caracterizacion para
para la poblacion con Discapacidad y Atencién a la
poblacion adulto mayor.

v ART y secretaria de Desarrollo rural: Conocer los
requisitos para la postulacion a tierras en el
departamento.

v Ministerio del interior: Para la elaboracién del plan de
prevencion y riesgo del municipio de Algeciras.

v Camara de Comercio: en la asesoria juridica para la
legalizacion de las asociaciones y cooperativas.

v Superintendencia financiera: para el fortalecimiento de
capacidades con el sistema bancario de las cooperativas
y asociaciones.

v Gobernacion de! Huila. Oficina de Competitividad y
Productividad:  Conocer las  estrategias de
fortalecimiento basado en lineas productivas y créditos
agropecuarios con la Estrategia Emprende YA.

v UNIMINUTO: En la inscripcion de PR para la formacion
Universitaria en licenciatura para la pedagogia infantil.

v Fondo Nacional del Ahorro: Oferta de servicios para la
afiliacion al ahorro voluntario y créditos de vivienda.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
£n cumplimiento a Ja Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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infantil. También tres (3) PR realizan la inscripciéon para la
presentacion de las pruebas de estado en el afio 2019.

Participacion en formacion para el trabajo FTP de los PR

Del total de 58 asignados a la fecha, 21 PR recibieron certificado
por participar en alguna formacion para el trabajo FPT. De los
cuales nueve (9) PR fortalecieron sus conocimientos en café.

v

v
v

Produccion  Agropecuaria soberania
alimentaria: Certificados 15 PR

Auxiliar en produccion de café: 6 PR certificados.
Basico en Barismo: 9 PR certificados de los cuales 6

PR lo realizaron para fortalecer los conocimientos

para la

Actividad No 4. Promover y
fomentar el acceso de la
poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a
los diferentes  servicios

ofertados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,

lacademia, tercer sector y
otros, en el marco del
Programa de
Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Como cumplimiento a la actividad # 4, se realizaron las

acciones

requeridas y establecidas bajo la norma de

Reincorporacion:

4
v

Feria de servicio en el mes de julio y septiembre
Realizacién de dos (2) Jornadas de atencion juridica a
la poblacion PR. en el mes de agosto y septiembre.
Dos (2) talleres de Prevencion y seguridad por la alerta
temprana 063 de 2018

Fortalecimiento a unidades productivas por la ONU,
ARN y OACP. -Asopropaz.

Legalizacion de la cooperativa con camara de comercio
Participacion en la socializacion de oferta de la
superintendencia de sociedades, para el
fortalecimiento de proyectos productivos

Socializacion del acceso a la oferta de Estrategia
Emprende YA para emprender y fortalecer proyectos
productivos.

Asistencia a los espacios de Consejo de Paz.
Participacion en la construccion de los PDT —Planes de
Desarrollo Territorial.

Participacion en la construccion del plan de prevencion
vy riesgo del municipio con el ministerio del trabajo.
Participacion en la elaboracion de la ficha de
prevencién por parte de la alcaldia municipal.
Articulacion con el colegio Juan XXIII para la validacion
de basica primaria y basica secundaria

Acercamiento con la Universidad UNIMINUTO para
adquirir el formulario de inscripciéon al programa de
licenciatura en pedagogia infanti!.

Articulacion con la secretaria de salud local para el
registro de la poblacion con discapacidad al RLCPD
Articulacion con las EPS Comfamiliar y Ecoopsos para
el aseguramiento en salud de la poblacién.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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v Solicitud de Portabilidad en salud para el acceso al
servicio de salud en el municipio de 39 PR.

v Participacion de dos (2) PR en la escuela territorial de
cultura cafetera, llevada a cabo en Planadas -Tolima.

v Desarrollo de las Jornada comunitaria de
Reconciliacion con la paricipacipacion de 11 PR vy
lideres de la comunidad.

v Acceso al Servicio del Fondo Nacional del Ahorro, con
la participacion de 41 PR y la afiliacion de tres (3) PR.

v Seinscriben tres PR en el programa de Infraestructura
y habitat para mejoramiento de vivienda, de los cuales
uno (1) PR logra quedar en lista de espera.

Estado actual de afiliacién al SGSS y afiliaciéon a Pension

de los PR
1400 REGIWEN €5 PEISION
ACTWO 37 CON' 3 NULVA P 2 COLPENS KINES 43
INACTVO 2 © PROTECCIGN 2
RENRADD : SUBRONADO s _lsawotora 1 PORVENR 2
SEACMTRON ATLLADON 3 A
ECOPSOS 3 SORPEKINES 8

Actualmente el municipio cuenta con tres EPS Comfamiliar,
Ecoopsos y Comparta, sin embargo, desde hace dos meses
solo una (1) EPS Ecoopsos es la unica habilitada para realizar
afiliaciones, pero mantiene cerrada porque renuncian
constantemente los funcionarios. El PR que registra Retirado no
ha querido afiliarse a esta entidad y dice que lo realizara en la
ciudad de Neiva, pero a la fecha no ha sido posible, pues no ha
prestado mayor interés.

Respecto a la afiliacién al sistema pensional 49 se encuentran
afiliados a Colpensiones y 3 estan en proceso (el documento de
afiliacion fue dirigido a Colpensiones). Seis (6) PR estan en
otras administradoras de pension y deben solicitar traslado
siempre y cuando hayan cumplido el tiempo de permanencia.

Estado de formacion académica de los PR

£OUCAOON omes

BA3ICA PAMARK BAIKA SECUNDARIA MEDIA [Pyt

3 ‘0 3 2 I 38 2 2 P f ° 2 4

RLLTRADOS! PRIVERO SEQIXDO] VIACIRD | QUARTO | QUOTS | SO0 | SEPTO | OCTAVO | KOVIND | o1aMO onct JLEXXD

En una labor conjunta ARN y el Colegio Juan XXIIi del municipio
de logra que 26 PR realizaran el examen de validacion de
Basica primaria, que fueron certificados en su totalidad.
Ademas, se logra la inscripcion de 24 PR al programa de
Validacion de bachillerato los dias viernes y sabado para el afio
2019. Para el acceso a la formacion de Pregrado se realiza la
gestion con la universidad Uniminuto donde se logra la
inscripcién de un (1) PR en licenciatura para la pedagogia
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fortalecimiento productivo, afiliacién al fondo nacional del ahorro,
asesorias juridicas, Jornadas comunitarias de reconciliacion,
talleres de derechos humanos y prevencion y riesgo. afiliaciones
a Colpensiones y acceso a la educacion formal y formacién para
el trabajo.

Resumen de atenciones realizadas por mes:

- MES . PR-ASIGNADOS PR -ATEN[iIDOS
JULIO 51 43
AGOSTO 53 48
SEPTIEMBRE 52 48
OCTUBRE 53 51
NOVIEMBRE 55 53
DICIEMBRE 58 57

En cada proceso de acompaiiamiento realizado se resaltaba la
importancia del empoderamiento en cada uno de los saberes
adquiridos, como herramientas basicas para cumplir a cabalidad
con el proyecto de vida de los PR y sus familias.

Durante la ejecucién del presente contrato se realizaron 6
traslados de PR a la ciudad de Neiva y Bogota.

Actividad No 7.Aportar en la
implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y
reincorporaciéon comunitaria
@ partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion
en Programa de
Reincorporacion, su grupo
familiar y la comunidad
receptora, en el marco del
Programa de
Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Como cumplimiento a la actividad # 4, se realizaron las
acciones requeridas y establecidas bajo la norma de
Reincorporacién, se realizaron las siguientes actividades:

v Se participa en una de las actividades programadas de
la semana por la paz "Mafana deportiva- “La inclusion
colorea la Paz” en el cual asisten los PRS de Entornos
Productivos, ARN.

v Se realizd la jornada comunitaria de Reconciliacion
iniciando con dos (2) sesiones de Liberacion; en esta
jornada comunitaria que serad implementada por el
operador CEDAVIDA se conto con la participacion de
10 PR, tres (3) esposas de PR y 17 personas de la
comunidad; como presidentes de JAC, representantes
de Asociaciones entre otros.

v Se participa de la reunién del Consejo de Paz
convocado por la Alcaldia Municipal en cual fueron
invitados representantes de cada uno de los sectores
del municipio, dentro de las cuales se destaca la
participacion de dos (2) PR como miembros del partido
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v Socializacion de la oferta de servicios del Fondo
Nacional del Ahorro.

v Realizacion de taller es

v Postulacién y vinculacion de la PR 60-06704 en oferta
"Escuela Territorial de Culturas Cafeteras”

v Articulacion con la registraduria municipal para la
solucion de casos de cédula.

v Postulacién de PR a la oferta de Infraestructura y
Habita de Prosperidad Social.

v Presentacion de la propuesta para la realizacion de la
actividad familiar a financiar con recursos de la
administracion municipal.

v Acompaiiamiento a los talleres de la jornada

"~ comunitarias de reconciliacion

Actividad No 5.Facilitar el
acceso y permanencia de las
persorias en el Programa de
Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su
grupo  familiar, a las
diferertes actividades de
Reincorporaciéon acorde con
us potencialidades,
ompetencias, su contexto
ocioezonoémico y la
normativa vigente, en el
marco del Programa de
Reinccrporacion liderado por
el Consejo Nacional de
Reinccrporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Como cumplimiento a la actividad # 5, se realizaron las
acciones requeridas y establecidas bajo la norma de
Reincorporacion:

Para asegurar la atencion a la poblacion en proceso de
reincorporacion perteneciente al municipio de Algeciras se
realizaron llamadas periddicas, envi6 de mensajes —wasap e
invitacion personal (voz a voz), en aras de invitar a las actividades
y facilitar el acceso y permanencia de los PR en el programa de
Reincorporacion.

Del total de 58 PR asignados a corte de la presentacion de este
informe, 57 lograron ser contactados y han participado de
atenciones grupales o individuales, sin embargo, uno (1) no se
sabe su ubicacion. También es importante mencionar que los
espacios concertados para las reuniones y atencién de los PR se
hicieron con el apoyo de la Casa de fa Cultura, Colegio Juan
XXIIl, Escuela Agustin Codazzi y El templo misional carismatica
internacional, la Parroquia y la Casa Campesina.

La informacion y seguimientos realizados desde el mes Julio a
diciembre fueron registrados en el SIR en programacion de
actividades de los 58 PR y en atencion al usuario se registro la
busqueda de los PR que cada mes no lograban ser contactados
por diferentes circunstancias, Caso especifico Juan Antonio
Agudelo.

Actividad No  6.Realizar

traslados, visitas
domiciliarias, visitas
institucionales y generar
actividades de

reincorporacion en todas las
entidades territoriales que
designe el supervisor.

Como cumplimiento a la actividad # 6, se realizaron las acciones
requeridas y establecidas bajo la norma de Reincorporacion:

La atencion brindada a los 57 PR y el acompafnamiento familiar
se realizo mediante visitas domiciliarias a zonas rurales como: La
vereda las Morras, La Primavera, Paraiso, Palomas y Casil. Hubo

_casos donde se programa las visitas, pero por situaciones de vias

y ausencia imprevista de los PR programados debié ser
canceladas, también se realizaron actividades grupales con el
objetivo de facilitar el acceso a la oferta y servicios en
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v Se realizaron los traslados de seis (6) PR, que relaciono
a continuacion:
60-05035, 60-02808, 60-00262, 60-10495, 60-02000,
60-07090, los traslados fueron realizados a Neiva y
Bogota.

v Se realiz el cargue de los siguientes documentos en
SIR:

- Documentos de identificacion: Veintiséis (26) Cédulas

- Libreta Militar: Trece de (13), cuyo certificado fue
entregado a los PR

- Certificados de Afiliacion a Pension: De Veinticuatro
(24) PR
Certificados

- Certificados de Formacion para el Trabajo: De (28)
PR

-Certificados de Formacion Académica: De (33) PR

-Diligenciamiento de linea Base en Sara; Total 39

-Aplicacion del RNR: De 51 PR del total de 58
asignados

Actividad No 9.Dar tramite a
los  documentos  segun
procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de  gestién
documental establecidos por
la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

Como cumplimiento a !a actividad # 9, se realizaron los tramites
y procedimientos requeridos en gestion documental para la
correcta gestion de los mismos:

v Durante tiempo de ejecucion del presente contrato se
realizé la entrega de (23) actas administrativas-
correspondientes a la articulacion realizada con las
instituciones.

v Se realizé6 la entrega de (76) Planillas misionales,
correspondientes a las atenciones brindadas a los PR.

v Se realizd la entrega de Legalizacion de (19) expensas
solicitadas.

v Entrega de los documentos requeridos E para la
solicitud de libreta militar de (11) PR
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politico FARC y representante del grupo asociativo de
ASOPROPAZ.

Se participa de la jornada de embellecimiento Y
Limpieza del parque principal de Algeciras como
simbolo de reconciliaciéon con las comunidades, en él
se proyecta la participacion de 25 PR y se asiste a la
instalacion del Consejo de paz.

Se realizé la jornada comunitaria de Reconciliacion que
comprendio seis (6) sesiones que corresponden a los
moédulos 1 y 2 de formacién, para la construcciéon e
implementacion de la jornada comunitaria por el
operador CEDAVIDA, en estas sesiones se contd con
la participacion de 14 PR, una (1) esposa de PR y
personas de la comunidad; como presidentes de JAC,
representantes de Asociaciones entre otros.

Se asiste a la Visibilizacion de la jornada comunitaria
de reconciliacién donde ARN apoya tres iniciativas en
microfutbol, teatro, cultura y Ciclismo.

Actividad No 8.Realizar el
registro de la informacion
lsegun sstablezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al
Programa de
Reincorporacion.

Como cumplimiento a la actividad # 8, se realizaron las
acciones requeridas y establecidas bajo la norma de
Reincorporacién; se realizo el registro de actividades y
novedades en SIR, teniendo en cuenta los cddigos de
las actividades de reincorporacion.

Durante la ejecucion del contrato se realiz6 la atencion
a 64 PR los cuales relaciono:
60-07110,60-02781,60-08114,60-04784,60-05035,50-
00005,60-12226,60-07111,60-06358, 60-07629, 60-
06060, 60-07512, 60-07570, 60-02008, 60-07627, 60-
07702, 60-07797, 60-07604, 60-07628, 60-07381, 60-
07572, 60-07584, 60-07982, 60-07681, 60-08104, 60-
07077, 60-07511, 60-07494, 60-08113, 60-06212, 60-
07615, 60-07614, 60-07890, 60-11582, 60-07654, 60-
07613, 60-06006, 60-07483, 60-04769, 60-10505, 60-
06338, 60-07653, 60-02004, 50-00073, 50-00105, 60-
12567, 60-02808, 60-00262, 60-12019, 60-07400, 60-
00275, 60-10495, 60-02000, 60-07223, 60-07529, 60-
00951, 60-11396, 60-06018, 60-04739, 60-04367, 60-
10492, 60-06214, 60-06778, 60-07829.

Durante el acompaiamiento realizado el PR 60-08114
no logro ser ubicado, ni contactado en los teléfonos
reportados a atencién del usuario.
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Cumplimiento de las
obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Durante la ejecucion del presente contrato se da cumplimiento a
las obligaciones generales contenidas en el contrato y gue
elaciono a continuacién:

P3) Obligacion de confidencialidad: Se ha dado cumplimiento a
tada uno de los cinco (5) numerales establecidos en la obligacion
He confidencialidad.

P4) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de
Sestion de Seguridad de la Informaciéon SGSI: En cumplimiento
e esta obligacion, se ha dado cumplimiento a las directrices,
ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de
a informacion, a través de la gestion segura de los activos de
nformacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
tontribuyen al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia, todo enmarcada dentro del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI.

P5) Obligacion proteccion de datos personales: Con la firma del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1334 de 2018, se
hutorizé a la Agencia para que realice tratamiento de mis datos
bersonales para las finalidades mencionadas en la presente
bbligacion y se reconoce que los datos suministrados a la
Agencia son ciertos, ademas que no se ha omitido o adulterado
ninguna informacion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Meta o logro No 1: La corresponsabilidad de la
Poblacién.

Desde el inicio se buscd generar la importancia de la
corresponsabilidad por parte de los PR y sus familias
para lograr avanzar positivamente en el proceso de
Reincorporacion. El aprovechamiento de cada una de
las oportunidades (ventanas) que se dispusieran abrir
en beneficio de ellos y de caminar a paso lento y
cauteloso hacia un proyecto de vida sostenible en el
tiempo. Esta corresponsabilidad se vio reflejada en la
alta participacion de la poblacién en las actividades
propuestas desde lo institucional como lo comunitario.
Lo que ha permitido evidenciar que la reincorporacion
estd en el municipio, esperando que todas las
instituciones contribuyan en la sostenibilidad de luna
Paz duradera.

IActas de actores externos(administrativos)
y misionales(asistencia de los PR).
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Actividad No 10. Participar en
los diferentes espacios de
trabajc que establezca el
Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los
infformes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracion de  aquellos
nformes que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto
contratado.

Como cumplimiento a la actividad # 10, se participé de los
diferentes espacios de trabajo con el coordinador del GT Huila,
asesores, Orientadores y se realizo la entrega puntual de los
informes requeridos.

v

Asistencia a la induccion impartida por parte del
coordinador Territorial Huila ARN, los asesores de ruta,
juridica y corresponsabilidad, gestion operativa, gestion
documental, comunicaciones, tecnologia y atencién al
usuario, entre otros.

Asistencia a (6) comités del grupo territorial Huila
realizados cada mes, para la socializacion del tablero
de control en reintegracion y reincorporacion, también
se fijan el plan de trabajo a desarrollar en el mes.
Asistencia a (5) comités de facilitadores para la
realizacion de un balance del trabajo realizado durante
el mes.

Asistencia a la capacitacion virtual para la construccion
de los proyectos productivos

Asistencia a las actividades de Bienestar social,
promovidas por el Grupo Territorial Huila.

Entrega puntual de (6) informes de actividades e
informe final, todos con su respectivo pago de
seguridad social.

Entrega puntual de los documentos y/o bases
requeridas como: Ficha de Reincorporacion, RNR,
Base de discapacidad, seguimiento a proyectos
productivos, reporte de lineas bases, Ficha de
diagnéstico de NPR, entre otros.

Envio de programacion de las expensas para el
desplazamiento a la zona rural y comités del GT-Huila.

11.Cesarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Como cumplimiento a la actividad # 11, se desarroliaron
actividades que fueron solicitadas por el grupo de asesores, NC

v

4

'| y Coordinador del Grupo Territorial.

Se convocan PRS para la oferta de Alfabetizacion y
Validacion del Bachillerato en la ciudad de Neiva.

Se apoya la formulacion de proyectos productivos
Individuales para el municipio de Neiva

Se promulga la oferta de competitividad y productividad
de la Gobernacién, y oferta Infihuila para
microempresarios y emprendedores.

Se asiste a la jornada deportiva realizada por la semana
de la PAZ con los PRS de entornos productivos

Se apoya la convocatoria para la oferta de
superintendencia de sociedades destinada para’ el
consejo administrativo de las cooperativas y junta del
grupo asociativo.
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17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o
convenio

Problema identificado que afect6
___-laejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

0 g .z
N ) AJustlflcauon los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos.
Los informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la

carpeta de cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

v

v

El posicionamiento institucional ha permitido ganar espacios de participacion y ser tenidos er
cuenta en los diferentes eventos que se organizan en el municipio.

La importarcia de que Algeciras sea considerado un NPR- (nuevo punto de reincorporacion)
despierta el interés de entidades de cooperacién internacional lo que traeria al municipio mayor
oportunidades para la reincorporacion, como lo es el proyecto productivo avicola.

Los PR se encuentran en un 80% en zona rural dispersa, porque no cuentan con condiciones
de habitabilidad (tierra, vivienda) que les permita agruparse en un solo punto del municipio.

La gran mayoria son originarios del municipio, tienen padres, hermanos esposas, e hijos que los
apoyan en su estadia, lo que a su vez es un respaldo para ellos. Pero otros estan de paso y
llegan alli por medio de amigos o comparferos y terminan trasladandose sin duda alguna en
buscan nuevas oportunidades laborales a otras ciudades.

Se conoce que hay mayor numero de PR en el municipio, pero no se hacen visibles po-
desconfianza y prefieren continuar siendo atendidos en los espacios territoriales(ETCR) aunque
residan en Algeciras.

La seguridad en el municipio genera confianza, aunque se cuenta con la presencia del ejército,
la policia, sin embargo, los PR desconfian de la fuerza publica.

La crisis de la salud afecta a la poblacion y al municipio, actualmente hay tres EPS, pero solo
una esta habilitada para afiliaciones y no es de la confianza para los PR, al punto que prefieren
esperar a que se habilite otra EPS. :
Los actos de reconciliacion como la instalacion del consejo de paz, las jornadas comunitarias de
reconciliacion, han disminuido las huellas de la guerra a pasos gigantes, a tejido confianza de la
comunidad hacia la poblacion que antes empufiaba un arma y hoy lo hace con palabras de
querer cambios, del perddn y de trabajar por la comunidad.
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Meta o logro No 2: Posicionamiento de la
Institucion

La participacion de los funcionarios de ARN en los
diferentes espacios institucionales ha logrado su
posicionamiento en el municipio, lo que ha permitido Evidencia Fotograficas, planillas de
expresar las necesidades y fortalezas y ademas se asistencia

conozca la politica de reincorporacion porque para
algunos actores ha sido de poco interés. Algunos
espacios donde se ha logrado posicionar la politica
de reincorporacion estan ios consejos de paz, la
construccion de Planes de desarrollo territorial-PDT,
Comités de Justicia transicional, ferias de servicio,
actos de elaboracién en el plan de prevencion y
riesgo.

Meta o logro No 3. Confianza y credibilidad

Una de los retos en el municipio fue generar
nuevamente la confianza de la poblacién hacia la
institucion. Habia sensibilidad frente a situaciones que
consideraban sucedian o0 no avanzaban por Planilla de visitas(Reincorporacion),
negligencia o falta de interés de los funcionarios. Para Fotografias

lograr la credibilidad la profesional realizd un SIR

diagnostico de los PR frente a cada uno de las
necesidades de primera mano deberian suplirse tales
como: Servicio de salud en el Hospital del Municipio,
Afiliacion a pensién, Cedulacion, Bancarizacion,
Formacion académica, créditos y ganar espacios de
participacion en los consejos liderados en la Alcaldia
municipal, entre otros. El seguimiento constante por
llamadas telefénicas, visitas domiciliarias, grupales,
permiti6 mejorar la comunicacién entre el PR y la
profesional y generar confianza para también conocer
su estilo de vida familiar, al punto de que sus esposas
y/o compaheras también ven el profesional una luz de
confianza que puede orientarlos en situaciones de
conflicto y desanimo

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.
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. RECOMENDACIONES

Fortalecer los convenios interinstitucionales para asegurar la educacién superior de los PR que
desean fortalecer sus conocimientos.

Crear estrategias financieras para que los PR puedan acceder a créditos que permitan fortalecer
las unidades productivas.

los Nuevos puntos de Reincorporacién o Areas de Reincorporacion Grupal, se convierten en
zonas de riesgo, y mas aun cuando se encuentran con alertas tempranas por diferentes
situaciones. Sugiero que el profesional facilitador no deberia establecer su vivienda permanente
en el lugar que atiende, aunque se considere el punto de Atencion. Pero también es importante
que se contemplara el reconocimiento econémico por los desplazamientos generados al
municipio, teniendo en cuenta que busca es minimizar el riesgo y aumentar su seguridad.

Es importante que los orientadores y asesores fortalezcan la comunicacion, compartan
informacién y unifique criterios de la informacion que se requiera de los PR y se solicita a los
profesionales, para que se optimice el tiempo de ambas partes y haya un buen instrumento de
informacion que sea Util y confiable a la hora de ser requerido en cualquiera de las areas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos.
Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) “0 /.
Seriedad (1 al 100%) 40 ;.
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) q0 ‘/,

Para constancia de Iﬁzﬂor,;%irma el p}esente informe a los 31/12/2018
) Ty ;

'
FIRMA DEL/ZUPERVISOR

No. cédula: 10582340256
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