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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

CARGO U OBJETO DEL

UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: (iirea- servicio o dependencia) D L DRSS SEONSABLE DE LA O
e ¥ I
S SOLICITUD

ENFERMERO CODIGO 243

. +E ELIECER GAITAN INFE R/ % ANAT L IRNANDEZ
JORGE ELIECER GAITA ENFERMERIA CAROLINA TRUJILLO HERNANDEZ GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUNILIAR ENFERMERIA
HOSPITALIZACION, URGENCIAS
Y QUIRURGICOS

AUXILIAR DE

ENFERMERIA AUXILIAR - TECNICO 0A2ANOS

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS

8470 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXIL l;\R Dl,
ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPI FALARIA, URGE
QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION: Para la ejecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESL.. en atencion v
| cuidados en la prestacion de servicios de salud; se requiere la contratacion deAUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y QUIRURGICOSpara atender
los requerimientos a través de la ejecucion de planes del cuidado que garanticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento Promocion, prevencion, tratamicntos v
| rehabilitacion de la salud de Jos usuarios v sus familias contribuyendo a mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

LOBLIGAC [U\l’ SPECIFICAS: 1. Recibir y entregar turno de ncnfrdn a los |:rnlucnlu! de I entidad2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes mgn-uim con I |1rrnn!1cui.|ll
| requerida segun orden iea v de la Enfermera, infor lo al medico ¥ enfermera las alteraciones encontradas y registrindolos en la historia clinica digital. 3, Orientar y preparar a los pacientes para
es diagnistico de acuerdo con los protocolos de manejo v tecnologia requerida. Segin normas establecidas para cada procedimiento.d. Realizar actividades propias del enidado de enfermeria
| previniendo acciones inseguras en la prestacién de servicios de salud. 5, Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en ¢l aplicativo dispuesto
para ellot. Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecunda.7. Revisar la Historia clinica de los pacientes
asignados conociendu su evolucian diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8, M r limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l
na. 9, RrJIu.Jr re;.ulrus clinicos en forma oportuna, ﬁlllzulrwnlo todas las casillas correc ¥ dando cumplimiento a la resolucion 1995/1999 10. Cumplir las normas instituncionales da bioseguridad
i ica, gestion ambiental, s:llm!. ocupacional y denis politicas [ i por los mwntarlos conserv ncufm ¥ uso ud«u:l o e I{.ni l'l]ulpu!i e
2. Ma
il I.!\ ,\p!uun acatar y curllplu con los procesos, procedimientos, guias ¥ demiis normas defi s por la entidad, de mnrurnml il con tl objeto del contrato, I‘ Contar con la dls;umcum
e nsisti ones y capacitaciones programadas por I entidad 16, Realizar la desinfeccion oportuna de las camas libres y realizar los traslados necesarios para poder asignar las camas a los pacientes que
lo requieran. 17, Realizar Ly toma oportunn de las muestras de laboratorio que requieran los |1.me|:te! con el fin de agilizar el tratamiento. 18, Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando
las precanciones establecidas segim el caso 19, Realizar el control de lignid Iministrados y registrando en forma oportuna ¥ adecuada los resultados. 20, Portar el uniforme de forma adecunds
tenienda en cuenta las normas de presentacin personal. 21, Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente y la familia, dando una at riznda conservando ¢l respeto por la di

Tpartic educacion al paciente y a Ia familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo o Ia situacion clinica del pacien ener la rtscr\t de Lo informacion clinica v personal de 1m

1 “‘ n

pacientes,

NOTA: Todos los ¢ mmpm son de ohilg.lmrlo diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser ruwbldds 1 el siguiente orden: ]{L\pun\.lhlu
del requenimiento, Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del pasto

{ 5. APROBACION DE LA SOLICLTUD ; o\

; : _FIRMA RESPONSABLE ((Z

LGASTO

Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial i St N
Oriente .S E. no cuenta con

| cina y/o Direcl S FIRMA ORDENADQOR
| El suserito Director Operativo del area de talento humano eertifica que en la planta de p:.rsmml de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Cent

{ el personal Hililtlu\&(xru]umdn para ¢l desarrollo de las actividades y objeto sealados en la presente solicitud.

| Director Operativo dé Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
- . FECHA DE
|m_( 1BIDO POR: o B o o RECEPCION o R R R
B CONSECUTIVO
( I.\m.o CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE s ]
POR CONTRATAR
vo [

| X ALTEN Y 2 CONVENIO
D NOMBRE:
CEDULA:

REEMPLAZA A NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto {Liberacion de saldo) d Vobio Contratacion (Presentacion novedad)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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o - . .
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! |FOTO FONDO BLANCO, PARA CARNE, GUARDADA EN MEDIO iaGrie 120 Con , h 51 E

% _|SOPORTE INSCRIPCIGN SECOP 1 (REQUERIDG 1 CIRCULAR EXTERNA Wo 23 de 16M1372017) . CRv

3 [FORMATO UMICO DE LioJA DE VIDA (SIDEAT) - (DILIGEN CIADO - IMPRESD Y FikMauoy : ) . 51 E

+ | PECLARACION JURAMENTADA DE BIZNES ¥ RENTA, (SIDEAT) = emata y con fecha (Ley 190 e 1995) | s E

5 |PIPLOMAS ACADEMICOS _ - S P [

6 |ACTAS DE GRADO DE CADA TITULG ACADENICD. o - st | A e

9 |CERTIFICACIUNES DE CURSOS FORMALES & INEORNALES i st | L7 no }":"]
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1 |CERTIFICAROS LABORALES REGISTRALOS £y PORMATO UNICO DE HEIA b WVIDA (STUEA 5 m'w.:\ 1_|

1 |FOTQCOPIA DE LA CEDULA DIz CHUDADANIA AMPLIADA AL 1507 1 % ’ 51 b

12 |REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (COINGIDIR COM LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO Ciiu m“ ;

13, [REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - YT ) f

(£ |L1IDRI-‘.T.|& ULITAR $!h}|\lhl'tﬂ

15 |TARIETA PROFESIQNAL

16 | RESOLUCION vaen

PBA PGREECRETARIA DR

SALUD (DISTRITAL O DEI‘AI!.TAI\!IEHTAL} . ll‘crxuuu{ en Salugd)

17 |CERTIRICACION DIt INSCRIPCION LN REVIUS (Pesonal de solud)

15 ANTECEDENTES LTIco PROTESIONALES TASCIPLINARIOS (Mediving, Bar ta, Ol legsia, Derectio, 1 q Contud A
Avluvinisteneitn : i

19 CARNE DE W.CUN:’ES DE BEPATITIS B (Perminal Asistencial) - Mining (res disty vigentes - 16 afos de vigeneln) VIO @ TITULACION
{renctivi)

10 |EXAMEN MED 1ICO OCUFACIONAL DE INGRESO (Vigencia uu miyer a3 alog - Deg, X3y

21 CERTI FICADD ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION e ounogzous e 2014
(Pevsanal Asistencial, Urpentins 1 idn ¥ Consultn Exteran) [

22 \CARNEBY RADIOPROTECCION {Personal 4 Tel fc i Toi ) = Vigeneia 4 aiios

2 CERTIFICADO DE FORMACION BN TOMA DECITOLOGIA {Dleitico, Bl I | Tologo, Clixt LTI {31
2003 de 2004 y

o

51
CERTIFICADU SOTORTE VITAL BASICO (Enlesimerin, Anxlline de

Enfermeria, Ansithor Amabulaneiyg

25 |CERTIFICADQ SOV

14 A i
oz VITAL AVANZADO (M Edieng Uy yaeneldn ambuliaioris SPA, s2ud sneaa) ¥ persiual A s1 NIA i
26 |CERTIFICANG PRIMEROS AUNILIOS (Cumductores de Andilungs - Comillerog) | 51 Nin { 2
 — - - -
27 |LICERCIA DE CONDUCCION (Canducrorey NiA ,}?“
23 ¥ anil 1) ; 8 A
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i
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S
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35 |CERTIFICADD DE ANTECIDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (imeneia no iy s 3 meses) ' 81
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