GOBERNACION DE ’

U Boyaca

Secretaria de Contratacién

RESOLUCION No. 214 de 2022
(9 de Junio de 2022)

Por medio de la cual se adjudica el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CM - GB - 10 — 2021

EL SECRETARIO DE CONTRATACION

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

1. Que la Gobernacién de Boyacd mediante resolucién N° 091 de 24 de marzo de 2022, ordend
la apertura del Concurso de Méritos Abierto No. CM — GB — 10 — 2021, cuyo objeto es
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE
Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION PUENTE
PEATONAL EN LA VARIANTE TUNJA RUTA 55BYA POR INTERSECCION DEL BARRIO
PATRIOTAS MUNICIPIO DE TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA.”

2. Que, publicados los estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos de la fase
precontractual, y surtidas las etapas y formalidades del proceso de seleccion, se recibieron
seis (6) propuestas presentadas por

N° PROPONENTE
1 CONSORCIO PRIMAVERA
2 CODIPRO INGENIERIA Y ARQUITECTURA LTDA

CONSTRUCCIONES DISENOS Y PROYECTOS
CONSULTORES DONOVAN S.A.S

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA

NOGAALL S.A.S.

oo~ W

3. Se publicé informe preliminar el dia 8 de abril de 2022.

4. Que se dio traslado por el término de tres (3) dias habiles, los cuales transcurrieron entre el
18 y 20 de abril de 2022, término en el cual se recibieron observaciones y subsanaciones al
informe preliminar, de lo cual se dio traslado al comité.

5. Que el dia 25 de abril de 2022 se publicé informe de evaluacion definitivo, en el cual se
reporta que los proponentes CODIPRO INGENIERIA Y ARQUITECTUTRA LTDA
CONSTRUCCIONES DISENOS Y PROYECTOS y CONSULTORES DONOVAN S.A,, se
encuentran RECHAZADOS, como quiera que no cumplen con lo solicitado en el pliego de
condiciones.

6. Que el comité evaluador recomendd la adjudicacion del CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO N° 10 de 2022, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION PUENTE PEATONAL EN LA VARIANTE TUNJA RUTA
55BYA POR INTERSECCION DEL BARRIO PATRIOTAS MUNICIPIO DE TUNJA,
DEPARTAMENTO DE BOYACA, al proponente INGENIEROS CONSTRUCTORES Y
ASESORES SAS con NIT No. 900104908-4,representado legalmente por ESTHER
PAULINA MARTINEZ MENDOZA, identificada con cedula de ciudadania No. 63.546.466, por
valor de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL

3 Gobernacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION o .
Boyacd Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fax: 2358 n‘ e ado
A\l s flaVdidie PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 y gestion
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@bovaca.aov.co



%Y Boyaca

Secretaria de Contratacién

DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS ($166.728.223) M/CTE, por cuanto cumplié con lo
solicitado en el pliego de condiciones y obtuvo el mayor puntaje.

7. Que el dia de hoy 26 de abril de 2022, presentaron observaciones al informe de evaluacion
definitivo.

8. Que el dia 26 de abril de 2022, se suspende el proceso con el fin de revisadas las
observaciones presentadas al informe definitivo.

9. Que el dia 9 de mayo de 2022, el comité evaluador emite respuesta a observaciones y corrige
el puntaje a los proponentes habilitados, quedando de la siguiente manera:

No. Proponente/Representante Legal Puntaje
1 | CONSORCIO PRIMAVERA R/L CARLOS AUGUSTO RINCON 20.00
ZAMBRANO
2 | CODIPRO INGENIERIA Y ARQUITECTURA LTDA | NO HABIL
CONSTRUCCIONES DISENOS Y PROYECTOS — R/L JESUS

MARIA BERDUGO

3 | CONSULTORES DONOVAN S.A.S — R/L JUAN DIEGO ARENA DE | NO HABIL
LA HOZ
4 | INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS - R/L 89.96
ESTHER PAULINA MARTINEZ MENDOZA
5 | CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA- FERNANDO RODRIGUEZ 78.96
NUMPAQUE
6 | NOGAALL S.A.S. R/L JORGE HERNANDO BELTRAN CATUMBA 89.43

10. Que el Secretario de Contratacion en calidad de delegado para la contratacion, luego de
revisar las inconsistencia aducidas en la evaluacién para sustentar la recomendacion, y luego
de revisar las respuestas emitidas a las réplicas presentadas al informe definitivo se
pronunciard respecto de cada una de las observaciones.

11. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta las observaciones allegadas por
CONSULTORES DONOVAN SAS, respecto de la experiencia aportada en su oferta y una
vez revisada la respuesta emitida dentro del presente proceso, se aparta del criterio
esbozado, por el comité evaluador, y procede a revisar lo sefialado en el pliego de
condiciones, el cual indica lo siguiente:

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccién, el proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLVY. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos
en el numeral “10.1 Experiencia del proponente™

El pliego de condiciones es muy claro al sefialar que, la experiencia se acreditara con la
sumatoria de los contratos aportados, en ningin momento indican que se deba descontar el
valor de la actividad que se encuentren por fuera del requisito de la experiencia.

De acuerdo con lo anterior, se procedié a realizar nuevamente la verificacion de la
experiencia de las 6 propuestas presentadas dentro del presente proceso y verificacion del
factor de ponderacion, dicho reporte sera publicado con el presente documento.
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12. Que el secretario de Contratacion, de acuerdo con lo esbozado en los numerales anteriores,
procede a HABILITAR al proponente CONSULTORES DONOVAN SAS, como quiera que
cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones del Concurso de Méritos No. 10 de 2021.

13. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 1 allegadas por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNUJA, respecto de la correccién del valor promedio de los
salarios acreditados como experiencia, se aparta de lo reportado por el comité evaluador, y
como quiera que se realizd revisibn nuevamente de las ofertas y ponderacion, dicha
correccion se vera reflejada en el nuevo informe de evaluacion de las propuestas.

14. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 2 allegadas por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA, respecto de no aceptar la subsanacion técnica
realizada por la Empresa INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES, debido a que
soporta la calidad de puente peatonal con una foto.

Una vez publicadas las réplicas u observaciones dentro del presente proceso, el proponente
INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES, allega certificacion expedida por la
Asociacion de Ingenieros Universidad Militar Nueva Granada de fecha 15 de julio de 2011,
en donde se pudo verificar que el Contrato No. 0825 de 2008 si corresponde a la interventoria
para la construccion de un puente peatonal, para lo cual se pudo verificar que dicho contrato
si cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones, por lo tanto, se comparte la decision
del comité evaluador de habilitar al proponente INGENIEROS CONSTRUCTORRES Y
ASOSORES.

15. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 3 allegadas por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA, respecto de la correccion de los SMMLV acreditados
como experiencia del proponente INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES, informa
que dicha correccion se vera reflejada en el nuevo informe de evaluacién y ponderacion.

16. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 4 allegadas por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA, respecto de tener en cuenta solo el valor de en
interventoria de puente peatonal de los contratos aportados por el proponente NOGAALL
SAS, se aparta del criterio esbozado, por el comité evaluador, y procede a revisar lo sefialado
en el pliego de condiciones, el cual indica lo siguiente:

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccién, el proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLVY. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos
en el numeral “10.1 Experiencia del proponente™

El pliego de condiciones es muy claro al sefialar que, la experiencia se acreditara con la
sumatoria de los contratos aportados, en ningin momento indican que se deba descontar el
valor de la actividad que se encuentren por fuera del requisito de la experiencia.

17. Ahora bien, revisadas las consideraciones del informe de evaluacién final, respecto de la
parte técnica, y revisada certificacion emitida por la Unidad de Contratacion - Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Alcaldia de Medellin, el Secretario de Contratacion comparte la
decision, en el entendido que se pudo verificar el proponente no realizé interventoria a un
puente peatonal, por lo tanto no cumple con la experiencia especifica, y como consecuencia
el proponente NOGAALL, NO se encuentra HABILITADO, como quiera que el pliego de
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condiciones establece como causal de rechazo la comprobacion de informacion inexacta
contenida en los documentos anexos a la propuesta.

18. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 5 allegadas por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA, respecto a que se tenga en cuenta la asignacion de
puntaje definitivo, equipo de trabajo (personal clave evaluable), se aparta del criterio
esbozado, por el comité evaluador, y procede a revisar lo sefialado en el pliego de
condiciones, el cual indica lo siguiente:

CAPITULO IV. CRITERIO S DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

I 4

Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (persenal clave

10
evaluable)
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registre Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacidn vigente de obra civil incenclusa,
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: 1) el director de interventoria, i) el
residente de interventoria y jji) topografo inspector] lienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del personal clave evaluable

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizarda de acuerdo con lo sefialade en el numeral 9.1 “Informacién para el
control de la ejecucion de la obra™

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el interventor presentard las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes
para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a 2 dias habiles. La persona
que reemplazard al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la *Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la
entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que en el capitulo IV, Criterios de evaluacion,
asignacioén de puntaje y criterios de desempate, en el numeral 4.2. EQUIPO DE TRABAJO

(Personal clave evaluable), es muy claro al sefialar que se le asignaran diez (10) puntos al

proponente que se comprometa con el diligenciamiento del formato No. 9 y acreditar que cada
uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable, i) director de interventoria, ii)
residente de interventoria, iii) topégrafo inspector, tienen un afio (1) de experiencia especifica

adicional...,

Si bien es cierto, en el numeral 3.8.2. se hace mencién de un personal clave evaluable, este
personal hace relacion al equipo de trabajo que debe presentar el proponente, por esta razon es
que dicho cuadro esta incluido en el capitulo lll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU
VERIFICACION. Es decir, de este personal, solo es ponderable el sefialado en el numeral 4.2
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Avanza
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La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del términe sefalado en el cronograma del
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la propuesta.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran come “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple™.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos

CAPITULO lll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

sefialados en el documento tipo.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los documentos tipo.

Avanza

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personkl clave evaluable)

Durante el desarmrollo del proceso de seleccion, MO se evaluaran los sopories de los perfiles

requernidos, por tal mofivo, no seran requenides como parie de los documentos que conformen la

propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el

proponente debera cumplir Ias siguientes reglas:

I. El proponente debera aporiar v diligenciar en forma clara, completa, comecta vy legible el
Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave, de acuerdo con los requisitos v condiciones que alli se indican y demas sefaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

Il. El Formato & — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave debe suscribiflo el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Fara los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: |
No. De Titul Titulo de E::I;:_-::: t:i E:PE:E“I
. o o a a .
Erofeal Cargo Profesional Posgrado {anos Eﬁpe_c'.lﬁl:a
analks. minimos) anos
minimos)
Titula FPosgrado
profesional entre  alguna
entre  alguna|de las
de las | siguientes
siguientes slternativas:
alternativas: posgrado
Ingeniero Civil| gerencia de
o Ingeniero en| Proyectos
Transporte v
Directores de| vias. Mota 41: En
Interventoria caso de no
requerir titulo
1 Dedicacidn  del de posgrado,| 6 afos 4 afios
30%  mensual indicar  "M.A"
Mota 2: Mo se
aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
CUrso,
seminario
como un
estudio de
posgrado.
Titulo Posgrado
profesional entre  alguna
Residentes de|entre alguna|de las
Interventoria de las | siguientes
siguientes alternativas:
Dedicacidn  del | alternativas: posgrado  en
90%  mensual | Ingeniero Civil| puentes ylo
1 o Ingeniero en | estructuras ylo 2 afios 1 afos
Mots: En caso| Transporte y|infreestructura
que la entidad | vias. wial
decida, podré
indicar el % de Mota 1: En
dedicacién  del caso  de no
Profesional. requerir titulo
de posgrado,
indicar  "MW.A"
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MNota 2: Mo se
aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
Curso,
seminaric
como un
estudic de
posgrado.
Titula Posgrado
profesional entre  slguna
entre  alguna|de las
de las | siguientes
siguientes altermativas:
alternativas: posgrado
Ingeniero Civil | Estructuras
ESPECIALISTA Nota 1: En
EN caso de no
ESTRUCTURAS requerir  titule
de posgrado, " "
1 Dedicacion del indicar "N.4 | © 5195 4 anas
20%  mensual
Nota 2: Mo se
aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
curso,
seminario
como un
estudio de
posgrado.
Titulo Posgrado
profesional entre  slguna
ESPECIALIST entre  alguna|de las
A EN de las | siguientes
GEOTECHIA siguientes alternativas:
altermativas: posgrado
1 Dedicacitn del Ingeniera Civil| Geotecnia G afos 4 afios
20% mensusl | 2 Ingenisra en
Transporte y|[Nota 1: En
vias. caso  de no
requerir  titule
de posgrado,
indicar  "M.A"
Mota 2: Mo se
aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
CUrSD,
seminaric
como un
estudio de
posgrado.
Titulo
profesional MNiA
entre  alguna
de las
. siguientes
1 Tapugrafn alternativas: G afios 2 afios
inspector Ingeniero
Lopigrafn
técnico yio
tecndlogo  en
topografia

Lzs condiciones de formacion y experisncia de los perfiles del personal intzgrante del equipo d=
trakajo denominado personsl clave se encusntran en 2l Anexo 1 - Ansxo Técnico del presents
proceso de seleccion, las cuales seran verficadas come reguisite para la ejecucion del contrato, 5=
verifica el personal antes de la celebracion, de scusrdo con |as reglas establecidas en el pliego d=
condiciones, particularmente en 2l numeral 10.2.

Mota: El proponentz en la #tapa de seleccion no debera zllegar con su propussta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesicnales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificades los perfiles del_equinn de trabajo antes de la
celebracion dal contrato.
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De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el nuevo informe de evaluacion y ponderacion,
se vera reflejada la asignacion de dicho puntaje, a los proponentes que se comprometieron con
la experiencia especifica adicional del director de interventoria, residente de interventoria y
topégrafo inspector.

19. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 6 allegadas por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA, respecto de la aplicacién de la formula media
aritmética baja, comparte lo reportado por el comité evaluador, y dicha correccién se vera
reflejada el nuevo informe de evaluacion y ponderacion.

20. Que el secretario de Contratacion, teniendo en cuenta la observacion No. 7 allegada por
CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA, respecto de no asignar puntaje por experiencia a los
proponentes que subsanaron la experiencia aportada, se aparta del criterio esbozado, por el
comité evaluador, en el entendido no es cierto que la subsanacion tiene caracteristicas
propias, como quiera que, cuando un proponente debe aclarar o aportar algiin documento,
para que sea habilitada su propuesta, eso se entiende como una subsanacion.

21. Que, de acuerdo con la revision a las observaciones y una nueva verificacion de las
propuestas presentadas dentro del presente proceso, se encontré6 que en la oferta del
proponente  CONSORCIO PRIMAVERA, en la documentacion que aporté para la
acreditacion de la experiencia, no se pudo verificar que se realiz6 interventoria a un puente
peatonal.

De acuerdo con lo anterior, se le requirié al proponente, para que en un término de tres (3)
dias, presentara documentacion valida para la acreditacién de la experiencia requerida.

El dia siete (7) de junio de 2022, el proponente anexé certificacién suscrita por la Agencia
para la Infraestructura del Meta, en el cual se pudo verificar que el contrato que aporta como
experiencia si corresponde a una interventoria a un puente peatonal.

De acuerdo con lo anterior, el proponente CONSORCIO PRIMAVERA se encuentra
HABILITADO.

22. Que la Entidad procede a revisar los documentos del nuevo informe de evaluacion, y
asignacion de puntaje, de acuerdo a los criterios de evaluacion sefalados en el pliego de
condiciones, para lo cual se adjunta el documento emitido por la Secretaria de Contratacion.

23. Teniendo en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones CAPITULO IV. CRITERIOS
DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE; y de
acuerdo a la asignacion de puntaje, se concluye lo siguiente:

I PROPONENTE PUNTAJE
1 NOGAALL 545 R/L JORGE HERNANDO BELTRAN CATUMBA NO HABILITADO
2 CONSORCIO INTERPUENTE TUNJA R/L FERNANDO RODRIGUEZ MUMPAQUE 73,82
3 INGEMIEROS CONSTRUCTORES ¥ ASESORES SAS R/L ESTHER PAULINA MARTINEZ MENDOZA 57,60
4 CONSULTORES DONCVAN SAS R/L JUAN DIEGO ARENA DE LA HOZ 82,49
5 CODIPRC INGENIERIA Y ARQUITECTURA LTDA R/L JESUS MARIA BERDUGD NO HABILITADO
] CONSORCIO PRIMAVERA R/L CARLOS AUGUSTO RINCON ZAMBRANO 30,00

24. Que el secretario de Contratacion, de acuerdo a lo anterior, considera procedente adjudicar
el CONCURSO DE MERITOS No. CM-GB-10-2021 al proponente CONSULTORES
DONOVAN S.A.S, representado legalmente por JUAN DIEGO ARENAS DE LA HOZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.020.720.226, por valor de CIENTO SESENTA'Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS ($ 166.728.247) M/ICTE, por cuanto cumplid con lo solicitado en el pliego de
condiciones y obtuvo el mayor puntaje.
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) Boyaca

Secretaria de Contratacién

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adjudicar el CONCURSO DE MERITOS No. CM-GB-10-2021, cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
PUENTE PEATONAL EN LA VARIANTE TUNJA RUTA 55BYA POR INTERSECCION DEL
BARRIO PATRIOTAS MUNICIPIO DE TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA al proponente
CONSULTORES DONOVAN S.A.S, representado legalmente por JUAN DIEGO ARENAS DE LA
HOZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.020.720.226, por valor de CIENTO SESENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS ($ 166.728.247) M/CTE.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese la celebracion del correspondiente contrato.
ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucién no procede recurso.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion se publicara en el portal de contratacion
Www.contratos.gov.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja, a los nueve (9) dias del mes de Junip de 2022.

o S
AN
JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Delegado para la Contratacion

e —
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Vo Bo.: SOFIA ESPERANZA BURGOS GUIO
Direct inistrativa de Procesos de Seleccion

Proyect6: Carolina Carrefio S.
Profesional E.
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