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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

Santa Marta / GT ARN Magdalena-Guajira I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

A la fecha, se tienen contactados (36) Integrantes FARC: los cuales se han presentado para iniciar su Proceso de
Reincorporacion; distribuidos asi: (15) en el departamento de La Guajira y (23) en el departamznto del Magdalena.
Cada una de estas personas, han hecho entrega de las Actas de Compromiso y de Acreditacion, otorgadas por la
OACP; documentos que fueron verificados en el sistema de Informacion SIR.

En el presente mes, se atendieron (28) Personas en Reincorporacion, brindandoles orientacion sobre: Tramite ante
Colpensiones, Libreta Militar, Apoyo para tramite ante la EPS, entre otros y con (6) ) Personas en Reincorporacion,
se ha mantenido contacto telefénico. Con dos (2) persona, no se ha podido establecer contacto, una de ellas,
desde su asignacion, debido a que la direccidn registrada en el SIR, no coincide y el numero de teléfono
proporcionado por el IF en su momentos, permanece en buzon y la otra, por motivos de viaje de trabajo, solo se
pudo obtener comunicacion con su madre y esta manifiesta, que se encuentra trabajando en una finca.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacionat
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,

Durante el presente periodo, fueron aplicados (23) Registros Nacional de Reincorporacion, los cuales corresponden
a (6) Personas en Reincorporacion ubicadas en el departamento de La Guajira y (17) ubicadas en el departamento
del Magdalena. Es importante mencionar, que la aplicacién del instrumento, se realizd con el apoyo de funcionarios
de la ARN.

En este periodo, se contd con la participacion de (7) Personas en Reincorporacion, en el Taller de Sensibilizacion
Vocacion Productiva a cargo de (2) funcionarios de AGROSAVIA.

Es importante mencionar, que fueron concertadas las aplicaciones del Registro Nacionat de Reincorporacién, con
las Personas en Reincorporacién asignadas a la fecha, tanto en el departamento de La Guajira, como en el
departamento del Magdalena.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestion, acompafamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

En el presente periodo, se realiza la atencion de (28) Personas en Reincorporacion, brindandcles acompaiiamiento
y orientacion sobre: Tramite ante Colpensiones, Libreta Militar, Apoyo para el tramite ante la EPS, entre otros. Las
personas en reincorporacién atendidas en el departamento de La Guajira, fueron (11) personas; ademas, se
contactd telefonicamente a una (1) persona y solo una (1), no fue atendida, ni contactda, debido a que desde su
asignacion, no se ha podido contactar telefonicamente y tampoco, a través de la direccion registrada en el SIR, ya
que no conincide. En total, se establecié comunicacién con (12) Personas en Reincorporacion. Cabe anotar, que
por lo general, las atenciones realizadas, se centraron, en la aplicacion del Registro Nacional d= Reincorporacion.
Asi mismo, las Personas en Reincorporacion atendidas en el departamento del Magdalena, fueron (17) personas,
(5) contactadas tetefonicamente y solo con persona, no se logro establecer contacto, ya que su madre manifiesta
que se fue de viaje a trabajar a una finca y no cuenta con medio de comunicacion; para un tatal de (22) personas
contactadas y/o atendidas.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el presente periodo, se realizé el taller de “Sensibilizcion Vocacién Productiva”, a través de AGROSAVIA
(27/12/2018).

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo famitiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por e Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

En el presente mes, se ha brindado Atencién, Orientacion y Acompafiamiento a los Integrantes FARC y grupos
Familiares que se han presentado al GT y a los que, via telefonica, han solicitado algun tipo de informacion,
concerniente a su proceso de Reincorporacién; de igual manera, se mantiene contacto con cada uno de ellos, para
informar el estado de las gestiones que requieren acompafamiento por parte de ta ARN.

En total en el presente periodo, fueron atendidas (28) Personas en Reincorporacion, de los cuales (11) residen en
el departamento de La Guajira y los (17) restantes, en el departamento del Magdalena. Ademas, las personas con
quienes se establecid contacto telefénico, fueron (6) personas en reincorporacion. No se logré contacto con dos (2)
personas asigndas y por ende, no se realizo atencion,

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacién en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor.

Durante el presente mes, se realizaron las siguientes visitas institucionales y/o gestiones zon actores externos:
Acompafamiento durante el Tafler “Sensibilizcion Vocacion Productiva”, realizado a través AGROSAVIA
(27/12/2018). Ademas, se realizd la atencion a Personas en Reincorporacion ubicadas en las municipios de Zona
Bananera y Aracataca del Departamento del Magdalena y los municipios de Maicao y Riohacha, que corresponden
al departamento de La Guajira.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
de! Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Para el presente' mes, no se han realizado acciones, ni actividades, correspondientes a esta obligacion.




8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y ve'az, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

En el presente periodo, se registra la informacién en el SIR, relacionada con las con las atenciones y reporte de
novedades presentadas a la fecha, correspondientes a cada uno de las Personas en Reincorporacion atendidas ylo
contactadas.

Ademas, se realiza el cargue de documentos de las Personas en Reincorporacion asignadas a la fecha en el SIR y
también, se entregd a los técnicos, los instrumentos del Registro Nacional de Reincoorporacion, aplicados a la
fecha.

Asi mismo, se ha realizado el registro de la informacion generada de la Estrategia de Corresponsabilidad, en el
Médulo de Actores Externos y la priorizacion 2019.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Entrega de Informe de Actividades, correspondiente al presente periodo.

Entrega de recibidos, acta y listados de asistencia de las gestiones realizadas a la fecha, con actores externos.
Entrega de los soportes de Documentos de Identidad, fotocopia de Acreditacion y Acta de Compromiso, Libreta
Militar, Diplomas de Formacién Académica, entre otros.

Ademas, se hizo entrega de las Planillas de atencion e Instrumentos - Registro Nacional de Reincorporacion,
aplicados en el presente periodo. .

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén .dentro del ambito del objeto
contratado.

En este periodo y por solicitud del Coordinador, se estd haciendo el acompafamiento técnico a la Corporacion
MIRO, en la implementacion del Proyecto en el municipio de Fundacion en fa Institucién Educatica Luis Carlos
Galanm, en afianza con la Oficina de Atencion Integral a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto de la
Gobernacién del Magdalena, en el marco de la materializacion de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
2016 - 2019; asi mismo, se hace seguimiento, a las actividades realizadas en el municipio de Plato Magdalena, en
el marco del proyecto ejecutado con el ente territorial.

Se elabora y entrega, el Informe Final de la Estrategia de Corresponsabilidad 2018.

11. Desarvollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto de! presente contrato.

En el presente periodo, se realizaron las siguientes actividades: Seguimiento a los compromisos establecidos con
los aliados estratgégicos, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad (01/11/2018 al 30/11/2018), Reunién
con funcionario de AGROSENA (03/12/2018), Acompanamiento durante las actividades de cierre del proyecto)
ejecutado en atianza con la Gobernacion del Magdalena en el municipio de Fundacién (06/12/2018), Coordinacién
de las actividades de cierre del proyecto ejecutado en alianza con la Alcaldia Municipal de Plato (06/12/2018) y
entrega del Informe Final correspondiente a la Estrategia de Corresponsabilidad 2018 (21/12/2018).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento de los numerales 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5, correspondientes a las obligaciones del
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

& tice er

*
/4 Nicolas Wild Zuleta

31 /12/2015

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este for nato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




