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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .
convenio y afo: N° 1350-2018

2. Nombre del contratista o | ;5,1/\NA PATRICIA DE JESUS MENDOZA
conviniente: ‘

3.C.C o Nit 26670185

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 03/07/2018

Fecha de inicio : 03/07/2018

Fecha de terminacién: 31/12/2018

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adiciéon, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$23.341.733
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$23.341.733

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.671.733 Pago No 7. $0
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $G Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $19.407.733
11. Saldo a Pagar $3.934.000
12. Valor Tofal Pagado $23.341.733
13. Saldo a Liberar $0

Ill VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad Nc 1. Desarrollar las actividades, En la presente vigencia, se atendieron (35)
acciones y metodologias definidas por la ARN Personas en Reincorporacion; de las
para promover el desarrollo de capacidades y | cuales, {23) corresponden al departamento
cubrir las necesidades e intereses de las personas | del Magdalena y (12) al departamento de
excombatientes de las FARC en el marco del La Guajira; cada una de estas personas,
Programa de Reincorporacion liderado por el hicieron entrega de las Actas de
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e | Compromiso y de Acreditacion, otorgadas
implementadc por la ARN. por la OACP; documentos que fueron
verificados en el sistema de Informacion
SIR y recibieron, las siguientes
orientaciones  y/o  acompafiamientos:
Medidas de Autoproteccion, Libreta Militar,
Bancarizacién, tramite ante Colpensiones,
tramite ante la NuevaEPS, Educacion,
Acompaniamiento en el tramite ante EPS,
para la obtencién de cita médica
especializada, estudio especializado de
Familiares de las Personas en
Reincorporacioén, acompafiamiento para la

"Toda impresion fisicz de este documento se considera Documento no Controlado.
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presentacion de un Proyecto Productivo de |
Caracter Individual, tramite ante Camara de
Comercio, entre otros. Igualmente, se
brindé apoyo y orientacién a familiares de
las Personas en Reincorporacién, que asi
lo requerian.

Con solo una (1) persona, no se pudo
establecer contacto, desde su asignacion,
debido a que la direccién registrada en el
SIR, no coincide y el numero de teléfono
proporcionado por el IF en su momento,
permanece en buzén. .

Actividad No 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporaciéon, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que
se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante el presente periodo, en un primer
momento, se aplicaron (22) Lineas Base,
en su totalidad, a la poblacidén asignada
en los departamentos del Magdalena y La
Guajira; las cuales fueron tabuladas y

luego, registradas en SARA, segun
lineamientos del Nivel Central.
Posteriormente, luego de la directriz

recibida por parte del Nivel Central, se
aplicaron en total (23) Registros de
Reincorporacion Linea Base a Personas
en Reincorporacién asignadas, los cuales
corresponden a (6) Personas en
Reincorporacién, ubicadas en el
departamento de La Guajira y (17)
personas, ubicadas en el departamento
del Magdalena. Es importante mencionar,
que la aplicacion del instrumento, se
realizo con el apoyo de funcionarios de la
ARN, previa concertacion con las
Personas en Reincorporacion y asi
mismo, las demas actividades realizadas
durante la presente vigencia.

Actividad No 3. Implementar y desarrollar cada una
de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

En el presente periodo, se realizd la
atencion de  (35) Personas en
Reincorporacién, brindandoles
acompafamiento y orientacién sobre:
Medidas de Autoproteccion, Libreta Militar,
Bancarizacion, tramite ante Colpensiones,
tramite ante la NuevatEPS, Educacioén,
Acompafamiento en el tramite ante EPS,
para la obtenciébn de cita meédica
especializada, estudio especializado de
Familiares de las Personas en

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Reincorporacion, acompafiamiento para la
presentacién de un Proyecto Productivo de
Caracter Individual, tramite ante Camara de
Comercio, entre otros. lgualmente, se
brindé apoyo y orientacién a familiares de
las Personas en Reincorporacion, que asi
lo requerian.

Con solo una (1) persona, no se pudo
establecer contacto, desde su asignacion,
debido a que la direccion registrada en el
SIR, no coincide y el numero de teléfono
proporcionado por el IF en su momento,
permanece en buzdn.

Actividad No 4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacién que se determine junto con su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidaces privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
imptementado por la ARN.

Durante el presente periodo, las Personas
en Reincorporacién junto con su grupo
familiar, accedieron a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, privadas, entre otras: Formacién
Complementaria en Economia Solidara y
Cooperativismo,  Administracion  de
Empresas de Economia Solidaria, a
través del SENA Regional Magdalena,
Curso Iniciacién a la Panaderia Basica",
formacién impartida por los técnicos de
Levapan S.A, a través del Programa
"Hacemos pan, hacemos Paz", Charla
sobre el Sistema de Pension y Portafolio
de Servicios de Colpensiones, "Taller de
Capacitacion y  Sensibilizacién en
Prevencion y Gestion de Riesgo de
Victimizacion”, el cual estuvo a cargo de
la Policia Metropolitana de Santa Marta,
Talleres Ocupacionales realizados a
través de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, tales como: Induccién a la
Plataforma de la APE, Hoja de Vida y
Carta de Presentacién, Entrevista vy
Pruebas Psicotécnicas, Charla para la
comprension de la operacion del SGSSS,
Taller de Fortalecimiento de vinculos -
Pautas de Crianza, actividad que estuvo
a cargo del ICBF, Taller "Sensibilizacion
Vocacién Productiva" y "Actividad de

‘Extensién  Rural - Identificacion de

Sistemas Productivos de Produccion
Animal', a través del Programa
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La version vigente se er.cuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimierito a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la potitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww.reincorporacion.qov coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
14

Pagina 4 de




; ACENCHS PARA LA
) A R N ! RLNCORPORLCIGN
9 5 NOMMAL 20N

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

AGROSENA del Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira y el Taller de
Sensibilizacién Vocacién Productiva a

Actividad No 5. Facilitar el acceso y permanencia de
las personas en el Programa de Reincorporacién en
contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion
acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normativa vigente, en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la ARN.

cargo de (2) funcionarios de
AGROSAVIA.

En la presente vigencia, se brindd
Atencion, Orientaciéon y
Acompafiamiento a los Integrantes
FARC 'y grupos Familiares, que

acudieron al Grupo Territorial y a los que,
via telefonica, solicitaron algun tipo de
informacion,. concerniente a su proceso
de Reincorporacion; de igual manera, se
mantuvo contacto con cada uno de ellos,
para informar el estado de las gestiones
que requerian de acomparnamiento por
parte de la ARN.

En totel, fueron atendidas (35) Personas
en Reincorporacion, de las cuales, (23)
corresponden al departamento del
Magdalena y (12) al departamento de La
Guajira ‘

Actividad No 6. Realizar traslados, visitas
domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las

entidades territoriales que designe el supervisor.

Durante el presente mes, se realizaron
las siguientes visitas institucionales:

Realizacién de la primera reunién del
Equipo Coordinador Regional, para la
revisiéon del Convenio Marco
Interadministrativo de Cooperacion No.
1117 ARN / 0020 SENA, aprobacién del
Plan de Accién Il Trimestre de 2018 y
definicién de fechas de las Jornadas de
socializacién del convenio a
funcionarios/contratistas del SENA
Regional Magdalena (05/07/2018), Mesa
de Trabajo para la revisiéon de los
contenidos de los Talleres
Ocupacionales con la Agencia Publica
del SENA Regional Magdalena, en el
marco del Convenio (13/07/2018),
Reunion con el Comando Estratégico de
Transicion - Fuerza Aérea (14/08/2018),
Reunion con el Secretario de Gobierno
del municipio de Villanueva
(21/08/2018), Reunién con docentes del
Modelo de Educativo de la IED
Almapoque del municipio de Fonseca

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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(22/08/2018), Reunién con el
Coordinador  Misional del SENA
Regional Magdalena, para el
seguimiento a las  formaciones
realizadas a la fecha, con las Personas
en Reincorporacion (27/08/2018),
Reuniéon con el Lider del Unidad de
Emprendimiento del SENA (04/09/2018),
Reunién con la Lider a cargo del
Programa AGROSENA, del SENA
Regional Magdalena  (26/09/2018),
Reuniéon con Reunion con la Lider a
cargo del Programa AGROSENA vy
AGROSAVIA, para identificar
oportunidades de articulacion en el
acompafiamiento a las [F, que han
expresado de manera voluntaria,
presentar Proyectos de Caracter

Individual . (28/09/2018),
Acompafnamiento durante la realizacién
del Taller Ocupacional - Pruebas

Psicotécnicas, a cargo de la Agencia
Publica de. Empleo del SENA
(03/10/2018) y se realiza la solicitud
formal ante la Corporacién Colombiana
de Investigacion Agropecuaria -
AGROSAVIA, para el acompafnamiento
técnico a las Personas en
Reincorporacion, que han expresado de
manera voluntaria, presentar Proyectos
de Caracter Individual (09/10/2018),
Acompafamiento durante el Taller
"Sensibilizacion Vocacién Productiva”,
realizado a través del Programa
AGROSENA del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira - SENA Regional
Magdalena (09/11/2018),
Acompafamiento durante tramite de
afiliacion  Colpensiones (09/11/2018 y
27/11/2018), Acompaiiamiento durante
la realizacion del Taller Ocupacional - -
Retroalimentacién Aplicacion Prueba
Psicotécnica Performance, a cargo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
(14/11/2018), Coordinacion de la Visita a
la Unidad Productiva de Cultivo de
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Camaron del Colectivo FARC, ubicado
en Sevillanos del municipio de Ciénga
(23/11/2018), Acompafiamiento durante
el Taller  "Sensibilizacion Vocacion
Productiva", realizado a través
AGROSAVIA (27/12/2018). Ademas, se

realizé la atencion a Personas en
Reincorporacién, ubicadas en los
municipios de Zona Bananera vy

Aracataca del Departamento del
Magdalena y los municipios de Maicao y
Riohacha, que corresponden al
departamento de La Guajira.

Actividad No 7. Aportar en la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiary la
comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Para el presente mes, no se realizaron
acciones, ni actividades,
correspondientes a esta obligacion; sin
embargo, (6) IF y un Familiar,
participaron en el Curso Iniciacién a la
Panaderia Basica", formacién impartida
por los técnicos de Levapan S.A., a
través del Programa "Hacemos pan,
hacemos Paz".

Actividad No 8. Realizar el registro de la informacion
segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

Durante la vigencia, se realizo el registro
de la informacion en el SIR, relacionada
con las atenciones y reporte de
novedades, correspondientes a cada
uno de las Personas en Reincorporacion
atendidas y/o contactadas. También,
fueron tabuladas las Lineas Base
Aplicadas, realizando el respectivo
registro en SARA, de acuerdo a las
directrices del Nivel Central.

Ademas, se hizo el respectivo cargue de
documentos de identidad y de formacion
académica, de las Personas en
Reincorporacién asignadas y fueron
entregados a los técnicos, los’
instrumentos del Registro Nacional de
Reincorporacion, aplicados a la fecha.
Para finalizar, fue registrado en el
Moédulo de Actores Externos del SIR, la
informacioén generada de la Estrategia de
Corresponsabilidad y la priorizacion
2019.

Actividad No 9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los

Entrega de los Informes de Actividades,
correspondiente al presente periodo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la potitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
14

Pagina 7 de




CODIGO: BS-F-14

) ;;cl;imxnr.va?ﬁ‘&i INFORME FINAL DE
%3: AR N i Ris ACTIVIDADES FECHA 1112 | VERSION V-
2018 5

lineamientos de gestiébn documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Entrega de recibidos, acta y listados de
asistencia de las gestiones realizadas en
la presente vigencia.

Entrega de los soportes de Documentos
de Identidad, copia de certificacién FpT,
fotocopia de Acreditacion, Acta de
Compromiso, Libreta Militar, Diplomas
de Formacion Académica, Planillas de
atencién e Instrumentos de Linea Base
aplicados, Registros de Reincorporacion
aplicados en el presente periodo,
Listados de Asistencia, Actas de
Reunion, generados de la gestiones
realizadas, en el marco de la Estrategia
de Corresponsabilidad, entre otros.

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por st contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En este periodo y por solicitud del
Coordinador, se participé en los
diferentes espacios de trabajo, tales
como: Seguimiento a las propuestas
enviadas y/o entregas a las oficinas de la
Alta Consejeria de Paz y Posconflicto del
distrito de Santa Marta y de Atencion
Integral a Victimas, DD. HH. Y
Posconflicto de la Gobernacion del
Magdalena, para la materializacién de
las metas priorizadas en la presente
vigencia, establecidas en el Plan de
Desarrollo 2016 - 2019 de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta y a cada una de
las  Entidades  Territoriales  que
incluyeron la Politica de Reintegracion,
en dichos planes.

Ademas, se facilito al Nivel Central, la
siguiente informacion:  Presentacion
General del GT, para el informe de
entrega al nuevo gobierno, Identificacion
de iniciativas Productivas de Caracter
Individual, un Proyecto Productivo de
caracter individual, de una (1) Persona
en Reincorporacion, Actividades
Diferenciales de Reincorporacién -
Identificacién de la Poblacién asignada -
Adulto Mayor, para el registro de fechas
de Nacimiento de los exintegrantes de
las FARC-EP, Planeacion 2019 SENA -
ARN, Necesidades de  Ofertas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Educativas y la Estrategia de Inclusién
Laboral, Priorizacion Actores Externos
2019. ‘
También, se realiz6 el seguimiento a las
solicitudes realizadas a las diferentes
instituciones, con quiénes se tenia
previsto, trabajar de manera conjunta en
la presente - vigencia, tales como:
Bienestar Universitario y la Facultad de
Psicologia de la Universidad
Cooperativa de Colombia, Camara de
Comercio de Santa Marta para el
Magdzlena, Centro de Empleo de
CAJAMAG vy las Entidades Territoriales
de los . municipios de Fundacion,
Arigiiani, Sabanas de San Angel, El
Banco y Aracataca del departamento del
Magdzlena y asi mismo, la Gobernacién
de La Guajira y las Alcaldias Municipales
de HatoNuevo, Maicao, Albania, San
Juan y Urumita.

Actividad No 11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

En el presente periodo, se realizaron las
siguientes  actividades: tramite de
Ordenes de Servicios, Legalizaciones de
las mismas y reporte de novedades de
los eventos programados en el 2018,
Realizacién de la primera reunién del
Equipo Coordinador Regional, para la
revision del Convenio Marco
Interadministrativo de Cooperacion No.
1117 ARN / 0020 SENA, aprobacion del
Plan de Accién lll Trimestre de 2018 y
definicién de fechas de las Jornadas de
socializacion del convenio a
funcionarios/contratistas del  SENA
Regional Magdalena; Participacién en el
Comité Técnico Nacional del Modelo de
Formacién para la Reintegracion
(05/07/2018); Revision del Proyecto a
ejecutar de manera conjunta entre la
Gobernacién del Magdalena y la ARN
Magdalena - Guajira, en el municipio de
Fundacién, para la materializacién de las
metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamentai 2016 - 2019
(09/07/2018), Seguimiento para

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la récoleccién, almacenamiento y uso de los misons‘
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y les demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/poliiicas.aspx”
14

Pagina 9 de




CODIGO: BS-F-14

oy INFORME FINAL DE
(@ARN s ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

garantizar la participacion del
Coordinador del GT, en la visita al
Proyecto Colectivo de IF, ubicado en el
corregimiento de Sevillano del municipio
de Ciénaga (25/07/2018), Coordinacién
para la participacién de Personas en
Proceso de Reintegracion al Taller de
Induccion del Aplicativo de la APESENA
e inscripcion a la Plataforma, en el marco
de la Estrategia de Inclusion Laboral
(25/07/2018), Ajuste al Proyecto
presentado en la vigencia anterior, ante
la Alcaldia Municipal de Plato, por
solicitud de actor externo, para la
materializacién de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo
2016 - 2019, en la presente vigencia
(26/07/2018), Coordinacion de las
actividades concernientes al Curso de
Iniciacion a la Panaderia y Reposteria
Basica, impartida por Levapan S.A., a
través del Programa Hacemos pan,
Hacemos Paz (30/07/2018, 31/07/2018,
01/08/2018, 02/08/2018, 03/08/2018 vy
04/08/2018), Reunion con el enlace
regional de Artesanias Colombia
(10/08/2018), Asistencia en la Video
Conferencia realizada en el marco de la
implementacion del  Modelo de
Educacion Flexible Formacion para la
Reintegracion - MEFR (09/08/2018),
Seguimiento a la gestion realizada ante
BANCAMIA (16/08/2018), Coordinacion
de la participacion de la ARN, en la Mesa
para el Fortalecimiento de la Actividad
Artesanal en el Departamento del
Magdalena, liderada por Artesanias
Colombia (22/08/2018), Coordinacion de
la participacion de los funcionarios de la
Oficina de La Guajira en la Video
Conferencia realizada en el marco de la
implementacion  del Modelo  de
Educacién Flexible Formacién para la
Reintegracion - MEFR (30/08/2018),
Reunién con el Equipo Primario del GT,
para tratar temas relacionados con el

"Toda impresién fisica ide este documento se considera Documento no Controlado.
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Mapa de Riesgo y Vulnerabilidad
(03/10/2018), Participacion en el
Entrenamiento sobre los Proyectos
Productivos de Caracter Individual, que
se llevd a cabo en la ciudad de Bogota
(05/09/2019 y 06/09/2018), Apoyar al
Representante Legal de la Fundacion
Cantores de la Memoria en la
construccion de una propuesta de
servicios (13/09/2018), Apoyo en el
tramite de Ordenes de Servicios,
Legalizaciones de las mismas y reporte
de novedades de los eventos
programados (25/09/2018), Asistencia
en la Video Conferencia realizada en el
marco de la implementacion del Modelo
de Educacion Flexible Formacion para la
Reintegracion - MEFR (27/09/2018) y
revisién de los CoOMpromisos
establecidos con los aliados
estratégicos, en el marco de |la
Estrategia de Corresponsabilidad
(28/09/2018), Apoyo en la coordinacion
de los eventos a realizar en la Oficina de
la ARN, ubicada en el distrito de
Riohacha y en el ETCR Pondores,
ubicado en el municipio de Fonseca del
departamento de La Guajira (08/10/2018
al 25/10/2018), Concertacién reunion
para la |dentificacién de Oportunidades
de articulacién entre la Constructora
AL&CA y la ARN (11/10/2018 y
19/10/2018), Apoyo en la realizacion del
eventc Ciudad Festival en el distrito de
Santa Marta (27/10/2018), Reunion para
la socializacién del proyecto a realizar en
alianza con la Gobernacion del
Magdalena, con el Enlace de Victimas
del municipio de Fundacion vy
Rector/Coordinadora de la Institucion
Educativa Departamental Francisco de
Paula  Santander  (29/10/2018 vy
30/10/2018), Acompafiamiento a los
colaboradores de la Constructora
AL&CA, durante la reunion con los
funcionarios del Centro Acuicola y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Agroindustrial de Gaira - SENA Regional
Magdalena (09/11/2018), Participacion
en la Videoconferencia convocad por el
Nivel Central, correspondiente a la
Evaluacion del Médulo de Actores
Externos (21/11/2018), Participacién en
la  Capacitacibn  sobre  Ofertas
Institucionales del SNARIV, convocada
por la  Secretaria de  Salud
Departamental (28/11/2018),
Coordinacién de la reunion con el
Presidente de Camara de Comercio de
Santa Marta para el Magdalena y el
Coordinador de la ARN GT Magdalena -
Guajira (29/11/2018), Participacion en la
reunion realizada con la Alta Consejeria
para la Paz y el Posconflicto de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta
(29/11/2018), Reunién con funcionario
de AGROSENA (03/12/2018),
Acompafiamiento durante las
actividades de cierre del proyecto
ejecutado en alianza con la Gobernacién
del Magdalena en el municipio de
Fundaciéon (06/12/2018), Coordinacién
de las actividades de cierre del proyecto
ejecutado en alianza con la Alcaldia
Municipal de Plato (06/12/2018) vy
entrega del Informe Final
correspondiente a la Estrategia de
Corresponsabilidad 2018 (21/12/2018).

Cumplimiento de las obligaciones generales | Durante el periodo se dio cumplimiento

contenidas en el contrato. de los numerales 2.2, 2.3, 24 y 2.5,
correspondientes a las obligaciones del
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. (23) Registro Nacional de | Registro Nacional de Reincorporacién
Reincorparacién aplicados. Linea Base.

Meta o logro No 2. (35) Personas en eincorporacion | Planillas de Asistencia.
atendidas en la presente vigencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considers Documento no Controlado.
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Meta o logro No 3. (2) Actividades Diferenciales para | Planillas de Asistencia.
la Reincorporacidon realizadas, las cuales fueron las
siguientes: Charla sobre el Sistema de Pensién y
Portafolio de Servicios de Colpensiones y Charla para
la comprension de la operacion del SGSSS.

Meta o logro No 4. (20) gestiones realizadas, lo que | Reporte de Actores Externos — SIR,
representa, el 95, 23% de las gestiones priorizadas | Informe Final 2018, Listados de
por el GT/PA Asistencia y Actas de reunién de las
gestiones realizadas, en el marco de la
Estrategia de Corresponsabilidad.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Aplicacion | Se establece comunicacién con | Contactar nuevamente a las
Registro  Nacional de | (11) Personas en | siguientes personas: Franklin
Reincorporacién. Reincorporaciéon, ubicadas en | Carrefio, Manuela Granados,

Santa Marta y Maicao, se les | Zoila Carbono, Javier Carbono,

informa sobre la aplicacion del | Juan Pablo Giraldo, Fraibel |

RNR, se concertan fechas, pero | Hernandez, Alvaro Hernandez,

no asisten. Carlos E. Villegas, Yonis
~ | Villegas y Arnaldo Pacheco.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problema identificado que afecto Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se sugiere la programacion de la aplicacion de los instrumentes de Registro Nacional de
Reincorporacion, una vez se retomen las actividades en la vigencia 2019.

e Revision de la priorizacion realizada, correspondiente a la Estrategia de Corresponsabilidad 2019,

registrada en el SIR.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del conirato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual,
conviniente de la siguiente manera:

se califica al contratista o

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) g5 /.
Seriedad (1 al 100%) g5 7.
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 28 dias del mes de diciembre de 2018.

6 45w

José Nicolas Wild Zuleta
No. cédula: 79.671.247

FIRMA DEL SUPERVISOR

"Toda imprzasion fisica de este documento se considesra Documento no Controlado.
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