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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION ADMINISYRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ARACTERISTICAS TECHICAS DEL SERVICIO (AGTIVIDADES DEL PROGESO)

CTIVIDADES ESPECIICAS A REALIZAR

¢ [1 Peestar secvicios apoyo adminisirativo {SIRC} Referenciay Contea referencia en ta Subred Sur, durante el liempo de disponibilidad indicado en su propuesta.
* | 2. Realizar fa presentacion def paciente ante Ias diferentes enlidades prestadoras de Salud de manera oporuna ¥ veraz, vedificando ¢on que se cuente con la documentacitn e informaci6n necesarta para hacer efectivo el infclo da la remlsién.
113, Kacer seguimientos da 12s solicitudes rezlizadas a cada pa¢ients ¢on F finalidad de dar cumplimiento a la avtarizackin, reglstrando el iempo do cada Bamada en Jas biticoras establecidas.

. |4 Reportar las soficitudes de procedimientos no ofertados 2 grrpo de electivas direccitn de aseguramiento y garantia al darecho a la Salud, con el fin de redirreccionar el pacients seqln respuesta dada.

$. Dar cumplimlento a lo establecido en el decreta 4747 da 2007 que rige el proceso de referentia y contra referencia. )

*|8. Realizar y entregar opariuna y verazmemte los informes 2 bos que haya lugar segin solicitudes de las diferentes dreas inlernas y entes externos,

7. Difgeneiar diariamente de manera oportuna las bases y aplicatives qua sollciten Infoermacion da [a labor realizada tades como et RUR y la SIRC, entre otras que se hagan necesarias,
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SE REQUIERE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUMPLIR CON EAS NECESIDADES DE LA PRESTACION DE SERVICIO Y CUMPLIR CON LA MISION VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIQ N:Es\
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é!.suscrito Director Qperative del Area de Talento Humano cedifica que revisada la planfa de personal‘ye! Kanual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con et personal de plenta suficiente provisto,
i para el desarrolio de las actividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el peril solicitads.
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