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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . B
convenio y aﬁo: N 1363 ano 2018
2. Nombre del contratistao | ,npres cARDENAS RODRIGUEZ
conviniente:
3. C.C o Nit 80124271
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcién: 01/07/2018
Fecha de inicio : 03/07/2018
Fecha de terminacion: 31/12/2018
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA dd/mm/azaa dd/mm/aaaa
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$23.341.733
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$23.341.733

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.640.308 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitp:/;ww.reincorporacion.gov.col/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $23.341.733
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado - $19.407.733
13. Saldo a Liberar $0

Ill VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en e} contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Desarrollar las
actividades, acciones y
metodologias definidas por
la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e
intereses de las personas

excombatientes de las
FARC en el marco del
Programa de
Reincorporacién  liderado

por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Durante el semestre y ejecucion de este contrato se da continuidad a
las estrategias a continuacion descritas, en las que se busca identificar
y dar tramite a las necesidades identificadas por lo que en resumen se
puede evidenciar el cumplimiento de aspectos relacionados en salud
donde la gran mayoria de PR se encuentran vinculados y son
atendidos en las diferentes EPS, siendo tambien la gran mayoria
vinculada bajo el regimen subsidiado.

De igula forma se continua fortaleciendo en la parte educativa el
acceso a la misma, buscando definir la situacion academica de la gran
mayoria quienes no contaban con un maximo nivelk o certificacion del
mismo, lo que les permite ingresar a instituciones de educacion
continuada.

El 100% de la poblacion asignada se encuentra bancarizada y los
casos atendidos se direccionaron para atender inquietudes como por
ejemplo el paso de regimen contributivo a subsidiado y reactivacion de
la renta basica o en su defecto particularidades de desembolsos no
efectuados, no obstante, todos tienen bancarizacionn efectivay a la
fecha sin novedades.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/mww.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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JULIO Integrantes 52 34 14
Farc
AcosTo | Imegrantes 52 42 4
Farc
Integrantes
SEPTIEMBRE Farc 49 37 9
Integrantes
OCTUBRE Farc 54 38 10
Integrantes
NOVIEMBRE Farc 54 43 3
Integrantes
|
DICIEMBRE Farc 56 43 6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

http:/Mww.reincorporacion.qov.col/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Se cuenta con la afiliacién de 34 personas en la
NUEVA EPS, 21 personas se encuentran afiliadas
a diferentes EPS y se encuentra pendiente de|
afiliacion una persona, quien debido a que vive en la
localidad de sumapaz no ha podido desplazarse
para adelantar los tramites de afiliacion ni ha
entregado informacion y documentos para la
afiliacion oficiosa.

|modalidad de validacién. 1 se encuentra estudiando

A la fecha se encuentran 3 personas adelantando
estudios comespondientes al bachillerato en la

con MANQA.

52 IF recibieron su renta basica sin ninguna
dificultad, 1 no es objeto por encontrarse en el
Regimen contributivo, sin embargo se realizan
gestiones para el desembolso de rentas de los
meses de junio, julio y agosto que se encuentran
aun pendientes. Se esta en espera de respuesta
debido al cambio de proceso de reintegracion a
reincorporacion de una IF por parte de la OACP
para dar inicio aic proceso de desembolsos de su
renta basica a quien se gestiona derecho de
peticion para la entrega de su acreditacion. asi
mismo, a IF de camino diferencial se acompana a
la apertura de suL cuenta y se gestiona para el
primer desembolso.

A la fecha se cuenta con la vinculacion a
Colpensiones de 21 IF, asi mismo hay 16 IF que
cuentan con aﬁrﬁacién en otros fondos, 10
personas se encuentran en proceso de afiliacion
con colpensiones ¥ 7 que debido a que no se han

podido contactar no es posible adelantar el tramite

de afiliacion.

Se orienté a los IF sobre la manera de acceder at
proyecto productiw ya sea individual o colectivo y
el monto que le comesponde a cada uno. Y se
genera el compromiso que cuando se cuente con|
linea técnica para socializacién de requisitos y

demds pendientes se informara.

Salud 95 IF con
afiliacion
Educacion 4 IF vinculados
Bancarizacion 52 IF Ob@m
renta basica
Pension 37 IF Vinculados
Proyectos Productivos 4]
Formacién para el Trabajo 2

A la fecha se cuenta con 2 personas vinculadas a

ta formacion complementada brindada por

compensar.

2.Concertar las actividades
de Reincorporacion
(colectivas o individuales)
con las personas a quienes

Se han desarrollado orientaciones y acompafiamientos de manera
individual y colectiva, teniendo en cuenta la particularidad de cada
individuo, basandose en el decreto 899 de 2017, por medio de lo cual
se han desarrollados las siguientes acciones y/o actividades:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

https/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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se les brindara el apoyo en

el programa de
Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa

vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la
comunidad y a |las
condiciones
socioecondémicas
culturales del territorio en el
que se encuentran en el
marco del Programa de
Reincorporacién  liderado
por el Consejo Nacional de
Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN.

+ Aclaracién dudas e inquietudes relacionadas con el decreto 899 de
2017.

» Remisién a asesora juridica para orientacién de temas legales.

+ Se han desarrollado acciones con las cuales se busca conocer la
situacion de bancarizacion de los casos especificos presentados.

+ Asesoria y acompafiamiento a procesos de afiliacion en salud,
solicitud de portabilidad y autorizaciones de examenes y/o
procedimientos.

« Asesoria, acompafamiento y radicacién en procesos de afiliacion .a
fondo de pensiones - Colpensiones.

+ Aplicacién Linea de base y/o RNR. .

« Acompaiiamiento en situaciones particulares en citas médicas o
temas de seguridad.

+ Gestionar y articular con instituciones educativas y distritales para
lograr beneficios en educacion, salud, recreacién entre otros para los
PR.

3.Implementar y desarrollar
cada una de las acciones
y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento)
en el marco del Programa
de Reincorporacién
liderado por el Consejo
Nacional de
Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN.

Se realizan las siguientes actividades durante el semestre y se
obtienen los resultados que se describen a continuacion:

SALUD:

Afiliados en salud: 55

En proceso: 1

Sin afiliacion: 1
Acompafiamientos en salud: 2

Educacién: Se realiza la identificacién de PR que requieren proceso de
convalidacion por falta de certificacion para proceso de convalidacion el
siguiente afio, se orienta a las PR sobre la oferta en educacion del
distrito y la forma en acceder al igual se toma datos para la gestion de
cupos de familiares en colegios. Se realiza censo de educacion superior
y carreras técnicas y tecnolégicas.

Pension:

Afiliados Colpensiones: 37

Afiliados BEPS: 0

Afiliados otros fondos: 16

No aplica afiliacion de pensién: 0

Gestiones de afiliacion pensiéon durante el semestre: 21

Proyectos Productivos: Se orienta a los PR sobre la manera de
acceder al proyecto
productivo ya sea individual o colectivo, realizandose espacios
grupales de orientacién en aspectos como vivienda o proyectos de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través de! siguiente link:

hitp.//mww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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emprendimiento y/o fortalecimiento especificandose requisitos y
condiciones para la formulacién de los mismos.

Bancarizacion:
IF bancarizados: 56

Sin bancarizacion: 0
Gestiones para bancarizar: 1

4.Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que
se cetermine junto con su
grupo familiar a los
diferentes servicios
oferiados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,
academia, tercer sector y
otros, en el marco del
Programa de
Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de
Reiricorporacion (CNR) e
impl2mentado por la ARN.

Durante este semestre se adelantaron acciones frente a las siguientes
entidades y se obtienen los siguientes resultados:

Se orientd a los IF sobre barreras de acceso al SGSSS, se orientd
consuitas por intemet en comprobador de derechos y Adres y
asignacion de citas en NUEVA EPS, autiorizacion de citas
especialistas y acompaflamiento a IF a quien realizaron
procedimiento quirurgico, solicitando ademas autorizaciones para
la misma. Se realiza convocatoria y acompafnaminto a la brigada
de salud de PAVSIVI

Satud

Orientacién a IFs y diigenciamiento de formularios para radicarl
afiliacion en Colpensiones. Radicacion de formatos de afiliacion en
Colpensiones

Pensién

Gestion de FA de 3 IF para jomada de conwalidacion con el colegio

Educacién metodista. Acompafiamiento de primer feria educativa.

Vinculacion de dos IF a curso de educacion complementaria en
FPT curso de emprendimiento con la agencia de empleo de
COMPENSAR.

Asi mismo se realizan acompafiamientos a salud a personas de otras
tiudades para examenes con médicos especialistas, lograndose la
atencion efectiva de las mismas.

En educacion se logra la obtencion de certificados de ciclo 2 a quienes
aun no habian definido su maximo nivel académico a través de
tonvocatorias de convalidacion con el Colegio Metodista

5.Facilitar el acceso y
permanencia de las
personas en el Programa
de Reincorporacién en
contexto colectivo e
individual y su grupo
familiar, a las diferentes
actividades de
Reincorporacién acorde
con sus potencialidades,
competencias, su contexto

Conforme a su contexto a cada IF se le oriento y brindo la informacién
basica frente a los beneficios contemplados en el decreto 899. Con
cada uno de los IF asignados se revisa las inconsistencias si las hay
de bancarizacién, se aclaran dudas en salud y se revisa el estado de
su afiliacion al SGSSS, se les socializa la oferta educativa disponible
y la manera de acceder para validar estudios de primaria y Bachillerato
tanto a poblacion IF como familiares, se orienta el ingreso a formacion
para el trabajo de personas que cumplen los requisitos de ingreso y
se aclaran dudas al respecto tanto poblacion IF como familiares, se

brinda toda la atencién para el tema de afiliacién a pensiones y los

"Toda irrpresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi¢n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http /iwww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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socioeconémico y la
normativa vigente, en el
marco del Programa de
Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

puntos de atencion para realizar este tramite y por ultimo se brinda la
informacién disponible a la fecha sobre proyectos productivos y se
realiza ejercicio pedagoégico para socializar requisitos. Al final se
aclararon dudas generales frente al proceso de reincorporacion y
demas temas planteados por cada IF.

» Se orienta a los IF en relacién al acceso al espacio de formacién para
el trabajo, a fin que se puedan capacitar para lograr generar ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad.

Se realiza acompafiamiento y gestion de encuestas de percepcién de
iniciativa comunitaria en MANQA.

Acompafiamiento a BINGO de final de afo con la poblacion de
REINCORPORACION, gestion de vinculacién a actividades como
Bingo, torneo FOX, Brigada de salud, Caminata ecolégica Cajica,
celebracion Halloween y grupo focal.

Como estrategias de fidelizaciébn se realiza caracterizacion de
necesidades en FA y FPT y se vincula a PR a la agencia de empleo
COMPENSAR para capacitacion en empleabilidad.

dentro de la caracterizacion se encuentra que:

LOCALIDADES

Antonio Ciudad Puente

Narifio Bosa Bolivar | Fontibon | Kennedy Aranda | Sancristobal | Suba | T Usme | Sumapaz

5 5 14 2 2 3 2 2 5 12 2

Fsto indica que el 93% de la poblacion vive al sur de la ciudad y la
gran mayoria vive en la Localidad de Ciudad Bolivar, por lo que en su
mayoria los IF son atendidos en la sede Tunjuelito. Adicionalmente se
aclara que de los 8 IF que no se han podido contactar, 1 habia referido
vivir en puente Aranda, 2 en Antonio Narifio y 5 en Teusaquillo, no
bbstante, se desconoce su actual ubicacion.

6.Realizar traslados, visitas
domiciliarias, visitas
institucionales y generar
actividades de
reincorporacion en todas
las entidades territoriales
que designe el supervisor.

Se remiten traslados a diferentes grupos territoriales en su mayoria por
emas laborales, indican que se encontraban en Bogota esperando
boder realizar el tramite del proyecto productivo mas rapidamente y
encontrar un trabajo mas estable. de los traslados recibidos se
jestionan temas de salud con 2 persona para portabilidad en salud y se
ealiza orientacién frente a las inquietudes relacionadas con los
peneficios, asi como caracterizacion, identificacion de necesidades y
inea de base.

Se realiza acompafamiento a PR con procedimientos quirirgicos,
pxamenes y citas con especialistas en los hospitales de la sub red de la
ciudad de Bogota a través del canal de atenciéon de pablacion especial
bara continuar tratamiento, lo que se gestiona con la NUEVA EPS para
utorizaciones de examenes y procedimientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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7.Aportar en la
implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién
y reincorporacioén
comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de
la poblacién en Programa
de Reincorporacion, su
grupo familiar y la
comunidad receptora, en el
marco del Programa de
Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

En los espacios de orientacién y acompafiamiento individual y
colectivo se han desarrollado acciones de reincorporacién por medio
del analisis de los beneficios relacionados en el del decreto 899 de
2017, donde en la actualidad se continuan priorizando los temas
relacionados con los procesos de afiliaciéon a salud, asi como el
acceso a los mismos, ya que se ha evidenciado situaciones de salud
de los PR que requieren atencién prioritaria. Se adelantan acciones
para vinculacibn en cursos complementarios del SENA,
COMPENSAR y vinculacién a PR para validacion y convalidacién del
primaria y secundaria con el colegio metodista. Se adelantan acciones
para vinculacion en cursos complementarios del SENA, busqueda de
cupos en universidades para educacién superior. Se continua el
establecimiento de redes institucionales como la ONU equipo de
verificacion regional Tolima- Cundinamarca-Bogota, remitir casos de
seguridad para situaciones y casos especiales. Asi mismo se
mantiene contacto con ICBF para la recepcion y atencién de poblacion
de CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA

Gestiones con entidades privadas para la realizacion de actividades
ludico recreativas.

8.Realizar el registro de la
informacién segun
establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al
Programa de
Reincorporacion.

Registro en SIR del 90% de las cedulas de los PR asignados
Registro y cargue de documentacién del 95% de los IF que
requerian tramite de libreta militar.
Entrega oportuna de informes mensuales de las actividades.
Aplicacion de 22 instrumentos RNR de PR asignados a la
fecha.

* Entrega de listados censales mes a mes.

+ Entrega de base de datos de atencion semanal y mensual.

9. Dar tramite a los
documentos segun
procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestién
documental establecidos por
la ARN, propendiendo por la
correcta gestién de los
mismos.

£n la actualidad se cuenta con los siguientes documentos de los IF, los
cuales a su vez se han registrado en SIR:
Fotocopia de la cédula de ciudadania: 47

Fotocopia de los certificados escolares: Se tienen 30 certificados de
F de FA que vienen cargandose paulatinamente.
Registro de asistencias y contactos en SIR.

Entrega de gestién documental asistencias fisicas de los meses de
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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60772018 Capacitacion Modulos ARN Capacitacion en temas de sahd

10. Participar en los
iferentes espacios de
rabajo que establezca el
upervisor del contrato y 11072018 | i o etrtogie W73 do .y recamendacione y fertaclancs erte 8 tomos

rendir en forma oportuna los

informes que le sean
olicitados y participar en la
laboracion de aquellos

6/07/2018 | Capacitacion modulo do culminacion Capacitacion moduto de cuminacion

Capacitacion NG do sances frente a directrices para ta ormulacion y
presentacion de proyoctos productivos.

proyectas

ion de motas sances, logros y desatios del prxeso do

240772018 Rendicion de cucrtas 2018 ARN ion do 1a ARN durarte 15 afos

informes que por su on Afiiacion G a0 bars aiacion ofcira cofparmiones
contenido y naturaleza estén 280772018 | Curvo SENA Salug Ocupacional  |Acompatamiento a jomada incial curso do sahud ocupacional
dentro del ambito del objeto %m%
contratado. aonzors | Ao Eoupe annaesSogn| | "R e 1 s forte 3 i
rormaove | P seee P [ Soquriere e sl eeomarceciones oo o

So renliza acompantamiento o cuso do OFIMATICA on

140872018 | Acompanamiento Curso Otmatica [ -5 =2 1% B22

Atenclon sade Panico polaico Farc y | So roaliza atoncion o 4 IF quo trabajan on ta sece det partide
2470072010 NC polttico y on NC
FAge |S° a 1ta o ¥ auo so an procoso de
wncuacion con UNP ¥ quo fequioron wiidacion da FA por medio
IF UNP rtent
Atancion o porticipantas quo se acorcaran
1voer0te Dia do baso & grupo temitonal durarte ol din do base
200072018 Jomada esiudios do caso Segumionto o cites, stoncion y recomendacionsa genaralos
35 FECHA T | I REUNION Y20 M IDAD ) | 4
510972018 Estudio de caso - seguridad Analisis de riesgo de seguridad
80872018 Reunion misional equipo Facilitadores | Seguimiento a cifras, atencion y recomendaciones generales del
Reincorporacion procaso de reincorporacion.
117082018 Reunion equipo Fecilitadores Seguimiento a cifras, atencion y mcomendaciones generales del
Reincorporacion procesc de reincorporacion,
130972018 Jomada capacitacion PAVSIDI Seo realiza i 8 jomada do
1410972018 MECANISMOS DE PREVENCION | Capacitacion acerca de aspectos relevantes para la prevencion do
SEGURIDAD Y PROTECCION  [situaciones de fiesgo en seguridad y hermamientas ara la atencion)|
20972018 Acompafamierta y apoyo Se ia do
cuminaciones
. Atercion a participantes que 86 acercaran
o201 Dia do base o grupo territorial durante ef dia de base
2800972018 Capacitacion en derochos sexuales y Capacitacion en derechos sexuales y
reproductivos reproductivos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 9 de
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3nw2018 Reunion equipo idad habitat ion de
5/10/2018 Reunion GT ?ogola ?:;:tnegvaclon Presentacicn de resultado por comité
111072018 Jornada de satud PAVSIVI Activdades pedagogicas de salud.
171102018 Celebracion dia de los nifios y jornada |Actividad de sensiilizacion frente al dia
ibilizaci mundial de buena alimentacion y el buen vivir y

0r20 L N Seguimiento de cilras y gesiones del mes de octubre,
e "8 i orientaciones y recomendaciones
181012018 Reunion equipo psit ial ICBF caso ion del caso de PR camino diferencial

especial PR camino diferenciat frente a sus expectativas

19/10/2018 Jornada integracion GT Bogota Actividades tudicas recreativas
25/10/2018 Brigada de salud PAVSIVI i a activi i por P, i

Planeacion actividad dia del nifo, seguimiento cuadro

10/2018 Reuni i incorporaci it . +
= eunion equipo Reincorporacion de control de GT Bogota, seguimiento y orienaciones.

Celebracion dia de los nifios

27/102018 . " . Actividades ludicas recreativas
participantes reincorporacion
291102018 :r:;ida:;m?:ARTE‘ Manos en paz, manos que
Actividad COMUNARTE " -
01/10/2018 Atencion en cada una de las sedes de acuerdo a las
261102018 Dia de base sedes Tunjuelito y Kennedy equeridas de las mismas en atencion 8
participantes
N " Acompafarriento feria educativa en proceso de
. ¥102018 Feria educativa vinculacion ante les ofentas educatias presentes
i FECHA EUNION Y70 ACTIVIDAD 2 | FMREEINAEI T ENAS TRATADOS FWER .
Hi12018 ANIVERSARIO ARN C: i ion de ani io AR 15 afios.
71112018 XA DE BASE Dia de base sede Kennedy
Re de
mu2018 ACOMPARAMIENTO MANQA n MANQA
81172018 | GRUPO FOCAL REINCORPORACION Espi.:m de m‘mnm con I‘F para el fortalecimiento del proceso de
atencion en ion
anvans COMITE ICBF Seguimiento y asignacion casos d& Camino Diferencial

14/41/2018 REUNION REINCORPORACION
CONCIERTO SINFONICA

Seguimiento a cifras, atencion y recomendaciones generaes,

15/11/2018 NACIONAL ARN Acompafiamiento soncierto sinfonica nacienal de colombia
PLANEACION EQUIPO DE HABITAT Y [Planeacion actividades y abjetivos cormité 2019, evaluacion

16/11/2018 2018,

18/11/2018{ REUNION ONU CAMINO DM Seguimit y asit ion cases de Camino Oiferencial

211112018 ‘OBRA DE TEATRO VICTUS Asistencia y acompafiamiento Puesta en escena VICTUS

27/11/2018)| FORMACION METODOLOGICA DIME |Espacio da formacion y capacitacion

Espacio de reunion con IF para ¢l fortalecimiento del proceso de

28/11/2018 GRUPO FOCAL MUJERES atencion en rei on

Acompafamisnto gupo focal con Parsonas en procesc de

12018 GRUPO FOCAL o;m;:: ’ propuast m:’” ”
atencion

wn2n018 DIA DE BASE Dia do base seds Tunjuolito

sn2208 CAPACITACION RNR Capacitacion vinual aplicacion i RNR

1211272010 CuL i ia do

141212018 reunion reis ion sobre i ion general,

recomendaciones y logistica para actiidad BINGO fin de afio

1511272018 ACTIVIDAD BINGO NAVIDERO [Acompafamiento actividad BINGO NAVIDERO

18/12/2018| RETROALIMENTACION FIN DE ARO  |Retroatimentacion gestion fin de afio

2011212018 CAPACITACION JEP capacitacion y formacion sotxa la JEP y CEV

“Toda impresion fisica de este documento se cons.dera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1337/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
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1. Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo ai
bbjeto del presente contrato.

Se asisten a las reuniones, capacitaciones y demas
espacios agendados de acuerdo a los requerimientos
de la dinamica de atencién.

Se entregan los informes requeridos durante el
semestre que dan cuenta de las gestiones realizadas
y la atencion brindada a los IF

Participacion en actividades enfocadas en la
atencién, orientacién y bienestar de los IF.
Diligenciamiento de informes y cargue de
documentacion en el SIR y entrega en los tiempos
estipulados.

Cumplimiento de las
obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacion
de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacion protecciéon de datos personales.
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Atencion, asesoria y gestion de la poblacién nformes entregados mensualmente con
asignada frente a los beneficios estipuiados en el las actividades realizadas y las
decreto 899 de 2017 gestiones correspondientes.
Realizacién de lineas de base e instrumento RNR, nformes entregados mensualmente con
gestion de afiliaciones a salud y pension, inscripcion las actividades realizadas y las
a libretas militares, gestion en ofertas educativas. gestiones.
Acompafiamiento de casos especiales en tramites de [nformes entregados mensualmente con
citas médicas, asignacion de examenes médicos, las actividades realizadas y las
casos de seguridad. gestiones correspondientes.
"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccnén almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp://ww.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 11 de
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

Justificacién los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del coatrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensua:es y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante fortalecer los mecanismos de comunicacion frente a disposiciones generales del
proceso de reincorporacion ya que en ocasiones desde el CNR e incluso otros GT se difunde
informacion que los PR ccnocen primero y que genera desconfianza o suspicacia hacia los
facilitadores e incluso tergiversacién de la misma.

Siendo un proceso que tiene una dinamica de contenido emocional con impactos en las posturas
personales, ciudadanas y profesionales de quienes realizan la labor de facilitador, se recomienda
mantener y fortalecer las jornadas de cuidado al cuidador a través de agentes externos, y que
permita decantar el contenido emocional y administrativo, lo que deriva inmediatamente en la fluidez
de una mejor disposicion y atencion a la poblacién atendida.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autcriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca Iz politica de tratamiento de los datos persanales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awaw.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas, aspx” Pagina 12 de
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» Maximizar la inclusion de agentes externos que se comprometan socialmente con la poblacion a
brindar garantias de reincorporacion desde ambitos como empleabilidad, acceso a bienestar
emocional y atencién en salud mental.

“IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 0
Seriedad (1 al 100%) 8
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) ‘72 )

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los /mm/aaaa

(A D

FIRMA DEL SUPERVISOR

&8 06 030

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de siguiente fink:
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