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INFORME FINAL DE

CODIGO: B5-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y aiho: N® 1364 afio 2018

2, No_m.bre del contratista o Yudy Maritza Robayo Oviedo

conviniente:

3.C.Co Nit 52.983.071
4. Plazo de'Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcién: 26/06/2018
" Fecha de inicio : 03/07/2018
Fecha de terminacion: 31/12/2018
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Nimero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$23.341.733
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$
7. Valor Adicion (es)
$23.341.733

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.671.733 Pago No 7. $
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $ -
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. 5
Pago No 6. $ Pago No 12. $

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumptlimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp//www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $19.437.733
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado $23.341.733
13. Saldo a Liberar $0

ill VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

. CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
enconirando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida Desarrollo de la Actividad
bn el contrato o convenio

Actividad No 1. Desarrollar | TN

Intograntos
UL Parc 49 7 F2 20

las actividades, acciones y oS

acosvo Farc a4 12 14 18

metodologias definidas por | lseemmmens ["™E=] .o 10 10 1

infog

la ARN para promover el | [eSese—orm e 2 = e

desarrollo .de capacidades P 7kl 20 2 .

y cubrir las necesidades e

intereses de las personas |Durantz el periodo de ejecucion del contrato, se contd con una

excombatientes de las [asignacion promedio de poblacién de 49 a 56 personas, con quienes
FARC en el marco del {fue posible avanzar en la generaciéon de comunicacién y confianza
Programa de [para brindar el acompafiamiento psicosocial respectivo, logrando
Reincorporacién liderado | paulatinamente el aumento de atencion presencial. En este sentido
por el Consejo Nacional de |[se adelantaron continuas acciones orientadas a fortalecer las
Reincorporaciéon (CNR) e |siguientes dimensiones:

implementado por la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumglim.ento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la dolitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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ACTIVIDADES

Revisidn y werficacion mensual en paginas web de comprobador de derechos, ADRES y RUAF|
sobre el estado de afliacion de salud de |z poblacion asignada. Se realizd a Nuewa EPS
solicitudes y sequimientos a casos que rquerian de portabilidad ; ademras se brindd
orientacidn y acompaiiamiento a diferentes personas del proceso de reincorporacion sobre cmol
solicitar cambio de IPS, citas médicas, derechos y deberes como usuarios del regimen|
contributivo de salud, creacion de usuario (segpun el caso) para acceso de senicios en linea de|
Nugva EPS '

De manera constante, se avanzd en la identifcacion de los maximos niveles con los que)
contaba la pablacion asignada,asi como en la recepcion de los soportes respectivos para sy
cargue en SIR. Ademas se promovieron oferias de convalidacién académica y de vinculacion)
educativa con el Colegio Metodista y otros centros academicos, asi como seguimiento a

Jaquellos PR que lograron vincularse al Proyecio Arando la Educacion 3 de la UNAD, |
Se realizd revision mesual sobre el estaco de bancanzacidn de la poblacidn asignada,

Salud

Educacion

Bancanzacion o .
evdenciando que el 100% cuenta con éste.

Cada mes se realizd revision y werificacion por medio de RUAF y peginas web de
COLPENSIONES y PORVENR sobre estado ylo variaciones de afliacién a pensiones de la
poblacion asignada, logrando evidenciar durante el periodo de ejecuion del contrato que el 100%
de Ia poblacidn asignada contd con dicha prestacion social.

Se recibio lineamientos sobre proyectos productivos colectivos e individuales con base 2 lo|
acordado entre CNR , ARN y [a resolucion 3207 de 2018. Lo anterior fue sozializado con la
poblacion asignada, faoweciendo la identificacion y exploracion de intereses e ideas productivas
de los PR, quienes en su mayoria manifestaron interes por acceder a vivienda propia y otros 3|
emprender proyectos de ganaderia. Fina!ri\ente, se resita gue un PR presntd la documentacion
respectiva para emprendimieto de proyecta de confeccion, el cual se encuentra a la fecha

radicado en nivel central.
Con 1a pobacion atendida, e posible identificar las areas de capacitacion ylo macidn para el
trabajo demayor inferes,las cuales estabana relacionadas con sistzmasfinformatica

Formacion para el |y,agricuttura, aunqye tambien muchos proyectan acceder a educacion superior para e desamollo|

Trabajo de caneras profesionales en derecho e ingenieias. Igualmnete se realizd fromocion de las
diferentes ofertas de capacitacion gestionadas por la entidad como por ejemplo, salud y
sequridad en el trabajo, ofmética, excel avanzado, entre ofors.

Pension

Proyectos Productivos

Actividad No 2. Concertar
las actividades de
Reincorporacion

(colectivas o individuales)
con las personas a
quienes se les brindara el
apoyo en el programa de
Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas
de estas, sus familias, la

Durante los 6 meses de ejecucion del contrato se procedid a la
busqueda activa de contacto con la poblacién asignada por medio
de comunicacion telefénica, mensajes de WhatsApp, texto, correo
electronico, visitas a la sede de la subdireccion especializada de
UNP y programacién de espacios de atencion en las diferentes
oficinas del GT y en domicilio de PR (segun el caso) en horarios de
disponibilidad para la poblacién (mafana, tarde, fin de semana). Lo
anterior facilité que, de manera paulatina de julio a diciembre, la
atencion presencial y telefénica se incrementara, mientras que el
numero de poblacién no contactada se redujera (personas sin
contacto en el mes de julio 25; personas sin contacto en diciembre

comunidad y a las |8). Las actividades realizadas con la poblacién fueron de tipo
condiciones individual y grupal, siendo la primera la de mayor tendencia. En las
socioeconémicas y | actividades individuales se abordaron temas relacionados con

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente lin';

http:/Mww.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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culturales del territorio en
el que se encuentran en el
marco del Programa de
Reincorporaciéon liderado
por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la
ARN.

socializacion de objetivo y linea de atencién con poblacion
excombatiente FARC vinculada laboralmente con UNP en el marco
del decreto 899 de 2017, socializacién de la resolucion 3207 de
2018 sobre proyectos productivos y de vivienda de caracter
indivdual, aplicacion en su momento del instrumento de
caracterizacién de linea base y posteriormente sensibilizacién
sobre diligenciamiento del Registro Nacional de Reincorporacién
RNR. Igualmente se brind6 orientacion y seguimiento sobre acceso
a ofertas educativas, servicios de salud, proyectos productivos,
familia, consecucion de registros civiles de nacimiento y otros. En
las actividades grupales se posibilit6 la participacion de la poblacién
y de sus familiares en ferias educativas, escenarios de
capacitacion, salud y de recreacién como por ejemplo celebracion
dia ce los niflos en el mes de octubre y bingo navidefio en
diciembre.

Por otra parte y en aras de garantizar la atencién de la poblacién
en el territorio nacional, se realiz6 durante la ejecucién del contrato,
solicitudes y seguimiento de traslados a un total de 8 PR a otros
GT de la ARN, apreciandose que a la fecha fueron efectivos 7.

Actividad No 3.
Implementar y desarrollar
cada una de las acciones
y/o aclividades (atencién,
gestion, acompafiamiento)
en el marco del Programa
de Reincorporacion
liderado por el Consejo
Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

as acciones implementadas en el marco de reincorporacién durante
| tiempo de ejecucidn del contrato fueron las siguientes:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER;

El registro dz datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:

hitp:/iwww.reincorporacion.gov co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Satud

Educacion

PR evidenciaran affiacion activa a salud, de Ios cuales el 99% sonde legmen connbulm y el 1% de subsidiado.
*Se realizd de manera periddica la solicitud a Nueva EPS, de la podatilidad del servicio de salud de 10 PR logrando que a
partir del primer mes de ejecucion def contrato (ufio} al iitimo (diciembre), disminuyera de 14 a 4 personas, el numero de PR
con afiliacion en otras regiones de! pais. Es decir, que el 96 % de 1a poblacion asignada es atendida por su EPS enla ciudad
de Bogotd, miertras que el 4% presentan afliaciones en olros municipios, aunque ef 2% se encuentra en tramite de portabilidad
para la capital del pais.
‘Durante el tiempo de ejecucion del conirato se conté con Lra asignacion de 12 mujeres, de las cuales 4 s2 encontraban en
etapa de gestacion y con quienes se realiz6 sequimiento constante fente 3 estado y acceso a senicios de salud, pettinente a
1a etapa que estaban afrontando.
" De manera periédica, se realizd el ingreso en istado censal de la poblacion, evidenciando al ciemre de contrato un total de 38
personas del proceso de reincorporacion registradas en dicho lisiado, de las cuales, 30 de eflas ya poseen rtulo de poblacion
especial y 8 estan en tramite.

* se biindd orientacién y acompatamiento a I3 poblacin at2ntida sobre kos procesos de solicitud de portatiiidad, cambio de
IP$ asignadas en Bogotd, geslion de citas médicas y con especialidades sequn el caso, entre olros.
En'a ejecucion del contrato se avanz6 en la identificacion 3¢t Maximo Niel de los PR asignados, evidenciando para el cieme
de este que: 9PR cuentan con ciclo 2 aprobado,3 PR con ciclo 2 aprabado, 5 PR con ciclo 4 aprobado,3 PR conciclo 5, 20 PR
bachilleres.
*Se avanzé en la vinculacion y seguimiento académico de 5 PR a Proyecto Arando la EDucacion 3, cursardo cicls {1PR),
42PR)5(1PR) y 6(1PR).
*Se obtuvo un total de 30 soportes de méaximos niveles que fuercn registrados en SR : 7deciclo 2. 2de siclo 3, 3de ciclo 4,
1decicoSy 17 deciclo6.
" Se realizé ion de ofertas de i ica, ‘ogrando que 2 PRy una familiar lograran sbtener cedificades
deciclo2

Pensién

web de COLPENSIONES y Ponenir. Por lo tanto, a la fecha e 100% de fa poblacion asigrada cuentan con afiliacion acthe g
Lﬂiones donde el 38 % de los PR estan activos en COL?ENSIONES regimén de pima media, el 2% e Ponenir.

*Se propendid por venificar y garantizar 1a afiiacion a pensiones de la poblacién , logrando que de julio a dicembre el 100% de)
los PR evidenciaran affiacion actha a dicha prestaitn socidl: fo anterior se lognd mediarte consulta continua de RUAF, péginas|

Con la poblacion atendida se socializé y brindd orientacion a la poblacion asignada sobre fa resolucion 3207 de 2018(proyecios|
productivos y de vivenda de caracter individual) y se avenz6 en la dentificacion de inteseses e ideas productivas de los PR,
quienes en su mayoda manifestaron interés por acceder a vivienda propia y otros @ emprender proyectos de ganaderia, De la

Formacion para el
Trabajo

royectos Productivas (poblacién atendida, 19 refieren su deseo por postudarse a Jroyectos indniduales y 9.3 proyectos colectics. Por otra parte, con
un PR fe posible preserter la ion respectia pera ion de proyecto productho orentado a ta linea de)
confecceidn, mientras que con ators 2 PR se avarzd en asescias especificas sobre el fodalecimiento ce suidea de negocio,
{presentacion de idos,entre dms
Con la poblacion asignada, se realizé sobre iones que han fogrando que 5|

personas desarrollaron cursos de economia sofidaria yfo saporte vital basico, mientras que un solo PR cuenta con nivel técnico,
lgualmente se avarz6 en ia ideniificacion de irteres de capacitacion de la poblacién, evidenciando que la Inea de ofmética es la|
de mayor rehancia para elos en el nivel técnico, no obstante se aprecié proyeccion de PR por cursar cameras profesionales. Por]
otra parte, se realizé promocion de las difermies ofetas de capacitacion gestionadas desde fa agencia y se postulé ura persona)
para posible oferta de agrk proy para el préximo afio.

Bancarizacion

La poblacion asignada se encuentra laborando con UNP y evdencia bancarizacion

"Toda impresién fisica de este documento se considera
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

Documento no Controlado.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personal

es de la ARN a través del siguiente link:

http ://mww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 5 de
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Actividad No 4. Registre
cada una de las
obligaciones del contrato4.
Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que
se determine junto con su

grupo familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,
academia, tercer sector y
otros, en el marco del
Progrema de
Reincorporaciéon  liderado

por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e
implementado por ia ARN.

Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion asignada evdenciaba afiacion a Nuewa EPS, de manera conjunta con dicha
entidad se adelantaron las acciones respectias para faciitar gestion de solicitudes de portabdidad, cambio de PS, citas de
medicina general y especiaidades, entre otras. Para ko anterior, se wtilzaron los canales de comunicacion establecidos comol
ineas de atencidn al ustario de régimen cortributivo y régimen subsidiado, comres electrbnico de poblacion especial y porta
web, Por otra pade, con PAPSIVI fue posble adelantar diferertes jomadas de atencion en sakd para la poblacion, donde
tuderon la posibitidad de acceder a senicios me vacunacion, optometra, salud sexual y repmductiv, orientacion de 1a SIS,
Finalmente,  con la secretaria de sakud due posible avarear en 12 mtutacion de los PR como pobiacion especial teniend en
cuerta su registro en (istado censal,

Sakd

e (Oreante b ejecucion del contrato, la poblacion asignada contd con su respectiva atreditacion por OACP.

En ef peiddo de efecucion del conirato, la totatidad de 1a poblacion asignada evidencid afliacién actha en pensiones con las|
ertidades COLPENSIONES y Ponenir en regimen de prima media,

De manefa periodica se realizd renision de la situacién miltar de fa poblacion masculina asignada, logrando eviedenciar que el
100% de PR hombres asignados (es decir 44) tienen libreta milkar,

Con base a la identificacion de la poblaciin asignada y que no contaba con un MN cestiicado o tituo de bachifler, se procedt}
en comenio con el Colegio Metodista a promower jomadas de comlidacion academica y do vinculacion educatia en la
modalidad vittual no solo para PR sino tambien para sus famifares. A su ez, con ¢! Proyecto Arando b Edicacion 3 de la
UNAD, se posibiitd fa sircudacion de 5 PR para ta terminacion de educacion media vocacional Finalmente con fa IED Colegio
|Almirante Padilla, se logr vinculacion y ia academica en baskca familia de 13 famifr de un PR

(A la fecha de la pobacion asignada, 55 PR cuentan con su cédufa y un PR que a tiene en tramite,

Pension

Dirzecion de
Rechdamiento del

Eduwcacion

Registraduria

Actividad No 5. Facilitar el
acceso y permanencia de

las oersonas en el
Programa de
Reincorporacién en
contexto  colectivo e
individual 'y su grupo
familiar, a las diferentes
actividades de

Reinccrporacién  acorde
con sus potencialidades,
competencias, su
contexto socioeconémico
y la normativa vigente, en
el marco del Programa de
Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR)
e impementado por la
ARN.

Con el prop6sito de propender por el acceso y permanencia de los
PRy sus familias en las actividades de reincorporacion, desde el
primer contacto establecido con la poblacién asignada, se buscéd
generar empatia y confianza para indagar sobre aspectos de
relevancia como redes de apoyo familiar, expectativas educativas,
de capacitacion, necesidades en salud y proyecciones futuras. A
partir de lo anterior, se realiz6 la promocion de ofertas gestadas
desde el GT, incentivando la participacion de la poblacién en
diferentes escenarios, como, por ejemplo, jornadas de atencion en
salud, convalidacion y vinculacién educativa, cultura, recreacion y
deporte. A su vez, se brind6 informacion frente a los beneficios
contemplados en el decreto 899 de 2017, resolucion 3207 de 2018
sobre proyectos productivos y de vivienda caracter individual. Al
mismo tiempo en aras de favorecer mayor atencién de la poblacion
ex combatiente FARC y que laboraban como agentes escoltas, se
llevé a cabo la implementacién de la estrategia de atenci6n en la
sede de la subdirecciéon de la UNP, permitiendo el incremento
mensual de los PPR vy la aplicacién del que era el instrumento de
caracterizacion de linea base. Cabe anotar, frente a condiciones
socio economicas de la poblacion fue posible conocer que las
localidades de residencia de mayor predominancia son Kennedy.y
Puente Aranda por ser zonas de mayor cercania a su punto de
trabajo y mayor facilidad en la movilidad; el estrato social en que el
que se ubica el 70% de los PR es estrato 3; el grupo etario de mas
sobresaliente comprende el rango de edad de los 25 a 40 afios y
tan solo un 50% de la poblacion cuenta con red de apoyo familiar
en Bogota. Finalmente .

"Toda impsesion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auto:iza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca Iz politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

Actividad No 6. Realizar

traslados, visitas
domiciliarias, visitas
institucionales y generar
actividades de

reincorporaciéon en todas
las entidades territoriales
que designe el supervisor.

Durante el periodo de ejecucion del contrato se realizé fa gestion
respectiva de traslado de un total de 10 PR a otros GT del pais para
continuar favoreciendo su permanencia en el proceso de
reincorporaciéon. Al mismo tiempo, se llevaron a cabo 4 visitas
domiciliarias a PR que permitieron su atencién en sus lugares de
residencia. Adicionalmente, para la busqueda y atencién de la
poblacion se desarrollaron 2 visitas a las sedes del partido FARC y
un total de 27 a la subdirecciéon de la UNP, ademas de brindar
atencion y acompafamiento en las diferentes sedes del GT ARN
Bogota.

Actividad No 7. Aportar en
la implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia,
reconciliaciéon y
reincorporacion
comunitaria a partir de las

necesidades priorizadas
de la poblacion en
Programa de

Reincorporacién, su grupo
familiar y la comunidad
receptora, en el marco del
Programa de
Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR)
e implementado por la
ARN.

De manera continua se llevd a cabo contacto y atencién a PR
vinculados laboralmente con UNP con base a los lineamientos
definidos por ARN con el aval del CNR, buscando informar a la
poblacion frente a los beneficios ofertados por la ARN en el marco
del programa de reincorporacién. Ademas se avanzé en el
planteamiento de propuestas de reincorporacién comunitaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hitp:/iwww.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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Actividad No 8. Realizar el
registro de la informacién
segun establezca la ARN,
de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de
Reincorporacién.

FECHAS DE ENTREGA

NOMBRE BASE ENTREGADA

1 30/09/2018

i;jg;j;gig Base de Revias;iénnlan;:sgrantes FARC
26/07/2018 b
16/07/2018 Base de seguurnuento' prestaciones sociales
poblacién UNP
12/07/2018
19/07/2018 Base de atencién semanal
02/08/2018
?:;x;;gig Base de Revi:;?;nl:;:sgrantes FARC
23/08/2018
30/08/2018
21/08/2018 Base de poblacién postulada para jornadas
28/08/2018 de convalidacién academica
02/08/2018
09/08/2018
16/08/2018 Base de atenciédn semanal
23/08/2018
30/08/2018
27/08/2018 BASE LIBRETAS MILITARES
31/08/2018 Registro de ?susntenaas y activdades
realizadas en el mes
06/09/2018
13/09/2018 Base de Revisién Integrantes FARC
20/09/2018 asignados
27/09/2018
0a/09/2018 Base de poblacnér\ po.s:ulada par.a jornadas
de convalidacién academica
06/09/2018
13/09/2018 -
20/09/2018 Base de atencidén semanal
27/09/2018
17/09/2018 . . . R
Registro d sisntencias y activdades
25/09/2018 & <@ 'asy activ

realizadas en el mes

05/10/2018

12/10/2018 Base de Revisidn Integrantes FARC
19/10/2018 asignados

30/10/2018

23/10/2018 Convocatoria celebraciédn dia de los nifos-
05/10/2018

12/10/2018 Base de atencién semanal
19/10/2018

30/10/2018

;z;ig;;giz Registro de .asistencias vy actividades
30/10/2018 realizadas en el mes
15/11/2018 Base de Revisién Integrantes FARC
27/11/2018 asignados

05/11/2018 Convocatoria Orquesta Sinfédnica Nacional
19/11/2018 Convocatoria obra Victus
gg;ii;;gig Registro de .asistencias y actividades
28/11/2018 realizadas en el mes
04/12/2018 Base de convocados jornada de salud
12/12/2018 Base de poblacién convocada bingo
18/12/2018 Base de convocado postulacidn oferta
18/12/2018 Base de inscritos para campeonato Fox

“Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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2018

En la ejecucion del contrato se realizé registro y entrega de
informacion  solicitada semanalmente sobre observaciones,
contactos, atenciones y gestiones realizadas con la poblacién
asignada. Ademas, se realiz6 la aplicacion del que fue hasta inicio
del mes de diciembre, el instrumento de caracterizaciéon de linea
base a un total de 40 PR. Posteriormente, se procedi6 con la
poblacion asignada a la sensibilizacion sobre la aplicacion del
Registro Nacional de Reincorporacion, el cual se aplicé a un PR
puesto que no fue posible avanzar en el desarrollo de este
instrumento con el resto de la poblacién por razones asociadas a
licencias de maternidad, viajes de vacaciones y trabajo, o porque
estan a la espera que de manera directa sus lideres del colectivo,
les autoricen participar del RNR.

Actividad No 9. Dar tramite
a los documentos segun
procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestion
documental establecidos
por la ARN, propendiendo
por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el semestre de la ejecucion de!l contrato fue posible
registrar en SIR un total de 29 cédulas,44 libretas militares, 30
maximos niveles: (7 de ciclo 2, 2 de ciclo 3, 3 de ciclo 4, 1 de ciclo
5y 17 de ciclo 6), asi como 16
registros de bachilleres. Igualmente, de manera periédica se
registraron las actividades adelantadas con la poblacién asignada
mes a mes para un registro total de 225 en 6 meses.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.teincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 9 de
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A . FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEM

ACth[dad No 1 0 * Partlc' par Aslgnacién de pcblnci: a :;zczzz:acion de bases d

) 3 . e
en Ios dlferentes espac|os py07/2018 Reunlén equipo de reincorporacién UNP i acidn do entrega semanal,

. p6/07/2018 Capacitecién sobre Sistema de Salud SGSSS en Colombia, marco legal, trdmites en salud.
de trabajo que establezca

l q h2/07/2018 Reunitn sobre proyectos productivos Lineamientos para gestién de proyectos productivos colectivos e

IndMduales de integrantes FARC

el Supervisor del contrato y

rend"- en fo rma oportu na [18/07/2018 Reunién Ruta de stencién IF vinculados 8 UNP  [socializacion de la auta de atencidn a IF vinculados a UNP.
Resuitados de ta elecucién de la polRica de reintegracion y

Ios iniormes que Ie sean R4/07/2018 Rendicién de cuertas ARN 2014-2017 roincorporacion,

lineamientos sbre proceso de registro de asistencias de atencidn

solicitados y parﬁcipar enia pso72018 | Reunion Registios do esistencias de atencion IF o =

e]aboraC|6n de aq uel |os p2/08/2018 Reunién comité de famitia ptaneacion de activdades de familias pars el mes de agosto
. Lineamientos para gestlén de proyectos productivos cotectivos e
I!'lfOfmeS que por su pe/08/72018 Reunidn proyectos productivos indvidusles de Integrantes FARC
contemdo y natu raleza 18 [ Reunién idn y equipo de Programa de Reincorporacion, CONPES 3931
2 . 2018 i Caminata i i
estén dentro del &mbito del ,
. contextualizaclén FARC, mess técnica, acuerdos de trabajo en
obje‘lo co nt ratado Ra/08/2018 Reunlén UNP y ARN equipo UNP y ARN para desarollo do acompafamiento
’ psicosoclal con pobtacién agentes escoita
R7/08/2018 | Reunién y equipo de reis i L
de activi por el comité y presentacion
pa/09/2018 Reunién comité de familia [de proyectos 8 realizar con mujeres, nifos ambientales, jovenes,
poblacién con discapciiad y etnias,
pe/09/72018 Reunién reincorporacion lineas base. proyectos productivos, cifras de atencidn y otros.
. . a proy entre
109/2018 | Reunién ¥ equipo de otros.
e . N da codigo naclonal de
woRr2018 de Y [convivencia y policia
Proyecto Familias Fuera de serie ce I famillar atraves de la ludica y el
ros/2018 reincorporacién deporte

P1/10/2018 Acompafamiento curso Excel Intermexiio Bésico tfimara Jjomada del curso de Excel Intermedio basico

Reunién GT Bogota-Capacitacion derechos [Rendicién de cuetnas por comites de POA y capacitacion sobro

Ps/10/2018
y Y fepr

her1or2018 Reunién orientador y equipo facilltadores UNP  |2¥ENCES en procesos de atenclon con agentes escoftos,

por mejorer y de atencién
" cargue de documentacién en SIR, litvetas miitares, seguimiento a|
ne/10/2018 Reunién equipo de reincorporacién rostades y otros.
ne/10/2018 jornada de integracién GT Bogotd | Jornada de integracién GT Bogots en Utica Cundinamarca
RS/10/2018 Reunion equipo de reincorporacién S para proy ae vmen:a‘,mos de
p0/10/2018 Reunlén mapa de riesgos y winerailidades [Reunién mapa de riesgos y winerailidadesen reincorporacion
p2/11/2018 Aniversario 15 afics ARN recorrido institucional en 15 afios de labor
N - N lavances en 2018, 8 mejorar, proy
p8/11/2018 Grupe focal planeacién reincoporecién parn 2019 con base a necesidades de (2 poblacién.
po/11/2018 Reunién comité familia planeacién actividad Caminata
14/11/2018 Reunién equipo de i6n 2018, deo
5/1172018 Concierto Tetro Coldn [Concierto Metal con la Orquesta Sinfénica Nacional de Cotombia
< y de i 2018 y de
RO/11/2018 Reunién comité familia actividad de ciere
p3/11/2018 Obra Victus acompanamiento obra Victus
bes122018 Capacitocién RNR Lln_eamlnmoaApnra Ia aplicacién de! Registro Naclonal de
- [acompanamiento a la poblacién para acceso a senicios de selud
pes12/2018 Acompafiamiento bigada de safud en comvenio con PAPSIVI, SDIS y otros
| y N Soclalizacién de avances del proceso de atencién con poblacién
/122018 Reunién mess técnica UNP agente escolta UNP
- N {socializacién de cambios actividad de bi
122018 Actividad clerre de afo institucional pora cotaborndores.
4/12/2018 Reunion reif ién loglstica bingo navideno
[1S/12/2018 Bingo navidefio lacompafiamiento a pobtacion actividad bingo navidefio
18/12/2018 Reunion idn de
i ial Pi [
bar12/2018 Capacitacion JEP y CEV imarco! conceptual y legal de la Justicla Especial Para ta Paz y

[de ta Comistn de Esclarecimento de Ia Verdad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro d= datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiznto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Actividad No 11.
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto  del presente
contrato.

Se brind6é acompafamientos en jornadas educacion con el Colegio
Metodista y de FpT, como por ejemplo en los cursos de seguridad
en el trabajo y salud ocupacional, ofimatica y Excel intermedio,
realizadas en convenio con SENA y Compensar. También se brind6
atencion en dias de base; 13 y 31 de Julio, 13 agosto, 4 y 27 de
septiembre; 29 de octubre; 6 y 29 de noviembre y 24 de diciembre.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. 40 lineas base aplicadas y 1 RNR

Mddulo de instrumentos en SARA y
documento fisico de RNR

Meta o logro No 2. 29 cédulas fidelizadas en SIR

Médulo de documentos adjuntos en SIR

Meta o logro No 3. 44 libretas militares fidelizadas en
SIR

Médulo de documentos adjuntos en SIR

Meta o logro No 4. 30 maximos niveles fidelizados
en SIR: (7 de ciclo 2, 2 de ciclo 3, 3 de ciclo 4, 1 de
ciclo 5y 17 de ciclo 6), asi como

16 registros de bachilleres

Mobdulos de Maximo nivel y registro de
bachiller en SIR

Meta o logro No 5. Aumento paulatino de atencion y
acompafamiento psicosocial de la poblacion
asignada

Modulo registro de asistencia en SIR y
presentacién power point “Avances
atencién con poblacién ex combatiente
agentes escoltas UNP”

Meta o logro No 6.Asesoria a PR sobre proyectos
productivos individuales y radicacién de uno, orientado
a emprendimiento de taller de confeccion

Carpeta de radicacién proyecto
productivo

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Aplicacion de
Registro Nacional de

Reincorporacion RNR RNR aun PR

A la fecha de cierre de contrato
solo fue posible la aplicacién del

Se recomienda continuar con el
proceso de sensibilizacién de la
poblacion sobre el objetivo del
RNR, ademas de ajustar
tiempos de aplicacién de dicho
instrumento con base a las
particularidades de la poblacién
excombatiente que labora como
agente escolta UNP, puesto que

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versibn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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estos no accedieron a la
aplicacién del instrumento en el
mes de diciembre por razones a
asociadas a licencias de
maternidad, viajes de
vacaciones y trabajo, o porque
estaban a la espera que de
manera directa sus lideres del
colectivo les autorizaran a
participar del RNR.

Asunto 2. Registro de | A la fecha 38 PR han sido | Se recomienda continuar con la
poblacidn en listado censal | registrados enlistado censaly 30 | recoleccion de  informacién
de ellos ya cuentan con rotulo de | necesaria para el registro de la
poblacion especial y los 8 | poblacién pendiente en listado
restantes en tramite. censal.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté
la ejecucién del contrato

Acciones implementadas para solucionar

d
N los problemas identificados

Justificacién

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

Durante la ejecucion del contrato no fuve a cargo ninguna supervision de contrato y/o convenio.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. El proceso de reincorporacion de las personas excombatientes es responsabilidad de todos los
estamentos sociales de nuestro rais, sin embargo, se evidencian barreras e imaginarios que en
muchas oportunidades entorpecen dicho proceso, por ello considero que uno de los retos a
enfrentar como entidad, es favarecer escenarios con diferentes actores sobre las personas
excombatientes y la reincorporacion corresponsable, siendo las mismas entidades publicas
unos de los primeros sectores a sensibilizar.

2. Teniendo en cuenta que un numero importante de la poblacién es bachiller y que no han
realizado cursos de formacién para el trabajo y/o profesional, se recomienda establecer y
fortalecer alianzas estratégicas con actores externos, de los sectores publico y privado, que

"Todz impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGZR.
El registr de datos personales en este formato, au:oriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cump.imiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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contribuyan a la apertura de convenios de FpT y educacién superior, para el ingresc de la
poblacién en reincorporacién y sus familias.

3. Se recomienda la implementacién de mecanismos de seguridad efectivos, que aporten a la
proteccion y disminucion de situaciones de riesgo para los facilitadores de reincorporacion al
momento de realizar visitas domiciliarias u otros desplazamientos a los lugares de acceso y
atencién de los PR.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 0
Seriedad (1 al 100%) G0
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) & (

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1019006070

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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