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PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS versian: 1
Alcaldia Municipal
de Envigado Pagina2de?
Dependencia: Bienestar Social
Contratista: Karina Londofi Parra
CC: 32242467
Contrato N°: ENV-16-09-0532:22
Objeto del Conlrato: Prestacion de senvicios profesionales para apoyar os procesos y depl de la dreccion de y Vejez de a Secretaria de Bienestar Social
Supenvisor: Ancres Ramirez Montoya
Fecha de inici: 02 de febrero de 2022
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