: : Wersion: L e E iy
FORMATO DE REQUERIM!ENTO PRESTAC]ON DE SERVICIOS PARA P : : :
Fechad robacion: i :
'NUEVO CONTRATO. . 10 08 progend - 25/10/2021 e
L Cédigo: s 1/ 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS:DE SALUD SUR OCC!DENTE ESE

Quien solicita’(Nombre y cargo berﬁ! del requiirients) : : : - : i Fecha dela Solgc;tud - /Depéndencia o séde:
S S e . : : = e : s o) Sede Administrativa ASD[NCGO’ 2
Diego Camilo Sierra Ramirez : S - - Mgs Gl ‘Ano - [Area o Servicio:

Almacenista General Almacény Suministro

1780

S L - - Direccién a la que pertenece:
3 e s 2027 |Direccion Admiinistrativa 1

Formato documentos m:mmos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacvén por prestamén de. serv:c;os S

JUSTIF!CACION O NECES!DAD DE LA PRESTACION. DE SERVICIO REQUERIDO

Ei Subproceso de Almacén y-Suministro de la Dxreccaon Adm:mstratwa reqwere fa confratacron de Aux:lcar Admumstratwo 1 para la reahzac:an de ac’uvxdades en; la Subred':,
'lntegrada de Servxcxos de Salud Sur Occidente E: S E : i : Gl

DESCRIPCION DEL SERV!CIO SOLlCITADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 eniel acompanamxento de !as dxferentes actiwdades que se reahzan en Ia Subred Integrada de Servmlos de Salud Sur Occudente en concordancxa
con las obligaciones pactadas. : :

Rubro. SR ; : , HONORARIOS D REMUNERAC‘ON SERVICIOS TECNlCOS E AS!STENCIAL GENERAL L—' ASISTENC]AL PIC L——‘
‘Recursos.Propios‘: ‘ NO: D - - \ﬁgencrasfuturas - ,S'I‘ : D N E(] g

Convenio NO . No Ccnvemo : - ‘Sruscrito‘ébn: : -

PERFIL: — B . AUXiUAR ADMINISTRATIVO | - ' ’

< ]NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)

HABILIDADES: Expenenua enel mane;o del s:stema Dmamxca manejo de excel conoc imi -'ue H y/o farmacia ; todo.lo-relacionado con el perfil

RIESGOS DE LA CONTRATACION: |nhabmdad € moompahbmdad <L) sobrevinientes Demora en el inicio: dela ejecucion: del-contrato.: Errores ‘en:la supervisién. Riesgo

relacionado-al conocimiento, experiencia'y destreza en‘el desempeno de sus/actividades. Riesgo por no asistencia a las actav;dades programadas. Riesgo relacionado:con fas

conductas gue miran {a'intencionalidad: de mdlvnduo ysu actwsdad valorativa'y €tica ante las actividades y los UsuariosRiesgo en 13 planéacion de las. actividades: por. reaiizar.

Riesgo-por:no curmplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran: mision, visidn, pianes de accion; objetivos, .metas e indicadores: Riesgo 'de no,

cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supennsor para Ias actividades as:gnadas No entregade soportes regustros de las ctividades de acterdo con los
pmoedxmentos y-requénmientos de la entidad ;

S CAi«mS AD OBSERVACIONES
PROYECCION | o | HONORARIOS CONFORME A LA RESOLUC!ON oE LATABLA oE HONORAR!OS PARALA VIGENCIA 2622

Margue con Lind X segin corresponda ias’ cond«cxones del contrato en IoA ey |REMPLAZD CONTRATS 0452025
relacionado a hontrarios para proye;ctdn dgl valord mnh’atar‘ e mnmq i SOLIC(TUD TERMRN ACI(‘)N ELO3DE FEBRERO DE 2022 -
Wi e e e bl /
HORA:
ACTIVIDAD : i [ i

1 Apoyar 4 Implementar: Nz actualxzar 8} sxstema de c!asrf‘ cacson v coduf cacuon de ‘los productos
2. Apoyar Recepcion de facturas, comparandolas contra’las remisiories: entregadas porlos encargados de bodega
3: Apoyar Ingreso y digitacion de factiras para alxmentacxcn del maduls de inventarios: e
‘4. Apoyar Digitacion y elaboracion.de’ tras!ados 3 todoslos a!macenes farmacxas y demas bodegas
5. Apoyar el cierre contable' mensual s : :
6. Coadyuvar al curplimients de'la’ gest;on instifcional; medxante el cumphm;ento defos.metas contractuales estab!emdos en los procesos del area:
7. Enviar escaneada y fisicamente a5 factiras efectlvamente recubadas porsu umdad al.almacén central para su venf camon
8. Apoyar en la presentacion de los irnformes mensuales para ias entidades que 10s requieran;
9. Consolidacion y presentacion mensual delas cuentas de’ cobm de los colaboradores del'area; con constanc;a de af hacxon y: pago al sistema.de segundad socxal en salud
pensiones y riesgos: profesionales:: : i L : i : :
10. Apoyo.en'la redlizacion deilas orderies de compra
11, Apoyo enel manejode activas fijos: : : Shed : : : ;
12 Gestionar las solicitudes de suministros de papelena y otros msumos cuando seéan requendos por los d\ferentes equos de trabajo del drea.
13, Apoyar Ia elaboracién de mformes yrespuestaalos requenmlentos dmgwdos al drea, segln ms{ruccnones del supervisor,
14 Participaren 1as jornadas de capacitacion, induccion; retiniones y eventos a los cuales sea convocado
15. Promover el cuidado'y custodia del patimanio lnstutuc:onal s =
16, Desarrdliar de manera activaiel plan de mangjo de gestron Documental S : G : & ; ; ;
17. Las demas que sean asignadas y que sean inherentes a las actividades o i : - : : . = :
18 Gestionar de'mariera inteégral el proceso deii ingreso de. facturas generacion de ordenes de’ compra comprobante de mgreso prestamos devo!uc:ones ajustes; ordenes de
despachoy demds movimientos que se generen de la dinamica propia de los almacenes

ACTIVIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PERFIL V NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVISION

1: Nombre: g - ’, D:ego Camﬂo Sserra Ram;rez
12 \dentificacion: - . - 18724077,

3iPerfil 6 cargo: L . i - Almacenista General

4 Justificacién (S aptica)  Nosplica’

T

TATIANAEUGENIAMARINSALAZAR o 0 b ‘uLtANAMARCELA ROD 7 MORENO

DirectoraAdministrativa 0 e S Vo.Bo: Subgerente corporatxvo—Subred Siir Occidente ESE

'@”QL**SE@ z



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 03 de Febrero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 06 Mes: 06 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro SI__X NO

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

ADMINISTRATIVA

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

APOYO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LEYDI ALEJANDRA DUSSAN

Ajuste al perfil ( 70%)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 34%
100% 75%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Bachiller (2009)

Expériencia laboral (afios)

1 afio y 11 meses

0

Retrolimentacion X

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacién 8

X

Relaciones
Interpersonales 8

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (83%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (83%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (83%)
360° FORTALEZAS (50%)

66

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider

(siaplica) marque Si_o No X Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

para el cargo.

Se muestra como una persona responsable. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera apto

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Antonio Narifio

Barrio __Ciudad Jardin Sur

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro

—-

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeBe

PROFESIONAL- ESPE(&I;LIZADO




