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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Valledupar, 15 de mayo de 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Cesar, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a
la gest%c’m de una Regente de Farmacia, facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993 articulo
J2#3 ¥ {a resotucidon 03049 del 2014 POT Medio del cual se adopta el manual de contratacion de la POLICIA -

NACIONAL y Ja resolucion 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del
subsistema salud de policia nacional

' PRESTAC%ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO :
| | TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA, PARA LOS USUARIOS DEL |
. ; SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTOQ DEL CESAR.
i 11 DESCRIPCION , . : -
EI GENERAL DEL Cﬁﬁgcpaggn Segmento Familia Clase ! Producto }
" OBJETO o . . . [
. Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de | 1'
i ! 80161500 profesionales de empresas y administracion de apoyo ‘
' . servicios administrativos empresas \ gerencial ‘ ’
i . . e RO S | |
E! valor estlmado en eI presente proceso es OCHO MlLLONES NOVECEENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON NOVENTA
i CENTAVOS ($8.999.433.90) MICTE, Vigencia 2022.
A | | = . ;
: é.SZTIM A\g:)LOR ‘ G:::t‘;o i Unidad I Descripcion ‘ Recurso Cantidad Valor unitario ‘ ‘gt(i),';.?d? I'
P } UPRES Regente de ' ‘ .
I L' Loesr | Fameca | ° M 56999890 | 38se0ansen |
' | 1 votal |~ sess6a3.00" ;
1.3 CERTIFICACION - o
PLAN ANUAL DE Lo "1 No. Pian ] [ ']
; ADQUISICIONES, ll\io. ; Fecha Unidad | Recurso ! de ; Descripcion | Cartidad | u\r{:lor Valor totai : !
i GASTOS DE N L i _compras | e ano Ui
Yio | | UPRES ] " Regente de ce | $8.999.433.90 | |
;‘U\rE%glgﬁhgngo |1 ] 08082022 | cpoup |18 0B 151 | $59.598.90 | |
; o H Tot_al}n ) ~ 1 J $8 999 43.5 90 |

VIGENCIAS FUTURAS. | ‘oo

|
| CONTRATACION DIRECTA: Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de ’
|
|
|

y g:gNTRilfrgSE LE - apoyo a la gestion Articuio 2. 2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, (Art 32 Numeral 3 Ley |
S _ 180 de 1,993, Cédigo Civil y Codigo de Comercio). I
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PROPONENTES ‘ de i{a Direccion de Sanidad”.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

i : ': o
| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | POLICIA NACIONAL
|

"Titulo: Tecnologo Regente de Farmacia, Resolucion 125 del 08 de abril de 2020 “Por la
cual sefijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios

|| i En el marco de las misiones institucionales, se establece por parte de la Unidad Frestadora de Salud Cesar. fa |
i necesidad de garantizar a nuestra poblacion de usuarics los servicios necesarios para brindar una calidad en [a atencion |
i en salud en terminos de oportunidad, accesibitidad, continuidad, seguridad y pertinencia a los usuarios y beneficiarios |

~en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas !

del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. En este orden de ideas y dando ast cumnplimiento al proceso misional |
Policial el Departamento de Policia Cesar, 1a Unidad Prestadora de Salud Cesar destina previa programacion anual un |
presupuesto para contratar a profesionales con el animo de cubrir [os servicios de | nivel de atencién, ya que dentro |

de nuestra planta de personal no contamos con estos profesionales motivo por el cual n0s vemos en la necesidad de
contratarlos y asi garantizar el derecho a la salud de nuestros usuarios con una calidad humana, tecnologica y continua.

1) JUSTIFICACION

T E
Que la Ley 1751 de 2015, por medic de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispehe en su articule 2

“(...) Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para ia preservacion, el

~ mejoramiento y fa promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades .

. las personas.

,i Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo ordenamiento juridico en su
. articulo 5 dispone que: el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho,

como uno de los elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia ¢on el articulo 10 enuncia como

- Derechos y deberes de las personas, relacionados con ta prestacion del servicio de salud a} A acceder a los setvicios
©y tecnologias de salud, que garanticen una atencién integral, oportuna y de alta calidad; b) Recibir la atencién de

urgencias gue sea requerida con la oportunidad que su condiciéon amerite sin que sea exigible documento o cancelacion
de pago previo alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de los atributos de la atercion en salud es la continuidad -
en ta prestacion del servicio. Asi, el articulo 6 ib. sefiala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los |

1 servicios de salud de manera continua, una vez la provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser |
.- interrumpido por razones administrativas o econémicas; Este principio esta estrechamente asociado a la integralidad .
“que la misma iey sefiala en el atticulo 8, asi: La integralidad, los servicios y tecnologias de salud deberan ser |

i suministrados de manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la -

enfermedad o condicion de salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacién definido por el legislador, no

podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del !

usuario.

en su articulo 598 establece que. "toda persona debe velar por el mejoramiento. la conservacion y la recuperacion de

1 su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo
! las instrucciones técnicas y las normas cobligatorias que dicten las autoridades competentes.
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- Que fa Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo Vil que corresponde al Estado como reguladar en materia de salud, expedir |
tas disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacién de higiene y segurdad en todas las actividades y |
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| Es menester indicar que el derecho fundamental a la salud incluye fos siguientes elementos esenciales e |
i interrelacionados: a} Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de sefvicios y tecnologias e instituciones
+ de safud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente; b} Aceptabilidad. Los
- diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas cuituras de las
- personas, minorias étnicas, puebtos y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de
la salud, permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el
articuio i2 de ia presente iey y responder adecuadamente a ias necesidades de saiud reiacionadas con el géneroy ei
ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro
del respeto a la confidencialidad; ¢) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos,
en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerabies y al pluralismo
cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso
a la informacion; d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan :
estar cenfrados en el ysuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estAndares de
calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente

'i competente, enriquecida con educacion continua e investigacion cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad de

- los servicios y tecnologias ofrecidos.

| En este punto, en relacién con ta continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:

2.3.2 Ahoia, debe recoidaise que € derecho & la salud descansa sobie vaiios piincipios de raigambie
constitucional y legal. como Jo son fa eficiencia, la universalidad. fa solidaridad, la continuidad, fa progresividad,
la calidad, Ja sostenibilidad, fa unidad, Ja participacion y la integralidad, recogidos. principalmente en el ya citado
articulo 49 de fa Constitucion y en jos articulos 2°y 153 de la Ley 100 de 7993.

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que e/ servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la
prestacion eficiente de este servicio, obligacion que igualmente asumen los entes privados que se comprometan |
a garantizario y a prestario.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacién en satud bajo el entendido
: que “el servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizarla
cobertura en seguridad social a todas las personas que habitan el teritorio nacional”. Asi mismo, ha sefialado que “a
universalidad del servicio lleva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por
I' o que las medidas que se tomen con relacion a su atencion en salud, deben estar encaminadas a buscar la
universalidad del aseguramiento y ta posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios en
cualquier parte dei pais, en todas las etapas de su vida”

Tomando en consideracion que el espiritu de la Ley de seguridad Social en Salud Colombiana es la cobertura y
proteccion del riesgo en la poblacién usuaria de! sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se |
i1 hara por parte de ias entidades que integran ei régimen y que estan reciben ia denominacion de empresas promotoras |
| de salud (EPS) y que la Direccién de Sanidad DISAN segun el articuto 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro del

i1 Subsistema de las fuerzas Militares y de la Policia Nacional (8.5.M.P) a encargada de administrar e implementar las
| politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (CSSMP) asumiendo el
i1 papet de £ P.S al igual que los planes y programas que coordine con el Comité de Salud de la Policia Nacional y que
Il como cualquier E.P.S. es la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afillados y Beneficiarios) policiales, ademas que este

| servicios que proporcione amparo en salubridad a los usuarios policiales de todo el pais y que para el caso de la Unidad
., Prestadora de Salud es el ordenador del gasto del Departamento de Pdalicia Cesar e que debe contratar, regular, |

|| organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar a la poblacion usuaria una proteccion del |

i
|
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ruinosas.

i1 De acuerdo con los acapites anteriores, sea preciso indicar que la Unidad Prestadora de Salud Cesar no cuenta con el ;
 talento humano de planta en la institucion para satisfacer la necesidad de oportunidad y accesibilidad, donde ia !

poblacion de usuarios en el Departamento de Policia Cesar es de 10.700 aproximadamente, de iguat forma brinda '
apoyo a los usuarios de los departamentos de Magdaiena y Guajira de aquellos municipios cercanos a esta jurisdiccion,
que son atendidos en esta unidad de salud , registrandose una alta demanda de pacientes que acuden a los servicios
meédicos.

La Unidad prestadora de Salud Cesar presta el servicio de medicina general, odontolégico y de psicologia las 12 horas !
del dia, seis dias de la semana, cubriendo fa demanda de consulta externa, sin contar el servicio médico especialista

en psiquiatria, pediatria, internista, ginecologia, nutricionista y terapia respiratoria; por lo que contar con el personal

suficiente y contratado se lograria mantener ia oportunidad cumpliendo unos de los principios de ta saiud como es el
principio de continuidad, el cual reza que el servicio de salud debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y -
permanente, trascendiendo a unos servicios de salud de manera continua c¢on el fin de prevenir, paliar o curar la ;
enfermedad, con independencia del origen de ta enfermedad o condicién de salud. |

Es menester traer a colacién el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de salud, autorizando :

fa contratacion de aquetlos servicios fos cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asi, que en uno
de sus apartes reza: “Prestar /os servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de fa |
Policfa Nacional. a tavés de sus Establecimientos de Sanidad Policial: asi mismo podran solicitar servicios
preferenciaimente con ef Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales
habilitados e conformidad con los planes. politicas. parémetros v lineamientos establecidos por ef CSSMP (...)"

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 establece que: “fos servicios publizos son inherentes a la finatidad
social def estado. Es deber del Estado asequrar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio Nacional” y
que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccion de Samdad de ia Poticia Nacional tiene ia funcion de fa prestacion de seivico de salud y aseguramienio de
sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la contratacion de los
profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucion potitica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo
este un elemento esencial. Es asi que fa normatividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace
referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente
indispensable”, expresion que no brinda un unico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una
interpretacion gramatical y teleoldgica de la norma el Consejo de Estado establecio que dicha expresion hace
referencia a “aquel que aparece expresamente estipulado en fa minuta del contrato de prestacion de servicios,
que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual

LI BT Nunk Arseitiprreriiioraiss

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han ;
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se puede desconocer que en virtud del
articulo 48 de la constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio |
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|| integral de salud en ias areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado |
11 y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de fa misionatidad |
i; del sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccion de Sanidad de la Policia |
- Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar :
11 su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracién y prestacién
|| servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion
i1 administrativa, maxime cuando ia pianta dei personai es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que
'; presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace indispensable contratar directamente a

il una Regente de Farmacia, en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por encima de cualquier :

|, consideracion administrativa.

- Teniendo presente el imperative constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los servicios en salud a
- los usuarios del subsistema de saiud de ia Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccton de derechos
. fundamentales de la vida, la dighidad humana, la seguridad social, asi como la integridad personal, fa subsistencia
.+ digna y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es
-t deber de la Direccion de Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa para
el cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

-, Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Cesar en garantizar la accesibilidad y

: continuidad en la prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o curar las enfermedades

|1 de nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicidn de saiud, del sistema de provision,

" cubrimiento o financiacion definido por el tegistador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacién de un

- servicto de salud especifico en desmedro de la saiud del usuario, to que implica que el servicio de salud debe prestarse
de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la
prestacion eficientie de este seivicio, obligacion que iguahnente asumen 0s erdes privados gue se¢ compiomelan a
garantizario y a prestarlo.

. Con base a lo anteriormente expuesto y ante la necesidad ya mencionada sea preciso indicar que es de suma
im portancia tener en cuenta que, dependiendo de la realidad de cada entorno las condiciones a su vez cambian, por lo

- tanto, es fundamental lograr profundizar de una manera integral proporcionando una vision com pleta de las aristas del
~tema gue en cuestién se esta tratando buscando también el bienestar de nuestra pobiacion Poiicial.

La contratacion es el proceso mediante el cual se pacta una relacion entre asegurador y prestador, el cual es
. determinante en la atencidn y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de tener conocimiento primero

i en la funcion a desarroflar y el perfil de {os contratistas; es por ello que el éxito de nuestra entidad de salud comienza !
" por la seleccion y ta contratacion del personal que sera la base del éxito en |a prestacion del servicio de salud. cuando

". se contrata a personas que no cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos problemas a
, la hora del desempefio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que puede
- dedicarse a innovar, a encentrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

: Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra unidad desde la labor
i1 mas pequefia hasta para el puesto mas importante, contar con un personal calificado, atienado a ios objetivos y valores

de la Unidag Prestadera De Salud Cesar es vital, este serd fundamental en su crecimiente y triunfo en el pasc del
tiempo

i+ Dicho o anterior, observamos la importancia de la experiencia profesionai que han adquirido nuestros contratistas con
. el paso dei tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se establecen como principios no solo atrae beneficios
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personal profesional que ha venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacion y compromiso en su labor.
ya conocen a sus pacientes lo que sin ugar a dudas generar esa em patiay confianza entre galeno y paciente generando

% ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘ POLICIA NACIONAL

| cualitativos y cuantitativos, también suma en las relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado a esto. ei -

con ello un tratamiento idéneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta experiencia en el vademécum |

institucional; sin contar que han pasado por un proceso de seguridad y confiabilidad.

estad 20a CoiS

Motivo por el cual fa Unidad Prestadora de Salud Cesar, tienela necesidad de contratar 2! pereonal del area asistencial |

por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de contratos, ya que al darle el .
tiempo indicado de 30 dias habiles nos causaria traumatismo y retrasos en la buena prestacion del servicio de salud -
en el entendido que los contratos vigentes o en ejecucion con tos profesionales en la satud culminan con una diferencia .

que oscilan entre una semana a un mes; lo cual sin lugar a dudas nos generaria una deficiencia e insatisfaccion enla |

prestacion de tos servicios de salud en esta unidad.

. ii) PARA QUE SE CONTRATA.

Se requiere la contratacion de una Regente de Farmacia, se requiere para la atencion del personal de usuarios y -

Beneficiarios del Subsistema de Salud Policia Nacional en la Unidad Prestadora de -3alud Cesar, cuya jurisdiccion :

comprende el departamento de Policia Cesar.

' Il) La oportunidad.

Se requiere la contratacion del Profesional por un plazo de cinco (05) meses un (01) dia, para la vigencia 2022, el cual

| iniciara a partir de la aprobacion de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio.

VI) Indicar si laInstitucién cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de sajud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por fo que no cuenta |
. con el numero suficiente de profesionales de planta para satisfacer la atencién total de usuarios; norlo tanto, basados

en el Decreto No. 7595 del 2000, que reestructuro el subsistema, se autoriza la contratacion de aquellos servicios que
no puedan ser prestados con la capacidad de instalacion propia.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA) N/A.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el humeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo

2. Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la
resolucién 03049 de 2014, expresan:

‘Modaiidad de sefeccion de confralista de cardcier excepuional yue provederd, seyun jo dispune ef
numeral 4° del articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

e Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion téchicos estan descritos en el Anexo Ficha Técnica
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Experiencia laboral: Superior a 6 meses, segun Resolucion 125 del 08 de abrit de 2020 "Por fa cual se fijan
Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios de la Direccion de Sanidad”.

~ maen

4.1.2. OMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS (En caso que aplique}
i.3. IVEL DE EDUCACION O NiVEL ACADEMICO { {En caso que apiiquej

PN

Titulo: Tecnologo: Regente de Farmacia
El interesado debera aportar los documentos donde demuestre estudios secundarios y tecndlogo realizados
en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion.

4.1.4, EXPERI|ENCIA {(En caso que ap!!q 2)
4.1.5. Experiencia del personal (En o de que aplique)

Experiencia laboral: Superior a 6 meses, administrativo, segtn Resolucion 125 del 08 de abril de 2020 "Por ia
cual se fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios de la Direccion de
Sanidad’

4.1.6. Capacidad operativa (no aplica)
4.1.7. Otras condiciones técnicas verificables (En caso de que aplique)

42  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
licitacién publica y seleccién abreviada de menor cuantia):

na —.nn.n

VI"‘\I—.UH\_I ‘ [ S AV 1 T ISy nM UIsH

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA N/A
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACIO
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE N/A

N ol RAIMS A ™LA} ~ie AT o L al —
4.2. CVALU 10 "Oh’\ Y ANCIER ‘depen do dela

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 | UGAR DE ENTREGA C LUGAR DE PRESTACICN DEL SERVICIC

El servicio se prestara en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, ubicada en Calle 14 N” 15-16 Barrio Alfonso
Lopez en Valledupar — Cesar.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.2. E| Servicio del Profesional como Regente de Farmacia, se prestara, ocho (08) horas diarias, cuarenta
y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (130) horas al Mes, en las jornadas establecidas por la
coordinacion de Talento Humano segun la necesidad del servicio.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
5.4. Se reqwere la contratacion del Profesionai por un plazo de ¢inco (05) meses un (01) dia, para lavigencia

IYa Y]

2022; el cual iniciara a partir de la apiobacion de la garantia Gnica y suscripcion de la caita de i HiCio.

5.5. FORMA DE PAGO

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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El pago se realizara en moneda legal colombiana, por Mensualidades vencidas a razon de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.787.967.00) o su
equivalente por fracciones de Mes segun el caso. El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez
presentado el recibo de pago y la planitla de pago de aportes de saiud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la
Direccion de Sanidad o la Unidad Prestadora de Salud, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del
Pian Anuadi de Caja (FAC).

5.6. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe de ESPRI VALLEDUPAR de fa Unidad Prestadora de Salud Cesar o
quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la Unidad Prestadora Salud Cesar, quien verificara a

immmiAn idANRan 1 ol camnlimianta Anl ahicta Anl Canteatn doe pcuerds con tae filimcinnac aninnadas nara ol
SJG\N\.:CH IGONTa y Wi CUn-rJumnvnuu GO Unalo QO LOoNTaIC GO QCUCIGT TON 100 tuniliviiv o doygriaduide pudiag v

efecto En cumplimiento con o previsto en el Articulo 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 Supervision e interventoria
contractual y Facultades y deberes de ios supetvisores y l0s interventores, de acuerdo a lo arreglado en el
capitulo XIi de la Resolucion 00090 de 15 de enero de 2018 “Por la cual se Actualiza, Modifica y Complementa
el Manual de Contrataciéon de la Policia Nacionai, Adoptado Mediante Resolucion 03049 de 2014”. Quien tendra
entre otras las siguientes obtigaciones. 1. Verificarque El CONTRATISTA cumpla con ias obligaciones descritas
en el presente contrato. 2. informar a la oficina de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, respecto
a las demoras o incumplimiento de fas obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con
destino a la oficina de Contratos de a Unidad Prestadora de Salud Cesar sobre la relacion de actividades y
tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA radicado en el aplicativo GECOP, dicha certificacion se constituye, en requisito previo
para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar gue el contratista mensualmente esta
cumpliendo con la obligacién de afifiacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud y Riesgos
Profesionaies de acuerdo con e articuto 262 de ia Ley 100 de 1993, & articuio 50 de ja Ley 789 de 2002 en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007 5. Solicitar de manera sustentada con minimo un mes de anticipacion profrogas o adiciones del

contrato. 6. Proyectar el acta de liquidacion det contrato dentro de fos dos (2) meses siguientes a la finalizacion
del contrato.

57. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo OBLIGACIONES DE:L CONTRATISTA
5.8. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES D= LA POLICIA NACIONAL
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factorgs que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:
v indicar {os riesgos cubiertos por las garantias

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Se relacionan en el Anexo Estimacion, Tipificacion, Asignacion De Riesgos Y Determinacion De Garantias.

Capitan. JAMMENSAAC TAMARA ALVAREZ
e Salud Cesar

Ten i;t MZI'L%PN&MQ&WUDEZ JUEZ

Jefe ESPRIVALLEDUPAR

Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto
es prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como médico general de seis (06) horas, para
realizar consulta externa a los usuarios del subsistema de salud policia nacional en el departamento del cesar

Aplica Anexos

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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i | Certificacion de la necesidad (no aplica para minima cuantia)
Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionaies) !

Analisis del riesgo y forma de mitigarto.

. Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
1 Fichatecnica
l Opbligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones dei contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

| . Factores de verificacion y ponderacian

[, Apoyo ala industria nacional

21 Indicacién de trato nacional

| Experiencia del proponente

., Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjerc sin sucursal o
domicilio en Colombia

™ Clasificacion proponente extranjero !
! Acuerdo de confidencialidad (obligatorio) |
I Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
. Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

[ Capacidad financiera !
| Certificacion de compromiso det fabricante y/o oferente |

'] Certificacién de la capacidad técnica g
] Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Para prestacién de servicics profesionales se debe anexar, los siguientes documentos !
adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

> Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de |a unidad.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022 !
Version:9
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Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en ta
planta de personal no existe personal con el perfit solicitado disponible.

» Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verlftcar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP (: ' ~o- ') como es
ordenado mediante DIRECTIVA FRESIDENCIAL No 01 DEL 1/ de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN.

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

- Hoja de vida en el formato de fa Funcion Publica con ta declaracion de bienes y rentas

» Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma, certificado que
acredite carrera profesional)

» Fotocopia legible de la céduta de ciudadania

e Tarjeta profesional, si es del caso.

» Lihreta militar para menores de cincuenta afios

> certificado de antecedentes judiciales

> Copia de Carnet de vacunas (COVID -19).

’ Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

> Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de  Riesgos
Profesionales.

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria Generatdela Nacion.

- Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

e Oficio mediante el cuat manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con &l Cstado.

> Certificado de BLS y ACLS actualizado (personat asistenciat)

> Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)

> Atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual

e Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y
delitos sexuales (3S-2021-077865-DISAN)

» Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion

- Estado de cuenta SIMIT

» Certificado del RETHUS (personal asistencial) 26 fote tamafio postal 10 x 15 de color y frente

¥ Soporte de creacion en la pagina del SECOP 11y deben publicar la documentacion ante requerida tal
como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE £ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

" CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA; COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

Valledupar,

] MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Cesar,

| POLICIA NACIONAL
L . S, e -

manifiesto con la suscripcion de esta certificacion que verificada la Planta de Personal Unidad
Prestadora de Salud Cesar, (no existe el personal, a suplir la demanda) y por tal razon la
unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de la Prestacion de los
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion como Regente de Farmacia en la Unidad
Prestadora de Saiud Cesar, se puede evidenciar que cuenta coniaidoneidad y ia experiencia

necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con
implementacion del contrato.

q
o ﬁL’
/-L accivelo (;.;,qdmu:lc) Homilo
Patruliero. RICARDO ANTONIO CUADRADO MORILLO
Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Cesar
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“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | e
| POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

| Titulo: Tecnologo. Regente de Farmacia .
" Experiencia Laboral: Superior a 6 meses, segun Resolucion 125 det 08 de Abiil de
;2020 "Por la cual se fijan Requisitos Minimos y Honorarios para 0s Contratos de

| Prestacion d de Servicios de la. Direccion de Sanidad”™.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

a. ACTIVIDADES P

01 Tecnologo, Regente de Farmacia s T e 19

B “Horas Prestacion Servicio

Denominacion E . e Honorarios Mes

' i | " gemanso
=] AT RRTS PR | i

o
(%)

o]

' 51.787.967.00

<

ROGRAMADAS

Para personal asistencial se debe diligenciar el siguiente cuadro

.~ ACTIVIDAD
. ESPECIFICA

" 4 Tramitar la parametrizacion y ertrega de los medicamentos ordenados por fallo judicial.

ENUNGIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ‘
ESPECIFICA o - |
1. Enwviar los CTC de os usuarios ala DISAN para su respectiva autorizacion.

2 Realizar los comités de medicamantos con su respectiva acta

4. Coordinar y garantizar la entrega oportuna de los medicamentos a los usuarios por parte de la farmacia |
MEDIPOL 15

5 Tramitar farmacovigilancia y urgencias vitales y su respectiva parametrizacion.

. 6. Darrespuesta a las soficitudes requeridas por parte del nivel certral.

7. Realizar en forma semanal y mensual los informes de topes de gastos de medicamentos.

8. Asistir alas videoconferencias de sala situacional. I

ADMINISTRATIVO -

28S-FR-0004
Version:9

9. Subir los indicadores al apiicativo Gestion de la Informacion.
10.Sacializar vademecum de |a Policia Nacional a la Red propia y externa.

11.Socializar ala red propia y externa los cambios realizados sobre las moléculas pactadas en el vademécum -
de la Policia (desabastecimiento, rotacion y agotados). i

12 Redizar el reporte de actividades diarias a la oficina de Referencia y Contrarreferencia

i 13.Realizar soficitud de pedidos para |a oficina de medicamentos |

i
14 Manejo del aplicativo SSH secure filetrasfer client (a través del cual se envian soficitudes y se reciben
respuestas de CTC — Farmaco.

' 45 Parametrizacion de medicamentos de pacientes crénicos en MDM (Aplicacion dei Instructivo 012}

. i7.Solicitar tajonarios mensuaies para reaiizar formuiacicn manuai cuando no haya sistema.

16. Solicitar 2 Gestion Farmacéutica |a creacion de molécuias en MDM

18.Mantener organizado y actualizado @} archivo de gestiéon documental. '
\

19 Presentar informe de las actividades realizadas el ultimo dia de cada mes al lider de grupo asistencial sobre !

i las actividades realizadas. __

aprobacién: 01/03/2022



CONSTANCIA DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA

|
L POLICTA NACIONAL

Valledupar,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
certifico, que una voz verificada la hoja de vida de la Scfiora LINETH ROCIO RICS PERTUZ
identificada con la cedula de ciudadania No. 1065565045 de Valledupar y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como profesional
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE
FARMACIA, PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad v
la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con
la implementacion del contrato.

'd pccocly Qw(_'\c,jmu,{u »fumlu
Patrullero. RICARDO ANTONIO CUADRADO MORILLO
Responsable de Talento Humano de la UPRES Cesar

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA CONTRACTUAL
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ANALISIS DEL RIESGC Y LA FORMA DE MITIGARLD

- POLICIA NACIONAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS " |

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL P o
J POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del abjeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través
de quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con
el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en
especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo téchico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumpiimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales v de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de
la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

tncluir aqueilas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos

exigidos.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitanda dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, l0s requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplif cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integrat y parafiscales
(cajas de compensacion familiar, SENA ¢ ICBF), por cuanto el cumplimento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. Esta norma establecida en la Ley 789 de
2002, con énfasis en el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2007, Decreto 510 de 2003, Ley
797 e 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird como requisito previo para
cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses.
De acuerdo con ei articuio 1° de la Ley 828 de 2003, el incumpiimiento de esta obiigacion sera causai
para imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de lamora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion dej contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcion de caducidad administrativa.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre hajn si
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de st divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o aterceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Jefatura de la Unidad
Prestadora de Salud Cesar y a ias autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias. FPor lo tanto, El contratista deberd informar de manera inmediata, al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes, de los hechos para que se adopten las imedidas necesarias.

Mantener activa ia cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Unidad Prestadora de Salud Cesar los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de atinear {a actividad
contractual a ias buenas practicas en materia ambiental.

Dar uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econdmicos de la institucion
para el servicio, incluida la propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por la
Unidad Prestadora de Saiud Cesar, para ia debida ejecucion de las actividades convenidas; asi, como
a no utilizartos para fines y en lugares diferentes a los contratados. igualmente, devolverlos a ia
institucion a ia terminacion dei presente contrato. Asimismo, se responsabiiiza de ios dafios o pérdida
que sufran estos bienes, por no brindar los cuidados correspondientes o la inobservancia de las
recomendaciones o especificaciones técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo
a lo estipulado en los articulos 2202.2203.2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la entidad al contratista para el

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escritoc 0 en cada
turno, donde se especificaran las condiciones de entrega.
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“ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

' iigente, efectiva y
oportuna con los entes de control de |a entidad del Estado, cuando para cada caso se requiera
Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de ios procesos de la gestion

administrativa o asistenciat que desarrolla |a institucion, en los plazos establecidos.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a Io establecido en la Ley 23 de 1281 por la cual se
reglamenta el Codigo de Etica Médica y otras disposiciones. v todas aguellas normas que en materia
de salud regulen el manejo de fa historia clinica de informacion documental de los pacientes.

No estar inmerso en investigaciones relacionadas con hechos de corrupcion.

Constituir en debida forma y aportar a la oficina de contratos de la unidad prestadora de salud cesar,
dentro de Jos tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, ia Garantia Unica.

Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun !o establecido por el supervisor,
junto con la cuenta de cobro, segun anexo técnico.

Realizara las actividades propias para las que fue contratado, dando cumplimiento a 1a normatividad y
leyes vigentes de caracter general establecias en el Sistema de Gestion Integral (Modelo Estandar de
Control interna — MECI, Sistema de Gestién de Calidad — SGC, Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad — SOGC, Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA, Sistema de Gestion Ambiental —
SGA, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGS|, Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST) y las politicas internas de la Direccién de Incorporacion referentes a la confiabilidad
de la informacion a que tienen acceso, de acuerdo a su valoracion y 1as actividades dentro det Proceso
de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional.

Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable, humanizada y con
calidez, dentro de los horarios de atencion acordados para cada servicio, de manera oportuna y con
calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda.

EL CONTRATISTA se compromete a diligenciar las Historias Clinicas Sistematizadas (SISAP), y utilizar
adecuadamente las diferentes pestafias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

Desempehar actividades de su profesién en otro servicio asistencial, en los eventos de planes de
contingencia originados en la Institucion que se requiera.

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los protocoios y guias de
manejo establecidos por la institucion.

Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 e 1993 en su articulo 5. Asimismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual,

Desempefar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz,
todo lo realizado al paciente segun su competencia u objeto contractual o lo establecido en los
procedimientos; historia de consuita extema, ordenes médicas, descripcion de procedimientos
quirurgicos, o procedimientos menofres, epicrisis , cierre de historias clinicas, registro de resultados de
apoyo diagnéstico, actividades de educacion en promocion y prevencion, asimismo, actualizar la clave
de ingreso al SISAP para evitar su vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible.

Participar cuando sea requerido, en |0s Procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad
nolicial donde preste sus servicios como Regente de Farmacia, como es la estandarizacion y

actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y atencion de pacientes en
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Ejercer su profesion con moral y ética.
. Aplicar el conocimiento profesional en ias actividades que realice
 Actuar von jeaitad y buena {e, evitando dernoras u obices en ias distintas etapas contractuaies.

_Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de [a POLICIA NACIONAL, pacientes,

aspirantes en las convocatorias de la Policia Nacionat, sus especialidades y demas personas con quien
tenga relacion con ocasion a la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres

Solicitar usuario, participar en las capacitaciones y aprobar las evaluaciones de la Fscuela de Fficiencia
Corporativa de la Direccion de Sanidad a través del aplicativo SISAP WEB.

Apoyar o desempefnar actividades en otro servicio que vayan acordes a su profesidn y sean solicitudes
del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Conocer y aplicar fa Directiva 001 DIRECTRICES A OBSERVAR EN LA EXPEDICION Y REGISTRO
DE LAS EXCUSAS DE SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA POR MAITERNIDAD Y
PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EXCUSADO LCE SERVICIO

El contratista se obliga a reportar dentro de |os siguientes cinco dias a su ocurrencia, eventos adverses
e incidentes presentados en ejecucion del contrato con su respectivo analisis € implementacién de un
plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto asumiendo l0s costos de atencion en
salud derivados del evento adverso, en el fo rmato reporte de incidentes y eventos adversos.

Desempefiar sus actividades administrativas y todas aquellas ocupaciones afines a su perfil como
Regente de Farmacia, en cualquier area o serviciode a Unidad Prestadora De Salud Cesar, segun |a
necesidad y requerimiento del Jefe de la Unidad, sin dilatacién o retardo para el mismo pof parte del
profesional.

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para la suscripcion dei contrato, el contratista
debi¢ haber aprobado el estudio de seguridad realizado por la Direccién de Inteligencia de ta Policia
Nacional; de otra parte, durante su ejecucion acatara tos controles establecidos para |a seguridad de
la informacion que establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromiso de
reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-00186 en la version mas reciente
cargada en ia Suite Vision Empresariai - SVE.

Confidenciaiidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacién de la
integridad y confidencialidad de la informacidn institucional a la cual llegare a tener acceso directamente
o por intermedio de terceros; €n tal virtud, adoptaré todas las medidas que sean necesarias para impedir
su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracién. ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con
la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud def presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informaciéon que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato; tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso
con ocasion de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica,
archivos digitales, informacién de los funcionarios y contratistas e informacién de los usuarios del
Subsistema de Sajud los cuales son de caracter reservado y confidencial.
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

36. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan quie cuaiguier informacion intercamiiada, facilitada
o creada entre ellas para el cumplimiento dei objeto contractual, sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidenciat se
trata, se considera también informacion confidenciat: a) aquelia que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso. y ¢) aguella informacion
que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con fas circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidenciat.

37. Cumplimiento de normatividad: Et contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de
datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que tes sea aplicable, en el
marco de la ley estatutaria 1581 de 2012y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de

) - o . .
12 parte 2 del decreto 1074 de! 2018y las normas que ta meodifiquen, reglamenten ¢ sustituyan en virtud

de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resclucion No.
08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

38. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes:

1 Procurar el cuidado integrai de su salud.

2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo.

3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, 10s
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o ta Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad y Satud en
el Trabajo SG-8ST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

39. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en ef Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
2 Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando (e sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

40. Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del contrato
debera:

i Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFF y ARL (sl aplica) y mantener dicha afiliacion y aicance
de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

2 Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de ta valoracion meédica pre-
ocupacional el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de |a
Direccion de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de
Ia tarea contratada

3 Sjla tarea esta relacionada con fas actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contemple idoneidad para ei desempefio de la tarea

4. Certificacion y tenencia de los elementes de proteccion personal acorde a las necesidades de ia
tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

41 Enviar ios CTC de ios usuarios a ia DISAN para su respectiva autorizacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar los comités de medicamentos Con su respectiva acta
_ Tramitar la parametrizacion y entrega de 10s medicamentos ordenados por fallo judicial.

. Coordinar y garantizar la entrega oportuna de los medicamentos a los usuarios por parte de la farmacia

MEDIPOL 15.

Tramitar farmacovigitancia y urgencias vitaies y su respeciiva parametrizacion.

_ Dar respuesta a las solicitudes requeridas por parte del nivel central.

Realizar en forma semanal y mensual fos informes de topes de gastos de medicamentos.

[Fad

ala situacional.

_ Subir los indicadores al aplicativo Gestion de la Informacion.
 Socializar vademécum de ia Policia Nacionat a la Red propia y externa.

_ Socializar a la red propia y externa ios cambios realizados sobre las moléculas pactadas en el

vademeécum de la Policia (desabastecimiento, rotacion y agotados).

Realizar el reporte de actividades diarias a |a oficina de Referencia y Contrarreferencia .

 Realizar solicitud de pedidos para la oficina de medicamentos.

Ll

respuestas de CTC — Farmaco.

_ Parametrizacion de medicamentes
. de pacientes cronicos en MDM (Aplicacion del Instructivo 012)
 Solicitar a Gestién Farmacéutica la creacion de moléculas en MDM.

" Solicitar talonarios mensuales para reatizar formulacién manual cuando no haya sistema.

Mantener organizado y actualizado el archivo de gestién documentat.

Presentar informe de las actividades realizadas el ultimo dia de cada mes al lider de grupo asistencial
sobre las actividades realizadas.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ALIDAD

> Vi s b

Valiedupar,

Seflores.

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero cuyo objeto

es. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA, PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Yo, Identificado (a) con la cedula de ciudadania No. .
con domicilio en . de la empresa Policia
Nacionat, carge en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en
adelante denominado EL (LA} CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, No. de ., me comprometo a cumplir cabalmente los

compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional

Ast mismo declaro que:

Reconozeo que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptartas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de ta misma al Jefe de la Oficina de Telematica de fa unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva deciaracion de
confidencialidad y compromiso con ta seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo, pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
cs trimdad As Ia infnrmoﬁi An fnmora A ncia eiq necesidad deﬁrmar 1NC nueve.

o1 no
[STEHAROIEIS RS S Tt A G Vigoiilah i (ORI EVAY

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revetar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada. y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros. la informacion reiacionada con et ejercicio de sus funciones en la
Poiicia Nacionai, asi como también s poiilicas y/o cuaiquier otra informacion vincuiada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

e La violacion o el incumplimiento de la dectaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generaré las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

»  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial. este se compromete

a dar 2vico previc a la POLICIA NACIONAL de mode que ta POLICIA NACIONAL puedz impugnar la sclicitud ¢ procurar

una orden judicial que fo proteja.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

|
FORMULARID ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD i

e EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarfa en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes. de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia det material confidencial.

TSN Ao alomed o Ambminn b o b b oo il o i rm emmbe e mm -
Ry GE8voweia inmeédiadwamente OG0 Mmadaicitar ConnGEndcial que 5€ 1€ naya Snaeygaldv o

\. L
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

« EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laborat.

S C a gusian

acceso por su condicion faboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacion critica y sensible a fa que tenga acceso en perjuicio de fa Policia Nacional o de sus funcionanos.

o EICONTRATISTA Q TERCERO se compromete a guardar comnleta copfidenrialidad sobre la informacion a la que tenga

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

Et CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos lievados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Pon(:]aly consmuyen una funcion contratada de contommidad a lo establecido en el regimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion gue haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial. los cuales comesponderan a actividades propias

desarrolladas con ocasion a |a ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. toda vez que:

e He leido, comprendido, € intericrizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la [nformacion vigente para ta Policia Nacional y es mi
deber conocer la ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
recpecte z la ceguridad de la infermacién.

o Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de t:po penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

o Comprendo que dado el caso gue se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podré adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas

administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios v perjuicios que se llegaren a causar,

L= Y pPojauior QU 2 Lad

Suscribo este compromiso en Valledupar - Cesar, a 1os ( ) dias del mes de _
2022

_delafio

EL CONTRATISTA O TERCERO
Firma:

Post-Firma:

Identificacion

Empresa:
Cargo:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS T

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO !

Sefores

M) e, rA NEA
I AL NS

Ciudad

Referencia: presentacion sistema de gestion de ja seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero { 33: 16272 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA, PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

E! (los) suscrito(s) a saber: //l Yocev W ?2’/1 ("{d,omicaliado en
3@//50%47/" 254 € Hentificado con (NIT [1 CC & CE [ numerod b3 seSo¥éxpedido en

‘quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manerh unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio dei Trabajo. Ei Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de fas politicas. planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de fas actividades de la economia solidaria y el
wrabafo decente, a traves un sistema etectivo de vigrlancia, informacion. registro, inspeccion y control. ass
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarmollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a ia Resolucién No 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presene seccion se apiica a todas jas personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes. conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo. tal y como lo prevé ef numeral 5
del literal a) def articulo 2° de la Ley 1562 de 2012

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas def
Sisterma General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1 Procurar el cuidado integral de su saiud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar ja actividad contratada,

para lo cual asumira su costo.

informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de traba

laborales.

4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. {Decreto 723 de

2013, art. 16)

0

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Policia Nacional.
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ) o

FORMULARIO SISTEM

A DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Policia Nacional de Colombia, en el ejerciclo de su tuncion de mantenimientc de seguridad y convivencia
cludadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante 1a identficacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborates en todos los niveies de la Institucion; para ello
destinara el capitai humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistemade Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1 Promover la mejora continua del desempefio y los resuitados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocufrencia de los accidentes de trabajo y a la aparicion
de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 \dentificar los peligros, evaluar y velerar los riesgos y establecer los respectivos controles
4 identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las

acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas
5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman ia Policia
Nacional.

En atenicion a ia implemeniacion dei Sistema de Gesiion y Seguridad y Saiud en el Tiabajo en ia Poicia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
| abarales trabajadores en misian y 1as personas naturales o inridicas, que dehan eiecutar cualauier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a traves de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo’, el contratista se obliga a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°. en los numerales 1.2y 1.3, asi

1 2. Para la ejecucién del contrato: adicional a fos requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato. la
persona natural o juridica debera

1721 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a |a exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro
de trabajo donde desarrolla la actividad

122 Evidenciaria actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocion y prevencion de 1iesgos lakorales.

1.2.3 Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucion contractual, acorde a tos peligros y riesgos relacionados la tarea
contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante
3

para el 4rea donde de ollara las actividades.
125 Notfficar a la mayor brevedad, al supetvisor del contrato, fa ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades jaborales, asi como las condiciones

de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

172 6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacioral o el contratante programe al

I R R I o e e TR IR P TR LT I~
contratista guranie @ gjecudtion coitractuat.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

in

FOLICH

12 /. Dilgenciar los formatos del SGSS| de |a Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de |a tarea contratada.

1.2 8 Entregar al contratante o contratista. los documentos que evidencien objetivamente los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, segun 10s requisitos legales y las obligaciones como
contratista

1.3 Para liquidar el contrato al termino de su ejecucion, el contratista debera:

{1 3. 1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de
aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente ta patticipacion de estos, en las
actividades de promocion y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros
adoptados en el Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabaijo de la Policia Nacional

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

- .‘/Zc/// Hoco s Perfri

Hirma del re resentante legal del répo ente . . ") AQ
Nombre © rapzc'm social del%ferentz. we | Ew‘) ) el )
entificacion (NIT:  CC® C.Ei ) /1065 56% OYS

Nombre Representante Legal:

(dentificacion (C.C: | CE 71

Direccidin

Teléfono:

Email’
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Ciudad.

Referencia.  Compromiso  anticorrupcion  del  proceso de  Contratacion  Directa, MNumero

©34-2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
REGENTE DE FARMACIA, PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

El {Jos) suscrito(s) a saber lmgﬂg HQLQ V2 s PQ !1[2, . domiciliado en
I (cSu . identificado con | OLS STy Qt__lz . quien obra en

calidad de (representante legal de Ia sociedad, del consorcio, de la unitén temporal, o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unién temporai, © asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencion a su registro en fa camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que Ia POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adelanta un

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado coombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortalecer |a transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente patticipar en et proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a sumintstrar la informacion propia que resuite
necesaria para aportar transparencia at proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por 10s siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes COMpPromisos

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto

la cotusian on o! sreseonte Drnr\nc\n An ClantrataniAn
i3 CCIUS IR SIS A5ar S 4 1L, SC Q¢ Laniraiacion.

Nos comprometemos a revelar (a informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de [a Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y tas consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte. y la de
nuestros empleados o asesores

Conocemos las consecuencias derivadas del ncumplimiento del presente compromiso anticorrupcién

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

£l proponente no ofrecera ni dara sobormos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario pubtico
en relacion con su propuesta, con eif proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de ta compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos 0 cuaiguier haiago a ios funcionarios de LA , nia
cualquier otro servidor publico o privado gue pueda infiuir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o Indirectamente, ni a \erceras personas que, por su influencia sobre tuncionarios puplicos, puedan
infiuir sobre la aceptacion de {a propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - durante
Al Aasareatla AAl I\I\V\+ra+}\ ANt o miraariliaa Aarlllanans A car Asa tr-nlr\ mEr e Aty
T UToa i VIV U vuriu w \/|IJC QDT JUOLIIMU D HILMAVT A JTI O\/(zp aua ou wivipusoLla.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia. es decir. aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuaies o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las ieyes de la Republica, {a moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, tas consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a ios (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del aho).

El proponente:

/;M Yewo Qoo Tater.

Arma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: .
Identificacion (NIT L) C.CA] C.EL)) | -OFS SESYST
Nombre Representante Legal:

Identificacion {(C.C LJ C.E.[1)

Direccion:

Teléfono:

Email:

LN PRI R Eric T8 T L Y ST ¥ S
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS R

Version: 1 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Fecha: 19 de mayo de 2022

Lugar: Oficina de Contratos Unidad Prestadora de Salud Cesar.

No. Consecutiva revision: _034 No. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA VALOR:
GESTION COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA, PARA LOS )
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN EL| $8.999.433.90
DEPARTAMENTO DEL CESAR.
MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa - Contratacion de prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a fa Gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, Articulo 32
Numeral 3 Ley 80 de 1.993.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente MARIA INES BERMUDEZ
JUEZ Jefe ESPRI Valledupar.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1. Se verifico que la satisfaccion de la necesidad y el presupuesto para el mismo se encuentre
incluida en el Plan de Compras institucional, se subordina a las asignaciones que existe en el
presupuesto del afio 2022, por tanto, se cuente o se efectlien los tramites de ley, para contar con
el presupuesto que ampare la contratacion.

2. Se verifico que el valor estimado de los bienes a adquirir en la contratacién no sobrepasara el
presupuesto asignado en el pian de compras.

3. Se verifico para la elaboracion del estudio de conveniencia y oportunidad estuviera realizado con
el formato establecido por la POLICIA NACIONAL (CODIGO: 2BS-FR-0004, VERSION: 9) de
conformidad a io establecido en ia SUITE VISION, con los soportes para iniciar un proceso
contractual para la presente vigencia.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA _1
—

JEFE UNIDAD PRESTADORA DE A

CT. | JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ D
SALUD CESAR (;‘v—\
RESPONSABLE PROCESQ (Duefo .
Nooesidad) TE | MARIA INES BERMUDEZ JUEZ \\,e )
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN DIANIS LEONOR  RODRIGUEZ \/ o
REVISA) ADS10. | MENDOZA A:\—
JEFE OFICINA DE CONTRATOS . A
UPRES GESAR IT. | JESUS ALBERTO VERGEL BELTRAN ( D
ASESOR JURIDICO UNIDAD (Quien |,z | ADRIANA  ELIZABETH  PORRAS |
Aprueba El Estudio Previo) ' MANRIQUE

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 8.999.433.90
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 0

I

IT. JOSE LUIS ARELLANO BATISTA Responsable De Ptaneacion UPRES Cesar A A




