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SRS FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - '
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Quien solicita (Nomtre y carge perfl del reguiriontn) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

Area o Servicio:
CLAUDIA PATRICIA ROSERO CAICEDO ; IAAS
JEFE OFICINA DE CALIDAD g St x| 3 3 2022 |Direccién a la que pertenece:
d OFICINA DE CALIDAD

mmmmuumwm:wawwwmmam
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REOUERDO

uomacw&d-yummamquu paciente & ms.muommmmmpmwwumoswmm-mhmmmu;
mhﬂmummh&mlmmdﬁmww&rma& En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO -

Contar con los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA - ADMINISTRATIVO Il en ¢l programa de Seguridad del paciente e Infocciones para poder prestar los serviclos con
calidad y eficiencia a los paciente de |2 Subred Integrada de Sevicios de Salud Sur Occidente ESE. 5

Rubro: HONORARIOS [ﬂ néaunsuctbn sawmosrtmcu ASISTENCIAL GENERAL U ‘ASISTENCIAL PIC U
|Recursos Propios: sl E] NO D  Vigencias futuras si NO

Convenio i Tika mD . NO D No. : Suserito con: |

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA - ADMINISTRATIVO i

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: 1. Capacidad en manejo de sisternas 2. Conocimientas en creacion, implementacion, desartplo y seguimiento a planes de
mejoras, logrando efectuar los cierres efectivos a los diferentes hallazgos evidenciados por las diversas autitorias realizadas a la institucion 3.
criterios de auditoria definidos de acuerdo al proceso evaluado y normatividad aplicada 4. Conocimiento en SOGC, procescs de habilitacién,
mesas de acreditacion y procesos de mejoramiento continuo 5. Trabajo en equipo 6. Comunicacion asertiva 7. Liderazgo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el iniclo de la ejecucion del contrato. Errores
en la supervision, Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a
las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética
ante.las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas
institucionales, entre las que se ericuentran mision, vision. planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas. No entrega de soportes . registros de las actividades de
acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

.Rulwarhsacﬁvbaducammﬂiardemmnaadgna&spaﬂmmdem.deacuemoemlospmcedinienmypruoco‘csdel

procaso.

‘2—Aplbcarllsasdochmoquemspondmalasneowdadndelpmceeoenlaswuamaalaswedwowideme.

3. Retroalimentar al supervisor dificuitades del proceso. .

4.Redizzaoompanamiaﬁoyseguiniqmalasadivida‘dosasignadasmladifemhsuﬁdadesdelaswteddeamalasneeeeidadesdelpmo_

5. Aplicar los procedimientos de biosegunidad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad.

6.Blw\daroﬁomacimabsmd«ﬂsysmfanﬁaﬁcwnmﬂnasusmoeﬁdaduymﬁmdeawa&mhspﬂmhsﬁh:dondesylasnonnas

7. Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio. :

B.Diligemiardoamnnospaaesaduca.M&w.mmahﬂeyhmmmmdpmeso

9. Apoyar el cumplimientc de las normas del Sistema Obiigatorio de Garantia de ta Calidad segln requerimientos de la Subred.

10.Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para la certificacién de

cumpliméento, : ’ )

11. Responder por los elementos entregados para el desempedo de las actividades asignadas y entregarics a 1a persona encargada en caso de
inacién del contrato. : -

maiﬁmr en las jomadas de capacitacion. indUccién, reuniones y evenfos a los cuales sea convocado.

13. Nolmurlasfallasdecdidadqmapmnm.molmuoeimpmmmmmmmmwmd'm

14.Ca\ooarydarmpumlonbabsprocedimienlosmueddoawlasw.Msdeapoyarhhnpmdalosmismos.

15. Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimiantos interinstitucionales y extra institucionales.

16.Regisusrlasacﬁvidadesredm»mbdoﬁadasmnh-mmciénddsewido,deawmmd%nadeimmuh&'m

17, Enﬁegarhcmstandadeaﬂlladényelpagodﬂmdeseguidadsodalmsw.pembmsyriagosmmbsmmlmem.

18. Realizar las demds actividades que Je sean asignadas acordes con el cbjeto del contrato.

»

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: Claudia Patricla Rosero Cacedo
2, Idantificacion: ) 82116116
3. Perfilo carg: . Jefe Ofidna Calidad
4, Justificackin (Si NA
|apkcs) 3. P
; e — - /7'9. T

Y Claudia Patricia Rosero Gaicedo - Jef Oficina de Cakdad
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA-ADMINISTRATIVO Il. por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 31 de Marzo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 2/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 DescacHARG
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 30 Mes: 03 Afio: 2022
Genero: F__x_M___Otra: Edad: _ 36 Proceso de Promocién: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE OFICINA DE CALIDAD
PE.RFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR ADMINISTRATIVO II- AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
JENNY JHOANNA ALVAREZ Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
PRETELL Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica CENTRO VOCACIONAL DE SALUD, AUXILIAR DE ENFERMERIA, 2011

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL Expériencia laboral (afios) en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de AUXILIAR ADMINISTRATIVO II-AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia  Relacionada (afios| 7 ANOS 1 MES
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacion abierta (70%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Observacione PORCENTAJE TOTAL PRUE
oncep! ¢ Favorable No favorable ) BA360:72 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabezade familia NO, Localidad donde vive_ PUENTE ARANDA _ Barrio TRINIDAD GALAN  Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




