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Certificacion No. 1967

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que el sefior FRANCISCO LUIS BEDOYA QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania numero 19.247.955, presta sus servicios a esta Entidad, desde el 3 de
septiembre de 2007. Actualmente ocupa el cargo de Profesional Grado 06
Nombramiento Provisional, en la Direccion de Formacion Profesional, segin
informacion relacionada a continuacion:

Cargo: Profesional Grado 06
Nombramiento: Comisionado
Dependencia: Direccion de Formacion Profesional de la

Direccion General -
Fecha de Nombramiento: 13 de septiembre de 2007 hasta ta-fecha

Cargo: Profesional Grado 06
Nombramiento: Comisionado - Coordinador
Dependencia: Grupo Gestion Integral de la Formacion por

Tecnologias Direccién de Formacién
Profesional

Fecha de Nombramiento: 3 de mayo de 2010 hasta el 17 de enero de
2012 ‘
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Cargo: Profesional Grado 06
Nombramiento: Comisionado - Coordinador
Dependencia: Grupo Redes de Conocimiento de Formacion

Integral Direccién de Formacion Profesional
Fecha de Nombramiento: 18 de enero de 2012 hasta el 29 de diciembre
de 2013

Mediante Resolucién 0053 del 18 de enero de 2012, es designado como
Coordinador en el Grupo de Trabajo permanente denominado ‘Redes de
conocimiento de Formacion Integral”, el cual tendra las siguientes funciones:

1.

Proponer a la Direccion de Formacion Profesional lineamientos para orientar
la implementacion de la estrategias de trabajo por redes de centros y para
garantizar la calidad de la formacion.

Asesorar y apoyar a las redes de conocimiento de los centros en la
implementacion de la estrategia de trabajo articulado por redes, garantizando
la méxima utilizacion de los recursos humancs fisicos y tecnoldgicos.

Vigilar que la implementacion de esta estrategia fortalezca la especializacion
de los centros y consolide el posicionamiento del conocimiento y tecnoldgico
del SENA como motor para el desarrollo del pais. Proponer los correctivos
para garantizar la operatividad de los centros.

Articular a través del trabajo por redes de conocimiento la definicion de la
respuesta institucional, la actualizacion de disefios curriculares, la definicién
de nuevos programas de formacion, la modernizacion y administracién de los
ambientes de aprendizaje incluyendo las aulas moviles y la capacitacién de
talento humano, con pertinencia a las demandas de formacion requeridas
por el sector productivo y con base en la permanente actualizacion e
incorporacién de tecnologias de dltima generacion.

Orientar, asesorar y apoyar a las redes de conocimiento en la planeacioOn,
coordinacion y ejecucion de las actividades propias.
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6.

10.

11.

12.

13.

Promover el trabajo colaborativo, liderazgo tecnoldgico, asimilacion y
construccién conjunta de conocimientos tecnolégicos y pedagégicos entre
las redes.

Realizar seguimiento para que las acciones de formacion, actualizacion y
transferencia tecnolégica que desarrollan los centros, incorporen las
metodologias de aprendizaje, herramientas de comunicacion y tendencias
del conocimiento asociadas a las tecnologias de la red.

Promover en los centros de formacién profesional nos nuevos disefios por
competencias y la estrategias de formacion de proyectos, que incluye
produccién de centros.

Proponer a la Direccién de Formacion Profesional, las 4reas ocupacionales,
oficios nuevos y programas de formacién, que obedecen al resultado de los
procesos de vigilancia tecnologica e inteligencia  organizacional,
desarrollados a través de las redes de conocimiento y mesas secftoriales, en
coordinacién con la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el
trabajo.

.

Proporcionar a la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo, los insumos que se requieran para definir las normas de
competencia laboral que son necesarias para el disefic de nuevos
programas de formacion.

Trabajar de manera conjunta con las Direcciones de Relaciones Corporativas
y el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo en la construccion y
desarrollo de convenios nacionales e internacionales de cooperacion
interinstitucional, que faciliten la transferencia de tecnologias, transferencia
de conocimiento, certificacion internacional de programas, instructores y
aprendices. :

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad y velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y
programas del grupo y la mejora continua de los mismos, contando con la
asesoria permanente de la Direccion de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los procesos del area.
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14. Administrar la documentacién que produzcan y les sea encargada en el
ejercicio de sus funciones.

15. Asesorar a las dependencias en los procesos propios del grupo. -

16. Las demés que les sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
los procesos del grupo.

Cargo: Profesional Grado 06

Nombramiento: Comisionado - Coordinador

Dependencia: Direccién de Formacién Profesional

Fecha de Nombramiento: 30 de diciembre de 2013 hasta el 18 de julio de
2015

De acuerdo con la Resolucion 2406 del 30 de diciembre de 2013, por la cual se
reorganizan los Grupos de Trabajo de la Direccién de Formacion Profesional en el
articulo 3°. “El Director de Formacién Profesional de la Direccion General del SENA,
designara dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, los empleados publicos
diferentes al Coordinador, que conformaran el Grupo Interno de Trabajo
denominado "Gestién Estratégica de la Formacién Profesional”; en el articulo 1.
Para efectos de la integracion de los grupos mencionados se comisiona a “
Francisco Luis Bedoya ...". y segin correo interno del viernes 10 de enero de 2014
que el funcionario aporté, la designan en el Grupo 1: Gestion Estratégica de la
Formacién Profesional, segun el articulo 2 de la misma Resolucion el mencionado
grupo tendra las siguientes funciones: '

1. Coordinar con los grupos internos de trabajo de la Direccion de Formacion
Profesional la identificacién de politicas institucionales, planes, proyectos,
programas y actividades enfocadas en la satisfaccion del cliente y el
seguimiento a su ejecucion.

2 |dentificar las necesidades actuales y futuras de Formacion Profesional a
nivel de sectores econémicos, partiendo del andlisis, evaluacion de las
dinémicas ocupacionales, econdémicas, tecnologicas y evaluacién de
impacto, con el criterio de satisfaccion del cliente.
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3.

Realizar vigilancia tecnoldgica y analisis de la prospectiva ocupacional para
la implementacién de acciones de mejora en el proceso de gestion de la
formacion profesional integral. '

Elaborar los lineamientos para la actualizacién de la oferta de los programas
del SENA en el marco de la pertinencia de la calidad de la Formacion
Profesional.

Adoptar y mantener actualizado el Modelo pedagogico institucional del SENA
incorporando los componentes de Disefio Curricular, ejecucion de la
Formacion, sistemas de evaluacion, entre otros. '

Definir la politica institucional de disefio curricular, dentro de la cual se debe
contemplar la estandarizacion de las caracteristicas de los disefios
curriculares en los diferentes niveles y modalidades de la formacion.

Apoyar la gestion con el Ministerio de Educacion y demés instancias

pertinentes, en lo relacionado con la politica de calidad de los programas de
formacion y la definicion de acciones institucionales para su implementacion.

Definir lineamientos sobre la focalizacion de inversiones para la
modernizacion de ambientes de aprendizaje, incluidas las aulas moéviles para
formacion presencial y para formacion virtual y a distancia, asi como la
estructuracién de un modelo de gestion de ambientes de aprendizaje.

Construir la politica institucional para el oportuno suministro de los-materiales
de formacion sobre la generacion de ingresos a través de la produccion de
centros.

10. Proyectar la politica institucional de evaluacion del desemperio de los

aprendices y generar los lineamientos para su ejecucién. En esta funcion,
fomentar la ejecucion de proyectos tales como, olimpiadas de conocimientos
bésicos, concursos de habilidades y demas iniciativas competitivas SENA, y
sistematizar sus resultados para la implementacién de acciones de mejora
en el proceso de gestién de la formacion profesional integral en el marco del
Sistema Integrado de Gestion.

11. Establecer los lineamientos y estrategias para la preparacion, inscripcion y

participacion de los aprendices en los diferentes examenes de calidad de la
educacién superior.
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12. Adelantar la evaluacién y analisis de los resultados obtenidos en los
examenes de estado para identificar fortalezas y debilidades por Programa,
Centro, Regional y a nivel Nacional, a partir de ello disefiar acciones de
mejora para los programas de formacioén con modalidad virtual y a distancia.

13. Definir los lineamientos técnicos y operativos para la implementacion de
cada una de las opciones establecidas para la etapa productiva dentro de los
programas de formacién profesional y redefinir estas opciones en caso de
que haya lugar a ello. :

14. Impulsar la creacién de proyectos de formacion, con el fin de fomentar la
creacion de espacios donde los aprendices puedan desarrollar habilidades
trasversales como el trabajo en equipo, la organizacién del trabajo y la
resolucion de problemas, entre otros. En este sentido liderar el desarrollo
del proyecto Férmula Sena-Eco y la estrategia SENA — Empresa, entre otros.

15, Establecer lineamientos para la induccion, formacion y actualizacion técnica
y pedagdgica de los instructores en donde se contemplen transferencias
tecnolégicas como parte del fortalecimiento de la Formacion Profesional de
los aprendices.

16. Definir los lineamientos sobre el perfil de los instructores a tener en cuenta
dentro de los disefios curriculares.

17. Diagnosticar y proponer estrategias para la promocion y retencion de
instructores en coordinacién con la Secretaria General y las demas
dependencias de la Direccion General, en el marco de la reglamentacion
vigente.

18. Definir conjuntamente con el Grupo de Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz los lineamientos para la induccion de aprendices modalidad de
formacién presencial, virtual y a distancia, incluyendo el reconocimiento de
conocimientos previos, para habilitar la cadena de formacion.

19. Disefiar los lineamientos del Plan Nacional Integral para Fomento al
Bienestar y Liderazgo de los aprendices, con el fin de garantizar Ia
complementariedad entre las acciones de bienestar y liderazgo, las cuales
permitirén el desarrollo de competencia basicas y transversales, y la
formacion de competencias técnicas especificas de cada area ocupacional.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Disenar y apoyar la implementacién de los servicios de bibliotecas en los
centros de formacién profesional y de panes y programas que fomenten el
desarrollo de competencias basicas de lecto-escritura y comunicacion oral y
escrita. .

Disefar e implementar un sistema de indicadores para la gestion, resultados
e impacto sobre el proceso de la gestion de la formacién profesional integral
realizando su respectivo seguimiento y andlisis, proponiendo acciones de
mejora que sean registradas bajo el estandar el Sistema integrado de
Gestion, incluyendo lo relacionado con los planes, programas y proyectos de
la Direccién de Formacion Profesional.

Liderar, por parte de la Direccion de Formacién Profesional, la creacioén de
sistemas de seguimiento y evaluacion de impacto de los planes, programas y
proyectos ce la Direccién de Formacion Profesional. Propender a partir de
Jos resultados encontrados los ajustes necesarios a las intervenciones
realizadas, bajo un modelo de mejora continua.

Identificar los aspectos e impactos ambientales del proceso de ejecucion de
la formacion profesional de acuerdo al procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestién SIG del SENA.

Realizar el seguimiento al procedimiento y registrar las desviaciones
encontradas, producto de la autogestion, autocontrol, auditorias internas
para sus acciones de mejora, siguiendo el procedimiento de acciones
preventivas, correctivas y de mejora establecido en el SIG.

Participar en la formulacion del plan estratégico institucional.

26. Formular los proyectos BPIN de la Direccién de Formacion Profesional.

27. Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto para cada

vigencia, con coordinacioén con la Direccion de Planeacion.

28. Presentar informes de gestién y resultados de los planes, proyectos y

programas de la Direccion de Formacion Profesional.

29. Velar por la conservacion, de los tipos documentales de acuerdo a la tabla

de retencién documental del Grupo.
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30. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los

procesos del grupo.

Cargo: Profesional Grado 06
Nombramiento: Comisionado - Coordinador
Dependencia: Direccién de Formacion Profesional

Fecha de Nombramiento: 20 de julio de 2015 hasta la fecha

De acuerdo con la Resolucion 1460 del 20 de julio de 2015, en el articulo 8.: EI
Coordinador de cada uno de los Grupos Internos de Trabajo realizara igualmente las
siguientes funciones:

1.

Coordinar, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones asignadas
al Grupo, con criterio eficiencia, eficacia, calidad y oportunidad.

Realizar todas las gestiones necesarias, pertinentes y oportunas con
relacién al cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucién 948
de 2015 o la que la modifique o aclare.

Elaborar y suscribir documentos, informes, técnicos de gestién, fichas
técnicas, planes de mejoramiento y demas actos relacionados con las
funciones de Grupo, requeridos por dependencias del SENA, entes de
control, organismos de vigilancia, entidades publicas, privadas nacionales e
internacionales.

Elaborar todos los documentos, proyectos de actos administrativos,
conceptos y demas actuaciones que requiera de la firma o aval del Director
de Formacion Profesional del SENA.

Organizar, coordinar y revisar los documentos relacionados con el desarrollo
de las funciones del Grupo.

Dirigir, orientar, asignar, apoyar y controlar la ejecucién de tareas,
actividades, responsabilidades, procesos y procedimientos a cargo de los
servidores publicos que conforman el Grupo.
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7. Proyectar y apoyar la elaboracién, dentro del término legal, de los derechos
de peticién, informacion quejas, reclamos y demas solicitudes
administrativas, operativas y técnicas, relacionadas con asuntos de
competencia del grupo.

8. Dar tramite, dentro del término legal, a la preparaciéon de respuestas y
documentacién necesaria para dar respuesta de fondo a las acciones de
tutela y de cumplimiento, relacionadas, por su naturaleza, con las funciones
asignadas al Grupo.

9. Realizar de manera permanente, acciones de autoevaluacién a la gestion,
conforme a los lineamientos del MECI, con el fin de actualizar los procesos y
procedimientos que realiza el Grupo.

10. Adelantar las gestiones necesarias para mantener actualizada la
informacién, las bases de datos, sistemas de informacion y demas sistemas
de gestién, que le correspondan, para el cabal desarrollo de los objetivos y
las funciones asignadas al Grupo.

11. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos del grupo.
La Jornada Laboral de Ia Entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Se expide en Bogotéa D. C., el 23 de octubre de 2017, a solicitud del (la) interesado
(a).

TATIANA ESTHER MAIGUEL COLINA

Proyect6: Aura Marina Silva S.
IP. 14461
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