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fIPO OE SOLICITUD

lndividual --l-
Conju¡ta 

-

CONTRATACION DIRECÍA PRESÍACION OE SERVICIOS

VALOR: $ 36.880.000

PEGUE AQUi EL STICKER

SOLlClTAtlfE: (Dop€od.nch qq. haca lr rollclt{d}
SUEDIRECCION PARA LA INFANCIA

PROFESIONAL ENCARGADO DEPEi¡OENCIA SOLICITANTE

I-INA IVARIA SANCHEZ RON¡ERO

APROBACION: (Dop€rdonch quo apruoba l. sol¡cltud do conlr"ataclór)

ANCIA

PROYECTOS:
1096 Désarollo iit sráldesde E O¿§lácÉn hásrá la ádolosceñcra //

OBJETO

Prestar s6rurcros para l¿ atencróh de ñrñ¿s, niños y ádolescentos eñ situac¡ón o riesgo de trabájo nfaítil I lravés de la Eslrategiá Móvil de la Secrelarie O¡slrital de
lnleqra.ón Social. \

PERSOI{AS A Ii¡VITAR - !,1úrt6ro ldor!tlffcaclén):
JFOI¡A-IAÑ SIEVEN FAMOS BELTRAN. IOI60I2356

OBSERVACIONES:

REOUTSTÍOS: á.rsxo ¿ b sollcltud de coílrrt6c¡ón)
Pa@ le aprc e la presenle soloilud anexo los srguieótes documentos

Documenlo de estudros previos

Coñstancia de identificacion del bien o servicio efl el plan de Compras y Contratacíón

Cerlillcado de no existencia de personal en planta (para recorso humano) x
Certificación de exrsteñcre de bienes de almacéñ e invenlarios

Okos
Cuáles

Total lolios presentados O

NOMBRE DEL.A SOLICITANTE
LINA T,]IARIA SANCHEZ ROMERO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAO PRESUPUESTAL

No.5564
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA

Oue en el Presupueslo de Gastos e lnversiones de ¡a vigencia 2019 e¡isle apropiación disponible para alender la presente solicilud así

CODIGO PRESUPUESTAL coNc

3-3-1-1 5"01,02-1036,1 02 102 - Oesarollo inlegral desde la hasta la adolescencia 37,050,0 00

TOTAL: 37,050,000.00

a OBJETOI
,/

MODALIDAD: /
01-02-102-1096-0r -006-001-209 ATENDEB TNTEGRALMENTE 25.ooo NtñAS, Ntños y ADoLESCENTES EN struActóN o
BIESGO DE TBABAJO INFANTIL, S37.O5O,OOO

^^.,^--.^ ^.1^^..^.
í¡:ói:iási"pFn'sóilXitourn¡rooo ro"A ApoyAR LAS AcrvrDADEs pBoprAs DE Los pEoyEcros DE TNVERSTóN DE LA
ENTIOAD INFANCIA S37,O5O,OOO

OBSERVACION:
TALLERISTA
'463r33'HEFt

Se expide a solicilu/de LINA ¡¡ARIA SANCHEZ ROI\¡ERO, SUBDTRECTORA PARA LA INFANCIA, OIFECCION POBLACIONAL, mediante
olicio núrnero 554lde enero 14 del20lg

Bogotá 0.C., 14 de enero del 2019

?i NASLY MILENA PISCIOÍTI DUOUE
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No.5564

CÓO¡¿!FNESU PIT ESTAL coNcEPfo - aFFori¡aroN l
OISPON¡E!E

l

V¡aoR eDP l f saLDo oE
APROP, OISPONIBLE

3-3-f¡ s-01-02-1096- r 02 '102 - Desarrollo ¡ntggral de6d€ la gestac¡ór

02-01 0279-lnlorveñció¡ Especializada l¡1a¡cia

1 54,7E4,575,388.00 37,050,000.00 154.747,525,388.00

0l-1?-Orros Oislr lo

01.12-Oros oistr ro

01-12-Olros oistr lo

02-01 -0280.1ntetueñción Especializada AdolescBncia

02-01 -0282-lñteNeñcón Especializada PrirnÉra
lntancia

Oa.q6jq2J6-Ofos Gaslos Operalivos lntancia

02-06.0237.Orros Gasros Operarivos Adolescerc,a

02{6-0248-Ofos Gaslos Ope.alivos Primera lniancia

03-01.01zg-Asosorias. Consuliorías Asociadas al
SéclolGeslión Primera lnláncia

03-02-0032-Alención a Viclimas

03-04-0042.Personel contratado para apoyar las
actividadgs propia3 d6 los proyeclos de lnvolsión do la
Bnlidad G6slión Social lnlggral

03-04.0052.Personal Conlratado para Apoyar las
Aclividades P¡opias do los Proyeclos ds lnversióñ de la
Entidad Primera lnlancia

03-04'0053'Persoñel Conlralado para Apoyar las
Aclividadss Propias de los Proyeclos de lnv€r§ióñ d€ l¿
Ent¡dad lnlancia

02.01.0279-lntervención Esp€cializada lñfañciá

80,000 000 00

1,270,000 000.00

18,234,876.554.00

0.00

0.00

0.00

80,000,000.00

1 ,270.000,000.00

18,234,876 554.00

01-12-Orros oistrilo

01-12-Otros oislriro

01'12'Olros Oislnlo

88,400,000.00

26,600,000.00

1.446,3r 5,000.00

92.550,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

68,400,000.00

26,600,000.00

1 ,446,31 5,000.00

92,550.000.00

01.1z-Olros Oisirilo

01-12-Olros Dis1r¡lo

1 ,526,460,000.00

1 3,020,461 ,733.00

000
0.00

r,526,460.000 00

13,020,461 733 00

01-12'Onos Dislrito 12,099,51 7,000.00

0.00

4,067,249.000,00

s6,597,000,00

772,000.00

943,000.00

15,478,000.00

190,639,000.00

9,662,826,000.00

113.100,m0.00

34.290,362,101.00

6,73 1 ,0 1 6,000.00

1,100,071,000,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12,099,517.00Ü

01-12-Otros Distrilo 0.00

4,067,249,000.00

96,597,000.00

77Z,OOA O0

943,000.00

15,478,000.00

196,639,000.00

9,662,826,000.00

1r3.100.000.00

34.290.362.101.00

01-175.Rscursos Pasivos

01.319-Recursos Pasvos
Atención Primera lnfancia

SGP

SGP 02-01 -0279-lnlervención Especiali¿ada lnlancia

02-01 -0279.h1€ry6nción Especializada lñlanc¡a

02-01 -0279-lnlervencióñ Esp€cial¡zada lnlancia

02-01 -0279-lñle¡vencióñ Especializada lnlancia

01.415-Rscursos Pasivos
Eendim¡enlos Fin¿naiercs SGP
Propósito Geñ€ral

0¡.4z5-Recursos Pasivos Bocursos d€l
Bala^ce Realoro Especláculos Públicos
y Fondos de Pobres

O1-428-R€cursos Pas¡/os Especláculos
Públicos y Fondo dé Pobr€s

01.78.Hec!¡¡sos Pa6ivos Olras Nación

02.16a-SGP Propósito Gonsral

02-01-0279-lñlo ención Espécializada lnláncia

02-01 -0282lnlervención Especializada Prir¡€ra

03-04,0o42-Ps6onal conlratado para ápoyar las
aclividadss propias de los proyeclos de ¡nvsrsión de la
entidad Geslión Socaal lñleoral

03-04-0052 -P€rsonal Contratado para Apoyar las
Aclividados Propias de los Proy€clos de lnversón de le
Enlidact Prir¡ery'lnf ancia

03-04-0053-Personál Conr'arado para Apoyar'as
Acl¡vidades Proplas de los Proyeclos de lnvqrslón de la
Enridad lnfancie

03-04'0054'P€lsonal Contralado para Apoyar las
Acl¡vidádes propias d€ los Proyeclos de lnverslón de lá
Entidád Adolesco¡cia

02-168'SGP Propósilo General

02-1 68'SGP Propósilo G6neral o
02.168-5GP Propós lo Gonsral ./ 37,050,000 00 6,693,966.000.00

02-168-SGP Propósi1o Geñe¡al 000 r.100.07r.000 00

t
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SOLICITUD DE CERTIFICACION
I,lAtoR

oE BoGúfÁo c

Nombre

Cargo:

LINA MARIA SANCHEZ ROMERO

SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA

Nombre: GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA

CaTgo: SUBDIREcToFyA DE GESTIoN Y DESARRoLLo DEL TALENTo HUMANo

Prestar servicios para la atención de niñas, niños y adolesce¡les en situac¡ón o riesgo de trabajo infantil a través de la Eskaiegra [róvil de
la Secretar¡a Distrital d€ lntegrac¡ón Social.

Q,,lt
Frrr¡a del a solic tante

EI perconal v¡nculado a la planta NO €s sullciente ó NO existe personal

Para desarrollar el objelo conkactual descrilo anleriormente

La pr€sente certificación se exp¡de el 23/01/2019 00:00:00

oue elíL, suscñio(s) suBorREcToR(a) oE GEsflÓNY oESARRoLLo oELfALENTO HUMANOOE t 30IS. CONSTOERAñOO quc si ben r. S€.eráriá Oisuirár ó¿ tñr€gr&óñ Seat cueñl¡

') .tt
GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 Prsos 6 al 12 PBX 3279797

WWW-BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

, .,,.'t¿¡-¡/i¡
PIEJOFI
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Sede Princ¡pal: CatreBT # 32 -121 Ciudadela San Martin
Secretaría D¡slrilal de lntegrac¡ón Social
'lelélono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Código postal: 110311
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l.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Secretaría Distrital de lntegración social - SDIS, tiene la misión ser responsable de la formulación e implementación de
políticas públicas poblacionales or¡entadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios soc¡ales y promueve de forma

articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor
condición de vulnerabilidad. con un enfoque territorial. En este conlexto, contnbuir a la inclusión social, al desarrollo de
capacidades y a la innovación en la prestación de servic¡os de alta calidad, a través de un talento humano calif¡cado,

cercano a la ciudadania y con un modelo de gestión flexible a las dinámicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la población más pobre y vulnerable de la ciudad, a kavés de drferentes
procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprobación del
presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratación debe tener en cuenla los objetivos de los diversos proyeclos que

conforma la Secretaria. Buscando una eficiencia Institucional fortaleciendo la capacidad instituc¡onal y el talento humano a

través de la opt¡mización de la operación interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desanollo de

compelenc¡as con el propósito de ¡ncrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la

Secretaria Dlsfital de lntegración Social.

El Plan de Desanollo "BoGOTA MEJoR PARA TODoS" tiene por objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los

habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condición de individuos, miembros de una familia y la
sociedad. Este se estructura a partir de 3 pilares, lgualdad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construcción de

Comunidad, consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construcción de dichos pilares se han identif¡cado

programas intersector¡ales a ser ejecutados desde cada una de las entidades d¡stritales y en algunos casos con la

participación del seclor privado.

Dentro del pilar lgualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de t¡po integral orientadas prrncipalmente a las

personas en cond¡c¡ón de pobreza extrema quienes se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioeconómica en la

ciudad, dentro de este pilar se implementa el programa "Desanollo Integral desde la Geslación hasta la Adolescencia",

orientado a la población desde la gestación hasta la adolescencja, con énfasis en quienes tienen condic¡ones de

vulnerabil¡dad, con el propós¡to de promover y potenciar su desanollo integral y de aportar a la realización de sus

capacidades, potencialidades y oportun¡dades, desde los enfoques de la protección integral, de derechos y diferencial y

asi contribuir a su felic¡dad, calidad de vida y el ejercicio de su ciudadanía.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la misión de la SecretarÍa que determina: "La Secretaría Distrital de lntegración Social,

es una entidad pública de nivel central de la ciudad de Bogotá, lÍder del sector soc¡al, responsable de Ia formulación e

SOLICITUD N0.243733
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Estudio
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SOLICITUD No. 243733

implementacrón de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y
promueve de forma articulada, la inclus¡ón social, el desanollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la

población en mayor condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial,", se asume un rol activo no solo en procesos de

transparencia en el manejo de los recursos públicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora pública y por tanto en

la terr¡toial¡zac¡ón de la política soc¡al.

De otra parte, el Decreto 607 de Diciembre de 2007 "Por el cual se determ¡na el obleto, la estructura organizac¡onal y

funciones de la Secretaria Distrital de lntegración Social", establece dentro de las funciones de la Subdirección para la
Infanc¡a la de "Brindar a la Dirección Poblacional mecanismos para la planeación, diseñ0, ejecución, supervisión, control,

evaluación y sistematizac¡ón de las estrategias, programas, proyectos y serv¡cios que se prestan directamente o a través
de convenios o contratos con organizaciones públicas o privadas al grupo de población de niños/as sujetos de atención.
de conformidad con la misión de la entidad".

En este contexto, se propone reducir las condiciones sociales, económicas y culturales que dan lugar a procesos de

d¡scriminación o que están en Ia base de la segregación emnómica, social, espacial y cultural de la ciudadanía bogotana.

Se trata de remover barreras tangibles e intangibles que les imp¡den a las personas aumenlar sus opciones en la elección

de su proyecto de vida, de manera que desanollen sus capacidades, para gozar de condiciones de vida que superen

ampliamente los niveles de subsistencia básica, independientemente de su identidad de género, orientación sexual,
condición étnica, de ciclo v¡tal, condjción de discapacidad, o de sus preferencias políticas, reljgiosas, culturales o estét¡cas.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de lntegración Social acoge la Perspectiva de Derechos como marco ético para la
planeación de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la Convención

lnternacional de los Derechos del Niño, asi como lo prevrsto en el articulo 44 de la Const¡tución Politica, según el cual

"Son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación

equil¡brada, su nombre y nac¡onalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la
cultura, la recreac¡ón y la libre expresión de su opinión. Serán proteg¡dos contra toda forma de abandono, violencia física o

moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y trabaJos riesgosos. Gozarán también de los

demás derechos consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratrficados por Colombia"

lgualmente acoge lo def¡nido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se exp¡de el Código de la lnfancia y la Adolescencia,

específlcamente lo referido a Protección lntegral de los niños, niñas y adolescentes en elArtÍculo 7', donde la define como
"el reconocimiento como sujelos de derechos, la garantía y cumplimiento de los mismos, la prevención de su amenaza o

vulnerac¡ón y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccrón

¡ntegral se mater¡a za en el conjunto de polit¡cas, planes, programas y acc¡ones que se eiecuten en los ámbitos nacional,

departamental, distr¡tal y mun¡cipal con la conespond¡ente as¡gnac¡ón de recursos financieros, fisicos y humanos."

De esta manera la Subdirección para la lnfancia requiere para dar cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

"BOGoTÁ MEJOR PARA TODOS" y en el marco del Proyecto 1096 "Desarrollo lntegrel desde la Gestación hasta Ia
Adolescencia", contar permanentemente con el recurso humano que at¡enda las actividades que se derivan de la

prestac¡ón de los servicios sociales; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suliciente para llevar a buen

término lo anteriormente descrito. Lo que conlleva a garantizar un uso eficiente de los recursos públicos dispuestos por la

Entrdad para lograr satisfacer las necesidades de atención de la Primera lnfancia, lnfancia y Adolescencia en el Distrito y

en tanto hacer efectivos sus derechos y garantizar su cumplimiento,

aLcArDiA MAYoR
oE BocorÁ D.c.

Sede Principal: Carre?T # 32 -12 I C¡udadela San Martin
Secretaría Oistrital de lntegrac¡ón Social
Telélono: 3 27 97 97
www.¡ntegrácionsocial.gov.co
Código postal: 'l 1031 1

o

o

W "oGorÁMEJOR
PAFA TOOOS



PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

CÓDIGo

FECHA

VER§IóN

PAGINA

0

3de11

o

SOLICITUD No.243733

2. CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta lo anterior, la SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA considera conveniente contratar los servrcios

como apoyo a la gestión quién será el encargado de participar en la planeación, implementación y seguimiento de los

componentes técnicos y aspectos operativos que permitan garantizar la calidad y atención integral de los niños, niñas y

adolescentes de la Estrategia Móvil para la Prevenc¡ón y Erradicación del Trabajo Infant¡|, en el marco del Proyecto 1096

"Desarrollo lntegral desde la Gestación hasta la Adolescencia".

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaria no cuenta con personal de planta suficiente para atender la

necesidad descrita.

3.0BiETO

Prestar servicios para la atención de niñas, niños y adolescentes en s¡tuación o riesgo de traba¡o infant¡l a través
de la Estrategie Móvil de la Secretaria D¡strital de lntegración Social.

4.ALCANCE DEL OBJETO

5.ANALISIS DEL SECTOR

El análisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratación, su alcance, valor y productos a obtener, dándole el
justo valor a los productos a recrbir guardando el equilibno respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratación de prestáción de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Cónkato de trabajo, contratación por obra y prestac¡ón de servicios personales- Este último es
el que nos ¡nteresa por cuanto la contratac¡ón que nos ocupa hace referenc¡a a la necesidad de la entidad de obtener la
prestación de serv¡cios profesionales o de apoyo a la gestión en temas especílicos para obtener productos de acuerdo al

objeto contractual, elcualdebe estar relacionado de manera directa o ind¡recta con la aclividad misional de la Entidad.

PaÍa analiz este sector bajo la modalidad de prestación de servicios, se verifican los siguientes aspectos: -Qué

énlidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a

obtener,

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el análisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoración

La contratac¡ón de prestación de servicios personales en las Entidades públicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la mis¡ón inst¡tucional que la Constitución y la ley les señalan, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se está hablando de una laborización, sino de un llamado al particular
para que con sus conoc¡mientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la

alcALoi,c uaYo8
oE 6oGoYÁ o.c

Sede Principal: Careta 7 # 32 -12 I Ciudadela San MartÍn
Secretaría Distrital de lntegración Social
Íeléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Código postal: 1 103'1 1
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SECRETARIA DISTRITAI. OE INTEGRACIÓN SOCIAL

El o la contratista debe participar en la planeación, elaboración e implementación de talleres artÍsticos, deportivos o
escénicos que fortalezcan y potencien las capacidades de los niños, niñas y adolescentes en srtuación y nesgo de Trabajo
lnlantil, que contribuyan con su desarollo integral, favorezcan su inclusrón y su reconocimiento como sujetos de derechos
en el marco del Proyecto '1096 "Desarrollo Integraldesde la Gestación hasta la Adolescencia".
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actividad m¡sional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestación de servicios
personales que son propios de la contratac¡ón estatal y bajo esta directriz actúan todos los entes públicos que acuden a
esta modalidad de actividad adm¡nistrativa.

As¡ Ias cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratación que nos ocupa cumple los requisitos
tanto de ámbito teritorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenla que se prelende desarrollar el

siguiente objeto: Prestar servicios para la atención de n¡ñas, niños y adolescentes en situación o riesgo de trabajo
infantil a través de la Estrategia Móv¡l de la Secretaria Distr¡tal de lntegración Social.. y elalcance ya definido

A nivel del D¡str¡to Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES 0 ASISTENCIALES se contratan bajo
contratos de prestación de servicios con honorarios que son determ¡nados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servic¡o a prestar, y las calidades y
experiencia de quien se desempeñará como contratista prestando sus seruicios, de acuerdo a la resolución de perf¡les y
honorarios exped¡da para la presente vigencia.

La resolución mencionada es de obligatoria observación para esta Entidad y se emite con base en análisis de mercado y

al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante señalar que los honorarios
mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el conkatrsta para la

legalizac¡ón y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensión y ARL, los cuales corresponden a

TRES MILLONES SEISCIENToS 0CHENTA Y 0CH0 MIL PESOS ($3,688,000) M/CTE, mensualmente.

De conformidad con lo expuesto, encuentrá la SDIS que en el caso que nos ocupa el análisis de sector nos perm¡te

concluir que la conkatrción propuesta es viable bajo el perfil requerido y mn los honorarios y productos a desarrollar.

6.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ver tabla incorporada al final del Estudio Previo

7, FUNDAMENTAC N JUR DICA OUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECC N

La Secretaria Dislrital de lntegración Social considera que la modalidad de selección pertinente para contratar la
preslación de servrcios personales de la SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, corespondiendo a la causal de
contratación de drrecta - contratos de prestación de serv¡cios profesionales y de apoyo a la gestión de conformidad con el

Literal h del Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1 150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto '1082 de 2015 y demás
normas concordantes,

Este proceso contractual está incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente año de la Secretaria de lntegración
Social.

8, CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR

o

o
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Titulo técnico o tecnológico en el área de conocim¡ento de bellas artes o ciencias sociales y humanas o 6 semestres
cursados y aprobados en áreas de la educación.

Cuatro (4) años de experiencia laboral.

9, ESTUDIO ECONÓMICO

9.1. Estructura de Costos: lncluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pensión, los

costos asociados a la ecución del contrato

9.2. Análisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honoranos fue calculado teniendo en cuenta la

resolución de perflles y honorarios expedida para la presente vigencra. Es importante señalar que los honorarios
mensuales corresponderÍan a Ia suma de TRES MILLONES SEISCIENToS OCHENTA Y 0CH0 MIL PESoS
($3,688,000) M/CTE, los cuales rellejan el común denom¡nador dentro de las actividades de prestación de servicios en el

sector territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se ¡ncluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y

los gastos en que incurre el contratista para la legalización y perfecc¡onamiento del contrato, así como los pagos de salud,
ARL y pensión.

Ver matr¡z incorporada al final del documento de estudio previo

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

l. Fotocop¡a deldocumento de identidad,

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idóneo expedido por la autoridad

m¡lilar competente. (hasta los 50 años).

3. Formato único de hoja de vida de la Función Pública . SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaración de bienes y rentas de la Función Pública - SIDEAP, debidamente diligenc¡ado y firmado.

5. Consulta en línea de antecedentes judiciales y certif¡cado del sistema, Registro Nacional de Medidas Correct¡vas

RNMC expedidos por la Polic¡a Nacionalde Colombia.

ALcaLDiA MAYoR
DE aocorÁ o.c
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De conform¡dad a las normas tr¡butarias
vigentes en cada pago-

RETENCION ICA 9,66 1000
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2 100
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,I2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

12,1,PLA¿O

El plazo del confato es de 10 MESES, contados a partir de Ia fecha de suscnpción del Acta de lnicio.

PARAGRAFO: La SECRETARÍA no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el contrat¡sta

relacionados con la ejecución del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumpl¡miento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato, ó con poster¡dad al vencimiento del plazo de ejecución del

mismo.

12.2, VALOR

El valor del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLoNES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

($36,880,000) M/CTE.

12,3. FORMA DE PAGO

AICALDIA MAYOR
DE aocorÁ D.c.
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6. Boletín de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nación.

7. Cert¡flcado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nac¡ón.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personería de Bogotá D. C.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.
10. Fotocopia del RlT, en donde se registra la información básica del contribuyente.
lf. Constancia de afiliación vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (dependiente e lndepend¡enle) y/o Soporte del último pago de Seguridad Social.
12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo más

alto al cual estará expuesto en el contrato a ser suscr¡to)

13. Certif¡cac¡ón Bancaria exped¡da por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad flnanciere afll¡ada al sistema automático de pagos SAP
que maneja la Tesorer¡a Distritalde Bogotá, con elfin de que la Secretaría consigne los pagos del contrato. Dicho
documento deberá indicar el número y t¡po de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarieta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y

tecnólogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedid0s por el Consejo Super¡or de la Jud¡catura.

15. Certifcación (es) de experiencia, que contenga (n) como mínimo: nombre ó razón social de la entidad ó empresa,
periodo de vinculación, objeto y/o cargo desempeñado.

16. Documento (s) que certifique (n) Ios estudios:
17, Bachilleres, Técnicos, Técn¡cos profesionales, Tecnólogos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En caso

de requerirse un estudiante, deberá adjuntarse la certificáción (es) expedida (s) por la institución educativa
respectiva, avalada por el ¡,4inisterio de Educación Nac¡onal.

18. Copia del certificado de inscripción en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (S¡ apl¡ca, de

acuerdo a la Resolución 1193 de 22 agosto de 2016).

I
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Se pagará al contratista la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($3,688,000)

M./CTE, mensualmente o en proporción a su eJecución en cortes mensuales (al día treinta 30 de cada mes),. salvo lo

atinente al inicio y f¡nalización de los mismos los cuales se pagarán de acuerdo a los días ejecutados. PARAGRAFO
PRIMERO: Los pagos aquí referenciados se realizarán los primeros ve¡nte (20) dias calendario de cada mes, los cuales
solo eslarán sujetos al aporte de la siguiente documentación: i). Cumplimientos de aportes a seguridad soc¡al para el
periodo conespondiente, il). lnforme parcial o final avalado por el supervisor. ¡i¡). Cumplimiento de los trámites
administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro MC'l4, expedición de facluras a cuando haya lugar y paz y salvos
para el último pago). PARAGRAFO SEGUND0: A efectos de realización del pago final el supervisor tendrá que tramitarlo
con los documentos que a continuación se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo

correspondiente (final) ii). lnforme flnal avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y trámites
adelantados con ocasión del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar (paz y

salvos y expedición de facturas cuando haya lugar). PARÁGRAFo TERCERo: Será responsabilidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gestionar los pagos corespondientes por las ejecuciones rec¡bidas a satisfacclón para el
periodo en concreto (mes completo o fracción por periodo de inicio o linal), está gestión deberá realizarse denfo de los
veinte (20) primeros días calendario de cada mes. (Ley 1474 de2O11l. PARÁGRAFO CUARTO: La cancelación del valor
del contrato por parte de la Secretaria al contratista se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información sum¡niskada
por está en el momento de suscripc¡ón del presente documento. PARÁGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la
Secretaría en virtud del presente contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja -
PAC y los recursos djsponibles en Tesorería, PARAGRAFo SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente

cláusula EL CONTRATISTA deberá acred¡tar el pago de los aportes parafiscales relat¡vos al sistema de seguridad social

integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1 150 de 2007.

.I3. GARANTIAS

La SDIS considera que los nesgos en la ejecución del presente contrato se referen a su incumplimiento, que conlleve a
que esle no se ejecute o se realice en forma def¡ciente o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las cond¡ciones de
idoneidad de la persona que prestará el servicio, así como la estipulación de la forma de pago que se hará con
posterioridad a la prestación del servicio, una vez haya sido recibido a satisfacción por parte del supervisor, es procedente

dar aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N0 requiere la constitución de garantias por el/la contratista.

I4, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de lnicio y el Acta de Liqu¡dación (si hay lugar a esta) del contrato de prestación de
servicios, conjuntamente con el(la) superviso(a) del mismo. 2. Tramitar aflliación al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo establecido en el Arliculo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscrrpción del
Acta de ln¡cio. lgualmente, se deberá dar cumplimiento a Io ordenado por el Artículo 18 del Decrelo 723 de 2013, siendo
necesario la práctica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato. 3.

Conocer, aprop¡ar y dar eshicto cumplimiento a la polític€ o lineamiento vigente de seguridad de la información de la

Secretaría Distr¡tal de lntegración Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibil¡dad de la información de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarollo de sus obligaciones y, altérmino delcontrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió salvo
el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortu¡to o fueza mayor al superviso(a) del conkato (Resolución 001

DE aocorÁ o.c
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de 2001 numeral 4,4). D¡cha entrega deberá real¡zarse de manera previa a la terminación del contrato. Se deberá aportar
como requisito ind¡spensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de
Apoyo Logístico. 5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregándolos a la dependencia conespondiente. 6, Presentar a la supervisión del contrato un
informe mensual sobre las act¡vidades realizadas durante la ejecución del mismo.7. Responder anle las autor¡dades
competentes por los aclos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administrac¡ón o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de '1993, 8. Dar uso eficiente al recurso hídrico y
energético, y realizar la separación en la fuente de los residuos sólidos de acuerdo con el Código de Colores de la Entidad,
en el desarrollo y ejecución del mntrato, mediante el cumplimiento e ¡mplementac¡ón de las politicas internas: Cero Papel,

Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demás lineamientos ambientales establecidos por

la Secretaria Distrital de lntegración Social. L Dar cumplimiento a los proyectos, programas, políticas, lineamientos, planes

y estrategias ambientales establec¡das por la ent¡dad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestión Ambiental de

la Secretaria Distrital de lntegración Social, medrante la adopción de los diferentes planes de Gestión Ambiental: Plan

lnstitucional de Gestión Ambiental (PIGA); Plan de Acción lnterno para el Aprovechamiento Eflciente de los Residuos
Sólidos (PAIAERS); Plan de Gest¡ón lntegral de Residuos Peligrosos (PGIRP): Plan de Gestión lntegrel de Residuos
Hosprtalarios y Similares (PGIRH)"; y demás lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria D¡slrital de
lntegración Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestión (SlG),

Subprograma de Gestión Ambiental, 10. Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del D¡strito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en mater¡a de ética y valores expedida la Secretaría Distrital de

lntegración Social en la ejecución del contrato. lf. Dar cumplimiento a los Artículos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de

noviembre de 2006, por la cual se expide el Código de la lnfancia y ¡a Adolescencia. 12. Hacer entrega ofcial al

supervisor, al finalizar la ejecución del confato, de los archivos a su cargo, asÍ como de la información digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la

responsabil¡dad en caso de irregularidades (Artículo '15 de la Ley 594 de 2000) 13, El (La) CONTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestión documental a la fecha de finalización del contmto. '14. Realizar el cargue de la información en las

heramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones
contractuales. 15. ldentificar los procesos, procedim¡entos, rnstruct¡vos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acc¡ones de mejora y demás directr¡ces apl¡cables a su gestión, acogerlos e inc0rporarlos en sus actividades
drar¡as. 16. Observar Ia Política De Gestión del Talento Humano cuya f¡nal¡dad es contr¡buir al mejoram¡ento de la gest¡ón

¡nstitucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARiA pueda contar con el talento humano

con las características y condiciones requeridas para cumplir con los o§etivos derivados de su actual naturaleza, y para

conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desanollo y bienestar de las y los servidores públicos y

los contratistas, en condiciones de dignidad, just¡cia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanización,
igualdad, participación, transparencia, conv¡vencia y solidaridad, economía y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervisión
de los contratos que le sean designados, s¡ hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del ArtÍculo 83
de laLey 1474 de2011. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (la) CONTRATISTA deberá
elaborar y presentar un informe técnlco ejecutivo para el ¡nforme final del contrato que evidenc¡e el ¡mpacto logrado de

menera satisfactoria sobre las personas en el terntorio durante la ejecución del contrato. Si el contrato es objeto de

liquidación, dicho ¡nforme debe presentarse con esta. 19. Conocer las Polít¡cas Públicas Poblacionales del ciclo vital y
condición (lnfancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapac¡dad, LGBTI, Grupos Étnicos y ltlujer y Género), al

igual que el lVlarco Legal de la Secretaría Distritalde lntegracrón Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que

lo modifiquen, el Plan Estrátégico v¡gente y demás documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus

obligaciones.20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier t¡po de violencia (física y psicológica), negligencia,
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descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integr¡dad fisica y/o sicológica a

cualquier participante o usuario de los servic¡os prestados o contratados por la entidad, 21. Denunciar ante la autoridad

competente, todo tipo de maltrato, v¡olencias o conductas que conlleven a la vulneración de derechos contra niños, niñas,

adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con or¡entaciones sexuales o

identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étn¡cos - raciales y la

población victima del confficto armado, de mnformidad con elArtículo 67 de la Ley 906 de 2004 "Código de Procedimiento

Penal", en concordancia con la Ley 734 de 2OO2 "Código Único Disciplinario" y la Ley 1474 de 20'11 "Estatuto

Anticorrupción"; al igual, que cualqúier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 "Código

Penal", y de manera especial las consagradas en el Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones persona¡es - 22, Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestación de los servicios materia
del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideración, respeto, imparcial¡dad y rectitud a

las personas con que tenga relación con ocasión al cumplimiento de sus ob¡igaciones contractuales, de acuerdo con la Ley

734 de 2002, Artículo 34, Numeral 6, 23. Part¡cipar act¡vamenle en los procesos de atención social en emergencias de

oflgen natural o antrópico a las qLre sea convocado, aplicando los protocolos y procedim¡entos adoptados por la Secretar¡a

D¡strital de lntegración Social, dentro del Sistema Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático. Tratándose de

digitadores estos deben participar activamente en los tumos PIRE de digitación (Plan lnstitucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdirecc¡ón Técnica o Local que lo requiera, para la atención social de las emergencias
de or¡gen natural o antrópico a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentár a el (la) superviso(a)
las recomendaciones médicas que tengan, antes de f¡rmar el Acta de lnicio. 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al

momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adqu¡era la obligación de inscr¡birse en el rég¡men común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Dirección
de lmpuestos y Aduanas Nacionales de Colombia - DIAN, dentro de los térm¡nos que otorga la ley para reportar dicha
situación a la supervisión con copia a la Subdirección Adminislraliva y Financiera y a Ia Subdirección de Contratación para

lo cual aportará el Registro Unico Tributario - RUT, actualizado, lo anterior de conformidad con el L¡teral c) del Articulo 437
y los Artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fln de que se realicen los trámites pertinentes para efectos del
pago. 26. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el s¡stema integrado de gestión de la
Secretaría Distrital de lntegración Social.27. El/la contratista deberá garantizar que durante la ejecución del contrato.
actualizará la hoJa de v¡da y la declaración juramentada de bienes y rentas en el Sistema de lnformación Distrital de

Empleo y Administración Pública - SIDEAP.28. Cumplir con los protocolos, proced¡mientos y demás lineamientos
relacionados con la cal¡dad de la información. 29. Las demás inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la

naturaleza del contrato y aquellas indicadas en Ias obligaciones Específicas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace
parte integral delmntralo y sus anexos.

I5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Numero Obl¡gación

1

Elaborar e ¡mplementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el proyecto de
inversión 1096 Oesarrollo lntegraldesde la Gestación hasta la Adolescencia y los
lineamientos conceptuales, metodológ¡cos y operativos de la SDIS.

2
Realizar búsqueda activa e identificación de niños, n¡ñas y adolescentes en s¡tuación o
r¡esgo de trabajo infanlil.

L

I
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aborar. lmplemenlar y sistematizar propuestas de atención integral desde su área de

3
ocimiento a partir de las realidades de los terrilorios, las dinámicas temporales de la

roblemática y las características de las niñas, niños y adolescentes participantes en la
strategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

o

16. SUPERVISIÓN o
La supervisión del presente contrato será ejercida por el SUBDIRECTORiA PARA LA INFANCIA o quien

designe por escr¡to el/la ordenador/a de¡ gasto. En v¡rtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artícu¡o 83 de la Ley

1474 de 2011 se podrá contratar personal de apoyo mn el fln de ejercer adecuadamente la supervisión med¡ante un
profesional o un equipo de profesionales, sin que d¡cho apoyo implique eltraslado de la responsabilidad delejercicio de la
supervis¡ón.

Sede Pr¡nc¡pal: CaÍeG 7 # 32 -12 I Ciudadela San Martin
Secretaria D¡strital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.¡ntegracionsocial.gov.co
Código posta| 1 1031 'l

0€ 60@TÁ o c

"OGOTÁMEJOR
PARA TODOS

4
Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la Subdirecc¡ón Local para
la lntegración Sociál ásignada y por la Subdirección para la lnfanc¡a.

5
Part¡c¡par en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento
técn¡co defnidos por la SDIS.

6

Diligenciar, actualizary real¡zar la gestión documental requerida del proceso de atención y
desarrollo ¡ntegral de las niñas, n¡ños y adolescentes y sus famil¡as vinculados a la
Estrateg¡a Móvil para la Prevenc¡ón y Erradicación del Trabajo lnfantil.

7

Desarrollar e ¡mplementar los procesos sociales y comun¡tarios de desarro¡lo lúdico, artisl¡co
o deportivo coherentes con las neces¡dades parl¡culares de las niñas, niños y adolescentes
por medio de escenarios de exploración artistica y deport¡va.

B

Aportar en los procesos pedagógicos ind¡viduales de las niñas, niños y adolescentes en
situación y riesgo de Trabajo lnfantil conforme a los Lineamientos Técnicos definidos por la
SDIS

9
ldent¡f¡car, abordar y real¡zar seguimiento de las niñas, niños y adolescentes en riesgo o
s¡tuación de Trabajo lnfantilen el marco de la respuesta inmediata.

10 Apoyar la implementación del Sistema lntegrado de Gestión

'11

Cumpl¡r con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le des¡gne en el marco
de las act¡vidades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo lntegraldesde la Gestación hasta
la Ado¡escenc¡a " y delobjeto delconfato.

sEcF€iaÁrÁ u! rR r rcR^c¿N sú¡rar
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el

Manual de Supervisión de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la e.jecución, supervisión y liquidación del
Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervisión será necesario informar al confatista a través de documento
escrito.
Copia de los documentos mencionados en este parágrafo deberá ser enviada a la Subdirección Administrativa y
Fjnanciera, para los efectos de los fámites de cuentas y al Área de Gestión Documental para que sean incorporados en el

expediente contractual.

Dicho cambio en la supervisión no requerirá de la suscripción de modificacjón alguna del contrato y bastará con el
memorando escrito.

PARAGRAFo TERCERO: En el caso que el presente conkato tenga incidencia en elterritorio, el supeNisor deberá actuar
en oportunidad con el fin de veriflcar el cumplimiento por parte del confatista en lo que tiene que ver con el desanollo de
sus actividades y la prestac¡ón del servicio en armonía con los lineamientos conceptuales, metodológicos y
operativos de la Gestión Social Integral y la elaboración y presentación de un informe técnico ejecut¡vo para la liquidación
del confato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el tenitorio durante la

ejecución del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidación, d¡cho informe debe presentarse con el último informe de
ejecución.

17. ACUERDOS Y TRATAOOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA
La presente contratación no se encuentra inmersa dentro de los parámetros de tratados o acuerdos internacionales, como
tampoco de la entrada en v¡gencia de ketados de libre comercio

o

01

I
LINA MARIA SANCHEZ ROMERO

SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA

suscritos por el eslado colombiano como lo eslablece el

u[)

Sede Principel: CarrcÉ 7 # 32 -121 Ciudadela San Mart¡n
Secretaría O¡str¡tal de lntegración Social
felélono:3 27 97 97
www.¡ntegracionsocial.gov.co
cód¡go postal: 11031 1

"OGOTÁMEJOR
PARA TODO§

h!*Úl

W PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

l
l

a



o o



SECRETARíA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
coolGo

PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA

PLANEAR LA ADQUISICION VIRSIÓN

ESTUDIOS PREVIOS pActNA

0

OE BOGOTA D C

NUMERO DE SOUCTTUD 243733

ANEXO OE PROCESO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 37 050 000

No de CDP No. Proyecto Modalidad

1..,
ponente del Gasto

Valor
Afectado
CDP

2019-5564 1096

0't-o2-102-
1096-01-006-
001-209
Atender
lntegralmente
25_000

-0053 Personal Contratado

nrnas, nrnos
Para Apoyar Las Actividades
Prop¡as De Los Proyectos De

adolescentes
en situación
o riesgo de
tra bajo
infantil.

lnversión De La Ent¡dad lnfanc¡a

36880000

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
36,880,000

,,',r ,,1L3-f *4,
PIEJOFI

Secrelaria D¡strital de lntegración Social Cra.7'No.32 - 16 Te|.3279797 www.inteor¿cionsocial qov co
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l6
Formato MC - 15

VERITICNCIÓN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTÉN

AIC'ftrAXAItrR
oE 80cmao f,

E
NOMBRE:JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

CEDULA:10'16012856

Prestar servicios
de lá Secretarie D

para lá áténción do n¡ñas, niños y adoloscentes en s¡tuación o riésgo do trabaio ¡nfánt¡l a través de la Estrateg¡a Móv¡l
istrital de lntegreción Soclel.

FORMACION ACADEMICA

R U.I. Y R,I,T

CERTIFICACION CUENTA EANCARIA

CERTIFICADO OE LA COÑIRALORIA
GENERAL DE I.A NACIOÑ

CONSTANCIA DE AFILIACION SALUD Y
PENSION O SOPORTE DEL ULTIMO
PAGO DE SEGUR¡OAD SOCIAL

Tiiulo lécnico o tecnológico e.i elárea de conocimrenro de b€llas arles o crenctas sociales y humanas o 6
semesr.es c-rsados y aprobÉdos €n áfeas de la €dLcacron

Cualro (4)años de experiencia laboral.

,.,c.;(i}l-ér
PIEJOFI

SI

EXPERIENCIA

FOTOCOP¡A DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAO Y OE tA LIBREfA MILIfAR O
DEL DOCUMENTO IOONEO EXPEDIDO
POR LAAUÍORIDAO l\,IILITAR
COMPEfEÑTE (HOMBRES HASfA LOS
50 aNOSr

CERTIFICACIONES ACADEMICAS

CERf IFICACIONES LAEORALES EN
OROEN CRONOLOGICO DESCENDENTE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLICARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURAOURIA GENERAL DE LA
NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PFRSONFRIA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

st

t

EXAMEN MEOICO PRE.OCUPACIONAL

REGISTRO OE PROPONENTES ISI
APLICA)

HOJA OE VIDA FUNCION PUBLICA -
SIOEAP

FOfOCOPIA TARJETA O REGISTRO
PROFESIONAL (CUANOO APLIOUE)
PARA I OS AROGAOOS ANTFCFOFNTFS
EXPEDIDOS POR EL CONSE.]O
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO DE ANfECEDENfES DE
LA POLICIA NACIONAL Y CERTIFICADO
OE MEOIDAS CORRECTIVAS

OECLARACION DE BIENES Y RENTAS.
SIDEAP

SECREIARIA DISTRITAL DE INTEGRAC¡O SOCIAL . SUBOIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No.32¡6 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

WWW,BIENESf ARBOGOTA,GOV,CO

'.r-,I r,:, |i :I. ir!:I 243733 I

SI

PROPONE TET

OBJETO CONTRACTUAL:

coNDrcroNEs Yro REoursrTo§

o
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AII¡f IIA }¡AYOR

NOMBRE: LINA MARIA SANCHEz RoMERo

CARGO: SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL . SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 ¿l 12 PBX 3279797

WWW,BIENESTARBOGOTA,GOV,CO

Formato MC - 15

VERIFICACIÓN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN

BE EOGOTAD,L

Tenendo en cuenlá to añtor¡or se deja constancra que JHONATTAN STEVEN RAMOS BELÍRAN

cumple coñ la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la Secretaria Distrital de lntegración Soc¡alen los €stud¡os previos y la documentación

soporle que forma parle del expediente contraclual. Por lo tañto se le recomienda al ordenador del gaslo de la enlidad adelantar el proceso.

FIRMA

. .,(;ó-§AtvlEJoFlPrrFr^'f'ooos

o

,,j.¡] l .j':..:i 243733 |

I

e

CONCEPTO TECHISO


