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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Junio 30 de 2022

Sefor

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3402138
Coordinador Académico Area Transversal

Centro Para el Desarrollo del Habitat y La Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3402138 de 2022

MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.497.808 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
42.773.250 COP ) incluido IVA ( de conformidad con el régimen tributario a que pertenece el
contratista) en mensualidades vencidas al contratista de la siguiente forma a) 10 pagos iguales de
febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS(3.997.500 COP) Cada uno la fraccién correspondiente a los dias ejecutados
. b) Un dltimo pago de veintiin dias (21) dias de diciembre por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.798.250 COP)
Cada uno o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS N°
10232675755 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago
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Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar
programas de formacion titulada y complementaria de la red de conocimientologistica y gestion
de la produccién en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contar con la certificacién vigente de la | Presenté Certificado en la | Entrega de
norma de competencia: “Orientar | norma de  Competencia | certificados virtuales
procesos formativos presenciales con | Laboral al momento de |en Ila oficina de
base en los planes de formacion | entregarlos documentos de la | supervision al
concertados” o su actualizacion | contratacion momento de iniciar el
“Orientar formacidon presencial de contrato
acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la
entidad.

2 Contar con la Certificacién vigente de la | Contar con la certificacidon | Pendiente de
norma de competencia “Orientar | vigente de la norma con | evidencia cuando se
formacidon a distancia de acuerdo con | compromiso de realizar el | ejecute la
procedimientos técnicos y normativa” o | proceso de Evaluacién vy | certificacidn
“Orientar formacidon e-learning de | Certificacion en el momento
acuerdo con procedimientos técnicos y | de ser habilitado por |Ia
normativa” o el compromiso de realizar | entidad
el proceso de Evaluacion y Certificacidn
en el momento de ser habilitado por la
entidad

3 Planear las actividades de aprendizaje, Todas las actividades e | De acuerdo a |Ia
segun el procedimiento de desarrollo instrumentos de evaluacién | programacion dada
curricular para del programa a impartir. | que desarrollamos durante la

formacion, las he creado
acorde a las guias de
aprendizaje acorde al
proyecto formativo de cada
ficha.

4 Impartir formacidon profesional de | Imparto formaciéon de manera | De acuerdo a la
manera integral de conformidad con los | integral en los diferentes | programacién dada
programas de formacion definidos y el | programas técnicos y
cronograma  concertado con el | tecndlogos en los horarios y la
coordinador académico. competencia de Seguridad vy
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Salud en el trabajo, en la sede
principal y las subsede de
Buenos Aires.
5 Participar en las actividades de induccion | No se realizé actividades en el | No se tiene evidencia
de los aprendices de formacion titulada, | mes de Junio 2022.
segln lineamientos institucionales vy
calendario académico.
6 Mantener actualizado el portafolio de | Una vez asignada las fichas en | Evidencia en proceso
evidencias del instructor en el LMS, el | Territorium, se procederd a
cual debe contener plan de trabajo | evidenciar el portafolio del
concertado con el aprendiz para el | aprendiz, del instructor vy
desarrollo de la ruta de aprendizaje | demds obligaciones plantedas
segun  procedimientos, guias de | en este numeral.
aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.
7 Hacer seguimiento al portafolio de | Una vez asignada las fichas en | Evidencia en proceso
evidencias  del aprendiz  segun | Territorium, se procederd a
procedimiento de ejecucién de la | evidenciar el portafolio del
formacidn profesional integral. aprendiz
8 Reportar y mantener actualizado en el | En este mes, no se reportaron | Plataforma Sofia plus
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo | novedades en el aplciativo
de 3 dias habiles actividades tales como: | SofiaPlus
creacion de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.
9 | Verificar la suficiencia y la calidad de la | Evalud cada actividad | Evidencias en sofia
informacién que suministran las | verificandola que aprendiz | plusy territorium

evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

sube su evidencia. Para cada
una se realiza su respectiva
retroalimentacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

10 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Se asigné seguimiento a | Formato seguimiento
productiva de los aprendices que le sean | aprendices en etapa practica | de evidencias
asignados para tal fin

11 | Aplicar a cabalidad las medidas | Dentro de las medidas | Sin evidencias
pertinentes y necesarias a la luz del | necesarias no se realizaon
reglamento del aprendiz, en lo | comités por este mes
correspondiente a faltas académicas vy
disciplinarias.

12 | Realizar la verificacién del cumplimiento | Se verifica que los aprendices | Reportes de juicios de
de los resultados de aprendizaje de | esten cumpliendo con el | evaluacién en
etapa lectiva de los aprendices como | proceso formativo SofiaPlus
requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

13 | Participar en los comités de evaluaciény | No se realizo esta actividad en | Sin evidencias.
seguimiento conforme al reglamento del | éste periodo.
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14 | Participar en los equipos de ejecucion de | Por este mes no participe en | Sin evidencias
la formacién por grupo o area segun el | dichos comités
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

15 | Participar en el trabajo colaborativo de | En este mes no realice | Sin evidencias
los equipos de desarrollo y/o disefio | participacion
curricular  de  acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida

16 | Realizar reconocimiento de aprendizajes | Actividades realizadas este | Plataforma
previos para los aprendices de | mes de analisis, y | territorium
conformidad con el reglamento de la | conocimientos previos.
institucion y  participar en la
construccion de instrumentos de

evaluacion con este fin.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen
en el CDHC.

No se me asignd participacion
en dichos procesos de
investigacion

Sin evidencias

18

Apoyar los procesos de obtencidn y/o
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del

No se me asigné dicha funcidn
este mes

Sin evidencias

CDHC asi como la respectiva
autoevaluacién institucional y de
programas.
19 | Participar activamente cuando sea | Este mes no fuirequerido para | Sin evidencias
requerido desde la coordinacion | tal funcion

académica en las actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacidn.

20

En todo caso el contratista deberd
mantener actualizado los cursos,
licencias y matricula si se requieren para
la ejecucion de sus actividades
contractuales.

Atiendo oportunamente a
todas las solicitudes vy
requerimientos que por este
mes no fueron necesarias

Sin evidencias

21

Apoyar en la divulgacién de la oferta
educativa del centro de formacion

Apoyo oportunamente estas
actividades que por este mes

Sin evidencias

cuando la entidad o el centro de | nofueron necesarias
formacidn asi lo requieran.

22 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Durante este periodo ejecuté | La programacion
contrato en los programas y lugares que | formacion en las Fichas que se | aprobada por el
el SENA le indique. relacionan a continuacion: Coordinador

Académico se

Ficha: N° 2376626
Competencia: FOMENTAR
PRACTICAS  SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO
Resultado de Aprendizaje:
ESTABLECER
PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION, CONSERVACION Y
VERIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAIJO
SEGURO EN EL AMBIENTE
LABORAL, ACORDE CON LOS

encuentra registrada
en la plataforma Sofia
plus y las evidencias
de la formacion estan
montadas en el
Portafolio

Instructor

del
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

RIESGOS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS.

Lugar: Pedregal CDHC
Horario: Martes y viernes
6:00pm — 10:00pm

Ficha: N° 2448938
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
REPORTAR LAS CONDICIONES
Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL _MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL

Lugar: Buenos Aires

Horario: Lunes 03:00pm -
6:00pm

Ficha: N° 2429064
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
REPORTAR LAS CONDICIONES
Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION _ DEL _ MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL

Lugar: Virtual

Horario: Lunes 06:00pm -
10:00pm
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ficha: N° 2339242
Competencia: FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
Investigacion de Accidente e
Incidente de trabajo.

Lugar: CDHC-Sede Pedregal
Horario: Miércoles 6:00am-
12:00m

Ficha: N° 2472362
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
APLICAR  PRACTICAS  DE
PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Lugar: Pedregal CDHC
Horario: Miercoles 6:00pm —
10:0pm

Ficha: 2499472

Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Lugar: Buenos Aires

Horario: jueves 6:00pm -
10:00pm

23

Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando

Cumplo con el proceso de
formacion en los horarios
acordados con el SENA,

Evidencias en Guias
de aprendizajes,

Actividades

de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
los principios, normas y reglamentos del | aplicando  los  principios | aprendizaje e
SENA sobre la materia de orden | pedagdgicos de cada | inasistencia

pedagdgico y de calidad

competencia y de la
institucion.

24

Salvaguardar los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato

Salvaguardo todos los vienes y
elemtos requeridos para la
formacion

Reviso los ambientes
y formatos solicitados
por el siga

25

Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado
del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro
de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Presento este mes el informe
contractual, la planilla de
cobro, reporte de horas,
programacion aprobada por él
coordinacion, portafolio del
instructor en el tiempo
programado.

Expediente
contractual en el drea
de Apoyo a
supervision de
contratos y correos

26

Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Al finalizar el contrato se hard
la entrega del carné

No se tiene evidencia

28

Participar, realizar y atender los
requerimientos  derivados de la
implementacion del sistema integrado
de gestion de la calidad, medio ambiente
y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001

Se atenderan los
requerimientos derivados del
SIGA, en caso de requerirse.

Sin evidencia por el
momento

29

Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables

Atiendo oportunamente a
todas las solicitudes vy
requerimientos realizados por
parte de la supervision

Expediente
contractual en el drea
de Apoyo a
supervisién de
contrato y correos.

30

Suscribir los documentos y las actas a
gue haya lugar con ocasion a la ejecucién
del contrato.

Atiendo oportunamente y
suscribo a  todos los
documetos requeridos

Entegue documentos
solicitados
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

31

El contratista se compromete a guardar
estricta reserva con la informacién bajo
su conocimiento, en todo caso velara por
la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

Reservo informacion y
trasparencia con los procesos
desarrollados

Sin evidencia por el
momento

32

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que
se le hagan respecto del contrato vy
entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

Atiendo oportunamente a
todas las solicitudes vy
requerimientos realizados por
parte de la supervision

Expediente
contractual

33

Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccién, coordinaciones
y areas administrativas del Centro.

Apoyo todas las solicitudes y
requerimientos realizados

Sin evidencia por el
momento

34

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés
y/o situacidn especial que se genere en
los diferentes procesos que estén a su
cargo.

Por este mes no se
presentaron anomalias ni
situaciones especiales

Sin evidencia

35

Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccién, para ello
debera dar cumplimiento del Manual de
Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

Por este mes no se me solicito
apoyo para dicha labor

Sin evidencia

36

Las demds necesarias y conducentes
para la correcta ejecucion de las
actividades contractuales.

Entrega oportuna del informe
mensual, pago de seguridad
social, reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion

Expediente
contractual en el area
de Apoyo a
supervisiéon de
contrato y correo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 7841158549 del pago
de la seguridad social, a través del operador NUEVO SOI, del mes de Mayo de 2022. (Decreto Ley

2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en un (1) folio
Cordialmente,

actha Los Cebz N.
ombre y firma de contratista
ARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ
Contratista
C.C. N0.43497808

Recibi a satisfaccion:

Nombre y firma
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
Supervisor Contrato No . CO1.PCCNTR.3402138
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2448938 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/06/22 11:46
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2339242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOQRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2499472 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2142155 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOQRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2472362 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2429064 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
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DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2376626 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOQRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

10/06/22 11:46 Page 15 of 17



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2022 10/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 22,00

01/06/2022 10/06/2022 DISE¢O CURRICULAR 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

10/06/22 11:46 Page 16 of 17



INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

10/06/22 11:46 Page 17 of 17



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE I1- 2022

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Martha Lucia Ortiz Nunez

Correo misena:

mortizn@misena.edu.co

Teléfono de contacto 3014088723
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
8-9 2339242-MARLY RUIZ-
- COMPETENCIA EJECUTAR LAS
ACCIONES DE P Y P-PROGRAMAS
9-10 DE CAPACITACION.
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15 COMPLEMANTARIAS SST O
AMBIENTAL/ Seguimiento a
15-16 2448938 BUENOS AIRES- | 1A ACTIVIDADES DE précticas
TCO. ASISTENCIA -
16-17 ADMINISTRATIVA-S.S.T. FORMACION
TITULAR JORGE GOMEZ
17-18
18-19 2429064-CDHC-TCO- 2499472-BUENOS AIRES-
MONITOREO AMB. S.5.5 Y 2472362-CDHC-TCO.LOGISTICA- | S.5.T Y AMBIENTAL-TCO.
AMBIENTAL-Alejandra TITULAR GUSTAVO JARAMILLO | ASISTENCIA ADMTIVA-
Betancurt JORGE GOMEZ.
19-20
20-21
21-22
HORAS DIA 7 11 4 0 0
Ffaaq-ha Lot bz N. TOTAL 40

MARITHA LUCIA ORTIZ NUNEZ
FIRMA DEL INSTRUCTOR

JOSE FERNANDO RANGEL

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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12-05-2022 Seguimiento practica

M RE: Grabacion - Charta Virtual:Re X | M Recibidos (4320) - mortizn@mis X (M Meet - Seguimiento Préctic- @ X (@ (4) WhatsApp x| + v -

2> C & meetgoogle.com/wjo-btha-xhblauthuser=1 = 2 v N 0O 5

[*] Estas presentando para todos

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aplicar los efecios de
video

14:03 | Seguimiento_Practica_Maribel_Rodriguez & m} @ @ 2B
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@ meet.google.com/cpx-pczb-wte?authuser=1

martha lucia ortiz nufiez MARIA CAMILA VILLEGAS MONT..  CAROLINA SERNA MOSQUERA
X
N
\ ﬂ‘«

CRISTINA GOMEZ Cac Construcciones

¢)

ANDREA VANESSA RODELO PINEDA

Luiisa Cano

CRISTINAQ GOMEZ

21:46 | cpx-pczb-wte
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c @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=1354049&social=16485779
_ 9L
ASISTENCIA
Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Mayo-2022
Editar Asistencia
Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de
Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
[[] Habilita la asistencia del sequndo blogue
No. D del usuario  Rol Nombre Al A2 R F TA T
@
1 43630236cc Aprendiz  SANDRA DORABECERRA a a o 0 5 5 100
MOLINA Regresar
2 1085302639cc  Aprendiz  DARIQ ALEJANDRO FUERTES [ o 5 0 0 5 0 (o]
CHAGUEZAC
3 1146435841cc Aprendiz  JULIANA GONZALEZ PALACIO o o 0 5 5 100
4 70878419¢cc Aprendiz  SANTIAGO ALONSO MESA O a i 0 1 2 50
RAMIREZ
5 43999601cc Aprendiz  YAQUELINE OSPINA o o 0 5 5 100 I'E'd
PIEDRAHITA &=
[ 8126789¢cc Aprendiz  CHRISTIAN DAVID RIOS o 3 0 2 5 9 @
LOPEZ
7 1037622304cc  Aprendiz  MARIA ALEJANDRA RIVERA O o 5 0 0 5 0 ®

H 2 Escribe aqui para buscar

MR |M G t@x —=Dc|@w | EPR|@uUn|@GR|*

«>c

& meetgoogle.com/may-gonj-mfi?authuser=1

Santiago Mesa Ramirez

Juliana Gonzilez

19:12 | Formacién_SST Ficha_2429064 Lunes

R Escribe aqui para buscar

Christian Rios

Christian Rios

ARANGO
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YAQUELINE OSPINA
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& > C @ meetgoogle.com/may-gonj-mfx?authuser=1 = 2 % » =0 Actu

S

Santiago Mesa Ramirez

Factor deriesgo

Los productos quimicos

forman partedelavida

cotidiana, enelmundohay S Y
infinidad de productos
quimicos que puedenser
nocivos o no nocivos parala
salud esodependede su
correctamanipulacion.

Santiago Mesa Ramirez YAQUELINE OSPINA

u.youtube.com/wa
s

Haga clic para agregar notas = Ta

emplate

7:38 p. m.
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MM x 0lo)0(66 B Q™ 0 e oo dE o o RO |c|e|le|le|Bd|le|le|d| + e X
€& > C & meetgoogle.com/xnx-dmye-oew?authuser=18tpli=1 = 2 % » = 0O Actu

@ | W poltica sstdoox- Microsokt Wo. X | ) poiica sst pst
C (@ Archivo | C/Users/anjud/Downloads/politica®20sst pdf

L

POLITICA DE SEGU FECHA: 17, iz Ledis Ibarguen
SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desde los altos niveles de la empresa MANUFACTURAS DONATO S.AS. reafima su Tf; 7 D
con todos sus ¥ cualquier persona que z

se encuentre dentro de las instalaciones en materia de la seguridad y salud en el trabajo SST, Sindy Florez DANIELA CARTAGENA LO...

por medio de la implementacion de un sistema que propone la mejora continua. Se tiene como

razén fundamental velar por la prevencion de los incidentes y accidentes de Irabajo o

enfermedades laborales: contribuyendo al bienestar fisico, emocional y mental de todos los.

colaboradores

La empresa basara su implementacién del sistema de Gestion de la Seguridad y la salud en el 9
trabajo en la prevencion y control de los riesgos a través de actividades de promocién y |
prevencion, con el fin de mantener un 6ptimo estado de salud en sus colaboradores y minimizar o
los indices de accidentalidad laboral. -~

i ; ANDREA VANESSA RODEL... Daniel Alvarez

La empresa MANUFACTURAS DONATO S.A.S con el fin de dar cumplimiento a los estndares
normativos dictados por la legistacién nacional, se compromete a

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la empresa; y [ 4
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. <

La politica de Sequridad y Salud en el trabajo seré debidamente publicada v divuigada a todo el

= = 9 mas
Eouvo=cCcBO ~o % ewn fne

xnx-dmye-oew

808p.m.
17/05/2022
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Bl compartiendo esta pestafia en meet.google.com [EUSTEEEELTERT Ver la pestafi

|00 |s |e x

: meet.google.com

sy E |MA.RTHALUC|AURTIZ @

O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 18-Mayo-2022

2 Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

 Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[[] Habilita la asistencia del sequndo blogue

No. ID del usuario  Rol Nombre Al A2 R F T TA T %A
v b
1 1017203401cc  Aprendiz  YESSICA CATHERINE ] a @ 1 1 19 8 @ |
ALVAREZ MONTOYA Regresar
2 1152705724cc Aprendiz KELLY JOHANA ARREDONDO o 3 0 16 19 84 @
3 1035227947cc  Aprendiz  YORLADIS CARDONA o o 0 19 19 100
CARVAJAL
4 1000403393cc  Aprendiz  LUISA FERNANDA o o 0 19 19 100
CARRASQUILLARIOS
5 1045489267t Aprendiz  JENNIFER ANDREA CORTEZ [m} o 3 1 16 ~19tives VW@
ALMANZA
[ 1017259656cc_ Aprendiz__ MARIA CAMILA GALEANO /] 4 0 1519 79 @ ~

2 Escribe aqui para buscar
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@ meetgoogle.com/jjr-cnwn-mtv?authuser=1

2 €

C

Camila Galeano Johana Ruiz

Valentina Orrego

J

Juan Diego Lépez Daza

A

|
e\?Mn RERA OROZCO

0

Yorladis Cardona

X

Angie Montoya
18:46 | Formacion_SST_Ficha_2472362

L Escribe aquf para buscar

M ME x o oo (6|60 |0]
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@ meetgoogle.com/jjr-cnwn-mtv?authuser=1

Juan Diego Lépez Daza esta presentando
—_
CICHCH i)

Ga cop 5a
F copastomste qapaia-

Oupertoss | Esquema | %

Son distintas formas de
energias que generadas
por fuentes concretas,
pueden afectar a los
trabajadores sometidos
a ellas. Estas energias
pueden ser mecdnicas,
térmicas o
electromagnéticas,
provocando efectos
muy distintos entre si

Haga dic para agregar notas

& Espaiel Corombi

[® @ @ |0 & |0 0|8 |0 =

(® @ @ |0 & @ |0~ |6 = |8

t

Angye Piedrahita

54

Natalia Quintero

johan zapata

Daniel Montoya

\

Sebastian Guzman Vallejo
-

X

Yorladis Cardona

o & @3

)

m J 4 0

(v]

Activar micréfono (Ctrl + D)

18:49 | Formacién_SST_Ficha_2472362
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Diana Urrego

Juliana Quintero

.

)
&

Yenifer Cam*iraldo c= luisa carrasquilla

m

manuela zapata

Activar Windowsgg

Ve a Configu@@yon palp acSr Wipfipw:

~ 6:46 p. m.
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= 2 % » 0 A

J

Juan Diego Lépez Daza

@

martha lucia ortiz nufiez

C

Clara Renteria

D

Dahiana Lopez Daza

manuela zapata

2

—

Windowsgg

@ e o Wiy

649p. m
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& > C & senaterritoriola/asistencia.php?clase=1512478 2 & * O &
Bl compartiendo esta pestafia en meet.google.com [EEUSTIEEEELERY Ver la pestafia: meet.google.com

& 13 1000869878cc Aprendiz  JEAN PAUL MENDOZA 0O 1 0 23 3 68 @
OCAMPO
14 1000405990cc Aprendiz  VALENTINAMENESES 0 8 0 26 3 B @
ESTRADA
4 15 1000918856cc Aprendiz  YISELAMONTOYAVELEZ 0O 2 0 32 3 % @
16 1077471177cc  Aprendiz  CARLOS ALBERTO 0 o1 0 33 3 97
a MOSQUERA SERNA
17 10076223226 Aprendiz  HUENDY JOHANAMURILLO 0 4 0 30 3 8 ©
BONILLA
18 1000207694cc Aprendiz  KAREN LIZET OCAMPO 01 0 33 3 97
OCAMPO
= 19 1027660726cc Aprendiz  NATALIA OROZCO MACIAS [m] 02 0 32 3 %4 @
20 1000895857cc Aprendiz  EVELYN RESTREPO 0 4 0 30 M 8 ©
PULGARIN
21 1038797718cc Aprendiz  STEFANIAANDREA SERNA 0O 5 0 29 3 8 @
ANDRADE
22 1005572332cc Aprendiz  MARDEYS SUAREZ ARROYO 0 5 0 29 3 8 @
23 1001899497cc Aprendiz  ADRIANA TERAN ALCAZAR O 7 o 27 Agtiveg Wggdows
Ve a Configuracién para activar Windows.
©Territorum 2019 ]
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& > C & meetgoogle.com/vgm-skax-vcf?authuser=1 = 2 % #» 0O

i
SALOME ARANGO H... J STEFANIA ANDREA S| KAREN LIZET OCAMP...
X

' A

Valentina Meneses YISELA MONTOYA VE... Mariana Macias Graci... Andrey Higuita Mufioz

% : % # % %

s
J ®
' 8 ‘i % /
~
crist%, i Enelianny Cafiate Ingrid Cordoba A i. Arroyave Margarita Maria Barri...

X X

D \ \Y

DANIELA VEGA JIMENEZ Valentina Arango Osorio Margarita Barrientos

15:12 | Formacién_SST Ficha_2448938 Yo 0@ i 2 B Wige
L Escribe aqui para buscar m o & m Q? d 9 | . Al D fEP ;;ésp/z;nzz
MR oo 06 6 e oo @S oo 6 =0 [o|@@O|0|@®|M|M x @|s|e|e] + oy 2

& > C & meetgoogle.com/vgm-skax-vcf?authuser=1 = 2 % » 0O ‘

J  Jean P esta presentando

RIESGO A I_O QUE SE EXPONE O martha lucia ortiz nufiez
ENFERMEDADES

* Relacionados con tendones: Tendinitis, peritendinitis, tenosinovitis, sinovitis,
epicondilitis, epitrocleitis, rotura degenerativa.

* Relacionado con los nervios: Sindrome tUnel carpiano, sindrome del nervio i fi Mariana Macias Graciano
cubital, sindrome del canal de guyon, sindrome del pronador redondo,
sindrome tUnel radial, sindrome de compresidn tordcica, sindrome cervical.

* Relacionados con los misculos: Mialgia y miositis, sindrome de tension 4
cervical, esguince y distension muscular. S

« Tico circulatorio: Sindrome del martillo hipotenar, sindrome raynaud’s
* Relacionados con articulaciones: Osteoartritis

STEFANIA ANDREA SERN...

* Relacionados con bolsas serosas: Bursitis

15:21 | Formacion_SST_Ficha_2448938

p.m.

P Escribe aqui para buscar < Al gD PR B




MOoa(66ee ™ 0o oode@ e oo~ =0oce e [®MM x & |eo/e|B B + v e

& > C @ meetgoogle.com/vgm-skax-vcf?authuser=1 = 2 % » =0

SALOME ARANGO HENAO esta presenta

carol jaller

\Y

Valentina Arango Osorio

Vv

NATALIA OROZCO MACIAS Valentina Meneses
carol jaller ha abandonado la reunion &
¢ —

16:50 | Formacién_SST_Ficha_2448938

P Escribe aqui para buscar L 8 | | A8 zO @ f o glsgsp/vz(')nzvz
MQ|o|a(66)e00)e|o o e e o~ o6=mo|eedo|0emMm x olE | e e BB + v - 8 X
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\S’ SALOME ARANGO HENAO esta presentando

v

carol jaller Valentina Meneses

L

SALOME AI&NGO HENAO
El tecnoestrés es un estado psicologico negativo

relacionado con el uso de nuevas tecnologias o
amenaza de su uso en un futuro. Existen varios
tipos de tecnoestrés: *,)'R

R

i 8
Valentina Arango Osorio SALOME AQANGO HENAO

l.'(N

16:58 | Formacién_SST_Ficha_2448938
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SALOME ARANGO HENAO esta presentando

\'

carol jaller Valentina Meneses

BT

Elaborar una declaracion de principios que incorpore Elaborar codigos de conducta y buenas practicas, "
SALOMEAR&NGO HENAO

el compromiso de erradicar situaciones de acoso,

Difundir un posicionamiento explicito de rechazo con Informar de los cauces y procedimientos establecidos
advertencia sancionadora, para la denuncia de situaciones de acoso

Y

\Y

Realizar acciones formativas que puedan favorecer el Valentina Arango Osorio NATALIA OROZCO MACIAS

desarrollo de actitudes que favorezcan la igualdad de
—

hombres y mujeres.

22
17:04 | Formacién_SST_Ficha_2448938 @ 2% E nAo

504p.m.
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Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 23-Mayo-2022

Editar Asistencia

Resumen de Asistencia A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas i TA: Total de
T Total de asi: ias y faltas %A: Ps je de asi: i

Calificar Asistencia

[[] Habilita la asistencia del segundo bloque

No. ID delusuario Rol Nombre M A2 R F T OTA T %A
v B
1 43630236cc  Aprendiz  SANDRADORABECERRA 0o 0 & 6 100
MOLINA Regresar
2 1085302639cc Aprendiz  DARIO ALEJANDRO FUERTES (] 0O s 0 0 6 0 @
CHAGUEZAC
3 1146435841cc  Aprendiz  JULIANA GONZALEZ PALACIO [ T I
4 70878419cc  Aprendiz  SANTIAGO ALONSO MESA 0 oz 0o 1 3 3B @
RAMIREZ
5 43999601cc  Aprendiz  YAQUELINE OSPINA oo 0 6 B 100
PIEDRAHITA
iSoy Eval
6  8126789%c  Aprendiz  CHRISTIAN DAVID RIOS 0 3 0 3 6 5% ®
LOPEZ
7 1037622304cc Aprendiz  MARIAALEJANDRARIVERA (] o0& 0 0 6.0 @
ARANGO

©Territorium 2019
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JULIANA GONZALEZ PALACIO esta presentando

aapbcene| assbceoc AaBbC: Aapbce AAB aszsc c

Juliana Gonzalez YAQUELINE OSPINA

ACTIVIDAD 4
Realizada por: Juliana Gonzalez Palacio 4 J

TEMA: DESASTRESNATURALES

DEFINICION CLASIFICACION: : que son, tipos,
caracteristicas y prevencion. El término desastre natural hace referencia a las
enormes pérdidas materiales y vidas humanas ocasionadas por eventos o

Sandra Becerra JULIANA GONZALEZ PALA...

fenémenos naturales. como tsunamis, de tierra, 3 X

entre otros .Por otra parte. algunos desastres son causados unicamente por las

actividades humanas, o por accién de las fuerzas de la naturaleza para su evolucién y n
desarrollo

—_—

Puiabias 1292 | % _Espadol Cotombia)
16

B R W

7
@& B Vigs- @

7:16p.m.
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Aplicaciones | Transformar en mu... @B (4973) Como funcio.. arcangeles centro a..

ARLSURA - Riesgo.. (@ (247) Pinterest [ Acuerdos dejunta-.. B (2411) Comoimple.. 9 Recursos - Escuslas.. »

Bl compartiendo esta pestafia en meet.google.com [EUSTEEEELTERT Ver la pestafia: mest.google.com
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Regresar

2 1000439358cc  Aprendiz  SARAY CRISTINAALZATE o o 0 34 34 100
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4 1020417134cc Aprendiz  SINDY KATERINE FLOREZ o 3 0 31 4 9N (0]
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5 1045489267t Aprendiz  JENNIFER ANDREA CORTEZ O 3 1 17 20 8 ©
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6  1017259656cc Aprendiz  MARIA CAMILA GALEANO O 4 0 16 20 8 @
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1 1017203401cc  Aprendiz  YESSICA CATHERINE [m] O 12 1 1 23 4 @
ALVAREZ MONTOYA Regresar
2 1152705724cc  Aprendiz  KELLY JOHANAARREDONDO 0 4 0o 19 23 8 O
RuiZ
3 1035227947cc Aprendiz  YORLADIS CARDONA O 0 0 23 23 100
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4 1000403393cc  Aprendiz  LUISAFERNANDA ] 0 2 0o 2 23 91 @ iSor Evel
CARRASQUILLARIOS
5 1045489267t  Aprendiz  JENNIFER ANDREA CORTEZ O 3 1 2 23 8 ®
ALMANZA
6  1017259656cc  Aprendiz  MARIA CAMILA GALEANO O 4 0 19 23 8 @
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