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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CRC-5A-017-2022
SECOP Il
OBJETO:

“PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET, CANALES DE DATOQS, HOSTING Y DEMAS
SERVICIOS DE CONECTIVIDAD CON DESTINO A LA SEDE PRINCIPAL, LAS
DIRECCIONES TERRITORIALES Y EL VIVERO LA FLORIDA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA”

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

POPAYAN, MAYO DE 2022
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. RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES

Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en el presente pliego de
condiciones.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS
LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

A.

L O

-

TELND R ARSI el RS TR AR T ) RN X S S R TR A A Wi

Todo proponente deberd examinar las exigencias y condiciones de este Pliego de
condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna
manera las actividades y el plazo de ejecucién del contrato. Asi mismo, debera
valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato,
sin perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en el presente pliego de
condicicnes.

Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y
deducciones que hagan de las estipulaciones contenidas en los términos del
presente proceso de seleccion y/o aclaraciones efectuadas por la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC.

Queda entendido que |la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente
ha examinado las condiciones de la convocatoria piblica, pliegos de condiciones vy
cualquier otro documento de la presente seleccién y ha obtenide de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto ¢ dudose que el proponente ha tenido;
gue conoce todos los documentos necesarios para ejecutar el objeto contractual,
que ha aceptado que los documentos estan compietos y son compatibles y
adecuados para la realizacién de las actividades a ejecutar y que conoce y acepta
las normas que rigen la contratacién para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA — CRC, asi mismo, que esta de acuerdo con la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la Entidad en este pliego.

Verifique que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad generales ni especificas para contratar con el Estado.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
que deberan allegar con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y
reune los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique 1a vigencia de
aquella que la requiera, conforme lo sefalado por la ley y los presentes Pliegos de
Condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en ios pliegos de condiciones.

Suministrar la informacion requerida a través de estos pliegos de condiciones, en
forma completa y en el orden solicitado.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones.
Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la
elaboracion de su oferta, identifique su oferta, tanto el original como la copia en la
forma indicada en este documento.

Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso;
EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO
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O QUE NO PRESENTE LA PROPUESTA en la forma exigida en el presente pliego
de condicicnes.

L. Toda consulta u observacion debe formularse por escrito, no se atenderan consultas
telefonicas ni personales.

M. Los proponentes. con la presentacion de su oferta, autorizan a la CORPORAGCION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC para verificar toda ta informacion que
en elia suministren o adjunten.

Il. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”, el cual modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 establece lo siguiente;
"De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de ia Constitucion Politica,
el Gobierno Nacicnal definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacién, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que,
previo a la Resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés
de por lo menos dos (2) Mipyme.”

En virtud de lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector
Administrative de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y
35 de Ja Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras pablicas y se dictan otras
disposiciones”, en el cual se regula la convocatoria limitada a mipyme de la siguiente
manera:

“ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articuios 2.2.1.242.2,22.12423 y2212424 de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Tftulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, los cuales quedaréan asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de fos Procesos de Contratacicn
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran fos siguientes requisitos:

1. El valor def Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil déiares
de fos Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para

fimitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
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independientermente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o ef que haga sus veces de acuerdo
con fa normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a gfecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicifio con los documentos a los que se refiere
ef siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.24. Acreditacién de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamano empresatial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantif.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si esfan obfigados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido porla Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberéan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
fas normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o
del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
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prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria hmitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, 1os patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4.los incentivos previstos en los afliculos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.”

Por lo tanto, en el presente proceso de contratacion se podra aplicar [a limitacion de la
convocatoria a Mipyme, si se reciben solicitudes de limitacion de acuerdo a lo establecido
en los articulos 2212422, 2212423 y 2212424 del Decreto 1082 de 2015
(modificados por el articule 5 del Decreto 1860 de 2021).

Hl. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CUACA — CRC, se permite convocar a
las VEEDURIAS CIUDADANAS para realizar el control social del presente proceso de
contratacion. de conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

IV. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar a la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccion: Calle 14 No. 7-19,
piso 9, teléfonos (571) 587 0555, Fax (571) 5658671 o al correo electrénico:
buzon1@presidencia.gov.co 0 a la linea transparente: 01 8000 913949; igualmente en la
Oficina de Control Interno de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA,
ubicada en el Edificio Edgar Negret Duenas, Carrera 7 No. 1N-28 primer piso, teléfono
8233242 extension 109.

Sidurante la ejecucién del contrato sucedieran hechos constitutivos de corrupcién, ello dara
lugar a la terminacion unilateral del contrato, de conformidad con las reglas previstas en la
ley para tal efecto.

CAPITULO|
CONDICIONES GENERALES

1.1. OBJETO

“PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET, CANALES DE DATOS, HOSTING Y DEMAS
SERVICIOS DE CONECTIVIDAD CON DESTINO A LA SEDE PRINCIPAL, LAS
DIRECCIONES TERRITORIALES Y EL VIVERO LA FLORIDA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA”
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1.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR:

TIEMPO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
{MESES}
Servicio de internet dedicado sin rehlso y simétrico, en Fibra Gptica con Ancho de
Banda de 300 Mbps para |a sede principal, ubicado en el rack de comunicaciones
del primer piso del Edificio Edgar Negret Duefias, CR 7 No. 1N-28, Popayan
1 {Cauca)}. el cuai debera estar respaldado por un proveedor diferente al proveedor 1 6
del canaf principal, por medio del protocolo BGP. Es decir que el proveedor deberd ‘
garantizar la continuidad del servicio. Disponibilidad dei servicio mayor o igual al i
99.7%. ‘
DT Tierra Calie 3 N.2 3-17 Inza Cauca Latitud
dentro {inzd) | Longitud 2°33'3,777"-76°3'53,967" 1 6
DT Norte
{Santander de | Carrera 9 N.2 5-15 1 6
Quilichao)
Servicio de datos: 7
canales de datos con DT Patia (EI Carrera 5 No. 3A—§1 B/E! Campin Ei
Ancho de Banda de 40 8ordo) Bordo {Cauca) Latitud Longitud 1 6 :
Mbps en fibra dptica para 276'43,511"-76°59'13,806"
las sedes enunciadas a -
) . . Caile 3 N° 6-103 Barrio Santa Maria
continuacion las cuaies DT Macizo (La ) .
La Vega (Cauca) Latitud Longitud 1 6
, |debenestar vega) 2°0°5,89"-76°46'45,01"
interconectadas con la
sede principal. ubicadaen: Barrio Viila los prados Oficina
Edificio Edgar Negret DT Piamonte | Direccion Territorial Piamonte - no
Duefias, CR 7 No. 1N-28, {Piamonte) Existe nomenciatura. Latitud ! 6
Popayan (Cauca). Longitud 1°7'12,95"-76°12'40, 64"

Disponibilidad de! servizip
mayor o igual al $9.7%. N Carrera 1, Calle 4 esquina B/ La
! DT Pacifico i . )

] Esperanza Guapi {Cauca) Latitud 1 6
{Guapi}

I Longitud 2°34'10,94"-77°52'53,13"

Sede Viveroy | Vivero y iaboratorio, Vereda
Laboratorio Gonzalez, Popayan, Cauca Latitud 1 6
{Popayan) Longitud 2°28'35,36"-76°34'0,26"

SERVICIO DE HOSTING: servidores de respaldo 2 maquinas virtuaies con las
3 siguientes caracteristicas cada uno: DRisco Duro=5Tb, Memoria RAM=8Gb, 2 6

capacidad de procesamiento CPU= 12 Core)

¢
I
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Servicio de Hosting para el sitio web corporativo 1 maquina virtual con ias
siguientes caracteristicas DD= 100 Gb, RAM=4Gb, CPU=4Cores.

5 16 IP's versidn IPV4. con su respectivo soporte técnico 16 6

Asistencia técnica preferencial 24 horas al dia, 365 dias al aflo, mediante conexidn
a ejecutivo de cuenta y/o ingenieros operativas que gestionen de manera

6 inmediata los requerimientos de fa Corporacion Autdnoma Regional del Cauca a 1 6
través de {ineas telefdnicas, o canales de comunicacion asignados a clientes

corporativos que garanticen una rapida respuesta a una solicitud.

Nota: El servicio contratado, por el plazo de ejecucion del contrato, incluye asistencia
técnica preferencial 24 horas al dia, durante el plazo del contrato, mediante conexion a
gjecutivo de cuenta y/o ingenieros operativos que gestionen de manera inmediata los
requerimientos de la Corporacién Autdonoma Regional del Cauca a través de lineas
telefénicas. o canales de comunicacion asignados a clientes corporativos que garanticen
una rapida respuesta a una solicitud.

1.1.2. OBLIGACIONES DEIl. CONTRATISTA:
El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones:
1. Prestar los servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.

2. El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para ef cumplimiento
del objeto del contrato.

3. Los servicios deben ser entregados, instalados y dejados en perfecto funcionamiento
por parte del contratista en cada uno de los sitios descritos durante los 10 dias
siguientes a la adjudicacién del contrato, incluyendo equipos de conectividad, sin que
esto genere un costo adicional.

4. Elcontratista debera brindar servicio técnico y de soporte, incluido los desplazamientos
a que haya lugar para realizar la evaluacién de las posibles fallas que puedan
presentarse y proveer un medio de soporte para que la CRC pueda reportar
inconvenientes con el servicio contratado.

5. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o
permisos que se requieren para la prestacion y utilizacion de estos servicios.

6. Presentar a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, las garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la
gjecucién del contrato, conforme a la ley.
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Al culminar el servicio de implementacion se debera firmar el acta de entrega con
registro fotografico, en la cual se indicaran todas las circunstancias y aspectos antes
referidos para el acta de inicio.

Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley
828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARP) y aportes
parafiscales, segun sea el caso.

El contratista garantizard el cumplimiento del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS DE SALUBRIDAD implementando y adoptando al interior de CRC con
ocasion de la pandemia COVID -19, para ello deberd usar ios elementos necesarios
exigidos en el protocolo, por cuenta de este, cuando se encuentre en las instalaciones
de [a entidad o en las dependencias donde deba ejecutar las obligaciones contractuales.

Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargade de ejercer la
vigilancia y control del contrato.

Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacion con
entidades del estado.

El contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato.

El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del objeto del contrato y por ia
ejecucion oportuna del contrato.

El contratista debera respetar los derechos humanos en todas las actuaciones gue
realice con ocasién del proceso de contratacion y actuar con la debida diligencia en esta
materia, cuando quiera gque se presente alguna circunstancia que pueda afectar los
derechos humanos.

Las demas gque se hagan necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto
pactado.

1.1.3. OBLIGACIONES DE LA C.R.C.

1.
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Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato, y el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, formulando
las recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el
efecto.

Verificar que los pagos al contratista se efectuen oportunamente y conforme con lo
acordado y con los soportes para ello.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra

la entidad en desarrollo del contrato.
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5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
1.1.4. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar por la correcta ejecucion del contrato.

2. Ayudar a aclarar las dudas que se generen con ocasién del cumplimiento del
contrato.

3. Convocar a los comités técnicos necesarios a fin de realizar el seguimiento a la
gjecucion del contrato de conformidad con el anexo técnico.

4. Expedirlas certificaciones para el tramite de los pagos al contratista, una vez cumpla
con las obligaciones establecidas por el contrato.

5. Analizar la procedencia de los mantenimientos correctivos y otorgar autorizacion
escrita al contratista para realizarlos.

1.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En virtud de la ley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia
y la eficacia de la Ley 80 de 1993, scbre la contratacion con recursos puUblicos, se
establecen cuatro modalidades de seleccién para contratar con el Estado: Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa.

De acuerdo con el numeral 2. del articulo 2, de la ley 1150 de 2007, se define como
seleccion abreviada a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquelios casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o Ia
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Ahora bien, por ser esta una contratacion, de que trata el literal b}, del numeral 2, del articulo
2, de la ley 1150 de 2007, para la adquisicion de tos servicios requeridos, se utilizara la
modalidad de seleccién abreviada, mediante el procedimiento de MENOR CUANTIA,

1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de Seleccion Abreviada mediante
el procedimiento de Menar Cuantia, esta conformado por la constitucién politica, la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion de la Corporacion y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o
adicionen.

Para determinar el valor de la menor cuantia y establecer la procedencia del presente
procedimiento, se considero lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2013, y en
razon al presupuesto anual de la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, la menor
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales.
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Por lo expuesto, y en razén a que el presupuesto destinado para la presente contratacidon
no supera la menor cuantia de la entidad, el proceso de seleccidn se adelantara mediante
la modalidad de “Selecciéon Abreviada por Menor Cuantia”, regulado como se menciond
anteriormente por el Estatuto de Contratacién Estatal.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo a lo establecido en el estudio previo, la Corporacién Auténoma Regional del
Cauca, ha estimado el presupuesto oficial para esta contratacién, hasta por la suma de
CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($110.591.460), IVA INCLUIDO, asi como los costos directos,
indirectos, impuestos y los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la
ejecucion total del objeto contractual. El mencionado valor se encuentra detallado de 1a
siguiente manera:

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO | VALOR VALDR TOTAL
(MESES) | UNITARIO
Servicio de internet dedicado sin rehusé y simétrico, en fibra
optica con ancho de handa de 300 Mbps para la sede
principal, ubicado en el rack de comunicaciones del primer
pise del Edificio Edgar Negret Duefias, CR 7 No. 1N-28,
1 . ) 1 6 $ 4.810.000 $ 28.860.000
Popayan (Cauca). El cual deberd estar respaldado por un
proveedor diferente al proveedor del canal principal, por
medio del protecolo BGP, Zs decir que el proveedor deberd
garantizar 1a continuidad de! servicio.
Calle 3N% 3-17 Inza
- DT tierra dentro | Cauca Latitud
Servicios de ) ) 1 6 $1.191.000 $7.146.000
7 {Inzd) Longitud 2°3373,777"-
datos:7 canales
76°3'53.967"
de dates con
Anche de Banda =
de 40 Mbps en DT Norte
. L. (Santander de Carrera 8.95- 15 1 6 $1.191.000 5 7.146.000
fibra Oplica -
Quilichao}
paralas sedes
enunciadas a
. L Carrera SNo. 32-61
2 continuacion las .
. B/EI Campin el Bordo
cuales deben DT Patia (El )
{Cauca) Latitud 1 6 $1.191.000 $7.146.000
estar Bordo) .
. Longitud 2°6'43.511-
interconectadas
76°59'13.808"
conla sede
principal. .
) Catle 3MN% 6-103 Barrio
Ubicada en: Santa Marfa La v
anta Maria ega
Edificio Edgar | DT Macizo (La A Laves
_ {Cauca) Latitud 1 [ $1.191.000 S 7.146.000
Negret Duefias, | Vega) (ongitud 2¢0°5.85"
CR 7 No. 1N-28, ongitu :
76°46'45,01"
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| Popayan Barrio Viila los prados
{Cauca). Oficina Direccion

Territerial Plamonte —
nc Existe 1 6 $1.191.000 $7.146.000
nomenclatura. Latitud
Longitud 1°7°12.95" —
76°158”40.64"

DT Piameonte
{Piamonte]

Carrera 1, Caile 4
esguina B/La

DT Pacifico Esperanza Guap!
[Guapi) {Cauca) Latitud
Longiud 2°34°10.94"
—~77°52°.53.13"

1 6 $1.1591.000 % 7.146.000

Vivero y laboratorio,
Vereda Gonzales,
Laboratorio Popayan, Cauca 1 6 $1.191.000 $ 7.146.000
(Popayén) Latitud Longitud
2"28'35.36"-
76°34'0.26"

Sede Vivero y

SERVICIO DE HOSTING: servidores de respaldo 2 magquinas
virtuales cen las siguientes caracleristicas cada uno: Disco
3 . 2 ) $1.980.000 5 11.880.000
Duro=5Th, Memoria RAM=8Gb, Capacidad de

procesamiento CPU= 12 Core)

Servicio de Hosting para el sitio web corporativo 1 maguina
) virtual con las sigulentes caracteristicas DD=100 Gb, 1 G $ 250.000 $ 1.500.000
RAM=4Gh, CPU=4Cores.

5 16 IP's version IPv4. Con su respectivo soporte técnico 16 16 $ 42.000 $ 672.000

Asistencia técnica preferencal 24 horas al dia, 365 dias al
afio, mediante conexion a ejecutivo de cuenta /o
ingenierps operativos que gestionen de manera inmediata
6 los requerimientos de la Corporacién Auténoma Regional 1 6 50 S0
del Cauca, a través de lineas teiefénicas, 0 canales de
comunicacion asignados a clientes corporativos  que
garanticen una rapida respuasta a una solicitud

SUBTOTAL $92.934.000
VA 517.657.460
TOTAL 5 110.591.460

Nota: El servicio contratado, por el plazo de ejecucion del contrato. incluye asistencia
técnica preferencial 24 horas al dia, 365 dias al afic, mediante conexion a ejecutivo de
cuenta y/o ingenieros operativos que gestionen de manera inmediata los requerimientos de
la Corporacion Autonoma Regional del Cauca a través de lineas telefdnicas, o canales de
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comunicacion asignados a clientes corporativos que garanticen una rapida respuesta a una
solicitud.

La presente contratacion estara amparada por e! Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 708 de 06 de abril de 2022, expedido por la Subdireccidn Financiera de !a entidad.

1.4. FORMA DE PAGO:

La CRC pagara el valor del presente contrato, mediante mensualidades vencidas, cuyo
valor se establecerd a prorrata entre e! valor de la propuesta ganadora sobre los seis (6)
meses de duracion del contrato, previa presentacidon del informe de actividades, cuenta de
cobro o factura por parte del contratista y certificacion de cumplimiento por parte de!
supervisor.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en
debida forma y adjuntando !a totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demaras guJue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA
y no tendréa por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Para los pagos se deben presentar y entregar previamente los siguientes documentaos:

- Copias de los documentos gue acrediten el pago mensua! de sus obligaciones
derivadas de la vinculacién al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
ARP, de conformidad con !o establecido en las normas vigentes sobre la materia.
(Si hay lugar a ello), y la acreditacion del pago de parafiscales, si aplica.

- Factura o cuenta de cobro, segun aplique.

- Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato.

A los pagos se les haran los descuentos de ley y el valor del costo estimado del
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

E! contratista debera abrir o contar con una cuenta bancaria, en un establecimiento bancario
vigilado por la Superintendencia Financiera, para realizar alli el pago por transferencias, y
por concepto de la forma de pago de! contrato. Para tal efecto, el contratista debera entregar
a la CRC un certificado bancario con el nimero de cuenta para efectuar los pagos por
transferencias.

1.4.1. Cargas Administrativas: El oferente se hace responsable de las cargas
administrativas que se generen de la realizacion de! contrato en comento tales como:

a) Transporte de bienes contratados

b) Papeleria, fotocopias y demas Utiles de oficina que se requieran para la elaboracion
de la propuesta e informes de ejecucion

¢) Contratacion de personal técnico para la ejecucion del contrato

d) Las demas que surjan de la legalizacion y de! desarrolio del objeto contractual.

Corporacion Autdnoma Regional del Cauca - CRO I Carrera 7 #1238
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1.4.2. Cargas tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista
deberd asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion
del contrato tales como retencion en la fuente, RETEICA, RETEIVA y demas a que haya
tugar y esté obiigado seguin las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

La Corporacién efectuara al contratista las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos el contratista deberd cumplir con los pagos de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Si hubiere lugar a otros pagos, los proponentes deberan consignarlos en su oferta,
indicando claramente el concepto y valor, dicho costo sera tenido en cuenta en la evaluacion
economica de la propuesta, el proponente debe tener en cuenta que el valor del
presupuesto oficial es inmodificable y el valor de su oferta econémica debera contemplar
todos estos aspectos, sin superario.

1.5. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera entregar la implementacién del servicio requerido en diez (10) dias
calendario contados a partir de la firma del contrato de acuerdo con las caracteristicas
tecnicas del mismo, y el plazo del contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la
puesta en funcionamiento del servicio garantizando la continuidad de los servicios
tecnologicos, previa expedicion del certificado de legalizacion y aprobacién de la garantia
exigida.

1.6. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera el Departamento del Cauca.

e Sede principal de la Corporacion Auténoma Regional Cauca ubicada en la
Carrera 7 # 1 N -28 Edificio Edgar Negret Duefias. — Popayan

+ DT Tierra dentro (Inzad) Calle 3 N.° 3-17 Inza Cauca Latitud Longitud
2°33'3,7777-76°3'53,967"

« DT Norte (Santander de Quilichao) Carrera 9 N.° 5-15

« DT Patia (El Bordo) Carrera 5 No. 3A-61 B/ElI Campin El Bordo (Cauca)
Latitud Longitud 2°6'43,511"-76°59'13,808"

« DT Macizo (La Vega) Calle 3 N° 6-103 Barrio Santa Maria La Vega (Cauca)
Latitud Longitud 2°0'5,89"-76°46'45 01"

+ DT Piamonte (Piamonte) Barrio Villa los prados Oficina Direccion Territorial
Piamonte - no Existe nomenclatura. Latitud Longitud 1°7'12.95"-76°19'40.64"

« DT Pacifico (Guapi) Carrera 1, Calle 4 esquina B/ La Esperanza Guapi
(Cauca) Latitud Longitud 2°34'10,94"-77°52'53,13"

« Sede Vivero y Laboratorio (Popayan) Vivero y laboratorio, Vereda Gonzalez,
Popayan, Cauca Latitud Longitud 2°28'35,36"-76°34'0,26"

sorporacidn Autonoma Regional del Causen - Q310 Cavrpra 7R - 28
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1.7. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En este proceso de coniratacion podran participar individualmente, en consorcio o unién
temporal, todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes, gue no tengan incompatibilidades o inhabilidades de que trata el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes.

Se considerara participante habil agquél que no esté incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contempladas en los articulos 8 y 9 de |la Ley 80 de 1993 y el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007.

El proponente debera firmar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la suscripcién de la carta de presentacion de fa propuesta. Que ni él, ni la sociedad que
representa se hallan incursos en incompatibilidad o inhabilidad y/o conflicto de intereses
para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones
legales vigentes.

1.8. CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar las Personas Juridicas, incluyendo las Empresas Unipersonales, las
cuales deberan haber sido constituidas antes de la fecha de apertura de la presente
contratacion y acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1}
ano mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podran constituirse como tales, antes del
cierre de la contratacion o fecha limite de recibo de propuestas y acreditar su duracion como
minimo por el tiempo de duracién def contrato y un (1) afio mas. Se aceptan maximo dos
integrantes por figura asociativa.

El Representante Legal de la Persona Juridica o representante del Consorcio o Unién
Temporal, debe estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta
y firmar el contrato, bien por los respectivos estatutos o por manifestacién expresa y escrita
del érgano societario competente, antes de la presentacion de la propuesta.

1.9. SUPERVISION

La supervisidn sera ejercida por la Dra. ANGELA ALEJANDRA GUERRERO GUZMAN en
calidad de Subdirectora Administrativa (E) o quien haga sus veces o el funcionario idéneo
gue para tales efectos este designe.

1.10. GARANTIA UNICA
La garantia Unica que presentara el contratista avalara el cumplimiento por parte suya de

las obligaciones a su cargo surgidas del contrato, fa cual se mantendra vigente durante la
vida del contrato y su liquidacidn, y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo
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i amparado, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el
o Decreto 1082 de 2015,

La garantia Unica se formalizara en una poliza de seguro constituida por el contratista a
favor de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, con nit 831.501.885-4.
expedida en una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, que ampare
los siguientes riegos:

a. Cumplimiento de todas las estipulaciones pactadas sobre los términos, condiciones
y especificaciones del contrato, en cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) de
su valor, por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad de Bienes: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento {(20%), del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

c. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

d Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia por
el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debera tomar a su nombre las garantias de que tratan los Articulos
2.212316y221.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad
con el nombre o razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio respectiva.

Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, la garantia debera tomarse a nombre
de todos y cada uno de sus integrantes, indicandose para tal caso, el nombre del Consorcio
0 Union Temporal (Garantia del oferente plural, Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015).

El proponente debera presentar con su oferta. una pdliza de garantia de la propuesta en
pesos colombianos para garantizar gque si el contrato le es adjudicado lo formalizara en los
terminos y plazos estipulados en este pliego de condiciones.

Sin embargo, la vigencia de la garantia de seriedad de |la propuesta podra modificarse a
pedido de ta Corporacién Auténoma Regional del Cauca, el cual, asi mismo podra solicitar
al proponente, ampliar su vigencia hasta un plazo maximo de sesenta (60) dias. Los gastos
gue ocasione su ampliacion seran de cuenta del proponente.

El proponente debera constituir dicha poliza de garantia de seriedad de la oferta a favor
de La Corporacion, en una cuantia del 10% del valor total del presupuesto oficial y con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
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1.12. CRONOGRAMA
El cronograma del presente proceso se especificara directamente en la plataforma SECOP |1
1.13. CORRESPONDENCIA

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma dei SECOP |, en
el lugar destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacidon entregada en la entidad,
ni direccion de correo electronico o espacio diferente dentre de la plataforma SECOP |1

Asi, cualguier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto
al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta
como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, |a cual regula entre otros temas el envic de
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos,
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP
1.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan hacerse durante el plazo
establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del
SECOQOP Il unicamente por la seccion de "OBSERVACIONES”.

{.as observaciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacion;

 Nombres y apellidos completos
s+ Documento de identidad
*« Direccion fisica o electrénica donde recibird correspondencia.

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca- CRC, a través de la Oficina Asesora
Juridica y el area solicitante responderd las observaciones recibidas, publicando el
documento respuesta a través del SECOP I}

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO

2.1. ESTUDIOS PREVIOS.

La entidad en cumplimientc de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011), elabord los estudios
previos conforme los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, haciendo parte integral del pliego de condiciones y estan puestos a disposicion de
los interesados de manera simultanea con el proyecto de pliego de condiciones para fo cual
éstos se publican en el SECOP H.

2.2. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

™
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el

pliego de condiciones se publica por un tiempo minimo de cinco (5) dias habiles en la
plataforma SECOP Il link https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii

2.3. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma def SECOP I, en
el lugar destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacion entregada en la entidad,
ni direccion de correo electronico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP I,

Las observaciones a la invitacién publica deberan hacerse durante el plazo establecido para
ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP Il Unicamente
por la seccion de "OBSERVACIONES".

Las observaciones deberan cumplir con os requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con Ia siguiente informacién:

+» Nombres y apellidos completos
s  Documento de identidad
» Direccion fisica o electronica donde recibira correspondencia.

La Corporacién Autonoma Regional del Cauca- CRC, a traves de la Oficina Asesora
Juridica y el area solicitante respondera fas observaciones recibidas, publicando el
documento respuesta a través del SECOP I

2.4. GRATUIDAD DE LOS PLIEGOS Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

De conformidad con el paragrafo 4. articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el derecho a participar
en el presente proceso de seleccion, es gratuito.

2.5. APERTURA O PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La apertura del presente proceso se da con la publicacion del acto administrativo que la
ordena y el pliego de condiciones definitivo se publicara en la pagina plataforma SECQOP 1l
link https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii. Dicha publicacién dara lugar a que
desde ese momento los proponentes puedan consuitar los pliegos de condiciones vy
presentar sus propuestas.

2.6. MANIFESTACIONES DE INTERES
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015, los
posibles oferentes interesados en participar, manifestaran su interés caon el fin de que se

conforme una lista de posibles oferentes.

En el evento en gque la entidad considere necesario postergar la fecha del sorteo, se
entendera que el plazo para la inscripcién se correra en el mismo numero de dias. Para la
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v seleccion de la lista de posibles oferentes, la entidad agrupara la totalidad de las personas

‘ naturales o juridicas inscritas, para esta convocatoria publica y en el evento que el numero

de oferentes sea supericr a diez {10), la entidad, en audiencia publica, realizara un sorteo

para seleccionar maximo {(10) interesados, con quienes continuard el proceso de
contratacion.

Cuando el numero de oferentes sea igual o inferior a diez {(10), ia entidad conformara la lista
con todos ellos, quienes podran presentar propuesta para el correspondiente proceso de
seleccion.

La entidad informara, a quienes dentro del termino previsto hayan manifestado su interés
en participar, la fecha, hora y lugar en que se realizara la audiencia (Cronologia, Numeral
1.12).

De conformidad con lo establecido en et punto 68.2.1.2 del Manua! de contratacién de la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC, se realizara el sorteo con arreglo a 1as
siguientes disposiciones:

Si la entidad estatal recibe mas de diez {10) manifestaciones de interés puede continuar &
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Corporacidn establecera en el pliego de
condiciones si hay lugar a sorteo, el cual se realizara en audiencia publica a través de un
sistema de balotas, de la siguiente manera:

En el lugar que se determine en ei pliego de condiciones, se reuniran los proponentes, el
Comité Evaluador y el Veedor de la Oficina de Control Interno.

Un integrante del Comité Evaluador, exhibira las balotas que deberan estar numeradas,
partir del nimero 1y de manera ascendente.

Se numeraran tantas balotas como numero de proponentes hayan presentado su
manifestacién de interes.

A continuacion, el funcionario Veedor de ta Oficina de Control Interno depositara en una
bolsa oscura las balotas numeradas, y a la vista de todos los asistentes |a agitara, para
garantizar que todas las balotas cambien de lugar.

El Veedor de ta Oficina de Control interno solicitara a los proponentes que aleatoriamente
retiren una balota de la bolsa.

Aquellos proponentes cuyas balotas estén numeradas del 1 al 10, automaticamente quedan
seleccionados para continuar participando en el proceso de seleccion.

En caso de que uno o varios de los que manifestaron su interes no asistan a la audiencia,
correspondera al veedor de la Oficina de Control Interno de la CRC, retirar en su lugar, la
balota correspondiente, la mostrara a jos asistentes y leerd el numero en voz aita, para que
de ello quede constancia en el acta.
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El Comité Evaluador debe dejar constancia de lo actuado en el formato “Acta de Sorteo”
Cédigo FAS-PGJ.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual |la entidad estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

Una vez seleccionados se publicara la lista y con este acto se daran por notificados los
posibles oferentes, quienes podran presentar propuesta en la fecha indicada en el
cronograma del presente proceso.

L.a audiencia publica en la que se lleve e cabo el procedimiento antes expuesto, estara
precedida por los integrantes del comite evaluador, los proponentes y el Veedor de la
Oficina de Control Interno. Se levantara un acta en la que conste el crden del dia v lo
acontecido en dicha reunion publica, la cual sera suscrita por los asistentes, que en ella
intervinieron.

Los oferentes seleccionados no podran asociarse entre si bajo ninguna modalidad luego
del sorteo para la presentacion de propuestas.

2.7. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS

Cualquier modificacion ¢ aclaracion al pliego de condiciones que la CRC considere
oportuno hacer a los documentos de la presente seleccién abreviada, se efectuara a través
de adendas, las cuales se incorporaran al pliego y se publicaran para consulta en el portal
unico de contratacion y en [a pagina web de la entidad, éstas podran ser expedidas antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas. Asi mismo las podra expedir para
medificar el cronograma una vez vencido el término para la presentaciéon de las ofertas y
antes de la adjudicacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

2.8. AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS

El cierre del proceso se realizara el dia y hora indicados en el cronograma establecido en
la plataforma SECOP il

No sera atendida la comunicacion entregada en la entidad, ni direccion de correo
electronico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II. De igual manera, las
ofertas que se presenten después de la fecha y hora indicadas en el cronograma. no
podran ser consideradas.

Asi, cualguier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto
al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta
como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos,
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP
il,
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2.9. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La CRC verificara y evaluara las propuestas presentadas por los proponentes dentro del
plazo establecido en el cronograma, término dentro del cual el Comité Evaluador podra
solicitar a los oferentes en caso que sea necesario hacerlo, las aclaraciones, precisiones
y/0 allegue documentos que se le requieran.

2.10. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito a la CRC el retiro de sus propuestas, antes de
la fecha y hora previstas para el cierre de este proceso. La oferta sera devuelta sin abrir en
el acto de apertura de las mismas al proponente o la persona autorizada. Todo lo anterior,
mediante solicitud que se realice en la plataforma SECOP |l

2.11. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La CRC efectuard en lz fecha senalada en el cronograma de actividades del pliego de
condiciones la evaluacion de los aspectos técnicos, econdmicos y juridicos de las ofertas
presentadas.

Dentro de este periodo, la CRC solicitara a tos proponentes las aclaraciones y explicaciones
gue estime indispensables para la respectiva evaluaciéon. De igual manera se solicitara a
los proponentes que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos referentes
a la presente seleccidn, siempre y cuando sean de aquellos que conforme a la normatividad
vigente en esta etapa del proceso se pueden gjustar.

2.12. PUBLICACION DE INFORMES

El informe de evaluacidn de las propuestas se publicara en el portal del SECOP Il por el
término de tres (3) dias habiles, con el fin de que los oferentes presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

2.13. OBSERVACIONES A LOS INFORMES

Las observaciones al informe de evaluacidon se deberan presentar en |la fecha sefialada en
el cronograma, y a través de la plataforma del SECOP |l

2.14. ACTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién se efectuara en consonancia con el deber de seleccion objetiva, esto es
escogiendo ei ofrecimiento que se estime mas favorable para la entidad y los fines que éste
persigue, sin tener en consideracion factores de afecto o interés. ni motivaciéon subjetiva
alguna.

La CRC adjudicara el contrato que resulte del presente proceso de seleccion el dia sefialado
en el cronograma, mediante acto administrativo debidamente motivado, el cual se publicara
en el portal Unice de centratacion SECOP |1

El presente proceso de seleccidon NO admite adjudicacién parcial.
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2.15. DECLARATORIA DE DESIERTO
La CRC dectarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

No se presente ninguna propuesta.

Cuando ninguna propuesta sea declara habil

Por motivos 0 causas que no permitan llevar a cabo una seleccién objetiva
Cuando medie engano o ilegalidad para obtener la adjudicacién.

LN~

La declaratoria de desierto se hara mediante acto administrativo motivado, dicha decision
se comunicara a los proponentes a través de la pagina de! SECOP.

En caso de llevarse a cabo la declaratoria de desierto del presente proceso de seleccion,
la CRC evaluara la opcion que asegure con menos traumatismo la continuidad de funciones,
planes o proyectos de la entidad y adelantara la contratacion conforme lo indica la Ley.

’ CAPITULO Il
PREPARACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

3.1. IDIOMA
La propuesta y sus anexos deberan presentarse en idioma espafiol.
3.2. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a cargo
del proponente, por lo tanto, en ningun caso la CRC sera responsable de los mismos.

3.3. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd presentarse directamente en la plataforma SECOP ||
(https:/iwww.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii). de conformidad con lo indicado por
la entidad. hasta la fecha y hora limite establecido en el cronograma del proceso.

El proponente debera acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP |l para el
diligenciamiento de la propuesta. de conformidad con los parametros particulares de cada
modalidad de seleccion. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben
cargarse los documentos que acreditan los requisttos habilitantes. La propuesta econdmica
se debe diligenciar en ia plataforma SECOP Il

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta, por lo tanto, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA-
CRC, en ningun caso sera responsable de los mismos. En relacién con los documentos que
se carguen en la plataforma SECOP Il no se exigiran sellos, autenticaciones, documentos
originales o autenticados, reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de
formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan
leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993).
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No se aceptaran propuestas presentadas en la plataforma SECOP Il en condiciones
diferentes de los que se han previsto en el link htips://www.colombia
compra.gov.co/secop/secop-ii. En el presente proceso son aplicables las reglas de
subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracion en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para
soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de que el OAJ proceda a la verificacidn de
estas y a dar traslado a la autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP i y debido a
este factor no permita cargar a la pfataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link:
hitps://www.  colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii vy  dar
aplicacién al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo
electronico habilitado por la corporacién es juridica@crc.gov.co al cual es viable acudir.

EFECTOS DE LA PROPUESTA

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta
incondicionalmente las condiciones y clausulas sefialadas en la presente invitacion y en los
estudios previos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la iey 1474 de 2011
el contrato se integra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptacion de la
prepuesta de parte de la entidad contratante.

3.4. IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que puedan afectar el contrato
y las actividades que de &l se deriven.

3.5. CAUSALES DE RECHAZO O INADMISIBILIDAD DE PROPUESTAS

En el presente proceso de seleccion, la Corporacidon Autdonoma Regional del Cauca-CRC
rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de este documento y/o
ante la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:

1} Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacion por parte del comité evaluador,

2) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado la informacion o
documentacion solicitada por la Oficina Asesora Juridica de la CRC, de conformidad
con lo estipulado en el paragrafo primerg del articulo 5° de la ley 1150 de 2007
modificade por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3) Cuando existan dos o mas propuestas presentadas por la misma persona, natural o
juridica, individualmente o formando parte de consorcio o unién temporal.

4) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial o los precios
unitarics maximos establecidos por la entidad para el presente proceso de contratacion.

5) Cuando el objeto social y/o actividades de la persona juridica y/o natural NO se
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relacione con el objeto de la contratacion.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o gue no permite
su verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes si a ello hubiere lugar.

Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta,

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion consagradas en |a Constitucion o la Ley, para contratar
con el Estado.

Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, vy
demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o lo haga en
indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas,
tal oferta sera rechazada por no cumplir con fos requisitos técnicos minimos.

Cuando un mismo oferente por si o por intermedio de otras personas presente varias
ofertas para ! mismo proceso de contratacién; en este caso todas las propuestas de
dicha persona seran rechazadas.

Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales
emitido por la Caontraloria General de la Nacién.

Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de propuesta
conjunta, sea presentada a través del perfil de una de las empresas que constituyen la
persona juridica y no como se indica en la guia para presentar oferta del SECOP |l, es
decir, desde el perfil que se cree para el oferente plural.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP I emitida por Colombia Compra Eficiente.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar ¢ presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y analisis de las ofertas, o cuando el proponente haya
tratado de influir sobre la decision adjudicacion.

Cuando el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, causales de
inhabilidad o incompatibilidad, establecidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, o en oficina o lugar diferente a
la indicada en estos pliegos.

Cuando el objetc social de la persona juridica no corresponda al objeto de la
contratacion.

En el caso de Consorcios ¢ Unicnes Temporales, la propuesta serd eliminada si
respecto de cada miembro, no se cumple con el objeto de la contratacion.

Cuando para la preparacion y presentacion de la propuesta no se hayan tenido en
cuenta las adendas, si a ello hubo lugar.

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

Cuando el proponente no presente propuesta econdmica o su propuesta econdémica
supere el presupuesto oficial.

Si el proponente se equivoca u omite los items, las unidades de medida y/o las
cantidades propuestos en el presupuesto oficial, se rechazara la propuesta en razén a
que éstos hacen parte de la oferta econémica, la cual no es susceptible de
subsanacion.

Cuando no se soporte el valor establecido en su oferta, si a ello hubiera lugar.

Vo Carporsacidn Auidnoms Keoiond el Oruea - 2320 Cayrars 7100

e %RC i:::")ﬁliental Y /

Carperacibe Autbneme Plar e 2iz.n dlide il N

AT




-Cauca
Ambiental y
sostenible
Flen de z;f LEY IJK':‘C BUEN
S
25) Las demds gque se encuentren sefialadas en el presente documento o en la
normatividad vigente.

3.6. CAUSALES PARA SUSPENDER EL PROCESO DE SELECCION O REVOCAR EL
ACTO DE APERTURA

La CRC podra suspencer el proceso Unicamente por motivos o causas que afecten la
seleccidon objetiva, conforme a lo preceptuado por el articulo 5 de |1a Ley 1150 de 2007, o
se presenten circunstancias de interés publico o general que requieran analizarse y afecten
la normat culminacidn del proceso.

La suspensién se hard mediante acto debidamente motivado, el cual se publicara en la
pagina del SECOP, para conocimiento de los proponentes y veedurias ciudadanas.

Cuando durante el desarrollo del presente proceso de seleccion se presente alguna de las
causas contempladas en el articulo 93 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo, el competente contractual revocara el acto que ordend apertura
del proceso de seleccidn.

CAP{TULO IV _
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION

4.1. REGIMEN DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

No podran presentar propuesta aquellos gue se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas,
de acuerdo con los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015. Si lo
hicieran, incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8 Ley 80 de 1993).

4.2. REQUISITOS DE CARACTER LEGAL
4.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por
su representante legal quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de consorcios o uniones temporales.
debera estar firmada por el representante designado.

El contenide de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se
anexa (Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

4.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.:
El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
representacion legal cuando se trate de persona juridica; cuando se trate de Consorcios o

Uniones Temporales conformados por personas juridicas, cada uno de sus integrantes
debera presentar su respectivo certificado.
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La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes,
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.2.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razdn a la cuantia, debera adjuntar el documento
de autorizacion expresa del drgano competente de [a sociedad, de acuerdo con el
certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su
autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en
el evento de salir favorecido.

Esta observacion también es valida para los miembros dei consorcio o union temporal.

4.2.4, CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL:

Las personas naturales que sean comerciantes, deberan presentar su certificado de registro
mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un
(1) mes contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.2.5. CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS:

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en
original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ja Ley, o por el Representante Legal, cuande no se requiera Revisor
Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud. riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar. Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacicnal
de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicheo documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (8)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

Cuando el interesade sea una persona natural, debera presentar una declaracion en
original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como
los de sus empleados y/o contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y apertes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho
decumento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. {inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar la declaracion aqui exigida. En case gue el interesado. persona natural o juridica,
no tenga personal a carge y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
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parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

4.2.6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIC O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcic o Unidén Temporal, se debe anexar el
documento suscritc por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimientoc de las
disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tales como:

« Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

« Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

« Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio
o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

+ Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidon Temporal, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Corporacion.

« Sefialar la duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la
duracion del contrato y un afio mas.

* Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona

juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién iegal,

atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

Maximo dos integrantes por figura asociativa.

4.2.7. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros
(persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este
documento, La CRC hara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la
Procuraduria General de la Nacion.

4.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALOR!A GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante iegal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros
(persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Sino se allega este
documento, La CRC realizara la verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la
Contraloria General de la Republica.

4.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante iegal,
si se trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su
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representante. Si no se allega este documento, La CRC realizara la verificacion en ei
aplicative dispuesto para ello.

4.2.10. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,
si se trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su
representante. Si no se allega este documento, La CRC realizara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello.

4.2.11. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Del proponente persona natural y en casoc de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. si se trata de consorcic o unién temporal, de cada uno de los miembros
(persona natural y/o persona juridica), asi como de su representante.

4.2.12. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,
si se trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, {(persona natural
y/o persona juridica), asi como de su representante.

4.2.13 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Todas las personas naturales ¢ juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas ¢ con
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas, vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, conforme al articulo
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

» | a fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del piazo del presente proceso de seleccién

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin

sucursal en Colombia, podra acreditar este requisitc con el documento equivalente en el

pais donde tengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad

del juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, por la persona

natural o el representante legal de la persona juridica, en la que se indique su la Actividad.

4.2.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este pliego de
condiciones.
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Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por
el proponente o de conformidad con lo soligitade por la CRC.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

4.2.15 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y
legales de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el anexo,
debidamente diligenciado vy suscrito por el proponente, en el cual se expresa, entre otros
compromisos, el de abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la cofusidn en el proceso de seleccidn, o que pretendan la distribucion de
la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto de [a presente
seleccion abreviada de menor cuantia o la fijacion de ios términos de la propuesta,
conductas prohibidas por el Decreto 2153 de 1992.

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado.

4.2.16 DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El Proponente debera declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones,
incumplimientos. o clausulas penales impuestas con ocasién a la celebracion de contratos
estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los Ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. En el caso de los Consorcios
y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes sin excepcion, que de
acuerdo con [o previsto en los numerales del término arriba citados esté obligado a declarar
suUs muitas y sanctones o efectividad de los amparos de la garantia Unica, debera diligenciar
y presentar los cuadros respectivos. Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de
la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en curso en algunas
de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de la citada ley, se |e rechazara
su oferta, adicionalmente se tendra en cuenta lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7.,
del Decreto 1082 de 2015. Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida
con el debido diligenciamiento documento solicitado.

4.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO Y TECNICO

4.3.2. INDICES FINANCIEROS

Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habhilitantes en los
procesos de contratacion, y con base en lo detallado en documento anexo al estudio previo

denominadc “analisis del sector” se toman los siguientes indicadores de capacidad
financiera, los cuales se verificaran en el RUP del proponente:

L’ INDICADOR PORCENTAJE
| Indice de liquidez Mayor o igual a 1,90
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Menor o igual a 0,50

Razon de cobertura de intereses

Mayor oigual a 1,70

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de
conformidad con el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente formula:

S Componente ¥ del indicador X roscentaje de par'ﬁcr’pacicin‘)

(i} indicacior ==
(Z Companente 2 dof ndicader X porcentuge de partivipacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

4.3.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, y con base en fo detallado en documento anexo denominado
“analisis del sector’ se toman los siguientes indicadores de capacidad organizacional, los
cuales se verificaran en el RUP del proponente:

INDICADOR

PORCENTAJE

Rentabilidad sobre el patrimonio

Mayor o igual a 0,15

Rentabilidad sobre activos

Mayor oiguala 0,10

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices de verificacion financiera u
organizacional, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto. no
continuara en el proceso de seleccién.

Para ef caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de
conformidad con el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente formula:

2 . Compeonente T del indicador, X porcentaje de p.:rrrimpacicin,)

{ir} Indicadar
(}: Componente 2 dul indicador X porcentaje de participacicin_:)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta seréd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

I Corporacion Avturnoma Reglonal del Caues - ORE Corrers T4 10 28

IR

LR T TS L T AR

fiiz B e ol

IR IS T LRI UG T OTRINTY o R D ETYE




I Larporaciaon avidooms beaional dei Couca - ORI
(R S RO DU L S CEOLGOVLOG
- o R £
cocanar e s b el s ey el Tere

Cauca R
Ambiental y
. sostenible

Plan de 2eeifn 2500 2023

CAPITAL DE TRABAJO:

Para el presente procesc de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos:

FORMULA GENERAL: CT = AC - PC 2100% POi
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC= Activo corriente

PC = Pasivo corriente

POi= Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion.

CAPITAL DE TRABAJO (CT}:
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del Presupuesto
Oficiak:

Para el caso de consorcios o uniones temporales se sumara el 100% de capital de trabajo
de cada uno de los integrantes.

4.3.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia probable se determinara de conformidad con la informacion del RUP, de
conformidad con los siguientes parametros:

El OFERENTE debera acreditar experiencia, aportando dos (2) contratos suscritos con
entidades estatales o privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar a la presente
contratacién en cuantia cada uno igual o superior al presupuesto oficial de este proceso, es
decir que supere los 110 SMLMV., debe tratarse de dos contratos ejecutados, los cuales
deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P) y clasificados cada uno
en la totalidad de los codigos UNSPCS referidos a continuacion.

GRUPO SEGMENTQ FAMILIA CLASE CODIGO
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L El proponente debera allegar el contrato con su respectiva acta de liquidacion, en caso de
' no contar con estos documentos podra allegar certificacion del contratante que
minimamente contenga:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Fecha de liquidacidon del Contrato

Actividades ejecutadas y bienes suministrados
Cumplimiento a satisfaccién.

AN R D R R R D O B

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada sera la
sumatoria de las aportadas por todos los miembros del consorcio o unién temporal, de
acuerdo al porcentaje de participacion. En caso que el proponente allegue certificaciones
de contratos en los que participd como integrante de un Consorcio o Unién Temporal, se
tendran en cuenta las certificaciones considerando el porcentaje de participacion.

Para efectos de verificacidon de referido aspecto, La CRC no tendra en cuenta certificaciones
dque no se relacionen con el objeto del presente proceso, tampoco tendra en cuenta las
certificaciones que no rednan |a totalidad de los requisitos exigidos.

NOTA: No se aceptara como experiencia de contratos en ejecucion.

Asi mismo. se indica que para la acreditacion de la experiencia con entidades privadas, los
proponentes deberan aportar copia del contrato ejecutado y liquidado, factura de venta o
setvicio prestado, estado de resultados integral emitido por un contador publico
correspondiente al afio de realizacidn del contrato, copia de la declaracion de renta de afo
de la ejecucion del contrato, y certificacion de ingresos de contador plblico donde certifique
el ingreso percibido por la ejecucion del contrato realizado y pericdo de ejecucién del
mismo.

4.3.5 APLICACION DEL CRITERIO DIFERENCIAL — Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860
de 2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos
de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
meritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incenfivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
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territoric naciocnal. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de fos siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de fa experiencia.
3 Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
ern cuenta el alcance de las obligaciones. En desarroflo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes
que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres, se
acreditara la experiencia habilitante con un (1) contrato suscrito con entidades estatales o
privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar a la presente contratacion en cuantia igual o
superior al presupuesto oficial de este proceso, es decir que supere los 110 SMLMV., debe
tratarse de contratos ejecutados, los cuales deben estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (R.U.P) y clasificados en la totalidad de los cédigos UNSPCS referidos a
continuacion.

Los contratos deben estar inscritos en el Registro Unicc de Proponentes (R.U.P) vy
clasificados en la totalidad de los codigos UNSPCS referidos a continuacién.
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El proponente debera allegar el contrato con su respectiva acta de liquidacion, en caso de
no contar con estos documentos podra allegar certificacion del contratante que
minimamente contenga:

Nombre del contratante,

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Fecha de liquidacion del Contrato

Actividades ejecutadas y bienes suministrados
Cumplimiento a satisfaccion.

A SR DU DU RO D S R B

Para el caso de consorcios o uniches temporales, la experiencia acreditada sera la
sumateria de las aportadas por todos los miembros del consorcio o unién temporal, de
acuerdo al porcentaje de participacién. En caso que el proponente allegue certificaciones
de contratos en los gque participd como integrante de un Consorcio o Unién Temporal, se
tendran en cuenta las certificaciones considerando el porcentaje de participacion.

Para efectos de verificacion de referido aspecto, La CRC no tendra en cuenta cerificacicnes
que no se relacionen con el obieto dei presente proceso, tampoco tendra en cuenta las
certificaciones que no reunan la totalidad de los requisitos exigidos.

NOTA: No se aceptara como experiencia de contratos en gjecucion.

Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresa y emprendimientos de mujeres, al
tenor del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legai y ei revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboraimente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que

dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de tey, o el contador.
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de |os respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con ias funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo ario en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando ia persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante ai menos el Gltimo afo anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
daltimo ane anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta seccion
para emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por 10 menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unicn temporal.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten  recursoS publicos estableceran condiciones  habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las Mipyme. se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

| .‘j 4.3.6 CRITERIO DIFERENCIAL - Aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de




s N CRC Sy
l-q nulu-lcw.:u ‘ .“ 193 1o

PARAGRAFQO 2 Traténdose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFQ 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2212422y 22124.23deeste Decrefo.”

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2 18 del Decreto 1860
de 2015 la experiencia habilitante para las MIPYMES con domicilio en el territorio nacional
debera acreditarse de la siguiente manera:

(1) contrato suscrito con entidades estatales o privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar
a la presente contratacién en cuantia igual o superior al presupuesto oficial de este proceso,
es decir que supere los 110 SMLMV., debe tratarse de contratos ejecutados, los cuales
deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P) y clasificados en |a
totalidad de los cddigos UNSPCS referidos a continuacidn.

Los contratos deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P) y
clasificados en la totalidad de los codigos UNSPCS referidos a continuacion.
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El proponente debera allegar el contrato con su respectiva acta de liquidacién, en caso de
no contar con estos documentos podra allegar certificacion del contratante que
minimamente contenga:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacidan del contrato.

Fecha de liquidacidon del Contrato

Actividades ejecutadas y bienes suministrados

YUY NN YT Y Y
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#» Cumplimiento a satisfaccién.

Para el caso de consorcios o uniones temporales. la experiencia acreditada sera la
sumatoria de las aportadas por todos los miembros del consorcio o unién temporal, de
acuerdo al porcentaje de participacion. En caso que el proponente allegue certificaciones
de contratos en los que participd como integrante de un Consorcio o Unién Temporal, se
tendran en cuenta las certificaciones considerando el porcentaje de participacion.

Para efectos de verificacion de referido aspecto, La CRC no tendrd en cuenta certificaciones
gue no se relacionen con el objeto del presente proceso, tampoco tendra en cuenta las
certificaciones que no retnan la totalidad de los requisitos exigidos.

NOTA: No se aceptara como experiencia de contratos en ejecucion.

Por lo anterior se entendera como Mipyme aquellas personas juridicas que, dependiendo
de la actividad o sector economico al que se dediguen, encuadren en los rangos
empresariales previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamano Empresarial. Para efectos
de la clasificacion del tamario empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en
el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingrescs por
actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:

Microempresa. Aquella cuycs ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores
0 iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563
UvT).

Pequeiia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563
UVT) e inferiores o iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades
de Valor Tributario (204.995 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT) e inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil
quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor Tributario (1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores
0 iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).
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Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a lfreinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un mif novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario
(131,951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenia y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

3. Para el sector cle comercio:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por aclividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario
(44.769 UVT).

Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos por aclividades ordinarias anuales sean
superiores a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario
(44.769 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis
Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT) e inferiores o iguales a dos milfones ciento sesenta mif seiscientos noventa
y dos Unidades de Valor Tributario (2'160 .692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades
ordinarias anuales maycres al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de
los sectores economicos descritos anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda
exclusivamente a uno de los arteriores sectores, los rangos a aplicar seran aquellos
previstos para el sector manufacturero.

PARAGRAFO 3, Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los
sectores contemplados en el presente Capitulo, se considerara la actividad del sector
eCconomico cuyos ingresos hayarn sido mas altos.

PARAGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el
Departamento Nacional de Estadistica -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del
presente Capitulo establecera, mediante acto administrativo, el anexo técnico de
correspondencia de los tres sectores, manufactura, comercio y servicios con fa Clasificacion
de las Actividades Economicas - ClIU Revision 4.
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4.4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Las propuestas no seran rechazadas por ausencia de requisitos o por falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que o afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
tos oferentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion
solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefalado. Durante el término otorgado
para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

De este modo en el presente proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la
propuesta de conformidad el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018.

4.5. CONDICIONES ECONOMICAS

4.5.1. PRECIO: Los proponentes deberan establecer el porcentaje de descuento que
ofertan teniendo como base los precios de referencia de la ficha técnica.

El porcentaje de descuento ofertado por el proponente que resulte adjudicatario del
presente proceso. se aplicara a cada uno de los items que componen la ficha técnica en el
correspondiente Contrato.

4.5.2. VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendario,
contados a partir de la fecha del cierre de Ja invitacion.

4.5.3. DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefalar el porcentaje
y el valor de los descuentos, los cuales por ningun motivo estaran sujetos a condiciones.

CAPITULO V
EVALUACION DE LA PROPUESTA

El analisis y evaluacidon de las ofertas la adelantara el Comité de Evaluacion de La
Corporacion designado por el Director General.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para La Corporacion y
para los fines que se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los
siguientes factores que seran evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con las
cendiciones de participacion.

5.1. TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las
propuestas se realizara dentro del término sefialado en el cronograma. por el Comité
Evaluador; una vez realizado el estudio juridico de las mismas. se evaluaran las propuestas
que cumplan las especificaciones previstas en el pliego de condiciones y se presentara un
informe al Director General, dichos requisitos se calificaran con base en los puntajes
determinados para cada factor, tal como se indica mas adelante.
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5.2. ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Corporacion
examinara la propuesta para determinar si el proponente esta habilitado para formularla de
acuerdo con los requisitos de participacién exigidos, si esta completa, si los documentos
han sido debidamente presentados y en general si se ajustan a los doecumentos del proceso
de contratacion.

5.3. ERRORES, OMISIONES O DESVIACIONES: En la evaluacion de la propuesta, se
revisara y determinara si existen errores, omisiones o desviaciones en los precios de la
propuesta.

Una vez La Corporacién haya determinado que las propuestas se ajustan a las exigencias,
se procedera a su evaluacién y comparacion; se tomara como base de liguidacion para la
parte econdmica los valores unitarios cotizados, de presentarse diferencia en los valores
totates, se tomara el menor precio, sin derecho a reclamacidn por parte del proponente.

5.4. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Carporacion verificara el cumplimiento de los
requisitos juridicos y técnicos contenidos en los presentes plieges de condiciones.

5.5. FACTORES DE EVALUACION: Las ofertas que se encuentren incursas en causal de
rechazo, sea ésta de caracter juridico, técnico o financiero, pierden aptitud para ser
calificadas, por lo tanto, no seran objeto de evaluacién.

Una vez 1a propuesta sea considerada HABIL, de acuerdo con los criterios estipulados en
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis
comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de
condiciones, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacién detallados a
continuacion:

NUMERO CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

PROPUESTA ECONOMICA: Se le asignara el mayor puntaje (300 puntos)
al proponente que presente la propuesta mas favorable (menor valar) a la
Carporacion y de manera 2995 proporcional a los demas proponentes
i mediante una regla de tres inversas.

299.5

ASPECTO DE CALIDAD

1. VELOCIDAD:
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calculara de

acuerdo con los siguientes criterios:

2 100
La velocidad del canal DE DATOS DE cada una de las Direcciones

Territoriales debe ser constante y ser minimo de 40 megabits y una
disponibilidad minima del 99,7 %.

Para asignar este puntaje, el oferente debera presentar carta de
compromiso e la cual ofrezca y garantice que durante la ejecucian del

2L Corporacidn Auténoma Regional del Cauca - CRC i Carreva 7H# 1H4- 28
PMIT w12 880 17w cregov.ce Cudificio BEdigar Mogret Dued e
e DIRDON O AN forngoves QOGD b Popayan . G

R R R C S AL 2 W7




er_-a .
(CRC Ambientaly

contrato tendra el servicio de internet una velocidad de canal constante
SUPERIOR a 40 megabits y una disponibilidad minima del 99,7 %.

ASPECTO DE CALIDAD PLATAFORMA DE SOPORTE TECNICO:

Se requiere que el operador suministre a la Corporacion una plataforma

online para el reqgistro, atencién y soporte cuando suceda una falla en los

servicios contratados. El software podréd ser de propiedad o no def
proponente. Para ambos casos el puntaje se asignara de la siguiente
manera,

3 100

+ Si el propcnente demuestra completo dominio de la plataforma oniine
tanto en ei codigo fuente como tambien sobre el manejo vy seguridad de
la informacion que en ella se almacena, obtendrz 100 puntos. Se
demostrara con el certificado de propiedad inteiectual dei software
(plataforma online) destinado para este fin.

*+ Sl el proponente solo cuenta con los derechos de uso sobre la
plataforma, obtendra 90 puntes. Se demostrara con certificacion
suscrita por el duefic del software en la que conste que la piataferma
online es de uso del proveedor {proponente).

ASPECTO DE CALIDAD. REDUNDANCIA DE  CANALES

INTERNACIONALES

El proponente que suministre el servicio de internet y las conexiones en
datos de la sede principai y las direcciones territeriales, debe garantizar que
cuenta con un Carrier de respaldo en caso de una falla masiva de su carrier
principal. Quien pretenda adquirir el puntaje aqui establecido, debera
aportar certificacion suscrita por el representante legal donde conste que
cuenta con la propagacion dei ASN con dos rutas diferentes.

100

De esta manera ia CRC a través de su Comité Evaluador procedera a
verificar tai situacion en ei sitio web bgp.he.net.

ASPECTO DE CALIDAD RESPALDO EN RADIO PARA DIRECCIONES
TERRITORIALES

La CRC requiere que la conexion principal a cada una de las direcciones
territoriales debe ser en fibra éplica con una disponibilidad minima del
99.7%. Sin embargo. la Corporacion cforgara puntaje adicional al
! proponente que ofrezca respaldo de conectividad, a traveés del medio de
| 5 transmision radio enlace en su propia red. de la siguiente manera: 100
+ 100 puntos para quien brinde el respaldo a 6 direcciones terrtoriales:

Pacifico (Guapi), Macizo (La Vega), Tierradentro (Inza). Piamonte, Patia

(El Bordo), Norte {Santander).

+ 35 puntos para quien brinde el respaldo a respaldo para 5 direcciones
territoriaies: Macizo (La Vega), Tierradentro (Inza), Piamonte, Patia (El
Bordo), Norte (Santander).

¢ 90 puntos para quien brinde el respaldo a respaido minimo 4 direcciones
territoriales.
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El proponente o su representante legal debera aportar carta de compromiso
en donde consie lo referido cen antericridad y la cenfiguracidn del radic
enlace.

EXPERIENCIA |

LA CRC asignara hasta un maximo de descientos (200} puntos, (cien puntos
per cada contrazo que cumpla 10s requisitos), El proponente pedrd presentar
hasta tres conftratos ejecutados vy liquidados, avalades por la respectiva
certificacion o acompanados de copia del contrato y su acta de liquidacidén.
El objeto de cada contrato acreditado deberd cumplir las mismas
condiciones exigidas para la acreditacion de la experiencia minima
6 habilitante. Estos contratos deben contener al menos UNO de los codigos 200
de ia clasificacion UNSPSC establecida per la CRC en el presente
'documento y cada contrato adicional acraditade debera ser de minimo 106
"SMMLYV el presupueste oficial de |a presente contratacion.

NOTA: Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia
! adicionat del proponente también deberan estar registrados en el RUP vy \
| deben ser diferentes a los presentados en los requisites habilitantes para la
acreditacion del equipo de trabaje.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Quien certifiqgue que el personal
7 empleado para dar cabal cumplimiento al ¢bjeto centractual es 100% de 100
QOrigen Coloembiano obtendra cien puntos

8 Mipymes {Decreto 1860 de 2021 - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18) 0,25

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
9 MUJERESS EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 0,25
Decreto 1082 de 2015)

10 REDUCCION DE PUNTAJSE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Articulo (2)
58, ley 2195 de 2022. Se reducird al tctal de puntos el 2%.

PUNTAJE MAXIMO A PONDERAR 1000

5.5.1. PROPUESTA ECONOMICA — 299.5 PUNTQS

Para realizar éste estudio se requiere que el proponente haya ofertado totaimente. (ANEXC
2 PROPUESTA ECONOMICA), Se debentener en cuenta los siguientes puntos, gue seran
base de la evaluacidon de la propuesta econdmica:
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v La propuesta presentada, debera incluir la propuesta econdmica con los valores
expresados en pesos. en moneda legal colombiana y en idioma castellano.

v El proponente debera diligenciar el Anexo Propuesta Econdmica y no podra adicionar.
modificar, suprimir o en todo caso, alterar la informacién en el requerida, (item,
descripcién, Unidad, Cantidad, N° de veces) toda vez que dicha informacién se requiere
para la comparacion de las ofertas: de lo contrario llevaré al rechazo de la propuesta.

v Igualmente, si el anexo técnico no esta debidamente firmado por quien esta en la
obligacién legal de realizarlo la CRC lo entenderd como falta de ofrecimiento en el
aspecto econdmico, lo cual llevara al rechazo de la propuesta.

v La entidad realizara la respectiva correccion aritmeética de tas propuestas (propuesta
econdmica). Si una vez realizada la correccién aritmética el valor de la propuesta se
encuentra por encima o por debajo del 0.01% del presupuesto ofertado, dicha propuesta
sera rechazada.

v Sera rechazada la propuesta que exceda el presupuesto oficial.

v La entidad organizara los precios totales ofertados una vez se realice la correccion
aritmetica.

v Se efectuara la regla de tres inversa, con los valores totales corregidos de todas las
propuestas validas a las cuales se les otorgara un puntaje maximo de 300 puntos a la
oferta mas favorable a la entidad, a las demas propuestas se les asignara el puntaje
aplicando una regla de tres simple inversa, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje: MPV * 2995/ VEP
Donde,
MPV: Menor valor presentado

VPE: Valor de la propuesta a evaluar corregida sobre el margen permitido por la
entidad en el presente documento.

v El proponente debera ajustar al peso los valores consignadcs en el formulario, bien sea
por exceso o por defecto al peso, en caso contrario la CRC efectuara dicho ajuste.
v Si existe discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacién a los textos.

v El proponente debera discriminar todos los items contenidos en la propuesta
economica, de lo contraric sera rechazada su oferta.

5.5.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional prevista en el
articulo 2de la Ley 816 de 2003 y los articulos 2.2.1.2.4.1.3y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082
de 2015, para efectos de lo anterior el proponente sefialara que porcentaje de personal de
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origen nacional contratara para la ejecucion del contrato, por o cual se asignara el siguiente

puntaje:
PORCENTAJE PUNTAJE
PERSONAL NACIONAL ASIGNADO
100% 100 PUNTQOS
50% 50 PUNTOS
0% 0 PUNTOS

Para efectos de lo anterior, se deberd allegar declaracion inequivoca suscrita bajo la
gravedad de juramentc por el representante legal o proponente en la cual sefialara el
porcentaje de personal de origen nacional que utilizara. El procponente gue no realice
manifestacién alguna obtendra O puntos por éste criterio. No se admitirdn porcentajes
diferentes a los indicados en el anterior cuadro.

5.5.3 Mipymes (Decreto 1860 de 2021 - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18)

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS
(ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021). — En relacién con el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales
al proponente que acredite la condicion de MiPymes de conformidad con lo establecido en
el presente documento de estudios previos.

Nota: La condicion de Mipymes se acreditara con un certificadc expedido por el
representante tegal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en el cual
conste que la Mipymes tiene el tamafo empresarial establecido de conformidad con la ley.
PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se
aplican si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una
participacién igual ¢ superior al 10% en el consorcio o la union temporal.

5.5.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERESS EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUB!_ICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto
1082 de 2015)

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de
2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicidn de
emprendimiente y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna
de las 4 opciones del articulc 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién.
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OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afo
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dlitimo afo
anterior a ta fecha de cierre del Proceso de Seleccion

ACREDITACION:

Para la 1° opcién. Participacién en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor
Fiscal y Representante Legal. o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal
y Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:

La relacion del nombre completo y el numera de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo.

Anexar copia de los documentos de identidad

Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

Certificado de aportes a seguridad social del altimo afio en el que se demuestren ios pagos
realizados por el empleador,

Para la 3° opcidn. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcidn. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante
legal.
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PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se

aplicaran si por o menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unidn
temporal.

NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACION

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de
maximao treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras
publicas.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por
las Entidades Estatales indistintamentie de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisitoc se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos gue se presenten para obtener dicho
puntaje.

En simifares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacion Nacional vy
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
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efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que |a
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de Ia Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de famitia del tugar donde ocurrieron los hechos y. a falta de este. del juez civil
municipal o promiscuc municipal, o ia autoridad indigena en ios casos de violencia
intrafamitiar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para o cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de [as mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira ia oferta cuando cada uno
de ios integrantes acredite alguna de ias condiciones sefialadas en los incisos anteriares
de este numeral.

De acuerdo con el articuio 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el casc de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley. como requisito para el otorgamiento del
criterto de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el propconente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ngmina esta en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articuio 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es infericr a un (1) afic y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en os términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimgo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacian en {a planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social de! ltimo afo o del tiempo de su constituciaon
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
praporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, ia persona natural, el representante legal de ia persona juridica o el revisor
fiscal, segliin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, famitiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El iempo de vinculacion en ta planta referida. de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afic, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la fey, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualgquiera de los dos supuestos anteriores, para el otergamienta del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cuat acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar e! documento de identificacién del trabajador que fo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nlimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vincutadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

Ef tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas. debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena. negra.
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que 0 modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante lega! presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la néomina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite gue el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

sustituya o complementie.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere gue el titular de la informacién de estos, como e$ ef case de las persenas que
perienece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los terminos del
fiteral 2) del articulo § de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en procese de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas gue expida la Oficina de Alto
Comisionado para la FPaz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacidon y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en precese de reincerporacién o reintegracion o iv) cualquier otro
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certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificaciéon de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregarad un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas dei cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar algunc de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de {as personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otergamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos det literal a) del articulo € de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo, o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, Ademas, debera acreditar la condicidon indicada
de cada una de ias personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsio en este numeral Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento {(25%) de la experiencia acreditada en ia oferta.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Se utilizara un metodo aleatorio para seleccionar al oferente, asi: De persistir el empate
se preferira al primer oferente que presentd propuesta asi:

1. Almomento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignara a cada proponente
un numero inmodificable de uno (1) a n {siendo n el nimero de proponentes), en
forma ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presento la propuesta.

2. En el momento de realizar el desempate la CRC procederd a elegir entre los
proponentes que persiste el empate, a aquel, que presento primero la oferta, lo
que verificard en el documento de Acta de Cierre de Propuestas.

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

6.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.
La Corporacion, a través de la plataforma SECOP W, celebrard con el proponente

adjudicatario el contrato para la ejecucion del objeto de ia invitacion, fundamentandose en
la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y los pliegos de condiciones.

6.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El proponente favorecido con la adjudicacion, deberd presentar para la suscripcion vy
legalizacion del contrato los siguientes documentos:

s Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en {a minuta del contrato.
6.3. DOMICILIO DEL CONTRATO

De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del cumplimiento de los
contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas las
actividades judiciales a gue hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad.

6.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO

Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion del contrato
tales como publicaciones, garantias, tributos de orden nacional y local, fotocopias, etc,
correran a cargo del contratista.

6.5. PLAZO PARA LA FIRMA

El proponente debera suscribir el contrato a través de la plataforma SECOP Ul en el término
establecido en el cronograma del proceso.

6.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS
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El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna parte del mismo, a persona
natural o juridica, nacional 0 extranjera, sin previo consentimiento por escrito por parte de
la CRC pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la
sesion o el subcontrato. En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la
carrecta prestacion del servicio en fiel cumplimiento con las exigencias contractuales.

6.7. MULTAS

Para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para
la estimacién de los perjuicios sufridos por la CRC, a efecto de respetar el debido proceso
al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

6.8. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, La CRC hara efectiva una sancién
penal pecuniaria, la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato,
pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion
principal, para efectos de cobrar la clausula penal se podra hacer uso de la compensacion
de sumas o jurisdiccion coactiva. El contratista renuncia a ser requerido para efectos de
constitucién en mora y a la tasacion proporcional de la pena.

6.9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el contrato a celebrar se pactaran expresamente las clausulas de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral y de caducidad de conformidad con los articulos 15,
16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993.

fgualmente se pacta expresamente la clausula de caducidad, la cual se regira por lo
dispuesto en el Articulo 18 de la ley 80 de 1993.

6.10. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP I, tendrd un clausulado
adicional. Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de ia
invitacion y el complemento de la misma y aquellas que de conformidad con la Ley deben
tener los contratos celebrados con la Administracion Publica. Por fo tanto, la invitacion
publica, adendas, anexos y la oferta formaran parte integrante del contrato.

6.11. PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO.

El contrato podrd prorrogarse y/o adicionarse de comdn acuerdo entre las partes, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

6.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1 lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona naturai o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articuio 2.2.1.2.42 4 dei presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumpian con los criterios de clasificacion

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empaie se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en [as gue los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1674 de 2015, que sean micro, pequenas 0 medianas.

9. Preferir 1a oferta presentada por el proponente plurai constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junio con otras en las que los integrantes tengan la
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calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por o
menos el veinticinco por ciento (25 %) del tota!l de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante e! afio anterior, para lo cual el proponente perscna natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del tota! de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en e! proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite ia condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los terminos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes dei
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo Io manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asoclaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas come Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo 0 Scciedad BIC, del segmento Mipymes, para io cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legatl en el que conste e! cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de ia Ley 1901 de 2018, o la norma que fa modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicidén de Mipyme en los términos del numera! 8 del presente articulo.
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El Contrato seré objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012, procedimiento que debera efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes
a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ardene su terminacion, o a
la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidacién
de comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacion unilateral si es del ¢caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del Contrato o las
partes no llegaren a ningun acuerdo la CRC, procedera a su liquidacién, por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo y de conformidad con
lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades
en la liguidacién por mutuo acuerdo, [a CRC podra liquidar unilateralmente, caso en el cual,
ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del

manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como
riesgos dentro de la ejecucion del contrato que resulte de este proceso, los siguientes

resgos.
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7.1. GARANTIAS EXIGIDAS:

Con fundamento en lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional del Cauca C.R.C.
considera importante solicitar, para amparar los riesgos derivados de la ejecucion del
contrato, las siguientes garantias:

a. Cumplimiento de todas las estipulaciones pactadas sobre los términos, condiciones
y especificaciones del contrato, en cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) de
su valor, por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad de Bienes: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

c. Calidad del servicio: Poruna cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

d. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total def contrato, con una vigencia por
el plazo de gjecucion del contrato y tres (3) afios mas.

7.2. ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacidn no se encuentra cobijada por ningln acuerdo comercial vigente
para el Estado Colombiano, en los términos del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VIl
FORMATOS Y ANEXOS A DILIGENCIAR
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L El pliego de condiciones ha sido elaborado con observancia a los postulados sefialados por

i la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 demdas normas que
complementan, adicionan y reglamentan, contiene los anexos y formatos que se relacionan
a continuacion:

FORMATO 1 ‘CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO 2 CERTIFICACON DE PAGC DE APORTES A SEGURINAD SOCIAL Y PARAFISCALES
FORMATO 3 PROPUESTA ECONCMICA

FORMATO 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

FORMATO 5 RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL

La tnformacion requerida que deba estar consignada en el formato entregado con el
presente documentc, debera presentarse en forma impresa. Si el proponente considera que
es conveniente para complementar su propuesta anexar otra informacion adicional a la
solicitada, podra anexarla.

l.os anexos corresponden a documentos que obran como material informativo, los cuales
serviran de base a los proponentes para la elaboracién de la propuesta.

L.os formatos corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la
acreditacion de los requisitos y condiciones a presentar con la oferta, segun las exigencias
establecidas en el Pliego. Si el proponente considera que es conveniente para
complementar su propuesta anexar otra informacién adicional a la solicitada, podra
anexarla.

YESI ONZALEZ DUQUE
Director General

Proyectd: Juan Carlos Orozco Vélez / Abogado Cantratista Oficina Asesora Juridica
Revisd: Dra. Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica %
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

fr

Propuesta presentada a La Corporacion para

Ciudad vy fecha:

Nosotros, los suscritos: de acuerdo con las
condiciones que se estipulan en los términos de referencia, hacemoes la siguiente
propuesta para: ¥y en caso de que sea aceptada por

La Corporacion, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente:
Dectaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegara a celebrarse, solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad ¢ persona distinta, de los firmantes tienen interés en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que hemos verificado las condiciones establecidas en la invitacion a contratar y las
aceptamos

4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la ley y no nos encontramcs en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar

5. Que hemos recibido las siguientes adendas de los documentos de la presente
Seleccion Abreviada (indicar el numero y la fecha de cada uno) y aceptamos su
contenido.

6. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente la prestacion del servicio en un plazo
de meses.

7. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir la garantia Unica
requerida por La Cerporacion.

Atentamente,

Nombre

NtcC.C # de
Matricula #

Direccion

Ciudad

FIRMA 'Y SELLO (Es obligatoria la presentacidon de este formulario)
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, FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Lugar y fecha {Fecha de cierre del proceso)

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC

ESD.

Elsuscrito {Nombre la persona natural, representante iegal o revisor fiscal, segun

sea el caso) en mi calidad de (Si es persona juridica: indicar si es en calidad de
representante legal o revisor fiscal), de acuerdo con las condiciones establecidas en la
Invitacion Publica No. Oxx de xxx, cuyo objeto es “(xxx.)”, manifiesto que me encuentro (Si
es persona natural), o la sociedad que represento se encuentra al dia (Si es persona
juridica), en el pago de los apertes de empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiane de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Por lo tanto, se ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Uitimos seis (6) meses,
centados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Nombre o razén social del proponente.

Nit.

Nombre del representante legal.

(Expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el representante Jegal, cuando no se requiera revisor fiscal)

Cedula de ciudadania N°

Direccién.

Teléfonos.

Fax.

Correo electronico.

Ciudad.

FIRMA
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FORMATO N° 3
PROPUESTA ECONOMICA
OBJETO:
PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA No.
TIEMPO VALOR |VALOR
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD (MESES) | UNITARIO | TOTAL
Servicio de internet dedicado sin rehusé y
simétrico, en fibra dptica con ancho de banda de
300 Mbps para la sede principal, ubicado en el
rack de comunicaciones del primer piso del
] Edificio Edgar Negret Juerias, CR 7 No. 1N-28, 1 5
Popayan (Cauca). El cual deberd estar
respaldado por un proveedor diferente al
proveedor del canal principal. por medio del
protocolo BGP. Es decir que el proveedor
debera garantizar la continuidad del servicio.
Calle 3N? 3-17
DT tierra Inzé Cauca
Latitud
dentro Lonaitud 1 8
- (Inz3) ongyl u -
Servicics de 2033'3,777"-
datos:7 canales 76°3'53.967"
de datos con
Ancho de DT Norte
Banda de 40 (Santander [Carrera 925 - 1 6
Mbps en fibra de 15
oplica para las | Quilichao)
sedes
enunciadas a Carrera 5No.
continuacion 32.61 B/EI
2 las cuales Campin et
deben estar DT Patia (El | Bordo (Cauca) 1 6
inferconectadas | Bordo) Latitud
con la sede Longitud
principat. 298'43.511-
Ubicada en: 76°59'13.806”
Edificio Edgar
Negret Duefas, Calle 3N° 8-
CR 7 No. 1N- 103 Barrio
28, Popayan Santa Maria La
{(Cauca). DT Macizo | Vega (Cauca) 1 6
(La Vega) Latitud
Longitud
2°0'5.89"
76°46'45,01"
P Carmoraitn Avlanmhe keaional Sel Tauca - CRY Carreva 7 &4 b3
e Midse LCrLLGOV.LL P Faificio o are
] AODO Ty 1 Email oo Qoo oy
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/ mmmmumq PRLE fe or 3 L
Barrio Villa los
prados Oficina
Direccion
Territorial
DT Piamonte ~ no
Piamaonte Existe 1 6
(Piamonte) | nomenclatura.
Latitud
Longitud
107'12.95" —
76°19740.64"
Carrera 1,
Calle 4
esquina B/la
. Esperanza
(DGTUZ;?SIMO Guapi (Cauca) 1 6
Latitud
Longitud
2°34'10.94" ~-
77052 53.13"
Viveroy
laboratorio,
. Vereda
sede Vivero Gonzales,
Labaratorio Popayan. . 1 6
(Popayan) Cauc_a Latitud
Longitud
2028'35.36"-
76°34'0.26"
SERVICIO DE HOSTING: servidores de
respaide 2 maquinas virtuales con las
siguientes caracteristicas cada uno: Disco 2 6
Duro=5Th, Memoria RAM=8Gb, Capacidad de
procesamiento CPU= 12 Core)
Servicio de Hosting para el sitio web corporative
1 maguina virtual con las siguientes 1 6
caracteristicas DD=100 Gb. RAM=4Gb,
CPU=4Cores.
16 IP's version IPV4. Can su respectivo soporte 16 Unica
tecnico vez
Asistencia técnica preferencial 24 horas al dia,
365 dias al afio, mediante conexidn a ejecutivo
de cuenta y/o ingenieros operativos que
gestionen de  manera inmediata los
requerimientos de ta Carporacién Auténoma 1 6
Regicnal de! Cauca, a través de lineas
telefénicas, o canales de comunicacion
asignadocs a clientes corporativos que
garanticen una rapida respuesta a una solicitud
SUBTOTAL

PoOorporacién Autonomse Regioual del Ciuen - €210
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TOTAL

Nota: Ei servicio contratado, por el plazo de ejecucién del contrato, inciuye asistencia
técnica preferencial 24 horas al dia, 365 dias al afio, mediante conexion a ejecutivo de
cuenta y/o ingenieros operativos que gestionen de manera inmediata tos requerimientos de
la Corporacidn Autonoma Regional del Cauca a través de lineas telefénicas, o canales de

comunicacion asignados a clientes corporativos que garanticen una rapida respuesta auna
solicitud.

[Firma representante legai del Proponente o del Proponente persona natural}
Nombre:;

Cargo:

Documento de Identidad:

LEID ' Corporacion Autonom:s: Fegional del Caura - CRC Carvera 78 18- 78
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FORMATO No. 4
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Popayan, XXX de 2022

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
Carrera 7 No. 1N-28 Edificio Edgar Negret Duefas
Popayan

Asunto: Seleccidn Abreviada N°
[Nombre del representante legal o de |a persona natural], identificado como aparece al pie

de mi firma, [obrando en mi_propio nombre o en mi calidad de representante leqal de]
[nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Corporacion Auténoma Regional del
Cauca CRC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para
celebrar el contrato objeto del Proceso de Contrataciéon denominado “PRESTAR EL
SERVICIO DE INTERNET, CANALES DE DATOS, HOSTING Y DEMAS SERVICIOS DE
CONECTIVIDAD CON DESTINO A LA SEDE PRINCIPAL, LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES Y EL VIVERO LA FLORIDA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA”

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
haiago, retribuciones o prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Entidad
Contratante. directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecte la colusion en el Proceso de Contratacion denominado CRC-SA-010-
2022.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. CRC-SA-010-2022 cuyo objeto es "PRESTAR
EL SERVICIO DE INTERNET, CANALES DE DATOS, HOSTING Y DEMAS SERVICIOS
DE CONECTIVIDAD CON DESTINO A LA SEDE PRINCIPAL, LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES Y EL VIVERO LA FLORIDA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA"

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados ¢ asesores.

Corporsoidn sutonoms Reaional del Cuaues - €230 Carrova?an - 28
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7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticerrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los (____) dias del mes de ( yde
2022.

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre:
Cargo:
Documentoe de ldentidad:

- ok _ Corporacion Auténoma Begional del Cauca - ORC P Carrera 7 & 1 - 28
Fags ) (300 1 HIT) 8915070 Bih-4 /e cro.gov.eo L Edificio Edgar Megret ushas
HE L i 1 =

Lines varde: D7HOGD G480 Ermail orolvorogoy oo S8G0 i Popayan - Cowna

LTI TR AT I TR TR M D L I R AT T T A e W




- Cauca © -
N Ambiental y
“sostenible
s
) ANEXO 5
RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL
Cadigo
UNSPSC Consecutivo.
para los Duraciéon | RUP en |Ia
Contratista | Contratante | que esta | Contrato | Objeto | en qgue se | SMLMV
inscrito | N° meses encuentra
el ] reportado ;
Contrato _ |
i
Atentamente,
Nombre:

Cédula: de

Ciudad;

Firma;
(Es obligatoria la presentacion de este formulario)

Corporacion Autonoma Regional del Cauca - CRC
NET: 400 00 G g/
Email -

VIS ErELGov.Co

<l Yolo!

Linea verde: TTN00 05T RS

Carrera F# T - 28
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