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SUBDIRECCION LOCAL PARA LA lNTEGRACION SOCIAL - USME,SUMAPAZ

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION OE SERVICIOS

PEGUE AQU¡ EL STICKER

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

10!6 Déáddro iñi¿úár ¡!é§d6 r, hasla l¿ adolesceno¿ /l

STRITAL

VALOR: $ 31.830.000

EN L ERVICS Co ENRECI DO ED ETCR
ADA

TIPO OE SOLICITUO

lndividual _[_
Conjunta _

SUBDIRECCION PARA LA INFANC

Vos. Bo.

PRESTAR SERVICIOS PARA
DE NTEGRACION SOCIAL E

MON CA JUL EI CUEVAS QUIROGA . 1014228163

Para la aprobación de la presente solicitud, anexo los siguienles documentos

Documento de estudios previos

Constancia de identilicacion del bieñ o servicio en el plan de Compras y Contratación

Cerlificado de no exislencia de personalen planta (para recurso humano) X

Cedificación de existencia de bienes de almaén e inventar¡os

JUSTIFICACION

FIRIVA DEL.A SOLICITANTE

Otros
Cuáles

fotal folios presentados 0

NOMBRE OEL-A SOLICITANTE
HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA
SUBOIRECCION OE CONTRATACION PARA EL TRAMITE

RESPECTIVO,

25ñ12A19

*^w

haco

PROFESIONAL E¡{CARGAOO DEPENDENCIA §OLICITANTE

APROBACIÓ : (Dep€ndensia qt¡é la Bollcitud de conÚatec ión)

PROYECTOS:

OBJETO CONTRACTUAL:

PERSOI{AS A INVITAR - NúBroro Documortto

ÓBSERVACIONES:

REQUISITOS: {Oocumsntos anexo a la 6olicitud de contrat¿ción)

SOLICITADO A SUsOIRECCION §E CONTRATACION DE

243870



I22 . SECRETARíA DISTRTTAL DE INTEGRACIóN SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CEBNFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 6929

EL SUSCRITO BESPONSABLE DEL PBESUPUESTO

CEHTIFICA

Oue en el Presupueslo de Gastos e lnvers¡oñes de la v¡gencia 2019 exisle aprop¡acióñ dispoñible para atender la presente solic¡tud así

CODIGO PRESUPUESTAL

3-3-1-15-01 -02,1096-102 'lO2 - Desarollo inlegral desde la geslac¡ón hasla b élobscenc¡a 31,83O,OOO.OO

TOTAL:
/" ,830,0o0.00

o
OBJETO:

//MODALIDAD: /
01.02.102.1096{1.00$001.207 ATENDEB INTEGRALMEI.ÍTE A NIÑAS Y NIÑOS DESDE LA GESTACIÓN A TBAVES DE
PROCESOS INDIVIDUALES, FAMILIARES Y COMUNITARIOS CON ENFOOUE DIFERENCIAL DE ATENCIÓN PEOAGÓGICA,
PSTCOSOCIAL, DE NUTRICIÓN Y SALUBRIOAD COMO PRIMER ESPACIO DE SOCIALIZACIÓN EN EL DESAR $31,830.000

CONCEPTó OEL GASTO:
03"04-0052 PEBSONAL CONTBATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PBOPIAS DE LOS PBOYECTOS DE INVERSIÓN DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $31,830.000
OBSERVACION:
PBOFESIONAL PSICOSOCIAL
'465511 ',HEFI

ar/
se exp¡de a sol¡c¡ru/de LtNA MABTA SANCHEZ ROMERO, SUBDTRECTORA PARA LA tNFANCtA, DtRECCtON POBLACTONAL, medianre
of¡c¡o número 6886 de enero 21 del2Ol9.

Bogolá D.C.,21 de enero de|2019.
t,

o
MARTHA LILIANA ROJAS ROJAS

\

*o

CONCEPTO VALOR



I22. SECBEIARíA DISÍHITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

OI - UNIDAD 01

CERTIFICADO OE DISPONIBILIDAD PFESUPUESTAL

No. 6929

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS PRESUPUESTALES

CODIGO PAESUPUESfAT CONCEPTO
OISPONIBLE

SALDO DE

3-3¡ -1 5-01-02-1096-102 102- Oosarrollo ¡ntegrol deade lá géstaciór '119,452,834,460.00 31 ,830,000.00 1 1 9,421 ,004,460.00

0.

0 1-12,O1ros O¡slfilo 02-01-0280, A@!e9eg!e!q 1 ,270,000,000.00 000

0.00

0.00

01-12-Olros Dislrilo o2-01-o282-lntsNsnción Especiali¿ada Prim€6 18,234,876,554.00 18,234,876,554.00

o1-12'Olros Distrto Gastos Ooerativos,nfancia 88,400,000.00

01.12.Otrcs Distrito 02-06-0237-Olro8 Gaslos Opsralivos 26,6«1,000.00

01-12¿lros 02"06-0246-Oros Gaslos Op€ralivos

01-12-Orros Distr¡ro 03.01-012g-asssorías. Consultoría5 asoc¡adas al
Séctorcsstión Primsra lntanc¡a

92,550,000.00

0l-120rros Dlslrito 03{2.0092-Alsñciói1

0l -120tros DBrr,ro 03¡4{O42-Psfsoml

000 0-00

0.00conlratado para aPoyar las 1,921,501,733.00 1,921,501,733.00
aclividadas propias do los pfoysctos de lnv€fsión ds h

Geslión Soclal lnt€qral

01-12-Olms Disrfiro 03.04-0052-Porsonal Contratado para Apoyar las
aclivdades Propias d€ los Proyoctos ds lnversión ds la
Enlidad Primera lrlañcia

r r ,080,957,000.00 0-00 11,0ao,957,0m.00

03-04-0053-Psrsonal Contralado para Apoyar las
Aclividades Propias d€ os Proy€ctos de lnversión de la

0.00

Entidad

01.175-Becursos Pasivos SGP

01.3lg.Fecur§os Pasivos SGP
Atonción PnmeÉ lnfancia

02'01 -0279-lnlorvenció¡ Esp€cializada lñiancia 4,067,249,000 00 0.00 4,0€7,249,000.00

02-01 -0279-lntsrv€ncró¡ Esp€ciallzada lñlanc¡a 96,597,m0.00 0.00 96,597,000 00

01-415-aeculso§ Pasivos 02-01-0279-ln1€rvanció¡Esp€cializadalñlancia
Rendimi8ntos Financi€ros SGP

772,@O-00 0.00 772,OOO.t O

Ol {25-R€curBos Pasiyos BecuÉos del 02-01 -0279-lnlerv€ncióñ Esp€cializada lnlancia
Bálanco Reatoro Espscláculos Públicos

943,000 00 0.00 943,000.00

v

01-428-R€.l]rsos Pa§ivos Eepecláculos 02{1 {279-lñrerv€nción Esp€cializa(h lnlarcia
Públicos y Fondo de Pobres

15,478,000.00 000

000

15,474,000.00

01-78'Becur§a9P!slto!o!¡qaNeq!!i!r. " 0?{l{279-lñlervsnción Especializada I 196,

02-168-SGP Propósllo General 02-01 -0282-lnlervsnción Espscializada Primora 5,787,166,072.00 000

02-168-SGP Propós lo General 03-04-00,12-Personal conlralado para apoyar las
activida(bs propias cl€ los proy€clos de invsEión dé ta

1,236,ü00.00 000 1,236,000.00

02-16&SGP Prcpósi1o Personal Conlralado para Apoyar las 23,253,120,101.00 31 23,221.290,101.00
Proyeclos de lñversó¡ de la

02-l6a'SGP Propósito Gone€l 03-04{05}Personal Conlralado para apoyar lag
acrivi(hd€s Polas de los Proyeclos de lrwsrción ds la
Entidad lñfancia

710,991,000.00 0.00 710,991,000.4

o2-168-SGP Propósno Gsn6Él 03-04.oo5rl-PoBonal Conirstado para Apoyar las
Aciividad€s Propias de los Proyectos cte ¡nversión dé la

457,101,000.@ 000 457,101.000.00

L O1-l2orro! Distdo OAü{2791n!qysnció@

EE,!00.@!q-
Q.q) 26.60O.000.m l
O-m 1,,146,315.000,00

o.oo 92,550,m0.m

0.00

5.787, 1 66,072.00

Eñtidad
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Formato MC - 03

SOLICITUD DE CERTIFICACION

OE BOGOTAD.G

Nombre: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

CaTgo; SUBDIRECToR/A LOCAL UST,E.SUI\4APAZ

NombTe: GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA

CaTgo: SUBoIREcToR/A DE GEsfIoN Y DESARRoLLo DEL fALENfo HUMANo

pRESTAR sERVrcros PARA LA ATENCTóN TNTEGRAL A LA pRti,tERA tNFANCTA EN EL sERVtcto cRECtENDo EN FAMtLtA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL OE INTEGRACION SOCIAL, EN LA SUBDIRECCION LOCAL QUE LE SEA ASIGNADA.

o
Firma solicitanle

Q!6 el(ra) s!$nto(a) SUBoIRECTOR(a) OE GESrrÓN Y DESARROLLO OEL TALENfO I-IUMANO DE LA SO S, CONSTOERANOOque s bren ra Sec¡erári¿ O61nt¿ld€ rnrEgrácróo Sooálc8ñia

El personal vinculado a la planta NO es suficiente ó NO existe personal

Para desarrollar el objelo contaactual desüito anter¡oÍnente

La presente certifcac¡ón se erp¡de el 25/01/2019 o0:oo:00

'] .q
GIOVANNI ARÍURO 60NZALEZ ZAPATA

SUBOIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

o

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

l'.,{ EJOFrCARRERA 7 No 32-'1 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

WWW.BIEN

x

243870 I

GOV,CO

t á,1 l

PARA:

OBJETO

/
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ALCAIDIA AYOR
OE BOGOIA D,C,
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Teléfono: 3 27 97 97
www. integrac¡onsocial.gov.co
Cód¡go postal: 1 1031 '1
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SOLICITUD No. 243870

l.DESCRIPCI N DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Secretaria Distrital de lntegración social - SDIS, tiene Ia misión ser responsable de la formulación e implementación de
politicas públicas poblacionales orientadas al ejercic¡o de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, Ia inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor
condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, contribuir a la inclusión social. al desarrollo de
capacidades y a la innovación en la prestación de servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado,
cercan0 a la ciudadanía y con un modelo de gest¡ón flexible a las dinámicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la población más pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes
procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por med¡o de la aprobación del
plesupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratac¡ón debe tener en cuenta los obJetivos de los diveBos proyeclos que
conforma la Secreteria. Buscando una eflcienc¡a Institucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talenlo humano a
través de la optimización de la operación interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desarrollo de
competencias con el propósito de ¡ncrementar la productividad organizac¡onal y la calidad de los servicios que presta la
Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Soc¡al.

El Plan de Desanollo "BOGoTÁ MEJOR PARA ToJXj'ó' tiene por obletivo propiciar et desarro o pteno det potencial de los
habitantes de la ciudad, para alcanzar la felici$d de lodos en su condición de individuos, miembros de una familia y la
sociedad. Este se estructura a partir de 3 pitáres, lgualdad en calidad de v¡da, Democracia Urbana y Construcción de
Comunidad, consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construcción de dichos pilares se han idenlificado
programas intersector¡ales a ser ejecutados desde cada una de las entidades distritales y en algunos casos con la
participación del sector privado.

Dentro del pilar lgualdad en calidad de v¡da, se conlemplan acciones de tipo integral orientadas principalmente a las
personas en condición de pobreza extrema qu¡enes se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioeconóm¡ca en la
ciudad, dentro de este pilar se implementa el programa "Desarrollo Integral desde la Gestac¡ón hasta la Adolescencia",
orientado a la población desde la gestación hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen condiciones de
vulnerabilidad, con el proposito de promover y potenciar su desarrollo integral y de aportar a la realización de sus
capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la protecctón integral, de derechos y diferencial y
así contribuir a su felicidad, calidad de vida y el ejercicio de su c¡udadanía.

Así las cosas, y teniendo en cuenta la misión de la Secretaría que determina: "La Secretaria Distrital de lntegración Social,
es una ent¡dad pública de nivel cenhal de la ciudad de Bogotá, líder del sector social, responsable de la formulación e

o

W

Dependencia que elabora el

Estudio
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL. USME.

SUMAPAZ

Nombres del equipo técnico que partic¡paron

en la elaboración

FREDY SALAZAR RIOSRevisó

Aprobó HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

.l

t

ADRIANA CONSTANZA HURTADO ROMERO
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S0LICITUD No.243870

implementación de politicas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y

promueve de forma articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en Ia calidad de vida de la
población en mayor condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.", se asume un rol activo no solo en procesos de

transparencia en el manejo de los recursos públicos, sino en el acluar de cada servidor y servidora pública y por tanto en

la territorialización de la política socral.

De otra parte, el Decreto 607 de Diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y

funciones de la Secretaria Distrital de lntegración Social", establece dentro de las funciones de la Subdirección para la
lnfancia la de "Brindar a la Dirección Poblacional mecanismos para la planeación, diseñ0. ejecución, supervisión, control,

evaluación y sistemat¡zación de las estrategias, programas, proyectos y servic¡os que se prestan directamente o a través

de convenios o contratos con organizaciones públicas 0 privadas al grupo de poblacrón de niños/as sujetos de atención,

de conformidad con la misión de la entidad".

En este contexto, se propone reducir las condiciones sociales, económicas y culturales que dan lugar a procesos de

discriminación o que están en la base de la segregación económ¡ca, social, espacial y cultural de la ciudadanía bogotana.

Se trata de remover barreras tangibles e intangibles que les impiden a las personas aumentar sus opc¡ones en la elección

de su proyecto de vida, de manera que desarrollen sus capacidades, para gozar de condiciones de vida que superen

ampliamente los niveles de subsistencia básica, independientemente de su identidad de género, orientación sexual,

cond¡c¡ón étnica, de ciclo vital, condición de discapac¡dad, o de sus preferencias políticas, relig¡osas, culturales o estéticas.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integración Social acoge la Perspectiva de Derechos como marco ét¡co para la
planeación de polít¡cas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la Convención

Internacional de los Derechos del Niño, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constituc¡ón Política, según el cual

'Son derechos fundamentales de los n¡ños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alrmentación

equil¡brada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la

cullura, la recreación y la libre expres¡ón de su opinión. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o

moral, secuestro, venla, abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos, Gozarán tambjén de los

demás derechos consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia"

lgualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se expide el Código de la lnfanc¡a y la Adolescenc¡a,

especificamente lo referido a Protección lntegralde los niños, niñas y adolescentes en elArt¡culo 7', donde la def¡ne como

"el reconocimiento como suletos de derechos, la garantía y cumplimiento de los mismos, la prevención de su amenaza o

vulneración y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La protección

integral se mater¡aliza en el conjunto de políticas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ámbitos nacional,

departamental, distritaly municipalcon la correspondiente as¡gnación de recursos financieros, físicos y humanos."

De esta manera la Subdirección para la lnfancia requiere para dar cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

'BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS" y en el marco del Proyecto 1096 "Desanollo lntegral desde la Gestación hasta la

Adolescencia", contar permanentemente con el recurso humano que atienda las actividades que se derivan de la

prestación de los servicios socialesi toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen

lérmino lo anteriormente descrito. Lo que conlleva a garant¡zar un uso eficiente de los recursos públ¡cos dispuestos por la

Entidad para lograr satislacer las neces¡dades de atención de la Primera Infancra, lnfanc¡a y Adolescenc¡a en el Distr¡to y

en tanto hacer efectivos sus derechos y garantizar su cumplimiento,

o

o
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2, CONVENIENCIA

Para la SDIS es conveniente contar con un profes¡onal áreas del conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, que

desarrolle acciones pedagogicas con niños en primera infancia y familias con calidad en el marco de Ia atención integral a
la primera infancia en Creciendo en Fam¡lia en la Subdirección Local, lo anterior en aras de dar cumplimiento a los

establecido en la meta 5 del Proyecto de inversión 1096'Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia".

Adicional a ello, desarrollar acciones que promuevan el enfoque diferenc¡al en la atención integral de gestantes, niñas y

niños. finalmente es de señalar que no se cuenta con el personal suf¡ciente que pueda apoyar el cumplimiento de las

obligaciones contractuales establecidas para esta contratación.

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaría no cuenta con personal de planta suficiente para atender la

necesidad descrita.

o PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO

LA SUBDIRECCION LOCAL QUE LE

o

4. ALCANCE DEL OBJETO

El contratista en desarrollo de su contrato prestará servicios de atención integral a la Primera Infancia en el servicio
Crec¡endo en Famjlia, a través de acciones pedagógicas con niños en primera infancia y familias que conlribuyan a la
calidad de la atención integral en la Subdirección Local de Integración Social que le sea asignada, en el marco del
Proyecto 1096"Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia" a partir de las orientaciones técnicas de la
Subdirecc¡ón para la Infancia.

Ls. ANALISIS DEL SECTOR

EI análisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratación, su alcance, valor y produclos a obtener, dándole el
justo valor a los produclos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratac¡ón de prestación de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades; Contrato de trabajo, contratación por obra y prestación de servicios personales. Este último es
el que nos interesa por cuanto la contratación que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión en temas específicos para obtener productos de acuerdo al
objeto contractual. el cual debe estar relacionado de manera d¡recta o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestación de servicios, se verifican los siguientes aspectos: -eué
entidades contratan baio esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido: - Plazos que se pactan y productos a
obtener.

Sede Principal: Cafierc 7 i 32 -12 I Ciudadeta San l\rartin
Secretaria Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integracionsocial.gov.co
Código postal: '110311

É
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3. OBJETO
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SOLICITUD No.243870

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el análisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoración

La contratación de preslación de serv¡cios personales en las Entidades públicas en Colombia se ha utilizado como un

mecanismo necesario para cumplir con la misión institucional que la Const¡tución y la ley les señalan, es de tener en

cuenta que en esta modalidad de actividades no se está hablando de una laborización, sino de un llamado al particular
para que con sus conocimienlos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la

actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para anal¡zar el sector que nos ocupa debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestación de servicros
personales que son propios de la contratación estatal y bajo esta directriz actúan todos los entes públicos que acuden a

esta modal¡dad de act¡vidad administrativa.

Así las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratación que nos ocupa cumple los requisitos

tanto de ámbito terr¡torial como frente al perfil general requer¡do, teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el

siguienre objeto: PRESTAR SERV|Ctg5 p¡¡¡ ¡-ryrfENCtÓN TNTEGRAL A LA PRIMERA INFANCTA EN EL SERVICIO

CRECIENDO EN FAMILIA DE LA SECRETARI&ÚISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN LA SUBDIRECCIÓN

LOCAL OUE LE SEA ASIGT{AOA, /

. y el alcance ya def¡n¡do

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O ASISTENCIALES s6 contratan bajo

contratos de prestación de servicios con honorar¡os que son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el seNic¡o a prestar, y las calidades y

experiencia de quien se desempeñará como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolución de perfiles y

honorarios expedida para la presente vigencia

La resolución mencionada es de obligatoria obseruación para esta Entidad y se emite con base en análisis de mercado y

al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante señalar que los honorarios

mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contrat¡sta para la

legalización y perfeccionamiento del contrato, asi como los pggos de salud, pensión y ARL, los cuales corresponden a

TRES MILLONES CIENfO OCHENTA Y TRES llrlL PESOS 1$3,183,000) M/CTE, mensualmente.

De conform¡dad con lo expueslo, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el análisis de sector nos permite

concluir que la contratación propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ver tabla incorporada al final del Estudio Previo

o

o

7. FUNDAMENTACI JU DICA QUE SOPORTA LA MOOALIDAD DE SELECCI N

La Secretaria Distr¡tal de Integración Social considera q modalidad de selección pertinente para contratar la
E.prestación de servicios pe rsonales de la S LOCAL PARA LA INTEGRACION

SUMAPAZ, correspondiendo a la causal de conkatación directa - contratos de prestación de servicios profesionales y
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de apoyo a la gestión de conformidad con el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes,

Este proceso contractual está incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente año de la Secretaria de lntegración
Social.

8, CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR

Titulo de formación profesionY áreas del conocimienlo de las Ciencias Sociales y Humdás,

No requiere expenencia /

9. ESTUDIO ECON Mtco

o 9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pensión, los
costos asociados a la ecución del contrato

o
9.2. Análisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue ca¡culado teniendo en cuenta la
resolución de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante señalar que los honorarios
mensuales conesponderÍan a la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($3,183,000)
M/CTE, los cuales reflejan el común denominador dentro de las actividades de prestación de servicios en el sector
territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los
gaslos en que incurre el contratista para la legalización y perfeccionamrento del contrato, asi como los pagos de salud,
ARL y pensión.

10. ADMINISTRAC N DEL RIESGO

Ver matriz incorporada alfinaldel documento de estudio previo
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1 I. DOCUMENTOS REQUERIDOS

'1. Fotocop¡a del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento ¡dóneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 años).

3. Formato ún¡co de hoja de vida de la Función Públ¡ca - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaración de bienes yrentasde la Función Pública - SIDEAP, debidamente d¡ligenciado y firmado.

5. Consulta en línea de antecedentes judic¡ales y cert¡ficado del sistema, Registro Nacional de Medidas Conectivas
RNI\.4C expedidos por la Policía Nac¡onal de Colombia.

6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nac¡ón.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria Generalde la Nación.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la PersonerÍa de Bogotá D. C.

9. Fotocopra del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.
,l0. 

Fotocopia del RlT, en donde se registra la información básica del contribuyente.

11. Constancia de afiliación vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del último pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo más

alto al cual estará expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificación Bancar¡a expedida por la entidad financ¡era correspondiente, donde manifieste expresamente que

posee cuenta corriente o de ahorros, en algune entidad financiera afil¡ada al s¡stema automático de pagos SAP

que maneja la Tesoreria D¡strital de Bogotá, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. D¡cho

documento deberá indicar el número y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera,

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y

tecnólogos, Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

15, Certificación (es) de experiencia, que contenga (n) como mínimo: nombre ó razón socialde la entidad ó emprcsa,
periodo de vinculac¡ón, objeto y/o cargo desempeñado.

16. Documento (s)que certifique (n) los estudios:
17. illeres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnólogos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado, En caso

e requerirse un estudiante, deberá adjuntarse la certificación (es) expedida (s) por la institución educativa

respectiva, avalada por el Ministerio de Educación Nacional

8. Copia del certificado de inscripción en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de

acuerdo a la Resolución 1 193 de 22 agosto de 2016).

I2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

o

o
12.1.PL{ZO 

/
El plazo del contrato es Oe l0 ildES, conlados a part¡r de la fecha de suscripción del Acta de lnic¡o

PARAGRAFo: La SECRETAR|A no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista

relacionados con la ejecución del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, legalización y eiecución del contrato, ó con posteridad al vencimiento del plazo de eiecuc¡ón del

mismo.
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12.2, VALOR

El valor del¡dntrato corresponde a la suma de TREINTA Y UN0 MILLoNEp' OCHoCIENToS TREINTA MIL PESOS

($r,830,900)M/cTE. )'

12.3. FORMA OE PAGO 
,.,,

Se pagará al contratista la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESoS ($3,113,000) M./CTE,
mensualmente o en proporción a su ejecución en cortes mensuales (al día tre¡nta 30 de cada mes), salvo lo atinente al

¡nicio y finalización de los mjsmos los cuales se pagarán de acuerdo a los dias ejecutados. PARÁGRAFO PRlft¡tERO: Los
pagos aqui referenciados se realizarán los primeros veinte (20) dÍas calendario de cada mes, los cuales solo estarán
suletos al aporte de la siguiente documentación: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo

correspondiente, ii). lnforme parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los trámites administrativos
como d¡ligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedición de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el último
pago). PARÁGRAFO SEGUNDO: A efectos de realización del pago final el supervisor tendrá que lramitarlo con los
documentos que a continuación se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el período

correspondiente (final) ii). lnforme final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archrvos y trámites
adelantados con ocasión del objeto del contrato. iv). Cumplim¡ento de los trámites admin¡strativos a que haya lugar (paz y

salvos y expedición de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Será responsabilidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gestionar Ios pagos correspond¡entes por las ejecuciones recibidas a satisfacción para el
periodo en concreto (mes completo o fracc¡ón por periodo de inicio o final), está gestión deberá realizarse dentro de los
veinte (20) primeros días calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARÁGRAFO CUARTO: La cancelación del valor
del contrato por parte de la SecretarÍa al contratista se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada
por está en el momento de suscripción del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la

Secretaría en virtud del presenle contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja -
PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente
cláusula EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley '1 150 de 2007.

.I3, GARANTIAS

La SDIS considera que los riesgos en la ejecución del presente contrato se refieren a su incumpllmiento, que conlleve a
que este no se ejecute o se realice en forma deficiente o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de
idoneidad de la persona que prestará el servicio, así como la estipulación de la forma de pago que se hará con
posterioridad a la prestación del servicio, una vez haya sido recibido a satisfacción por parte del supervisor, es procedente
dar aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto '1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N0 requiere la const¡tución de garantías por el/la contrat¡sta.

I4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

l. Suscribir oportunamente el Acta de lnicio y el Acta de Liquidación (si hay lugar a esta) del conkato de prestación de
servicios, conjuntamente con el(la) superviso(a)del mismo. 2. Tramitar afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales

oE Boc,orÁ o.c.
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de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripción del
Acta de lnicio. lgualmente, se deberá dar cumplimiento a lo ordenado por el Artículo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la práctica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato. 3.

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la polít¡ca o lineamiento vigente de seguridad de la información de la
Secretaría Distrital de Integración Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la informac¡ón de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los b¡enes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió salvo
el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al superviso(a) del contrato (Resolución 001

de 2001 numeral 4,4). Dicha entrega debeÉ realizarse de manera previa a la terminación del contrato. Se deberá aportar
como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de
Apoyo Logístico. 5. Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desanollo del contrato, enkegándolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervis¡ón del contrato un

informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecución del m¡smo. 7. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desanollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuic¡o a Ia

administración o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de '1993. 8. Dar uso eficiente al recurso hídrico y

energético, y realizar la separación en la fuente de los res¡duos sólidos de acuerdo con el Código de Colores de la Entidad,

en el desarrollo y ejecución del contrato, mediante el cumplimiento e implementación de las politicas internas: Cer0 Papel,

Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demás lineamientos ambientales establecidos por

la Secretaría Distrital de Integración Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, políticas, lineamientos, planes

y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestión Ambiental de
la Secretaria Distrital de Inlegrac¡ón Soc¡al, mediante la adopción de los diferentes planes de Gestión Ambiental: Plan

lnstitucional de Gestión Ambiental (PIGA); Plan de Acción lnterno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Sólidos (PAIAERS); Plan de Gestión lntegral de Residuos Peligrosos (PGIRP); PIan de Gest¡ón Integral de Residuos

Hospitalarios y Similares (PGIRH)'; y demás lineamientos ambientales establecidos por la Secretaría Distrital de
Integración Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestión (SlG),

Subprograma de Gestión Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al ldeario Ético del D¡str¡to expedido por la Alcaldía
Mayor de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en matena de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
lntegración Social en la ejecución del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del I de
noviembre de 2006, por la cual se expide el Código de la lnfanc¡a y la Adolescencia. 12. Hacer entrega of¡cial al

supervisor, al finaliz la ejecución del contrato, de los archrvos a su cargo, asi como de la información digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la
responsabilidad en caso de irregularidades (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestión documental a la fecha de finalización del contrato. 14. Realizar el cargue de la información en las

herramientas de s¡stemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones

contractuales, 15. ldentificar los procesos, procedimientos, instructivos. Iineamientos, protocolos, formatos, riesgos,

indicadores, acciones de mejora y demás directrices aplicables a su gestión, acogerlos e incorporarlos en sus aclividades

diarias. 16. Observar la PolÍtica De Gestión del Talento Humano cuya final¡dad es contribuir al mejoramiento de la gestión

institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECREIARÍA pueda contar con el lalento humano

con las caracteristicas y c0ndiciones requer¡das para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para

conformar un entorno y condiciones de trabaio que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores públicos y

los contratistas, en condic¡ones de dignidad, justic¡a, y equidad, para lo cual observa los principios de humanización,

igualdad, participación, transparencia, convivencia y solidaridad, economía y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervisión

de los contratos que Ie sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el ¡nciso segundo del Artículo 83

Sede Principal; Carrcta 7 # 32 -121 Ciudadela San l\4ártÍn
Secretaría D¡str¡tal de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
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de la Ley 1474 de 201 1 . 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Tenitorio, el (la) CONTRATISTA deberá
elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del conlrato que evidencie el impacto logrado de
manera sat¡sfactona sobre las personas en el territorio durante la ejecución del contrato, Si el conkato es objeto de
liquidación, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Politicas Públicas Poblacionales del ciclo v¡tal y

condición (lnfancia y Adolescenc¡a, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Étnicos y Mujer y Género), al

igual que el l\4arco Legalde la Secretaría Distrital de lntegración Socialcontenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que

lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demás documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicológica), negligencia,
descuido, d¡scriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integr¡dad fisica y/o sicológica a
cualquier partic¡pante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la autofldad
c0mpetente, t0d0 tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneración de derechos contra n¡ños, niñas,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
población víctima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de Ia Ley 906 de 2004 "Código de Procedimiento
Penal", en concordancia con la Ley 734 de 2002"Código Único Disciplinario" y la Ley 1474 de 2011 "Eslatuto

Ant¡corrupción"; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 "Código

Penal", y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la lntegridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones personales - 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestación de los servicios materia
dei contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideración, respeto, imparcialidad y rectitud a
las pelsonas con que tenga relación con ocasión al cumplimiento de sus obligaciones confactuales, de acuerdo con Ia Ley
734 de 2002, ArtÍculo 34, Numeral 6. 23. Participar activamente en los procesos de atención social en emergencias de
orjgen natural o antrópico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria
Distrital de lntegración Social, dentro del Sistema Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Cl¡mático. Tratándose de
d¡gitadores estos deben participar act¡vamente en los tumos PIRE de digitación (Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdirección Técnica o Localque lo requiera, para la atención socialde las emergencias
de origen natural o antróp¡co a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) superviso(a)
las recomendac¡ones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de lnicio, 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al
momento de suscr¡bir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigenc¡a del m¡smo
adquiera la obl¡gación de inscribirse en el régimen común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Dirección
de lmpuestos y Aduanas Nacionales de Colombia - DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha
situación a la supervisión con copia a la Subdirección Administrativa y Financiera y a la Subdirección de Contratación para
lo cual aportará el Reg¡stro Ún¡co Tributario - RUT. actualizado, lo antenor de coniormidad con el Literal c) del Artículo 437
y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los trámites perlinentes para efectos del
pago. 26. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el slstema inlegrado de gestión de Ia
Secretaría D¡strital de lntegración Social. 27. Elila contratista deberá garantizar que durante la ejecución del contrato.
actualizará la hola de v¡da y la declaración juramentaqa de b¡enes y rentas en el Sistema de lnformación Distrital de
Empleo y Administración Pública - SIDEAP. 28. ffmplir con los protocolos, procedimientos y demás lineamientos
relacionados con la calidad de la información. 29./Las demás inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la
naluraleza del contrato y aquellas indicadas en la§ obligaciones Específicas contenidas en el Estudio prev¡o, el cual hace
parte integral delcontrato y sus anexos.

.I5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATI STA

Numero bl¡gación

0
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borar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversión 1096
rrollo lnlegral desde la Gestación hasta la Adolescencia y los lineam¡entos

nceptuales, metodológ¡cos y operat¡vos de la SDIS

c

o

Sede Principal: Canerc 7 #32 -121 Ciudadela San Martin
SecretarÍa Distrital de lntegración Social
Teléfonor 3 27 97 97
ww\.r. integracionsocial.gov.co
Código postal: 110311

*oGorA
DE EOGOIA O,C,

MEJOR
PARA TODOS

2
Planear y reali¿ar encuentros pedagógicos a los part¡c¡pantes asignados acorde al sent¡do
de la educación in¡cial y a las orientaciones em¡tidas por la SDIS.

3

Articular acciones para implementar el proceso de inclusión de los participantes asignados
con discapacidad o alleraciones en el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la
SDIS.

4
Brindar orjentaciones y seguimiento indiv¡dual a las famil¡as, a través de los formatos
aprobados para el registro de información y seguimiento de casos y a las orientaciones
emitidas por la SDIS.

5

6

Entregar mensualmente los soportes generados en el desarrollo de las actividades
asociadas a la prestación del servicio.

Diligenciar y actualizar permanentemente la información de los part¡cipantes asignados en
las bases de datos e instrumentos establecidos por la SDIS.

7
lmplementar y hacer seguim¡ento a las estrategias para el cumplimiento de la cobertura
establecida para la Subd¡recc¡ón Local asignada.

I

I Realizar búsqueda permanente de espacios adecuados en los territorios para la realización
de acciones grupales.

lmplémentar en los encuentros pedagóg¡cos estrateg¡as para el desarrollo del componente
amb¡entes enriquecidos y seguros.

10

'11
Parlicipar en todos los espacios, reun¡ones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento
técnico definidos por la SDIS.

12

Activar la Ruta Administrativa de Restablecim¡ento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, amgnaza o vulneración de los
derechos de las niñas y los n¡ños de primera infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las
orientaciones emitidas por la SDIS.

13
Activar la póliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conform¡dad con
la normatividad viqente en la entidad.

Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el desgaste normal de
su uso y reportar por escrito y opodunamente cualquier deterioro, daño o mal
funcionamiento de equipos e ¡mplementos fundamentales para el desarrollo de las
activ¡dades pedagóg¡cas y ia prestación del servicio.

14

'15 Realizar los informes y requerim¡entos que sean solicitados por la Subdirección Local para

la lntegración Social as¡gnáda y por la Subdirección para la lnfancia.

¡r@l

W

Fomentar y hacer seguimrento al cumplimiento delacuerdo de Corresponsabilidad
establecido para el servicio.

W



\
SECRETARiA DI§TRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO

FECHA

VERSIÓN

PÁGINA

. r'.rr..., i liN_i.

MEJOR
PA5IA TODOS

,"{

OE BOGOIÁ D,C,

0

11 de 11

o

o

SOLICITUD No

16
mplir con las demás obligaciones que el superv¡sor del contrato Ie designe en el marco
las áct¡vidades propias del Proyecto .l096 "Desarrollo lntegraldesde la Gestación hasta

la Adolescencia " y del objeto del contrato

La supervisión del presente contrato será ejercida por el SUBDIRECTOR/A L SME.SUMAPAZ o quren

designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de Io dispuesto en el ¡nciso segundo del articulo 83 de Ia Ley

1474 de 2011 se podrá confatar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisión mediante un
profesional o un equipo de profes¡onales, sin que d¡cho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervisión.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerá Ia labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
lvlanual de Supervisión de la SECRETARiA. y en particular los relacionados con la ejecución, supervisión y liquidación del
Contrato.
PARAGR.AFO SEGUNDO: El cambio en la supervisión será necesario informar al contratista a través de documento
escrito.

Copia de los documentos mencionados en este parágrafo deberá ser enviada a la Subd¡rección Administrat¡va y

Financ¡era, para los efectos de los trámites de cuentas y al Area de Gestión Documental para que sean incorporados en el
exp€diente contractual.

Dicho cambio en la supervis¡ón no requerirá de la suscnpción de modificación alguna del contrato y bastará con el

memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor deberá actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestac¡ón del serv¡cio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodológicos y

operativos de la Gestión Soc¡al lntegral y la elaborac¡ón y presentación de un informe técnico ejecutivo para la liquidaclón
del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la

ejecución del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidación, dicho informe debe presentarse con el último informe de
ejecuc¡ón.

17, ACUERDOS Y TR,ATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.
La presente contratación no se encuentra inmersa dentro de los parámetros de tratados o acuerdos internacionales, como
tampoco de la enkada en vigencia de tratados de l¡bre comercio suscr¡tos por el estado colombiano como lo establece el
atliculo 2.2.1.2.4.1.1y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,

(-

HELMAN DER GONZALEZ ECA
SUBDIRE A LOCAL USME.SUMAPAZ

€ldtud 7d/
Sede Pr¡ncipal: CarreraT # 32 -121 Ciudadela San i,4artÍn
Secretaria Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Código postal: 'f 103'1 1

ffi
0€ aocora Dc.

16, SUPERVI N
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ANEXO OE PROCESO

CERTIFICADO OE DISPONIBILIDAD PRESUPU ESTAL

6. CERTIFICAOO DE OISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL COP $ 3I 30 000

VALOR PRESUP
TREINTA Y UNO
31,830,000

UESTO OFICIAL:
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.

I'.4EJOFa

Valor
Afectado
CDP

No de CDP No. Proyecto l\¡odalidad Componente del Gasto

20'19 1096

o1-o2-102-
1096-01-005-
001-207
Atender
integralmente
a n¡ñas y
niños desde
la gestac¡ón
a través de
procesos
indiv¡duales.
familiares y
comunitarios
con enfoque
diferencial de
atención
pedagógica,
psicosocial,
de nutrición y
salubridad
como

03-04-0052 Personal Contratado
Para Apoyar Las Actividades
Prop¡as De Los Proyectos De
lnversión De La Ent¡dad Primera
lnfancia

830000

Secretaria oislrüalde lntegración Social Cra.7.No.32-16 fe1.3279797 9 Md.litggG§!9lsúaEq,Ag

E*4
HYHu# FECHA

vERSróN
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NOMBRE:lv!ONICA JULIET CUEVAS OUIROGA

CEDULA:1014228163

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIo CREoIENDo EN FAMILIA DE LA
SEGRETARIA DISfRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, EN LA SUBDIRECCION LOCAL OUE LE SEA ASIGNADA.

FORMACION ACAOEMlCA

Formato MC - 15

VERIFICACóN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN

Titulo defonnac¡ón profesionaler áreas delconoc¡mie¡to de tss Sociales y Flumanás

EXPERIENCIA

FOTOCOPIA DEL OOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y DE LA LISRETA MILITAR O
DEL DOCUMENTO IDONEO EXPEDIOO
POR LA AUTORIOAD MILITAR
COMPEf ENTE.(HOMBRES HASTA LOS
50 ANOSI

CERTIFICACIONES ACADEI\4ICAS

No requrere experieñoá sr

SI

o CACIONES LABORALES
CRONOLOGICO DESCE

EN
NDENTE

CERTI
ORDE N

CERTIFICADO OE ANIECEOENTES
DISCIPLICARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

CERf]FICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PERSONERIA

RUT YRIT
CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE AFILIACION SALUD Y
PENSION O SOPORTE DEL ULTIMO
PAGO OE SEGURIOAD SOCIAL

O

SI

SI

SI

sr

sl

sl

SI

sr

sr

SI

sl

CERf IFICACION CUENTA BANCARIA

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

REGISTRO OE PROPONENTES ISI
APL'CA)

HOJA DE VIOA FUNCION PUBLICA,
SIOEAP

FOfOCOPIA TARJETA O REGISTRO
PROFESIONAL (CUANOO APLIOUE]
PARA LOS ABOGADOS ANTECEDEI'JTES
EXPEOIDOS POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERT FICADO OE ANTECEOENTES DE
LA POLIC A NACIONAL Y CERfIFICADO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS

DECLARACION DE A¡ENES Y RENTAS -
SIDEAP

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL . S
CARRERA 7 No.32-16 Pisos 6 al 12

\^M^/v,BI ENESTARBOGOf A,

st

Sr

CION DE CONTRATACION

¡vl EJC»Fl

243870

co

ii! 1

SI

coN§tctoNÉ$ Y/o REout§lTos
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Teniendo en cuenta lo anterior se deja conslancia que l\4ONlCA JULIET CUEVAS OUIROGA

cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerada por la Secreta.ía Distrital de lntegración Social en los estudios pEvios y la documentación

sopo(e que forma pade del expediente contraclual. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de Ia entidad adelantar el proceso-

NOMBRE: HELI¡AN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

CARGOi SUBDIRECTOR/A LOCAL US¡.IE.SUI,APAZ

trlAIOR

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - BDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERAT No 32-16 Pisos 6 al1 PBX 3279757

Formato MC - 15

VERIFICACóN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTAG¡ÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN

FIRMA

a

e

. . ..., 
": 

,.,, iir:.

lvl EJ cr Fl
¿])ñ¡{,: l <',t}<}:i;

\AM\4,4/ BIENEST

243970

CO

Prg l


