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FICHA TECNICA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Grupo de Talento Humano
FECHA: Mayo de 2022
Prestacion de servicios de entrenamiento, capacitacion y formacion para el
fortalecimiento del Talento Humano en el marco de la ejecucion del Plan
OBJETO DEL CONTRATO Institucional de Capacitacion 2022, asi como apoyar en el disefio y ejecucion

de los programas de induccién y reinduccién y servicios para la ejecucién de
programas en idiomas dirigido a los funcionarios y su ntcleo familiar.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

1.1 CLASIFICACION UNSPSC: Dando cumplimiento a lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica
- Colombia Compra Eficiente, se procede a describir el objeto identificandolo en el cuarto nivel del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:
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F 86101600 86 10 16 00 Slerv[cllos de capacitacion  vocacional
cientifica
F 86101700 86 10 17 00 Slerw’cllos de capacitacién vocacional no
cientifica
F 86111600 86 1 16 00 Educacion de adultos
F 86132000 86 13 20 00 Servl|c'|os d?, educacion y capacitacion en la
administracion
F 86111700 86 1" 17 00 Educacion de idiomas
F 86111701 86 11 17 01 Ensefianza de llfjlomas extranjeros basada
en la conversacion

1.2 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
A continuacién, se describen las especificaciones técnicas minimas de la contratacion:
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LOTE 1

Mincomercio

Através del Lote 1 se pretende contratar un proveedor que pueda desarrollar los programas y médulos que componen
el Plan Institucional de Capacitaciones, que resulta de suma importancia, pues contribuye a desarrollar y fortalecer en
los servidores una ética y prestacion del servicio publico, basada en los principios que rigen la funcion administrativa.

IDONEIDAD INSTITUCIONAL Y PERSONAL DOCENTE
1. Acreditacion por parte del MEN (Ministerio de Educacion Nacional).

2. Experiencia en temas relacionados con la ejecucion del contrato.
3. Personal idoneo.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
1. Capacidad instalada para otros programas de formacion.
2. Plataforma de formacion.

3. Soporte técnico

VIRTUALIDAD

Capacidad de brindar las capacitaciones a través de diferentes herramientas tecnolégicas.

NOTA: Entiéndase por oferta institucional, la manifestacion del oferente de tener la capacidad de desarrollar alguno
de los Subtemas definidos por el Ministerio.

EJES

TEMATICOS TEMAS

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

OBJETIVO

JUSTIFICACION

SUBTEMAS

Modalidad

capacitacion

Funcionarios

Intensidad

Cantidad
Subtemas
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Generar un mayor sentido de | - Plan Nacional de Desarrollo. | - Actualizacion normativa.
pertenencia, desarrollando 2018 -2022. Pacto por - Memoria Institucional.
una culturg organizacionala | Colombia. o - Lecciones aprendidas.
fin de facilitar procesos de - Cultura organizacional. — -
- ng&%%%gg; adaptacion al sistema - Decreto Ley 1567 de 1997 ) Apllc.atlvos. 'deI MinCIT -
S general, actualizacién del - Solicitud de lideres - Identificacion de enlaces | 10 Mmoo
) servicio publico en el marco tematicos. s
g de funcionamiento del Estado - Directorio estratégico del
2 y la Entidad. MinCIT.
< Dotar al funcionario de las - Solicitud de los funcionarios. | - Capacitacion en diferentes
> competencias necesarias, - Ley 1651 de 2014. idiomas. Ver | Ver Ver Ver
- g BILINGUISMO para e.I a.decuado Lote 2 the o2 | Lote | Vertote2
w i cumplimiento de sus
w = funciones.
8 Brindar conocimientos y - MIPG. - Gestion documental fisica y
3 actualizacion a los - Solicitud de lideres electronica.
© | GESTIONDEARCHIVO | funcionarios nuevos y - Solicitud de los funcionarios . 10=6 | Wil
o Y DOCUMENTOS antiguos que permita unificar Vial | Gurso | persona | - 8 !
o s horas
= criterios frente a Gestion
2 Documental.
a Generar habilidades y -Politica de prevencion de - Procedimiento
© INSTRUMENTALIZAGIO fortalecer competencias en dafio antijuridico Administrativo y de lo
N DE LAS DECISIONES | 10S servidores publicos Contencioso y de lo ) 10-60 | Minimo
DELA contencioso. Virtual | Curso perzona o 2
ADMINISTRACION -Formulacion de actos
administrativos.
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Técnica Normativa.

PRODUCCION Y
ACTUALIZACION
NORMATIVA

Actualizar los conocimientos
de los funcionarios en
diferentes temas de la
Administracién Publica.

- Solicitud de los lideres.

- Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion DAFT.

- Solicitud de los funcionarios.

- Normas de gestion del
talento humano

- Seguridad y salud en el
Trabajo: induccién y
reinduccion, 1SO 45001:2018,
1SO 390001:2018

- Derechos de peticion.

- Defensa juridica del Estado.

Virtual

Curso

10-60
persona
s

Minimo

horas

GESTION DEL
CONOCIMIENTO E
INNOVACION

Dotar de conocimientos y
herramientas a los
funcionarios para identificar y
sistematizar el conocimiento.

- Solicitud de lideres.

- Diagnéstico de funcionarios.
- Diagnéstico de Servidores.
- Cambio de gobiemo.

- Anélisis y procesamiento de
datos e informacion.

- Técnicas y métodos de
investigacion
- Big data

-Estrategias para la Retencion
del conocimiento.

-Formulacién de indicadores
de resultados.

- Redaccién de textos.
- Comprension lectora.

Virtual

Curso

10-60
persona
s

Minimo

horas

NEGOCIACION
COLECTIVA

Construccion de espacios de
dialogo social, con
parametros objetivos claros
que permitan fortalecer la
confianza en los funcionarios
de la Organizacion.

- Decreto 1072 de 2015.
- Solicitud Organizacion
Sindical.

- Cudles son los temas que se
pueden negociar dentro del
marco legal.

- Actualizacién normativa.

- Formulacion de pliegos para
personas fuera de la
organizacion sindical.

Técnicas de negociacion
sindical.

Virtual

Curso

10-60
persona
s

Minimo
8

horas

EJE 2
CREACION DE VALOR PUBLICO

SERVICIO Y ATENCION
AL CIUDADANO, Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

Brindar conocimientos,
herramientas y estrategias
para la atencion y
participacion de los
ciudadanos en los servicios
de la Entidad y espacios de
participacion.
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- Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.

- Solicitud de lideres

- Diagnéstico de servidores.
-Resolucion 1166 de 2018.

Lenguaje claro:

- Estrategias para la buena
comunicacion hacia el
ciudadano.

- Comunicacion Asertiva y su
importancia en la relacién con
el ciudadano.

Construccion de politicas,
planes y programas con
participacion ciudadana:

- La participacion ciudadana
para la mejora en la gestion
misional.

- Estrategias para promover la
participacion en distintas
fases de la gestion publica.

Humanizacién de la
atencion al ciudadano:

- La innovacion en la atencion
del ciudadano y grupos de
interés (casos de éxito).

- El placer de servir a otros.

Gestion publica orientada a
resultados:

- La innovacién como
herramienta de ayuda para
una gestion exitosa.

Virtual

Curso

BS-FM-033.v10
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- De la planeacion al
resultado: un camino de
grandes retos.

Transparencia, servicio al
ciudadano, rendicion de
cuentas

- Ley 1712 de 2014.

- Politica de Servicio al
Ciudadano.

- Rendicion de cuentas

- Las veedurias ciudadanas,
invitados de honor en los
espacios de Participacion
Ciudadana.

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Capacitar al personal sobre
administracion eficiente y
racional de los recursos
naturales, de manera que sea
posible mejorar el bienestar
de la comunidad

- Plan Nacional de Desarrollo.
- Solicitud del lider del
Subsistema de Gestion
Ambiental.

- Resolucion 1362 de 2019.

- Huella de carbono
institucional

- Valoracién econémica
ambiental

- Preparacion y respuesta
ante emergencias
ambientales

- Eco-conduccion, estilos de
vida sostenibles y objetivos de
desarrollo sostenible.

- Preparacion para atencion
de auditoria SGA.

- 1SO 140001:2015

- Gestion de riesgo de
desastres, cambio climatico y
biodiversidad

- Normas ambientales en
materia de contratacion.

Virtual | Curso

10-60
persona
s

Minimo

horas

SISTEMA DE GESTION

Fortalecer conocimientos y
aptitudes de los funcionarios
frente al MIPG.

-MIPG

- Solicitud de los lideres de
Subsistema.

- Diagnéstico de servidores.

- Resolucién No. 417 del 1 de
marzo de 2018.

- Solicitud del lider del
subsistema de calidad.

- Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion.

- Operacién simplificacién y
medicion de Procesos, en el
marco de la politica del MIPG
(Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion).

- Auditorias Internas, en el
marco de la politica del MIPG
(Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion).

- Politica de Compras y
Contratacion Publicas, en el
marco de la politica del MIPG
(Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion).

- Politica de Gestion de
Informacién Estadistica, en el
marco de la politica del MIPG
(Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion).

Virtual | Curso

10-60
persona
s

Minimo
8
horas

CONTROL INTERNO

Desarrollar procesos,
herramientas y estrategias de
control para las lineas de

- Solicitud de los lideres.
- Requerimientos del Comité
Institucional de Control Interno.
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- |dentificacion y tratamiento
de riesgos en seguridad y
privacidad de la informacion.
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10-60
persona
s
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defensa del MIPG (Modelo - Evaluacion del desempefio - Implementacién de la Guia
Integrado de Planeacion y laboral. para la analitica de datos y su
Gestion). uso en la planificacion y
ejecucion de las auditorias
- Normas NIIA, Normas
Internacionales de auditoria
financiera
Fortalecer los conocimiento | - Solicitud de los lideres. - Normas financieras,
de los funcionarios en temas contables, presupuestales y -
GESTION FINANCIERAY | financieros, presupuestales tributarias Vi sl B
CONTABLE r =103, 1€ s 1S. irtual | Curso | persona 8
tributarios y de gestion de - SIIF (Sistema Integrados de s horas
pagos. Informacion Financiera).
Fortalecer las competencias y | - Solicitud de los lideres. - Gestion de Destinos
conocimientos de los - Diagnéstico de Servidores. Turisticos.
funcionarios, para cerrar - Capacidad de carga a los
brechas en materia de destinos turisticos.
s - Politicas de sostenibilidad
ambiental aplicadas en el 10-60 | Minimo
TURISMO turismo responsable Virtual | Curso | persona 8
(prevencion de ESCNNA, 5 | liEEs
trafico de fauna y flora,
accesibilidad, comercio justo,
patrimonio cultural).
- Marketing, Formulacion y
evaluacion de Proyectos.
Fortalecer las competencias y | - Solicitud de los lideres. -Administracion y Gestion
conocimientos de los - Diagnéstico de servidores. Publica. 10-60 | Minimo
E?WEI,SF?;SF;%L”L\E Lunmonanos, para cerrar - Crecimiento econémico Virual | Curso | persona | 8
rechas en materia de productivo s horas
desarrollo empresarial. " o
- Competitividad territorial
Fortalecer las competencias y | - Solicitud de los lideres. - Regimenes aduaneros.
conocimientos de los - Diagnéstico de servidores. - Normatividad de comercio
funcionarios, para cerrar exterior.
brechas en materia de Lo .
e G - Negoc[acmn y relaciones
internacionales
10-60 | Minimo
COMERCIO EXTERIOR -Clasificacion arancelaria Vitual | Curso | persona 8
- Sistemas especiales de s horas
importacion - exportacion
- Dumping y subvenciones
- Medidas de Defensa
Comercial Internacional
Dotar de competencias a los | - Diagnéstico de Servidores. - Gerencia de proyectos
funcionarios frente a los - Solicitud de lideres. publicos.
ECONOMIA. cambios econdmicos y de - Solicitud de Comision de - Formulacién de proyectos de 10-60 | Minimo
PROYECTOS Y proyectos. Personal. acuerdo a las necesidades. | Virtual | Curso | persona | 8
POLITICAS PUBLICAS ) o s horas
- Construccion de indicadores
y evaluacion de Politicas
publicas.
Brindar actualizacion en - Solicitud del lider del - Norma efr 1000-1
materia de las normas Subsistema de empresa - Sensibilizacion a
EMPRESA técnicas del Subsistema de | familiarmente responsable. funcionarios. -
FAMILIARMENTE Empresd Fam”la,r (1 Virtual | Curso ;:e(:'sg]oa M
RESONSABLE Responsable, asi como s horas
sensibilizacion a los
funcionarios sobre el
Subsistema.
; E § g FOEB’RALEECT'“E”LESX‘S’ DE f’or medio de un proceso - Sglicitgd .de los lideres. - Herramientas de ofimatica. vinaal | Curso ;eorsfng M”gmo
mESs écnico se busca abordar - Diagndstico de los . horas
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tematicas que fortalezcan las | servidores. - Office 365.
competencias basicas, - Evaluacion de desempefio
sociales y comportamentales | laboral.
de los servidores publicos. - Politica de prevencion de
dafio antijuridico 2022 - 2023.
Brindar conocimiento a - Solicitud de funcionarios. - Estudios previos.
supervisores y personas - Solicitud de lideres. - Estudios del sector.
encargadas de la gestion de | - Evaluacion del Desempefio | _ Supenvision y liquidacion de
contra.tos §obre las . Laboral. TS,
CONTRATACION actualizaciones no,rn)atwas, T _ 10-60 | Minimo
e plataformas electrénicas, y BITED QIS INTEI, Vitual | Curso | persona | 8
demas procedimientos g torzs
generales y aplicativos
empleados por el Ministerio y
la Agencia de Contratacion
Publica.
Facilitar y disminuir la brecha | - Solicitud de los lideres. - Curso de metodologias
de los funcionarios - Diagnéstico de servidores. agiles.
encaminada a la - Solicitud de los funcionarios. | - Introduccion a Matchmaking.
transformacion digital. - Plan Nac_lgnal de Formaciony | Cursos gestion y gobiemo
Capacitacion DAFT de datos.
(Departamento Administrativo L . 10-60 | Minimo
DESARROLLO DIGITAL de la Funcion Pablica). - Apropiacion, Uso y Soludion | .y | urso | persona | - 8
de problemas mediante s horas
tecnologia.
- Comunicacién y lenguaje
tecnoldgico.
- Herramientas digitales para
el desarrollo del trabajo.
Contextualizar a los - Solicitud del lider del - Politicas de seguridad y
SEGURIDAD Y funcionarios de los elementos | Subsistema de Privacidad y privacidad de la informacion, 10-60 | Minimo
PRIVACIDADDELA | esenciales del Subsistema de | Seguridad de la Informacion. proteccion de datos Virtual | Curso | persona | 8
[HRCRMACION Seguridad y Privacidad de la personales y buenas practicas 5 et
Informacion. aplicables.
Sensibilizar a los funcionarios | - Acciones encaminadas a - Cédigo de Integridad.
sobre los principios y valores | fortalecer la transparencia, - Conflicto de Intereses.
que orientan la cultura de formalidad y legalidad de los - Codigo Disciplinario.
integridad, cddigo servidores publicos MIPG B
° disciplinario y conflicto de (Modelo Integrado de ézl&;?;ig%l’izr: el
% CULTURA intereses. Gestion). organizaciones . 10-60 | Minimo
g ORGANIZACIONAL - Diagnéstico de Servidores. I:? X n Virtual | Curso | persona
o - Solicitud de los lideres. - Direccionamiento s horas
o estratégico.
o - Adaptacion al cambio,
< 2 compromiso con la
= |L:> organizacion y demas
T} habilidades blandas.
E Fortalecer y dinamizar las - Solicitud de los lideres. -Tipos de comunicacion
b= estrategias de comgm_camén - Evaluacion del desemperio - Resolucion y manejo de
g de los servidores publicos. laboral. conflictos
4 - Diagnéstico de los — . B i
o COMUNICACION servigores. (el Rl ) Virtual | Curso ;eors;g M”gmo
trabajo en equipo 3 S
- Liderazgo
- Habitos de trabajo
saludables
» Equipo de trabajo Lote 1
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Para el desarrollo y ejecucion del objeto contractual se requiere de un minimo de personas que garanticen el
adecuado manejo administrativo, de planeacién y logistico que el Ministerio requiere.

Las hojas de vida junto con los documentos que soporten su contenido; correspondientes al equipo técnico que se oferte,
deberan ser presentados unicamente por el proponente que resulte adjudicatario y seran revisados por el supervisor
quien los avalara como requisito previo a la iniciacion de la ejecucién del contrato.

o Un coordinador del proyecto, el cual debera participar en el comité técnico (integrado por el Supervisor del
contrato por parte del Ministerio, el coordinador del proyecto y el gestor administrativo) encargado de definir
todos y cada uno de los aspectos de las capacitaciones, el coordinador debe contar con el siguiente perfil.

Titulo Profesional reconocido por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
(SNIES) en Areas del Conocimiento de Ciencias de la educacion, ciencias humanas y/o ciencias
sociales y Ciencias Administrativas

- Matricula y/o Registro Profesional Vigente (si aplica).

Titulo de posgrado en Area del Conocimiento de Ciencias de la educacion, ciencias humanas y/o
ciencias sociales y Ciencias Administrativas

Experiencia minima de tres (3) afios en: Disefio y/o desarrollo de planes de formacién educativa, y/o
implementacién de modelos por competencias, y/o implementacién de programas formativos en
diferentes modalidades.

o Un gestor administrativo del proyecto, que sirva de contacto entre las partes, coordine su ejecucion, resuelva
oportunamente cualquier dificultad de cada una de las actividades que se programen, el coordinador debe
contar con el siguiente perfil.

Titulo Profesional reconocido por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES)
en Areas del Conocimiento de Ciencias de la educacion, ciencias humanas y/o ciencias sociales y
Ciencias Administrativas.

- Matricula y/o Registro Profesional Vigente (si aplica).

Titulo de posgrado en Area del Conocimiento de Ciencias de la educacién ciencias humanas y/o ciencias
sociales y Ciencias administrativas

Experiencia en: Gestion Académica y/o Gestion Administrativa de proyectos educativos, minima de dos
(2) afios

LOTE 2°.

A través del Lote No. 2 se pretender contratar diferentes programas en idiomas extranjeros dirigidos a los funcionarios
del MINISTERIO y sus familiares, para lo cual se busca seleccionar un contratista que cuente con amplia experiencia

Calle 28 N2 13A - 15 7 Bogotd, Colombia
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SCOURan2?

1CNet

BS-FM-033.v10



"8 El progreso
L es de fodos

en el desarrollo de programas de capacitacion y formacion en idiomas, asi mismo, que cuente con los profesionales
idéneos para el desarrollo del objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones técnicas
establecidas.

CURSOS DE EXTENSION EN IDIOMAS

a. La familia del funcionario podré tener acceso a los programas de formacion académica en idiomas, como parte del
programa de bienestar del Ministerio, conforme lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

b. La oferta de formacion en idiomas por parte del contratista debe contemplar en la ejecucién del contrato programas
de formacién del programa adultos (a partir de 17 afios) en los idiomas inglés, francés, aleman y portugués; respecto
al programa para nifios a partir de la edad de 7 afios que sepan leer y escribir, en los idiomas inglés, aleman y francés
en los niveles ofertados respectivamente.

c. Lainscripcion de los funcionarios y sus familias en los cursos de lenguas extranjeras ofrecidos por el contratista, se
realizaran a través de la oferta externa que posea en su establecimiento.

d. Los cursos del programa para nifios se deberan agrupar de acuerdo con el nivel de conocimientos y de las edades
de los mismos, procurando cierta homogeneidad.

e. En el desarrollo de los cursos que se dicten de manera virtual, se debe garantizar apoyo administrativo, académico
y logistico en la conformacién de grupos de funcionarios y/o bengficiarios.

f. De acuerdo con las condiciones sanitarias del pais las clases se podran desarrollar de manera virtual o empleando
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema Objetivo Justificacion Subtemas
- Solicitud de los Inglés
Dotar a los funcionarios de | funcionarios
las competencias | - Misionalidad de la Aleman
Bilingtiismo necesarias, para el | Institucién
adecuado cumplimiento de | - Decreto Ley 1567 de Francés
sus funciones. 1998 -
- Decreto 1083 de2015 | Portugues

El proponente seleccionado debera contar con la experticia y la trayectoria para ofrecer de forma idonea la formacién
requerida para la ejecucién del objeto contractual. El programa de bilingliismo tiene como propésito, en efecto,
contribuir con la formacion integral de las personas ofreciendo cursos en lenguas extranjeras que permitan tanto el
desarrollo intelectual como el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la comunidad ministerial el cual consta
de niveles indicativos del avance en el idioma que se pueden clasificar asi:

e Nivel Basico
e Nivel Intermedio
o Nivel Superior

O los niveles equivalentes segun su pensum, que se ajusten a un modelo de certificacion internacional del idioma.
Cada nivel debe ser certificado.
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> Equipo de trabajo Lote 2

Para el desarrollo y ejecucion del objeto contractual se requiere de un minimo de personas que garanticen el
adecuado manejo administrativo, de planeacién y logistico que el Ministerio requiere.

Las hojas de vida junto con los documentos que soporten su contenido; correspondientes al equipo técnico que se
oferte, deberan ser presentados Ginicamente por el proponente que resulte adjudicatario y seran revisados por el
supervisor quien los avalara como requisito previo a la iniciacion de la ejecucién del contrato.

o Un coordinador del proyecto, el cual debera participar en el comité técnico (integrado por el Supervisor del
contrato por parte del Ministerio, el coordinador del proyecto y el gestor administrativo) encargado de definir
todos y cada uno de los aspectos de las capacitaciones, el coordinador debe contar con el siguiente perfil.

Titulo Profesional reconocido por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES)
en Areas del Conocimiento de Ciencias de la educacién, ciencias humanas y/o ciencias sociales y
Ciencias Administrativas.

- Matricula y/o Registro Profesional Vigente (si aplica).

Titulo de posgrado en Area del Conocimiento de Ciencias de la educacion, ciencias humanas y/o
ciencias sociales y Ciencias Administrativas

Experiencia minima de tres (3) afios en: Disefio y/o desarrollo de planes de formacién educativa, y/o
implementacion de modelos por competencias, y/o implementacién de programas formativos en
diferentes modalidades.

o Un gestor administrativo del proyecto, que sirva de contacto entre las partes, coordine su ejecucion, resuelva
oportunamente cualquier dificultad de cada una de las actividades que se programen, el coordinador debe
contar con el siguiente perfil.

Titulo Profesional reconocido por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES) en Areas del Conocimiento de Ciencias de la educacion, ciencias humanas y/o ciencias
sociales y Ciencias Administrativas.

- Matricula y/o Registro Profesional Vigente (si aplica).

Titulo de posgrado en Area del Conocimiento de Ciencias de la educacion ciencias humanas y/o
ciencias sociales y Ciencias administrativas

Experiencia en: Gestién Académica y/o Gestion Administrativa de proyectos educativos, minima de dos
(2) afios

e Equipo profesional: el proponente adjudicatario debera certificar que sus docentes cumplen con estandares
internacionales tanto en docencia (para adultos y nifios) como en su competencia linglistica de acuerdo al
idioma; por tanto debera adjuntar:
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Para el idioma inglés: certificaciones que acrediten aprobacidn en uno de los siguientes cursos CELTA,
TESOL, TEFL, TKT o EFL y la certificacién de uno de los siguientes examenes internacionales de inglés:
TOEFL: como minimo 30 puntos en Listening, 30 puntos en Speaking y 50 puntos promediados en las
habilidades Reading y Writing (Vigencia 2 afios) o IELTS: como minimo 9 puntos en Listening, 9 puntos
en Speaking, 7.5 puntos en Reading y 7.5 en Writing (Vigencia 2 afios), o Examen Cambridge CPE, Nivel
C2 segiin MCER (vigencia 2 afios).

Para docentes nativos del idioma inglés no se exigira la certificacién de competencia linglistica en idioma
inglés, unicamente la certificacion en docencia.

El equivalente para los demas idiomas: aleman, francés, portugués.

El CONTRATISTA podré introducir cambios en el equipo docente por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, previo visto bueno del supervisor el contrato, siempre que los nuevos docentes tengan los
mismos perfiles, o superiores a los minimos exigidos.

Documentos que se revisaran como requisito previo a la iniciacion de la ejecucion del contrato en los LOTES 1y 2

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

Copia del acta de grado y/o diploma de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria.

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda. Para la acreditacién se tendré en cuenta
lo previsto en el punto 3 de la circular Unica de 2017, expedida por Colombia Compra Eficiente, asi: “El
proponente puede acreditar la formacion académica en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el
centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios
y su clasificacion en la Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién o (ii) la convalidacion
correspondiente”

v Copia de la cédula de ciudadania.

DN NI NN

Para la verificacién de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, el proponente debera
presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir como minimo:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Cargo, funciones u obligaciones desempefiadas.

Contratos ejecutados a la fecha de cierre del proceso de seleccién, para lo cual se debe informar como minimo
la fecha de inicio y la fecha de terminacién.

La certificacidn debe estar debidamente suscrita por quien la expide.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos su plazo, objeto, cargo, funciones u
obligaciones desempefiadas.

NANENENRN

ANIAN
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Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta
de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes sefialada.

Nota 1: Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

Nota 2: Para el cdmputo de la experiencia profesional del equipo de trabajo debera aplicarse lo establecido en el (numeral
9.2 Circular Unica) expedida por Colombia Compra Eficiente, es decir, ésta se contabilizara de conformidad con lo
establecido en el Art. 229 del Decreto 019 de 2012, (a partir de la culminacién del pensum). Salvo para aquellas
profesiones sujetas a regulaciéon especial, como lo son la ingenieria y sus profesiones afines o auxiliares, entre otras,
caso en el cual se contara desde a expedicion de la tarjeta o matricula profesional) o el requisito establecido en la norma
(*) que regula la profesién. Lo anterior no excluye el requisito de tener la tarjeta profesional para el ejercicio de la
profesioén.

(*)Ley 842 de 2003, articulo 12. Experiencia Profesional. “Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente...”

Nota 3: No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro o
facturas.

Nota 4: En ninglin caso se aceptara que alguno de los profesionales que componen el equipo de trabajo minimo, haya
sido propuesto en el equipo de trabajo de otro oferente. En ese caso, se rechazaran las propuestas en las cuales se haya
presentado dicho profesional.

Nota 5: Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena de rechazo de
la misma.

Nota 6: Una vez adjudicado el contrato el proponente adjudicado (contratista) deberd mantener el personal minimo
ofrecido, cualquier cambio en los profesionales durante la ejecucion del contrato, respecto del indicado en la propuesta
debera ser autorizado previamente por el supervisor del contrato y contar con los mismos o mejores condiciones.

Nota 7: La Convocatoria de los funcionarios a participar en los distintos cursos sera realizada por el Grupo de talento
Humano del MINISTERIO.

Nota 8: Un mismo profesional puede dictar varios temas de formacion, siempre y cuando no afecte el cronograma para
el desarrollo del proyecto dentro de los tiempos contemplados para la ejecucion del contrato

1.3 LUGAR DE EJECUCION:
La ciudad de Bogota D.C; Capacitacion virtual digital.
1.4 PLAZO DE EJECUCION:

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2022 y/o
hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra.

1.5 ADJUDICACION TOTAL O POR LOTES:
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La adjudicacion se realizara de acuerdo a los lotes determinados anteriormente, y no podra superar el valor del
presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo, de conformidad con los términos establecidos en el
documento complementario del proceso.

1.6 CRITERIO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

EL MINISTERIO, en cumplimiento de su Politica Integral ha definido que en el marco de una cultura del cuidado y
salvaguarda de la informacion institucional, se implementen los mecanismos y controles adecuados para garantizar
la confiabilidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion, con el fin de mantener la continuidad de las
operaciones de los procesos; por lo que se considera que la informacién suministrada asi como la generada en
desarrollo del objeto contractual, es un activo de informacién de propiedad de EL MINISTERIO, para lo cual el
CONTRATISTA debera asegurar la aplicacion de las medidas y controles de seguridad y privacidad de la informacién
acorde con los lineamientos de la Ley 1581 de 2012 y las directrices internas para el tratamiento y proteccion de datos
personales, y las politicas de seguridad y privacidad de la informacion de la Entidad, los cuales seran verificados por
el Supervisor del Contrato.

1.7 CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debera Aportar al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, la evaluacion de estandares minimos
(resolucion 0312 del 2019) con una vigencia no mayor a un afio expedida por la ARL de su afiliacion.

Medidas de Control por COVID-19.

e EL CONTRATISTA tendra que cumplir con todos los protocolos de seguridad establecidos por la
administracion de edificio y los establecidos para el SGSST para el ingreso a las instalaciones.

o EL CONTRATISTA debe contar con un procedimiento de higienizacién de equipos, materiales que
implementara en las instalaciones del Ministerio y se debe entregar al Seguridad y Salud en el Trabajo para
su validacion. Antes del inicio de las actividades.

o EL CONSTRATISTA debe implementar todos los procedimientos de control establecidos por el SGSST para
mitigar la propagacion de la enfermedad COVID-19.

1.8 CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dando cumplimiento a su Politica Integral orientada a la prevencién de
la contaminacién, la proteccion de los recursos naturales, el fomento de las compras publicas sostenibles, la Estrategia
Nacional de Economia Circular y con el fin de promover en las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo BIC la
adopcion de practicas ambientales, exige:

Fecha de
Fechade | envioal Objeto del
solicitud area por estudio Consideraciones para el criterio de sostenibilidad ambiental
al EAA parte del previo
EAA

03/03/22 Prestacion de | El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dando cumplimiento a su Politica Integral orientada a la prevencion de la
(atencion servicios  de | contaminacion, la proteccion de los recursos naturales, el fomento de las compras publicas sostenibles, la Estrategia Nacional

de entrenamiento, | de Economia Circulary con el fin de promover en las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC la adopcion de practicas

inquietudes 07/03/2022 capacitacion y | ambientales, exige:
EAA) formacion para
el CRITERIO DOCUMENTOS E INFORMACION SOLICITADOS
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28/02/22 fortalecimiento Oferente | Contratista

(er;\lngAl\lA1 ﬁlilmanga;int:l Utilizar ~ papel,  100% | Incluir dentro de las manifestaciones realizadas por el Elecs%Ttr:Eizt: d%l;eralsne;e:i%i::
marco de I ecoldgico, o papel fabricado | proponente en la carta de presentacion de la propuesta, que cuenta o factura, la ficha técnica

con madera proveniente de
plantaciones forestales
sostenibles y 100% libre de
coloro elemental o papel
certificado en Sello
Ambiental Colombiano para
la impresion de informes y/o
documentos.

ejecucion  del
Plan
Institucional de
Capacitacion
2022, asi
como apoyar
en el disefio y
ejecucion  de

en caso de resultar adjudicatario, se comprometen a:

En caso que el contratista haga entrega al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de informes y/o documentos en
formato fisico e impreso, estos deben ser impresos en papel,
100% ecoldgico, o papel fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro
elemental o papel certificado en Sello Ambiental Colombiano.

del papel que utilizara para la
impresion de los documentos
asociados a la ejecucion objeto
del contrato que se llegase a
suscribir, solo aplica en caso de
proyectarse la entrega de
documentos impresos.

los programas
de induccion y
reinduccion.

Garantizar que los equipos
a utilizar durante la
ejecucion  del  contrato
cuentan con norma técnica
de bajo consumo
energético, reduccion de
sonido y/o de reduccion de
emision de  sustancias
quimicas  ylo radiacion
electromagnética RF.

Incluir dentro de las manifestaciones realizadas por el
proponente en la carta de presentacion de la propuesta, que
en caso de resultar adjudicatario, se comprometen a:
Utilizar durante la ejecucion del contrato equipos que
cuentan con norma técnica de bajo consumo energético,
reduccion de sonido y/o de reduccion de emision de
sustancias quimicas y/o radiacion electromagnética RF y/o
certificacion EPEAT.

Una vez suscrito el contrato,
entregara al Supervisor las fichas
técnicas de los equipos en donde
se evidencie que cumplen: Con la
norma técnica de bajo consumo
energético. (Ejemplo: EnergyStar
0 su equivalente) o con la Directiva
RoHS - Restriction of Hazardous
Substances®, ya sea en su version
65/2011 o en la 2102/2017 o
cuentan con certificacion EPEAT.

contratista.

Nota: Una vez entregada la documentacion de que trata este numeral, el Supervisor del contrato la remitira al Equipo de Asuntos
Ambientales para su verificacion en un plazo maximo de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de entrega por parte del

Cordialmente,

ol

DIANA FRANCINA DURAN MEJIA
Coordinadora Grupo de Talento Humano.

Proyecté:  Oscar David Quintero Pefiaranda
Revis6:  Laura Camila Diaz Sora; Vladimir Garavito Cardenas
Aprobo: Diana Francina Duran Mejia
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