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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53016507
CPS No.| 2202 de 23/01/2022 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 14/02/2022 | FECHA DE TERMINACION 13/12/2022 |
PERIODO DE INFORMEl 01/05/2022 |A: | 30/05/2022 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 36 % EJECUCION FINANCIERA 26

SUPERVISOR|VICTOR HUGO VALENZUELA ROJAS

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CANDELARIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion,
divulgacion y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

En el transcurso del mes de mayo se realiz6 actualizacién del proyecto
pedagdgico se envid a nivel central para su pertinente aprobacion, se
realizaron las planeaciones del proceso de acuerdo a las caracteristicas y
desarrollos de los nifios y las nifias basandome en el proyecto pedagdgico,
se actualizo la caracterizacion, basandome teniendo presente que en el nivel
de parvulos, identificando los intereses de los nifios y nifias se han realizado
experiencias pedagdgicas basadas en el proyecto pedagogico, los
lineamientos curriculares de primera infancia, en los desarrollos por fortalecer,
en los intereses de los nifios y nifias.

2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacion de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

En este transcurso del mes de mayo se han realizado diferentes experiencias
pedagdgicas en el jardin infantil, identificando sus fortalezas y debilidades
sus intereses, me enfatice en los animales realice experiencias sensoriales,
coordinacion, equilibrio, adquiriendo seguridad y logrando sentido de
pertenencia en los nifios avanzando en su proceso de vinculacion de igual
manera se han realizado experiencias pedagdgicas velando el cuidado y
protocolos de bioseguridad.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

En este transcurso del mes se dialoga continuamente con los padres de
familia frente al proceso de los nifios y nifias al jardin infantil de qué manera
los podemos guiar, recordando la importancia de llevarlos al médico
entregando sus respectivos soportes, recordando la importancia del protocolo
covid — 19 lleven siempre el tapabocas puesto, diariamente se verifica la
asistencia de los nifios y nifias indagando como se encuentran de salud en el
transcurso de este mes se realizé seguimiento Deiby David Meza su
asistencia es intermitente, Ender por seguimiento médico, Maria Camila
Suarez por activacion de pdliza de accidentes recordandoles los protocolos
de seguridad, realizando recomendaciones si los nifios y nifias se encuentran
indispuesto o con algun sintoma como tos, gripa, congestion, vomito soltura,
fiebre que los lleven al médico recordandoles la importancia de cuidarnos.

4. Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en
las diferentes acciones de identificacion y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la SDIS cuando se requiera.

Tengo el conocimiento de la estrategia territorial integracion social en la tropa
en el transcurso de este mes no participe.

5. Realizar semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo asignado
acorde al esquema de atencion establecido para las nifias y los nifios en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su instruccion:
Intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcion de
momentos metodoldgicos y valoracion de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la SDIS, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.

Diariamente se realizan experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias del
nivel de parvulos teniendo presente la edad, desarrollo, proyecto
pedagdgico, lineamientos curriculares, observando e identificando sus
intereses, fortalezas incluyendo la tea de esta manera se fomento los rituales
de suefio, alimentacién e higiene personal, realizando experiencias
significativas donde los nifios y nifias disfruten de cada ritual, conversando
con los padres de familias indagando si hay dudas acerca del proceso con los
nifios y nifas.
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6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias
y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria) los

cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en herencia
con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por

la SDIS.

Realice la planeacion diaria de los nifios y nifias también las respectivas
novedades de cada nifio y nifia, el observador mensual, seguimiento diario
de los nifios y nifias que no asisten al jardin infantil indagando por que no
asistieron al jardin si se encuentran bien de salud y emocionalmente, se
realiza seguimiento con Deibys David Meza Vargas en ocasiones presenta
inasistencia y violencia intrafamiliar, Maria camila Lombana Suarez
seguimiento por activacién de ruta, Ender Jose Nava Guillen seguimiento por
cita odontolégica pendiente cirugia.

7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
psicologia, educacion especial, nutriciéon y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre
Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las

orientaciones técnicas establecidas por al SDIS.

En el transcurso de este mes se continua seguimiento a Ender Jose Nava
Guillen quien se encuentra en seguimiento por negligencia de salud se realizd
la remisién a la psicdloga la madre se cumplié su compromiso de llevarlo al
odontélogo no le realizaron una cirugia, se encuentra espera, Deibys David
Meza Vargas en ocasiones presenta inasistencia y violencia intrafamiliar,
Maria camila Lombana Suarez seguimiento por activacion de ruta.

8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.

Teniendo presente los protocolos de bioseguridad para ambientar el salén ya
gue nos encontramos presencial ambientamos de acuerdo a las experiencias
pedagdgicas y que sea diario para que realicen la limpieza respectiva con sus
protocolos pertinentes.

9. Actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio
de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal

fin.

En el trascurso de este mes se realizo revision de las historias sociales
evidenciando los procesos, seguimientos, compromisos que los padres
habian realizado para entregar los respectivos documentos como certificados
médicos, realizando el seguimiento de los mismos e indagando cuando y en
qué fecha se comprometieron a entregar los certificados, seguimiento de
cierre a la poliza de accidentes.

10. Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacion de las
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado
en los tiempos establecidos por la entidad.

En el trascurso de este mes se realiz6 la toma de medidas antropométricas
en el jardin infantil con los nifios y nifias.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido
en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar

la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

Se entabla continuamente conversaciones con los padres de familia
indagando por su integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias, también observamos los nifios y las nifias
al ingreso del jardin infantil

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento
de Derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 007 del 16 de febrero de 2021
Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la
SDIS; y hacer

seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia, para garantizar
la proteccion y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.

En el transcurso de este mes no se presentd ninguna amenaza y/o
vulneracién de derechos en los nifios y nifias.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la poliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifas y
los nifios en el servicio en el contexto de la

emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al
evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacion de accidentes,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS

Conozco el procedimiento de activacion de ruta de la poliza de accidentes en
el transcurso de este mes se presento el 3 de marzo a las 12.00 m con la
nifia maria camila Suarez lombana, con registro civil 1021318533 se cay6 en
el sube y baja del parque se realiz6 el protocolo pertinente de activacion de
poliza aseguradora positiva con el codigo 3375034 para el hospital la
samaritana, no habia pediatria nos remitieron para la hospital universitario
san Rafael con el codigo 25853490-3375143 donde habia pediatria, la
atendieron , diagnosticaron por ortopedia, le enyesaron el brazo derecho y
control en 15 dias, al ver que en la clinica universitaria san Rafael la poliza
nos dirigi6 al centro de ortopedia y traumatologia Unicentro, informando que
la nifia se encuentra bien del brazo derecho que seguira con la felula por dos
semanas, desde la activacion de ruta se realiz6 acompafamiento diario, se
entregd un paquete alimentario cubriendo los dias habiles, se entregé una
maleta viajera entregando elementos pedagdgicos para velar por el desarrollo
integral de la nifia, se realizd control con ortopedia en el cual le quitaron la
férula el médico le informo a la madre que la nifia se encuentra bien y tiene
control para el 13 de mayo el cual se presento6 el médico le dio de alta por
esta razon se cierra el seguimiento de activacion de poliza la nifia se
encuentra en perfectas condiciones se vel6 por la salud e integridad de la
nifa y esta bien.

14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas
con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.

Tengo el conocimiento de la realizaciéon de las novedades las cuales cambio
la manera de realizarlas no seran semanalmente se realizaran en caso de
una novedad o seguimiento de nifio o nifia lo cual se esta realizando., si un
nifio o nifa lo requiere se hace la respectiva novedad.
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15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion
y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la

SDIS.

Tengo el conocimiento de la realizacion de la ficha sirbe basandome en el
instructivo para realizar la inscripcion y las matricula, conozco los conceptos
técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos dando cumplimento a los
criterios de priorizacion para el ingreso del jardin infantil en el transcurso de
este mes no realice el diligenciamiento.

16. Apoyar la actualizacion constante de las historias sociales de las nifias y
los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente
con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema
Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo.

Continuamente se comunica con los padres de familia indagando si se
presenta alguna novedad o cambio de vivienda, numero telefénico en el
transcurso de este mes no se presento.

17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los
procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la
transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid
— 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.

Me encuentro en el nivel asignado es parvulos 4, este mes nos encontramos
en varias transiciones como el ingreso al jardin infantil, el estar, el cambio de
diferentes habitos como son los alimentos, utilizar el tapabocas, habito de
higiene, habitos de suefio, el estar con sus pares, el horario algunos nifios
tienen ruta, de igual manera para las familias.

18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informaciéon que maneje o a
la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera
inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal
vigente.

En el transcurso de este mes el planeador, fotos, el observador y documentos
todos es guardado y custodiado durante la ejecucion de mi contrato.

19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.

En el mes de mayo, cada componente se ejecutod su respectivo plan de
accion, lo puso en ejecucion, de piga realice dia sin carro, reporte de
movilidad sostenible, lista de chequeo, dia mundial dI reciclaje de talento
humano se realizé celebracién de cumpleafios, celebracion dia del profesor,
en nutricion y salubridad cronograma de prueba organoléptica, actividad
salud oral, juegos tradicionales, pedagodgico se realizé revision de
observadores, planeacion en las cuales se realizaron entre las experiencias
pedagdgicas se realizé la mes distrital de decenio afrodescendiente: cuento
de nandy, un chocolate muy especial, dia de la playa, juegos tradicionales,
jornada liberada capacitacion talleres en derechos sexuales y derechos
reproductivos, en la jornada pedagdgica consistia en la movilizacién de
competencias entorno a la participacién de los nifios y nifias en el que hacer
pedagdgico de las profesionales, sala amiga se realizé capacitacion uso del
biberdn y el chupo de entretencién, cédigo de sucedarios, en ambientes
adecuados y seguros se actualizo la plataforma sure por ingreso de nuevo
personal y traslado, simulacro de evacuacion, cumplimiento a todos lo
requerido.

20. Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompana,
acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.

Tengo el conocimiento de entregar la sistematizacion de la experiencia pero
este mes no se presento.

21. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la
Subdireccion Local para la Integracién Social y la Subdirecciéon de Infancia en
el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

Tengo el conocimiento de la promocion y difusion de mensajes institucionales
se envio, jornada de afiliacion para la poblacién venezolana, vacunacion para
las mascotas.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SALUD TOTAL 01/04/2022 $163,000 09/05/2022 9433609538
Pension COLPENSIONES 01/04/2022 $208,600 09/05/2022 9433609538
ARL POSITIVA 01/04/2022 $6,900 09/05/2022 9433609538

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53016507 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 26/05/2022 a las

FIRMA DEL CONTRATIST#
16:24:42 horas (UTC-5)




