SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE.

&

Sarbobdd maspiniy

o Servicias dr Saliad INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE ]

SurESE SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-05-01 Hasta: 2022-05-31
Mombre del ) U - e
» . GLORIA NATALIA ESTUPINAN AYALA Nimera de Docamenta: 1001175415
Contratista:
Ceorreo Electrénico: estupinannatalia23@gmail.com Nimers Telefénico: 3102126617
Nombre del | JEISSON RODRIGO Caroo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Codige -
Sapervisor: PARRA TRIANA s (LIDER DE PROCESQ) Grado:
e
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrate: 5412-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291
Perfil: GESTOR COMUNITARIO PIC
Direceion a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RTESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: PIC

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Procetaje(%) Centro de

Direccién Unidad Tatal
Costos

DIRECCION  DE  GESTION

K30P1 PEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $1395242 100%
VALOR SERVICIO § 1395242 UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: N CUARENTA Y DOSPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2022-06-20

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO FALUS REALILALLS CONTRATO
$ 2371911 $ 2371911 50 $ 2371911
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN , _

ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
i




1. Diligenciar formatos de recoleccion
de informacién a partic de la
observacién  socic-ambiental del
entorno.

- Se realizan encuestas obteniendo la percepcién de
Iz vonmnpidad, luego de realizar las acciones
artisticas buscando gue llegue de manera claca y
genere recordacion el mensaje

-Listado de testigo, encuestas, actas

ko

2. Sigtematizar informacion recolectada
en las herramientas y/o aplicativos
establecidos para tal fin.

- Realizar encuestas de percepeién de las acciones
artisticas a la comunidad y diligenciamiento en el
aplicativo de SDS

- Encuestas de percepcion , formatos y
tink

3. Disefiar piezas comunicativas de
acuerdo a las necesidades identificadas.

-Establecer estrategias y herramientas para el
correcto desarrolo de las acciones artisticas (23)

-Actas y listados

4. Implementar puestas en escenas
artisticas, segin necesidad de la
poblacion.

-Participar en reuniones de planeacion, analisis de
los puntos criticos de las localidades para el
desarrolio de las actividades acciones artisticas para
la promocion de la cultura del cuidado de la salud,
apartic de las diferentes tematicas de salud mental,
actividad  fisica, alimentacién  saludable vy
prevencion de enfermedades transmisibles

-Actas, listados, encuestas y registro
fotografico

5. Realizar recorridos en  espacio
piiblico 4 fin de fogar sensibilizacién y
adopeién de practicas de cuidado y
autocuidado.

-Desarrollar acciones como Gestor Comunitario en
las localidades USME, CIUDAD BOLIVAR Y
TUNJUELITO, por medio de acciones artisticas
promoviendo el cuidade y autocuidado de la
comunidad

~Actas, listados,  encuestas

fotogrifico

Jegistio

6.  Implementar  estrategias  de
recuperacion de puntos criticos en
salud socio ambiental.

~Desarrollar acciones como Gestor Comunitario por
medio de acciones de prevencion y promocién en
salud en los diferentes escenarios locales en las
lpcalidades USME, CIUDAD BOLIVAR Y
TUNJUELITO

-Actas, listados, encuestag y registio
fotografico

7. Actividades de enganche a través de
recorridos de calle

-Establecer eswategias y herramientas para el
vorrecto desarrollo de las acciones artisticas en las
reuniones planeacion y ensayo

-Actas y listados

8. Adherirse al proceso de gestion
decumental, en la organizacion y
custodia de los documentos generados.

-Elaboracién de ajustes del cronograma del mes,
validacién de puntos criticos con el equipo y
reuniones de planeacion, ensayo de las acciones
artisticas y diferentes reuniones del entorno y de SDS

- Cronograma, actas, Listados de asistencia

9. Cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de
servicios de la ES.E.

--Apoyar las actividades gune requieran acciones
artisticas para la promocion de la cultura del cuidado
de la salud , como las jornadas de vacunacion

-Actas y listados

10. Las demds acciones que se
requieren de acuerdo a las necesidades
de la Institucion y del PIC.

~-Apoyar las actividades que se requieran por parte
de la coordinacion del entorno y de la sabred

-Actas

Carvera 30 No. 47 b - 35 Sur — Codigo posial: 110617

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exi 26017
© Sigsuy - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo  al  que | b v de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Henorarios Certificados 50

ANO MES ANO MES pia el Mes Anterior

1046010220
2022 ABRIL 2022 i3] 16
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS

: . Valor

Entidades Aportantes a2 Seguridad | Ingrese  Base . Valor
Ttem X N Minimo  de

Social de Cotizacién Aportado

los Aportes

ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 160000 § 168004

COLPENSIONES

$ 1000000
Salud FAMISANAR $ 125000 $ 125009
ARL 3 SURA $ 24360 § 24440
Caja de Compensacion NO Total $ 290220 % 309400
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimers de Cuenta 91218095441

QA loud €.

Jeisson Rodrigo Parra Triana

JPublico

GLO&[A NATALIA ESTUPINAN AYALA

1061175415

PG 4755
{&\‘Re re
N

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQO)

Carrera 20 Np. 47 b - 35 Swr --- Codigo posial: 110611
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