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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio de 2022

Seiior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3422637
Coordinador Académico

Centro Metalmecéanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2022

Referencia: No. CO1_PCCNTR 3422637 del afio 2022

Alexander Perilla Araque, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.443.336 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecéanico, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciobn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.900.000), cada uno. b) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2022, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.950.000). Los honorarios seran pagados por
el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros del Banco Davivienda No.
006770176342, cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Atender la formacion de aprendices en el | Se atiende la formacién
area especifica del respectivo programa | de aprendices en el Cumplimiento del
de formacién, en las fases o moédulos ?erse;eisﬂg‘zcgggrgi + ge | Horario de
establecidos y programados. formacion. formacién
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el | No me fueron No me fueron
desarrollo de proyectos formativos y/o | asignadas para el asignadas para el
productivos en las respectivas etapas de | presente periodo de presente periodo
formacion. Pago. de pago.
3. Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o | confenidosy tecnologias | Guias de
médulos en los cuales se desarrolla la feo”rrilo‘ifggrgg'?o‘je la Aprendizaje
formacion de los aprendices. aprendices. actualizadas
4. | De acuerdo con el area de desempefio | Impartir formacion
para la cual fue seleccionado debera | Profesionalenia
orientar la formacion, para desarrollar en | Compefencia: 1.
los  aprendices las  competencias | SOTeIT de un bienlos Informe de
ficas del area. sistemas eléctricos de actividades
espect acuerdoasus académicas en el
especmcauones te(fnlcas, 2. formOTO porO
Poner a punto los sistemas
eléctricos reparados, 3 repor’re de horas
Entregar la maquina mensual.
asegurando su correcto
funcionamiento. Con los
grupos:
2252624,2227163,2339813,
Del CMM.
5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Actualizacién de la Formato
evaluar procesos de aprendizaje en | planeacion actualizado de la
cualquiera de las estrategias de | pedagdgica del planeacién
respuesta institucional para los diferentes | proceso formativo. pedagodgica del
grupos  poblacionales  objeto  de proceso formativo.
Formacién Profesional Integral.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Seguimiento y reporte
estrategias pedagogicas, el medio | de asistenciay
ambiente educativo, el rendimiento | evaluacion enel
académico de los aprendices y diligenciar | aplicativo Sofia Plus y
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oportunamente los formatos

correspondientes.

en la plataforma LMS
con los grupos:
2252624,2227163,2339813
Del CMM.
Diligenciamiento de
informe de
actividades
académicas.

Reporte de horas
en el aplicativo
Sofia plus.

7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Emitir juicios de Reporte de horas
respecto a juicios de evaluacién y reporte | evaluacion y reporte en el aplicativo
de horas. de horas. Sofia plus.

8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y | No me fueron No me fueron
Desarrollo tecnolégico deberan estar | asignadas para el asignadas para el
registrados en el GROUP LAC de | presente periodo de presente periodo
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA | pago. de pago.

2018.

9. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento | Organizar el portafolio | Portafolio virtual en
requerido del portafolio de evidencias del | de evidencias del el drive.
instructor al Coordinador ademas rendir | instructor de acuerdo
los informes requeridos sobre las | @loslineamientos del
acciones encomendadas y los productos | SIGA
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional, dentro de
los plazos estipulados por el Centro
Metalmecénico para tal efecto.

10. | Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los | Reporte de las Informe de
procesos que son de su responsabilidad, | actividades que son actividades  del
garantizando la calidad de la formacién y | de miresponsabilidad | Aplicativo Sofia
su coherencia en el proceso formativo, | €n el aplicativo Sofia | Plus.
tales como: - Registro de los juicios | Plus.
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

11. | Participar en los equipos de disefio y

desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo entrega de

Se organizan las
actividades de
aprendizaje acorde
con los resultados de
aprendizaje.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién
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los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados.

12. | Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se | No me fueron No me fueron
desempefie, ~mediante  proyectos de | asignadas para el asignadas para el
investigacion y desarrollo tecnoldgico, en | presente periodo de presente periodo
concordancia con las exigencias del pago. de pago.
desarrollo sostenible.

13. | Participar en la programacion y ejecucion del | Acompafamiento a
proceso de induccion de los aprendices de | |os aprendices en el
formacion titulada y el reconocimiento de | proceso de induccién
aprendizajes previos. de formacién titulada | Guia de induccién.

y el reconocimiento
de aprendizajes
previos.

14. | Participar en procesos de promocion de los | No me fueron No me fueron
programas de Formacion Profesional Integral, | asignadas para el asignadas para el
servicios y actividades de Divulgacic')n presente periodo de presente periodo
Tecnolégica, programados por el Centro | hggo. de pago.
Metalmecanico.

15. | Ejercer la funcion de gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la | No me fueron No me fueron
formacion por proyectos o conjunto de | gsignadas para el asignadas para el
proyectos por redes de conocimiento que | presente periodo de | presente periodo
garanticen la integridad en la ejecucién del pPago. de pago.
proceso de aprendizaje.

16. | Apoyar la evaluacion de propuestas | No me fueron No me fueron
presentadas en los procesos de compra de | asignadas para el asignadas para el
los materiales para la formacion profesional | presente periodo de presente periodo
del area a impartir. pago. de pago.

17. | Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacion de | No me fueron No me fueron
disefios, planes, programas, procesos Y | asignadas para el asignadas para el
productos propios de las actividades del | presente periodo de presente periodo
centro de formacion, acordes con su pPago. de pago.
especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno, en caso de que
el Coordinador lo designe.

18. | Adelantar disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y | No me fueron No me fueron
de otras entidades_, en aspectos pedagégicos asignadas para el asignadas para el
y de la especialidad en que imparte | presente periodo de | presente periodo
Formacién Profesional. pago. de pago.

19. | Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo | Acompanar el Seguimiento de los
en las competencias laborales. desarrollo en las pProcesos

competencias formativos.
laborales.

20. | Atender la programacién académica de | Disponibilidad de tiempo

Cuarenta (40) horas semanales

para atendery
responder con una
programacion de

Horario de trabajo
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Cuarenta (40) horas

semanales
21. | Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o | Presentarinformes Reporte de
coordinador del &rea a la cual pertenezca y | mensuales de la actividades.
presentar informes mensuales de la | ejecucion del contrato.
ejecucion del contrato.
22. | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Supervisar el uso
de formacién asi como el aseo y cuidado de | adecuado de los
los equipos y elementos que hacen parte de | ambientes de
los mismos. formacién, asi como el Listas de chequeo de
aseo y cuidado de los ambiente y equipos
equipos y elementos
que hacen parte de los
mMismos.
23. | Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas | No me fueron No me fueron
ylo pedagdgicas nacionales e internacionales | gsignadas para el asignadas para el
a instructpres y aprendices cuando participen presente periodo de presente periodo
y se requiera. pago. de pago.
24. | Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi
como de la informacion digital creada, | Cumplirlos lineamientos u
procesada o modificada en cumplimiento de | °fienfacionss que imparta
. . . el supervisor del contrato
las ob_llgamones contractuales, debidamente para la mejor ejecucion de
organizados, rotulados y almacenados, | |os necesidades del servicio | RePorte de
atendiendo los estandares y directrices de | y cumplir a cabalidad con | Acfividades.
gestion documental, sin que ello implique | la calidady oporfunidad
exoneracion de la responsabilidad en caso de | d€l mismo.
irregularidades.
25. | Las demas para la buena ejecucion del | Cumplirlos lineamientos u

contrato.

orientaciones que imparta
el supervisor del contrato
para la mejor ejecucién de
las necesidades del servicio
y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad
del mismo.

Actas de reuniones
y actividades.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla No.
59157251) expedido por Mi planilla correspondiente al mes de Mayo del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

Alexander Perilla Araque
Contratista

C.C. No. 80.443.336 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_3422637 de 2022
Coordinador de Mantenimiento
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 15/06/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO METALMECANICO
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL "

CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1_PCCNTR_3422637

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada vy
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: . L . :
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecdénico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral del sena.

VALOR: ($40.950.000)

CONTRATISTA: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

NIT: 80.443.336

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO METALMECANICO

FECHA DE SUSCRIPCION:

29 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

DIEZ MESES Y QUINCE DIAS

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

($40.950.000)

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

($40.950.000)

PRORROGA No 1:

ADICION No. 1:
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PRORROGA No 2:

ADICION No. 2:

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($40.950.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000), cada
uno. b) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2022,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($1.950.000).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Atender la formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o modulos
establecidos y programados.

Se de
aprendices en el area especifica del

atiende la formacion

respectivo programa de formacion.

del
Horario de formacion

Cumplimiento

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron
para el
presente periodo de

pago.

3. Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o mddulos en los
los

cuales se desarrolla la formacion de

aprendices.

Actualizacion de los contenidos vy
tecnologias en el desarrollo de la
formacion de los aprendices.

Guias de Aprendizaje
actualizadas

4. De acuerdo con el area de desempefio
para
orientar la formacién, para desarrollar en

la cual fue seleccionado deberd

los aprendices las competencias especificas
del drea.

Impartir formacién profesional en la
competencia: 1. Corregir de un bien los
sistemas eléctricos de acuerdo a sus
especificaciones técnicas, 2. Poner a
punto los sistemas eléctricos reparados,
3 Entregar la maquina asegurando su
correcto funcionamiento. Con los
grupos: 2252624, 2227163, 2339813,
Del CMM.

Informe de
actividades
académicas en
el formato para
reporte de horas
mensual.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y

evaluar procesos de aprendizaje en Formato actualizado
de la planeacién
2
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cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
Formacion

poblacionales objeto de

Profesional Integral.

Actualizacién de la planeacion

pedagadgica del proceso formativo.

pedagdgica del
proceso formativo.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Seguimiento y reporte de asistencia
y evaluacién en el aplicativo Sofia
Plus y en la plataforma LMS con los
grupos: 2252624,2227163,2339813,
Del CMM.
informe de actividades académicas.

Diligenciamiento de

Reporte de horas en
el aplicativo Sofia

plus.

7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Emitir juicios de evaluacion vy | Reporte de horas en
respecto a juicios de evaluacién y reporte | reporte de horas. el aplicativo Sofia
de horas. plus.

8. Para los instructores orientados a

proyectos de Investigacién, Innovacién y No me fueron asignadas para el | No me fueron
Desarrollo  tecnolégico deberan estar | Presente periodo de pago. asignadas  para el
registrados en el GROUP LAC de presente periodo de

COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018.

pago.

9. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecdanico

para tal efecto.

Organizar el portafolio  de

evidencias del instructor de

acuerdo a los lineamientos del SIGA

Portafolio virtual en
el drive.

10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las

Informe de
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actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,

entre otros.

Reporte de las actividades que son
de
aplicativo Sofia Plus.

mi responsabilidad en el

del
Aplicativo Sofia Plus.

actividades

11. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidn de aprendices entre otras;
haciendo de
acordados con la Coordinacién Académica

entrega los productos
del Centro Metalmecanico dentro de los

tiempos estipulados.

Se organizan las actividades de

aprendizaje acorde con los

resultados de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
e instrumentos de

evaluacion

12. en el desarrollo de

innovaciones

Participar

pedagégicas y del drea

especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo
concordancia con las

tecnoldgico, en

exigencias del desarrollo sostenible.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas
presente periodo de
pago.

me fueron

para el

13.
ejecucion del proceso de induccién de los

Participar en la programacién vy

aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Acompaifiamiento a los aprendices
en el proceso de induccidon de
formacion titulada y el

reconocimiento de aprendizajes

previos.

Guia de induccidn.
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14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por

Integral, servicios y actividades

el Centro Metalmecanico.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron

para el
presente periodo de

pago.

15.
proyectos para apoyar la programacién y

Ejercer la funcion de gestor de

seguimiento de la formacién por proyectos
o0 conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron

para el
presente periodo de

pago.

16.
presentadas en los procesos de compra de

Apoyar la evaluacion de propuestas

los materiales para la formacién profesional
del area a impartir.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas
presente periodo de

pago.

me fueron

para el

17. evaluar

diagndsticos

Formular, ejecutar vy

que conlleven a Ia
actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo

designe.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron

para el
presente periodo de

pago.

18.
programas de actualizacién de instructores

Adelantar disefio y ejecucidon de

del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron

para el

presente periodo de
pago.

19.
desarrollo en las competencias laborales.

Apoyo y acompafiamiento para el

Acompafiar el desarrollo en las

competencias laborales.

Seguimiento de los

procesos formativos.

20. Atender la programacién académica de
Cuarenta (40) horas semanales.

Disponibilidad de tiempo para atendery

Horario de trabajo.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales.

21. Atender los

requerimientos que haga el supervisor del

oportunamente

contrato o coordinador del area a la cual

pertenezca vy presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Reporte de actividades.

22. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que

hacen parte de los mismos.

Supervisar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Listas de chequeo de
ambiente y equipos

23. Realizar la transferencia de

conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas
nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se

requiera.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No me fueron

asignadas para el

presente periodo de
pago.

24. Hacer entrega de los archivos a su cargo,
asi como de la informacidn digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento
contractuales,

de las obligaciones

debidamente organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que
exoneracién de la

ello  implique

responsabilidad en caso de irregularidades.

Cumplir  los lineamientos u

orientaciones que imparta el

supervisor del contrato para la

mejor ejecucion de las necesidades.

Reporte de actividades.

25. Las demas para la buena ejecucion del
contrato.

Cumplir los lineamientos u orientaciones que
imparta el supervisor del contrato para la
mejor ejecucion de las necesidades del
servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y
oportunidad del mismo.

Actas de reuniones y
actividades.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisiCA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados

28/02/2022 01 $3.900.000 | $3.900.000 | $37.050.000 9% N.A N.A
31/03/2022 02 $3.900.000 | $7.800.000 | $33.150.000 18% N.A N.A
30/04/2022 03 $3.900.000 | $11.700.000 | $29.250.000 27% N.A N.A
31/05/2022 04 $3.900.000 | $15.600.000 | $25.350.000 36% N.A N.A
30/06/2022 05 $3.900.000 | $19.500.000 | $21.450.000 45% N.A N.A

OBSERVACIONES

El informe de horas de formacion se encuentra debidamente soportado en el aplicativo SENA

SOFIA PLUS.

Elabor6: Alexander Perilla Araque, Instructor

.Revisé: Joaquin Ruiz Diaz, Coordinador de Mantenimiento.

GCCON-F-031 V.01




CENTRO METALMECANICO

®
SENA

N

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:r::f::tze 3422637
Instructor: ALEXANDER PERILLA ARAQUE CC: 80443336
Ao 2022
Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: JUNIO

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS D!

E ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario | No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

6/06/2022 14218 4 Giro en sentido horario y antihorario por parametros cargados.
7/06/2022 14218 4 Control de velocidad con macro cn002 y potenciometro, en v20 siemens
13/06/2022 14218 4 control de tres velocidades con macro cn003, bornera analoga y digital
14/06/2022 14218 4 banda transportadora con desplazamiento izquierda derecha e derecha -izquierda

2252624 21/06/2022 14a18 4 control de velocidad sobre motor dahlander con panel frontal

- 28/06/2022 14218 4 control de velocidad motor de 12 puntas en tensién 220V.

Total Horas: 24 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS D

E ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: DESMONTAR Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temitica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2/06/2022 18a22 4 codigo binario
7/06/2022 18a22 4 codigo base 10 a binario
9/06/2022 18322 4 codigo hexadecimal- uso del display de 7 segmentos
14/06/2022 18a22 4 display en discreto y con decodificador
16/06/2022 18a22 4 tablas de la verdad con compuertas logicas

2227163 21/06/2022 18a22 4 teoremas de las compuertas logicas

—_— 23/06/2022 18322 4 mapas de karnaug en simplificaciéon
28/06/2022 18222 4 programacion en bloques, aplicado a diferentes esquemas de control en clase
30/06/2022 18a22 4 programacion en ladder, aplicado a diferentes esquemas de control en clase

Total Horas: 36 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS D

E ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRICOS REPARAD

0S SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y MANUALES.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temitica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2/06/2022 14218 4 disefio de una planta electrica con red externa controlada por detector de fase
3/06/2022 14a18 4 disefio de una planta electrica con red externa controlada por detector de fase
9/06/2022 14218 4 disefio de banda transportadora usando el actuador lineal de cade simu
10/06/2022 14a18 4 disefio de banda transportadora usando el actuador lineal de cade simu
16/06/2022 14218 4 levantamiento del torno paralelo convencional a mano

2252624 17/06/2022 14218 4 torno paralelo en cade simu y sustentando su operacién

- 23/06/2022 14218 4 cotizacidn de materiales de marca en ensamble de torno paralelo convencional
24/06/2022 14218 4 cotizacion de materiales de bajo costo en ensamble de torno paralelo convencional
30/06/2022 14218 4 puesta en marcha del sistema implementado en riel con los motores indicados.

Total Horas: 36 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

E ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS D
Resultados a Desarrollar: INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS
CONSTATAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION.

LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

3/06/2022 18a22 4 arranque de motor trifasico por sensor inductivo
4/06/2022 14218 4 sensores de 2, tres y cuatro hilos
10/06/2022 18a22 4 calculos de diferentes materiales que activan un relevo a 24 v
11/06/2022 14218 4 arranque de motores en cascada con sensores

2227163 17/06/2022 18a22 4 arranque condicionado con sensores

- - 18/06/2022 14218 4 arranque de motor con sensores en banda transportadora.
24/06/2022 18222 4 sensores de temperatura y presién implementa para conectar a un plc
25/06/2022 14218 4 cotizar materiales implementando control y potencia en esquema desarrollados

Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS D

E ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: ELABORAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temitica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/06/2022 6al4 8 calculos de bobinas en serie y paralelo y montajes
11/06/2022 6al4 8 carga y descarga de condensadores por tao con diferentes elementos
2339813 18/06/2022 6al4 8 montajes de compuertas logicas en protoboard- fuente dc montada protoboard
25/06/2022 6al4 8 simulaciones en workbench aplicado a compuertas e integrados asociados
Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 160
INCAPACIDAD DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA ‘ | MOTIVO:
PERMISO DESDE: DD I:lMM I:lAA I:l HASTA: DD I:IMM I:IAA ‘ ‘ MOTIVO:
pespe: oo [ |mv [ ]aa[ | mwasta oo [ |mm [ aa | | motvo:
INASISTENCIA
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: ‘ JOAQUIN RUIZ DIAZ |FIRMA: |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2227163 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESMONTAR Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O
REPARARLOS

ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRICOS REPARADOS SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

9/06/22 10:58 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339813 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

9/06/22 10:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARARLOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESMONTAR Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O

ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRICOS REPARADOS SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

9/06/22 10:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2252624 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESMONTAR Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O
REPARARLOS

ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRICOS REPARADOS SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y

9/06/22 10:58 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

9/06/22 10:58
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

9/06/22 10:58 Page 6 of 6



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDER PERILLA ARAQUE Identificado(a) con cédula de ciudadania
80443336 el dia 09/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CONSOLIDADO RECUPERACION DE PRACTICAS

DATOS APRENDIZ

DATOS INSTRUCTOR

JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA

COMPETENCIA RESULTADO — — FECHA DE RECUPERACION
NOMBRE COMPLETO # DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO NOMBRE COMPLETO #DOCUMENTO | CORREO ELECTRONICO PLUS

fSEZiiEAzEUN BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 26/03/2022

CURREGIR UE UN BIEN | DETE ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 26/03/2022
f’fﬁ(fi‘iﬁﬂiu'“ BiEN|i ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
CORKEGIR UE UN BIEN |t ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 26/03/2022
CORKEGIR UE UN BIEN |t ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
CORREGIR DE OV EIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
W ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@nmisena.edu.co 26/03/2022
CORKEGIR DE UN BIEN })ewcmr TaTana eiectrca en ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
CORKEGIR DE UN BIEN|T ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
CORREGIR DE UNBIENT Whmorales6@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022 APROBADO
CURREGIR DE UN BIENTDETeC pachecobautist@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE DN BiE | DS ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
| CORREGIR UE UN BIEN|UEeCtar i ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@nmisena.edu.co 26/03/2022
CORKEGIK UE ON BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022
| CORREGIR DE ON BIEN] ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 26/03/2022
CORREGIR DE UNBIEN CC 1056028659 mfsuarez956@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022 APROBADO
ORREDIR oC U BIEN U CC 1042421292 Spzambrano29@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 26/03/2022 APROBADO
CORREGIR DE UN BEN tlaborar‘ p:tzﬁtig:;menws ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
W ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@misena.edu.co 2/04/2022
CORKECHR BF o sre [CRISTIAN ALEXANDER Dz AREYAND [ G togsiseezs__Jcadaaszzamsenaeduc | 214a13 | ALEXANDER PERILLAARAQUE | 80443336 [spmonuesmsensciuco 2042022
CORREGIK UE UN BIEN|E ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
CURKEGIK UE UN BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 2/04/2022
.L'ff fi‘i'f. .UA'iUN e ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
RO g O PIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
COURREGIR UE UV BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 2/04/2022
CORREGIR UE UN BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
COURREGIR UE UN BIEN ='aDUfaf Pfoce WALTER HUMBERTO MORALES DIAZ Whmorales6@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022 APROBADO
*—Urlffi‘i': ‘lit UN BIEN E'E‘DUW P’UCEU'"“E"‘US JOSE LUIS PACHECO BAUTISTA jpachecobautist@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 2/04/2022 APROBADO
CURKEGIR UE UN BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
.“fﬁ‘fi‘i'f. .”A'i UN BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
CORREGIR DE UN BIEN|E ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 2/04/2022
COURREGIK UE DN BiEn| B ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022
CORREGIR UE UN BIEN|E MARCO FIDEL SUAREZ BURGOS CC 1056028659 misuarez956@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022 APROBADO
CURREGIR UE UN BIEN 'SORAYA PATRICIA ZAMBRANO MANJARRES CC 1042421292 spzambrano29@nmisena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 2/04/2022 APROBADO
LURREGIR UE UN BIEN]EJEC ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 | aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
e e O DIEN B8 ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 0/04/2022
COURREGIR UE UN BIEN|E CRISTIAN ALEXANDER DIAZ AREYANO CC 1005036229 cadiazd22@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaqueb@misena.cdu.co 910412022
CORREGIR UE UN BIEN| E ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
CORREGIR UE UN BIEN e ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
CORNEGIR DE OV BIEN | EjECiiar proceniticns oe ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
CORKEGIR DE UN BIEN :Jecumr Proceaimientos ae ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
e, e O DIENE ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 0/04/2022
T, o N DIENE ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
?',L‘J;(r:i‘iﬁ B\i UN BIEN - en WALTER HUMBERTO MORALES DIAZ CC 7335926 Whmorales6@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022 APROBADO
CURREGIR UE UN BIEN [ E[ECUTar PrOCEUIMIENTS U8 [355E LUIS PACHECO BAUTISTA CC 18920594 pachecobattist@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 | aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022 APROBADO
CURKEGIR UE UN BIEN | EJECUTAr proceaimientos ae ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022
CORNEGIR UE O BIEN| EjECiiar procentiienas ue ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
| CURREGIR UE UN BIEN] ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022
e g N PIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/04/2022
CORKEGIR UE UN BIEN| Ejecdiar PTOCEU'T"'ET“US 0€ [MARCO FIDEL SUAREZ BURGOS CC 1056028659 mfsuarez956@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022 APROBADO
I*«:::fﬁ:': h’\iUN BIEN tJeCU‘f’“AP“)EeU"“'E”IUS € TSORAYA PATRICIA ZAMBRANO MANJARRES CC 1042421292 spzambrano29@misena.edu.co 2149139 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022 APROBADO
CORREGIR DE UNBIEN EJeCiar Pfoceﬂ'm'ffms U€ [DIEGO MAURICIO PINZON CAUCHA CC 1010162567 piston182@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE UN BIEN] EjeCUlar procedimientos Ge | JUAN DAVID RIOS MUNOZ CC 1013637710 gonar1231@hotmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
CORKEGIK UE ON BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022
CORREGIR DE UNBIENTE ‘en EDWAR CAMILO TORRES CAMACHO CC 1022384123 ectorres32@misena.edu.co 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
uuwr:f::}::x: UN BIEN Eff'f:ﬁ[g‘iﬁiﬂ'ﬂmn'fi‘ms 0€ [DAVID GERARDO LOPEZ HERNANDEZ &3 deivis5_¢ il.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
CURREGIR UE UN BIEN | EECUTr ProCEUImIeNTos T8 |BRAYAN ANDRES CIFUENTES JARRO cc brayan.ci j edu.co 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
COURREGIR UE UN BIEN LUIS ALFONSO LOPEZ RODRIGUEZ CC 1026302003 luis21lopez21@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
| CURREGIR UE UNBIEN| SEBASTIAN QUINTERO VARGAS cc loludovi i.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 7/03/2022-08/03/2022 APROBADO
LURREGIK UE UN BIEN CARLOS ALFREDO MONTERO SILVERA cc 7 C isena.edu.co 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 | aparaques@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
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LURKEGIR DE U BIEN [EJECUTAT PTOCETIMIENTOS U8 [J0SE LUIS CASTILLO POLO CC 1068581244 castilopolojoseluis@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
CORREGIR DE UN BIEN] EJECU@r proceaimien EDISON FABIAN PIRA PINZON CC 1073533699 ot Oypel oo 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
?’,L‘Jf.rfilil.:(. ‘Lf:-_UN BIEN Efgt‘f’i\_fjjf?ﬁ?‘jﬂ'ffms 0€ [EDINSON OSPINA VERA cci: edu.co 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
CORKEGIN UE UN BIEN] EJECUTAr PTOCEMIENOS G TANDERSON DAVID DUQUE ZAMBRANO CC 1283511777 adduque77@misena.edu.co 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co /03/2022-10/03/2022 APROBADO
CURREGIR DUE UN BIEN EJect ANGEL JUNIOR VERGEL MENDOZA cc1 ajvergel7 edu.co 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
I‘fg::fﬁ}:: :J’E UN BIEN RICARDO ANTONIO CRISTANCHO NOVA CC 79984102 riancrisno@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE OV BIEN ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022

| CORREGIR DE UN BIEN] EJECULEr proceaimien IVAN DARIO BUSTOS AREVALO CC 81715047 ivanchobustos19@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 9/03/2022-10/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE UN BIEN | TiSGeccionar j’f‘ja,'ﬂ‘eme Y | DAVID GERARDO LOPEZ HERNANDEZ @ deivis5_ il.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparagues@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
W INSPECCIONAr VISUAIMENTE Y [SEBASTIAN QUINTERO VARGAS [CS] il.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
R e UN BIEN] P DAVID GERARDO LOPEZ HERNANDEZ cc deivisS._ i.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaquec@misena.edu 26/03/2022 APROBADO
CURREGIR DE UN BIEN " SEBASTIAN QUINTERO VARGAS CC 1030655748 miloludovick@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 26/03/2022 APROBADO
."ﬁ’:fi‘iﬁﬁiu'“ BIENE rai | DAVID GERARDO LOPEZ HERNANDEZ cc deiviss_ il.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
LUKK.:TS :J’\t UN BIEN E_":’"Elgffj‘n’f“qnun"lﬁlnm SEBASTIAN QUINTERO VARGAS CC 1030655748 miloludovick@gmail.com 1966774 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
@ TNSPECCIoNar VISUAMENTe Y |JUAN DAVID AGUDELO ACOSTA cc i il.com 1966791 |ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
CURKEGIR UE UN BIEN|INSPECCionar ISUaIMeMTe Y [pANIEL ALEJANDRO ALDANA LUENGAS @ il.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
I“;’:‘fi‘f’[‘l .Li':o UN BIEN L MILLER ALEXANDER CUARAN SANTACRUZ CC 1126453352 macuaran25@misena.edu.co 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaqueb@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
ORREDIR DF UN BIENT JULIAN DAVID FRANCO GALLARDO CC 1000347297 [ e e 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
CURREGIR UE UN BIEN ERIK YESID GAVILAN PRADO CC 1014303148 i il.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
I‘«:r:ft:irh :J’\i UN BIEN MIGUEL ANGEL HERRERA ZAMUDIO CC 1000617808 maherrera808@misena.edu.co 1966791 |ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
COURREGIR UE UN BIEN YOJAN ESTIVEN MORALES TAPIERO il edu.co 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
W EMELY JULIANA VEGA MORA CC 1001188498 2001@gmail.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
[CURREGIR UE UN BIEN | T ANDERSON JULIAN ROMERO PAEZ cc il.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
I"}":‘tfi‘i[‘l ‘Lf\'i UN BIEN BRANDON ESTIWAR CARANTON ACOSTA CC 1000471317 brandonsamafezou@gmau com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaqueb@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
bUHr{fE};{:ﬂt UN BIEN JOHN ALEXANDER CARRILLO POLOCHE cc1 1@outlook.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 11/03/2022-13/03/2022 APROBADO
b:r:fﬁg'fﬁft UN BIEN SEBASTIAN FELIPE CRUZ BOHORQUEZ CC 1048850148 cruzb_pipe@hotmail.com 1966791 |ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
CORREGIR DE UN BIEN [T CAMILO ANDRES PINEDA ROJAS Tl 1001094704 T A 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparague6@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
CORKEGIK UE ON BIEN DAVID ALEJANDRO RUIZ MANTA cc1 il.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
W i RONAL HARLEY SALAZAR OLAYA @ ronald il.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE UN BIEN]INS DIEGO ALEXANDER TRUJILLO AVELLA ccl il.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
f’,‘fﬁ‘*ji‘i‘i‘, ,“A'i UN BIENTINS DIEGO ARMANDO VALENCIA VALENZUELA CC 1016102957 diarva1998@gmail.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336  |aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
COURREGIR UE UN BIENTINS GELBER ADRIAN VARGAS CC 74325503 ‘adrian_5843@hotmail.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaqueb@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
CURREGIR UE UN BIEN]INS JOEL ENRIQUE PRIETO MONTOYA CC 1000271412 joelprieto215@gmail.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336  |aparaques@misena.edu.co 13/03/2022 APROBADO
R e X o U BIEN] nSpeceional v ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022

LURREGIR UE UN BIEN]IT ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 | aparaques@misena.edu.co 13/03/2022

CORREGIR UE UN BIEN s ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 13/03/2022

CURREGIR DE UN BIEN rlec JOHN ALEXANDER CARRILLO POLOCHE CC 1005726761 jhonalex2691@outlook.com 1966791 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 8/03/2022 APROBADO
CORRECR U ov e CRISTIAN DAVID OS5A ECHEVERRI CC 107034779 clossa9@misena.edu.co 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaqueb@misena.edu.co 2710312022 APROBADO
bUHHIE‘-:'g:JAt UN BIEN WILLIAM ESTEBAN VASQUEZ YEPEZ CC 1101813667 wevasquez7@misena.edu.co 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
LURREGIR UE UN BIEN " LUIS MIGUEL MEDINA SOTO CC 1104700258 Immedinags@misena.edu.co 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
CURREGIR UE UN BIEN '”SP{{CF'E‘[X'?:?"“E"‘E Y [RODMAN TRUJILLO GONZALEZ CC 1109845898 rodmantrujillo@gmail.com 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
LURREGIR UE UN BIENTINSPECCIONAT VISUAIMENIE Y TwiLS0N GERMAN MONTERO CC 4042205 Monterol5wil@gmail.com 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE UN BIEN]T ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 27/03/2022

CURREGIR UE UN BIEN L LUIS FERNANDO GOMEZ SALAS CC 79895016 Ifgomez610@misena.edu.co 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
I\«g:‘*:i‘j'fu‘ﬁu"‘ BIENTT WILLIAM DARIO TIGUAQUE CAMARGO CC 79973332 Wdtiguaque@misena.edu.co 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
LURREGIR UE UN BIEN CESAR AUGUSTO CAMARGO GUERRERO CC 80109929 cacamargo929@nmisena.edu.co 1966779 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
| CORREGIR UE UN BIEN|E et i ARG | aniBacmaLDONADO GARCIA C 80006245 anibal2709.am@gmail.com 1906331 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
LURREGIK UE UN BIEN E""Ega' 'a maquma " LUIS GERARDO BARRETO PATINO CC 1013670292 luisb: pl@gmail.com 1906331 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/2022 APROBADO
LURREGIK UE UN BIEN ANIBAL MALDONADO GARCIA CC 80006245 anibal2709.am@gmail.com 1906331 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu 27/03/2022 APROBADO
CORREGIR UE UN BIENTP LUIS GERARDO BARRETO PATINO CC 10136 luisbarreto.pl@gmail.com 1906331 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 27/03/20: APROBADO
COURREGIR UE UN BIEN|E en ANIBAL MALDONADO GARCIA cC 80006245 anibal2709.am@gmail.com 1906331 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 29/03/2022 APROBADO
}«:rfigfﬁﬁiu"‘ BIEN]EJECLTar proceaimientos Ge [, s geparoo BARRETO PATIRO CC 1013670292 luisbarreto.p1@gmail.com 1906331 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaqueb@misena.edu.co 29/03/2022 APROBADO
LURRELIR UE UN BIEN]NSPECCIoNAT VISUAIMENIE ' gayaN ESTEVEN LEON MOGOLLON CC 1000362391 beleon1@misena.edu.co 1887500 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 | aparaqueb@misena.edu.co 6/04/2022 APROBADO
CORREGIR ‘Uf O BiEN | fSpEE0ITEr VSTARTETE Y {Jeson ANDREs MUSTAPAA CALVO CC 1000618433 edu.co 1887500 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 |aparaques@misena.edu.co 6/04/2022 APROBADO
LURKEGIR DE UN BIEN BRAYAN STIVEN RUIZ GALVIZ €C 1010051024 el rRetngs 1887500 | ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336 aparaque6@misena.edu.co 9/04/2022 APROBADO
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