L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 30 de Junio de 2022

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnhologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3410230) del afio (2022)

(Edward Leonardo Baguero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de 481670013467 AHORROS DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (26) de (Octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autobnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir fomracion en el centro Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | de tecnologia para la adjunto .
del contrato (Electronico o fisico) construccién y la madera a las
Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2276317, 2276316,
2276318, 2428026, 2340450,
2428020. con el fin de cubrir las
necesidades del sector
productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este
centro,para el cumplimiento de
las metas de formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de frmacién
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No aplica
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizo las claves asignadas .
para el ingreso a los sistemas de informacién | para el correo institucional (G —
y gestion del SENA requeridos para la O
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion
7 Colaborar en la elaboracidn de respuestas y | Se anexaron los documentos = 5
suministro de informacion requerida por las | solicitados por la entidad estatal 57 — e = ——
autoridades y organismos de control del | ala plataforma Secop Il (registro : =z
Estado Colombiano, en relacion con la | deinformacidn contractual) -
ejecucion del contrato y de los asuntos =
relacionados con el mismo =
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Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segln la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregé de manera oficial y se
subio a secop.

i
e

cesco: 00

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario
y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

coo

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad  vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de seguridad
social por medio de la plataforma
mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

oomparace s oo PLANILLA INTEOSADIA DE AUTOLGUIBACION DE APORTES

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacién
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Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

Guardar reserva de la informaciéon asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios més,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse mes vencido 'y
unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente

No aplica

No aplica
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PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se

obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su

finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3410230 — 2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion académica | Orientar la competencias Dirigir el | Mediante participacién en clase.
predeterminada por la  Coordinacién | talento humano de acuerdo a las
Académica correspondiente, de acuerdo con necesidades de la organizacion,

. procesar la informacién de acuerdo
las  normas, procesos y metodologias . L
. - L ) a las necesidade de la organizacion
pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, para las fichas para el tecnélogo en
formaciéon por proyectos y los productos propiedad horizontal; Fichas; ;
institucionales. 2276317, 2276316, 2276318,
2428026, 2340450, 2428020

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el
aprendices y demas informes dentro de los | tiempo exigido en la guia de
plazos estipulados por el Centro para tal | orientaciones para la formacion en
efecto. las siguientes fichas; 2276317, :'

2276316, 2276318, 2428026, N
2340450, 2428020 :

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los formatos _
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | requeridos y en el centro de ey —
educativo, el rendimiento académico de los | calificaciones de las siguientes m:—
aprendices y diligenciar oportunamente los | fichas; 2276317, 2276316, N
formatos correspondientes 2276318, 2428026, 2340450,

2428020 :

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacion de Manejo de guias de aprendizaje, plan de
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera | material de clases, elaboracién de trabajo y material de apoyo.
de las estrategias de respuesta institucional | guias e instrumentos de evaluacién
para los diferentes grupos poblacionales | de las siguientes fichas; 2276317,
objeto de Formacion Profesional Integral 2276316, 2276318, 2428026,

2340450, 2428020 | =
e —m of
- = -
p: il dr '10404dT; E_6yOmOzjOWfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacion para el desarrollo de la
reflexion, la  innovacion, el espiritu | parte creativa, apoyo de | Propuesta de investigacion para mejorar la
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la investigacion. gestidn de adminstrativa de una copropiedad
autoevaluacion en los alumnos para su objeto de estudio.
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias que se - ®
utilizan para el desarrollo de la formacién) S

2y =00 0=
@
IT—
6 Participar en el desarrollo de innovaciones | A disponibilidad

pedagdgicas y del area especifica en que se
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materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
desempeiie, mediante  proyectos  de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se
programas de actualizacion de instructores del | aprendizaje correspondientes a la evidencia en el siguiente link.
SENA y de otras entidades, en aspectos | competencia: Procesar la
pedagdgicos y de la especialidad en que | informacién de acuerdo con las
imparte Formacién Profesional necesidades de la organizacion, de
acuerdo al proceso GFPI-F-013., se = ’
encuentra en proceso de P : i
aprobacién.
(]
{{ 10404dT; OE_6y0mOzj0Wfj-T-
8 Participar activamente en el Plan de | Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Mejoramiento y  Actualizacién de los | Adisponibilidad
instructores.
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | A disponibilidad
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.
10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, | A disponibilidad
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones
11 Participar en la concertacidon y coordinacién | Se envian correos a los aprendices
interinstitucional para la ejecucion de | dela oferta.
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.
12 Participar en procesos de promocién de los | Participar en actividades dispuestas e e e
programas de Formacion Profesional Integral, | por la supervision y Coordinacién
servicios y actividades de Divulgacion | para el apoyo a los procesos de
Tecnoldgica, programados por el Centro de | promocion de la formacion y/o EDT. )
Formacién. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)
13 Responder por la integridad y buen uso de | Buen manejo de la plataforma.

Territorium y sena sofia

Buen manejo de la plataforma.
- —
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se trabaja con plataformas
institucionales SENA .

Evidencias

15

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmentey a la totalidad de la acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a
las clases programadas).

Asistencia a comités y a las
clases programadas por la
coordinacién en las siguientes
fichas: 2273316, 2273318,
2340450, 2233204, 2428026

De acuerdo a la programacion de la
coordinacion academica.

16

Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

Se participa de manera activa en la
formacion programada por el
centro en diferentes actividades.

MEDIO AMBIENTE
COMO AGTIVO FUNDAMENTAL

PRODUCTIVIDAD

HBpuSieswa sum g wuo

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacién academica

18

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacion del mismo segin
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente en
las actividades programados por la
Coordinacién Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus; Registro de Juicios y
competencias para el momento de terminar
la competencia

Raporte de Jucion de Evaivacion
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
20 Atender oportunamente los requerimientos | Se entregaron informes mensuales | Realizar cuenta de cobro, informe de
que haga el supervisor del contrato y | de acuerdo a las indicaciones del | actividades mensual, soporte de seguridad
presentar informes mensuales de la ejecucién | supervisor de contratos social.
del contrato (Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion Contractual)
21 Para los instructores de formacion virtual y a | No aplica No aplica
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacion virtual y a | No aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
22 por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran
superar el nimero de 8.
23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | Adisponibilidad A disponibilidad
profesidn, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.
24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se entregaron informes mensuales
requeridos por la coordinacion académica, | de acuerdo a las indicaciones del
cuenta de cobro e informe de ejecucion | supervisor de contratos.
mensual. Realizar cuenta de cobro, informe
de actividades mensual, soporte de
seguridad social e informe ejecutivo
de evidencias.
25 Las demds que se hagan necesarias para el | Asistir y participar activamente en

cabal cumplimiento del objeto contractual.

las actividades programados por la
Coordinacion  Académica  y/o
Supervision del Contrato.
Correos electrénicos. Formatos

diligenciados soporte del proceso.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59500295 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Mayo/2022). (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios
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Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
Coordinadora Academica
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

e « ST PP
o8
AIDUALIDIV i =
oDIAITMIID
! % Distrito
ADIDOIOUMDIT e o
- A para la Construccion y la Madera

REGISTRO Interesados complementario
en implementacion en planes de gestion
en propiedad horizontal (Ley 675) SENA

CTC™

SENNENVA

w

Formulario de inscripcion: Taller De
Vigilancia Cientifico Tecnolégica

BoLSzeow onE X vao g

COMO ACTIVO FUNDAMENTAL

PRODUCTIVIDAD

Inscripeién Evento Divulgacion Tecnolsgica
Fecha : Miércoles 25 de mayo 2022

BPuaseewa owE S voo S

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
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acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

i adiy |

cocecocooe [

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

- DE - sEMA .
= siqa
Hace constar:
Que ol Sr{a) LE o i a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 11/0: 0 la i on en g ¥

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.
La presente constandia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.. Pardgrafo 2.

‘Compromiso SST:

Yo L Gl il do(a) con cédula de
ciudadania 80165189 me P a dar i alas i en
Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los de ios para of Ia
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
X alos la sa de inci i de tabajo ¥
enfermedades laborales.

4. ipar en las activi de Gn y i i por los
los Comités Paritarios de idad v Salud en el Trabajo o Vigias
ola ini: de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar op a los toda dad derivada de mi

cantrata.

e
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad.
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7. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacidn.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

i

=
- .\.

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

€. de C. No. 80.165.182

Tel: 3142318066

Direccion: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacidén por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 31 de agosto de 2022 =
2184428 - GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL 30 de septiembre de 2022 =
2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 09 de septiembre de 2022 &
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 24 de enero de 2023 &
2276316 - GESTICON DE PROYECTOS DE DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 2
2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 |;/
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2023 E‘
2340450 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de julic de 2023 E‘
2423020 - GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de noviembre de 2023 E‘
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL 15 de noviembre de 2023 2

1« IR 123 4 I M

> Pagina 4 de 4

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1989330 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre de 2021 E]
2005608 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 07 de octubre de 2021 &
2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 Q
2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 E]
2089157 - GESTION DE L& PROPIEDAD HORIZONTAL 13 de abril de 2022 &
2123857 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de junio de 2022 Q
2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosto de 2022 =
2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosto de 2022 Q
2163844 - GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL 31 de agosto de 2022 P
21863947 - GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL 31 de agosto de 2022 P

i« I 123 4 I M

> Pagina 3 de 4
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO

30/05/22 B1/05/22 01/06/22 02/06/22 03/06/22 /06/22
00:15 - 06:00: Disponible = [00:15 - 06:00: Disponible ~ « [00:15 - 06:00: Disponible = |00:15 - 23:45: Disponible

5/06/22
00:15 - 23:45: Disponible

11:59 - 18:00: Disponible
v
06/06/22 07/06/22 08/06/22 11/06/22

00:15 - 18:00:

21:59 - 23:45:

Disponible

Disponible

00:15 - 06:00: Disponible

11:59 - 23:45: Disponible

00:15 - 06:00:

13/06/22

00:15 - 18:00:

21:59 - 23:45:

Disponible

Disponible

14/06/22
00:15 - 06:00: Disponible

120/06/22

00:15 - 23:45:

Disponible

27/06/22

00:15 - 23:45:

Disponible

11:59 - 18:00: Disponible

- |00:15 - 06:00:

Disponible

Disponible

: Disponible

: Disponible 00:15 - 23:45:

Disponible

12/06/22

11:59 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45:

Disponible

117/06/22 18/06/22

: Disponible  ~ [00:15 - 06:00: Disponible ~ ~ [00:15 - 23:45:

Disponible

19/06/22

11:59 - 18:00: Disponible

00:15 - 23:45:

Disponible

125/06/22

: Disponible  |00:15 - 23:45:

Disponible

6/06/22
00:15 - 23:45

: Disponible

0/06/22 02/07/22
00:15 - 06:00: Disponible

Anterior4  Siguiente p

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos

estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzjOWfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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Diaz
Instrustor
EDVERD
& LEONARDD
D - BAQUERO
™S GUERRERD
Instructor
CARMEN
EUGENIA

0BANDO.
Inséructor

CARLCS
DANEEL

DlAcar texto snriquecido
MARTINEZ
Instrustor =

Retroalimentacion por audio

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Acompafamiento y asesoria a las fas; 2276317, 2276316, 2276318, 2428026,
2340450, 2428020

Registro fotografico

Ficha 2400244

BPuL.Recwnon = e " P -SecBaa LR A



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

SPuczeewa HoLo-eewsDaAd swzs T van

Ficha 2428026




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2340450
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Ficha 2428020
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Reuniones Etapa Productiva — Proyecto Productivo
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Solicitud de asesoramiento etapa productiva

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2400244, 2397650, 2428026, 2340450,
2428020

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

ﬁ E T ~ EDWARD LEONARDO BAQUERO .

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 893742)
-

Gestién D La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAIO

GUIADE
APRENDIZAJE

[ Guia v
MATERIAL DE APOYO
OTROS

Logistica Ciro Calderon

Formulacién de proyectas
1I_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE II_2022
TRIMESTRE [ll_2022
TRIMESTRE IV_2022
PROGRAMA

2. PRESENTACION

La presente guia le permitird conocer diferentes herramientas estadisticas, que le seran de gran
utilidad para elaborar su proyecto formativo y en general le serviran de base para la solucion de
problemas estadisticos basicos a lo largo de su vida.

En el mundo de los negocios, el empleo de la istica, hoy dia, es 4 de gran
importancia, ya que suministra los mejores instrumentos de investigacion, no sélo para observar y
recopilar toda una gama informativa incubada dentro de la misma empresa o fuera de ella, sino
también en el control de ciertas actividades de produccion, ventas, proyecciones o estimaciones a
corto, mediano y largo plazo, la formulacion de hipotesis y en el andlisis de procesos encaminados
a facilitar la toma de decisiones por parte de los encargados de la buena marcha de la empresa
(Martinez Bencardino, 2009).

La guia se desarrollara en cuatro semanas de formacion, en ellas se abordardn dos cies tematicos a
saber: Estadistica descriptiva y distica infc ial. Las primeras dos semanas se dedicardn a
algunos temas puntuales correspondientes a la estadistica descriptiva como son las generalidades de
la misma, tablas de frecuencia, grificas, medidas de tendencia central, de dispersion y el anilisis de
datos. Las dos semanas d lo rel do con probabilidad disti
distribucién de datos, poblacién, muestra y tipos de muestreo,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexidn inicial.
3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitira identificar la importancia de la estadistica y
Ia codificacion en la vida cotidiana

m ] | \-EDWARD LEONARDO BAQUERO

Vista

- Agmnmz

Regresar

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v

Gestién De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO
[2) Pian de Trabajo

GUIADE
APRENDIZAJE
[2) cuia v
(8 MATERIAL DE APOYO
OTROS

Logistica Ciro Calderdn

Formulacién de proyectos
Il_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE IIl_2022
TRIMESTRE IV_2022

CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE
EVIDENCIAS

Fecha Sesion
ftem Descripcién de la actividad

1

Forma
de
Entre
8
Entreg
a

Reflexién Inicial:
3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitird
identificar la ia de | isti ificaci
en la vida cotidiana (Ver guia de aprendizaje): Ana:
Juan. Estoy muy contenta en mi nuevo trabajo como
de la pi Juan:]

&Por qué Ana?
Ana: Porque hay cosas interesantes para hacer. Me han
A1 |dado 100 encuestas donde se miden los habitos y gustos 07-02-22 20-02-22
de un grupo de personas, y me han pedido que haga un
informe con los resultados.

Juan: (Y sabes hacer lo que te solicitan? Ana:
Si lo sé. Lo aprendi en el SENA, cuando estudié. Anay
Juan te invitan a realizar una reflexién sobre la anterior
historieta donde se resalte la importancia de la estadistica
en la vida laboral y familiar.

Comparta su reflexién con los compafieros en la mesa
redonda liderada por su instructor.

A ® 1de1 ®

Vista

- Agrendlz

Regresar
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g

Vista
- Agrendiz
GESTION DE LA PROPIEDAD LIS MIETHOTE
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742) Aqui encontraran el Drive con los libros, articulos, videos, presentaciones que les serviran para el desarrollo de la gula.
v
Gestién De La Propiedad - Ocultar descripciy

Horizontal (2276318 Pry 893742) A @ 101 @

PORTAFOLIO DE «
EVIDENCIAS DEL Regresar
INSTRUCTOR .

Material de Apoyo

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO
[#) Plan de Trabajo

GUIADE
APRENDIZAJE

[#) GuiA v
MATERIAL DE APOYO

[2) Material de Apoyo
v

hitps:/idrive. google com/driveffolders/1heKFOMLNrddqBFuBEJCWG4EJHZNZV]T2usp=sharing

OTROS
Logistica Ciro Calderén

Formulacién de proyectos
II_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE II_2022
A ©®© 1de1 @ -

[ TRIMESTRE Il 2022

a L8 y las ylos imi 06
® SENA i = videntls
7AV Aprendiz
Impartido por:
(=] ALIRIO CASTILLO DIAZ, ANAMARIA
TERESA MOSQUERA TORRES, Apreciados aprendices, «
EDWARD LEONARDO BAQUERO . -
GUERRERO, FABIAN CUEVAS De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 5 (Taller de interés Regresar
@ RUBIO, CARLOS ENRIQUE simple y compuesto - conversion de tasas), recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos
SANCHEZ TOLEDO, CARLOS JULIO establecidas, con la finalidad de llevar a cabo las actividades programadas para el desarrollo de la
TRUILLO RENDON. SOFTA competencia "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
=] YESENIA SOTO BUCURU, VICTOR UNIDADES DE NECOCIOT.

ALBERTO PRIETO HILARION Fecha de Inicio: 01 de Mayo de 2022 - 00:00 horas
Hora de Finalizacion: 03 de Mayo 2022 23:59 Horas

Se les que la es , se debe gar en un Gnico documento con el
desarrollo de cada uno de los puntos propuestos para los talleres.

Es importante estudiar el material de a estas
desarrollar y presentar las evidencias.

iEspero la activa participacion de todos!

Herramientas

1 corl antes de

K

Cordial saludo
Leonardo Baquero - Instructor
Leonardo.ba@misena.edu.co
“La historia de la humanidad es la historia de las ideas" Luigi Pirandello

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
i <> B

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
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evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

ﬁg ;.'A-EDWARDLEONARDQBAQ(ERO

. GESTION DE LA PROPIEDAD LB Metodologia de la Investigacion
HORIZONTAL (2400244 PRY
172323) Vistd )
[m P122201 P2400244 R11 C9209 L Evidencia
PRY172323 Aprendiz
¥ @
SENA
@ Apreciados aprendices, Regresar
De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 1 (Arbol del Problema),

impartido por: recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de lievar a cabo

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS las actividades programadas para el desarrollo' de la competencia "Procesar la informacion de
= ALBERTO OSTOS DUARTE, con las dela

EDWARD LEONARDO BAQUERO Fecha de Inicio: 03 de Mayo de 2022 - 00:00 horas

GUERRERO, ANA CAROLINA A
- (OROZCO CORREA, FABIAN Hora de Finalizacion: 09 de Mayo 2022 23:59 Horas
= CUEVAS RUBIO, CARLOS ENRIQUE Se les recuerda que la evidencia es en GAES, se debe entregar en un Unico documento desde

SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO que sea legible, tener p que g puede la ia.

CALDERON RAMIREZ, RODOLFO % $

ANTONIO BRUNAL SUAREZ, Es importante estudiar el material de fc d pondiente a estas . antes de

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON, desarrollar y presentar las evidencias

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU, iEspero la activa participacion de todos!

CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,

ADRIANA MILENA PATARROYO

CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO Coitial salido A

PRIETO HILARION, CESAR RENE ARy

RIVERA CHAVARRO, OMAR Leonardo Baquero - Instructor Y

ALBERTO LAMPREA MENDEZ Leonardo.ba@misena.edu.co

"La historia de la humanidad es la historia de las ideas" Luigi Pirandello
Herramientas

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA N4 "o;l‘":“"
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ﬁ M|« "~ [EDWARD LEONARDO BAQUERO

GESTION DE LA PROPIEDAD LB Metodologia de la Investigacion
‘ HORIZONTAL (2397650 PRY
172323)
P122201 P2397650 R11 C9209 -
@ PRY172323 L Evidencia Ve
Aprendiz
=] )
Apreciados aprendices, «
De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 1 (Arbol del Problema),
@ Impartido por: recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de llevar a cabo Regresar
ALIRIO CASTILLO DIAZ, EDWARD las dades p para‘ef 0 de [ la de
LEONARDO BAQUERO GUERRERO, con las de la org :
FABIAN CUEVAS RUBIO, CIRO Fecha de Inicio: 04 de Mayo de 2022 - 00:00 horas
ANTONIO CALDERON RAMIREZ, 2
RODOLFO ANTONIO BRUNAL Hora de Finalizacion: 10 de Mayo 2022 23:59 Horas
SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO Se les recuerda que la evidencia es en GAES, se debe entregar en un (nico documento desde
= 252023 SgSF:'\:YESEN(I:A Elefe] o que sea legible, tener p que q g puede la
URU, Jo INA LUCIA BLAN . o o
AARON, CARMEN ELISA VILLAMIL Es importante estudiar el material de 1 a estas . antes de

ROZO, LUIS FERNANDO RUEDA

desarrollar y presentar las evidencias.

CORREDOR, ADRIANA MILENA iEspero la activa participacion de todos!

PATARROYO CASTIBLANCO,
VICTOR ALBERTO PRIETO
HILARION Cordial saludo
Leonardo Baquero - Instructor
Herramientas Leonardo.ba@misena.edu.co

“La historia de la humanidad es la historia de las ideas™ Luigi Pirandello

CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA

~ EDWARD LEONARDO BAQUERO

EDWARD L BAQUERO
‘ fecha de inicxo” 18 de Abrl del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Junio del 2022
Asunto: Metodologia de la Investigacion
- N N Aprendiz
L Material de estudio
[ ]
a SENA
@ — Regresar
Apreciados aprendices,
De acuerdo con el cronograma, se adjunta la documentacion necesaria para llevar a cabo las
actividades programadas para el desarrolio de la p i la 6n de
con las de la
Fecha de Inicio: 18 de Abril de 2022
= Fecha de cierre: 04 de Julio de 2022 (limite de recepcion de actividades)
Temas a en la p "Procesar la informacién de acuerdo con las
dela on." (| gia de la gacion)
« Tema PROCESO DE INVESTIGACION; Método Cientifico: origen, concepto e importancia
« Tema MARCO DE REFERENCIA; Concepto, clasificacion, recursos y areas de gestion, enfoque
propiedad Horizontal
« Tema ASPECTOS METODOLOGICOS; Concepto, clasificacion, Fuentes de Informacion:
Fuentes Primarias y Fuentes Secundarias
« Tema ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROYECTO
Documentos: material de estudio, la guia de aprendizaje y las actividades a desarrollar estan
disponibles en el Menu Herramientas > Contenido del curso > Portafolio de evidencias del instructor
>Trimestre Il 2022 > Procesar la informacion_Leonardo Baquero > Guia, Plan de trabajo, Material de
apoyo, Otros y Grabaciones. ° [ |
Actividades de la semana:
« Actividades de Reflexion inicial

Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)
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https://drive.google.com/drive/folders/10QkU1Uoy blyi4hU80Hq8G6mMfh8gsnSN?usp
=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
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6. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2400244, 2397650, 2428026, 2340450,
2428020

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, evidencia y grabaciones
(Territorium).

ﬂ E | ¥ T‘EDWARDLEONAR(X)BAQUERG

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v

Gestién De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO

GUIADE
APRENDIZAJE

[ cuia s
MATERIAL DE APOYQ
OTROS

Logistica Ciro Calderon

Formulacion de proyectos
l_ Carmen Elisa Villami

TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Ill_2022
TRIMESTRE IV_2022

RAMA

2. PRESENTACION

La presenic guia le permitira conacer diferentes herramientas esiadisticas, que le serin de gran
utilidad para elaborar su proyecto formativo y en general le serviran de base para la solucion de
problemas estadisticos basicos a lo largo de su vida.

En ¢l mundo de los negocios, el empleo de la estadistica, hoy dia, es considerado de gran
importancia, ya que suministra los mejores instrumentos de investigacion, no solo para observar y
recopilar toda una gama informativa incubada deniro de fa misma empresa o fucra de clla, sino
también en ¢l control de ciertas de ion, ventas, " o a
corto, mediano y largo plazo, la formulacion de hipotesis y en el andlisis de procesos encaminados
a facilitar la toma de decisiones por parte de los encargados de la buena marcha de la empresa
(Martinez Bencardino, 2009)

La guia se desarrollard en cuatro semanas de formacion, en ellas se abordardn dos gjes temiticos a
saber: Estadistica descriptiva y estadistica inferencial. Las primeras dos semanas se dedicarin a
algunos temas puntuales a la estadistica iva como son las i de
la misma, tablas de frecuencia, graficas, medidas de tendencia central, de dispersion y el andlisis de
daios. Las dos semanas siguientes aprenderd lo con ?

distribucion de datos, poblacion, muestra y tipos de muestreo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexidn inicial.
3.1.1 Se propone la siguienie historicta que le permitird identificar la importancia de la estadistica y
la codificacion en la vida cotidiana

[ i

A O 11 B

Vista

- Airendiz

*®

Regresar

(Soy Eval
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397650 PRY
172323)

P122201 P2397650 R11 C9209

PRY172323

4
SENA

N

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, EDWARD
LEONARDO BAQUERO GUERRERO,
FABIAN CUEVAS RUBIO, CIRO
ANTONIO CALDERON RAMIREZ,
RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO
RENDON, SOFIA YESENIA SOTO
BUCURU, JOSEFINA LUCIA BLANCO
AARON, CARMEN ELISA VILLAMIL
ROZO, LUIS FERNANDO RUEDA
CORREDOR, ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO,
VICTOR ALBERTO PRIETO
HILARION

Herramientas

ﬂ B v ~ [EDWARD LEONARDO BAQUERO

LB Metodologia de la Investigacion

L Evidencia

Apreciados aprendices,

De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 1 (Arbol del Problema),

recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de llevar a cabo

las activi p para el de la P ia "Pr ar la on de
con las de la on".

Fecha de Inicio: 04 de Mayo de 2022 - 00:00 horas

Hora de Finalizacién: 10 de Mayo 2022 23:59 Horas

Se les recuerda que la evidencia es en GAES, se debe entregar en un Gnico documento desde
que sea legible, tener p que puede la

Es importante estudiar el material de | a estas activi . antes de
desarrollar y presentar las evidencias.

iEspero la activa participacion de todos!

Cordial saludo
Leonardo Baquero - Instructor
Leonardo.ba@misena.edu.co
“La historia de la humanidad es la historia de las ideas™ Luigi Pirandello

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

Capacitaciones, COMPLEMENTARIA

Se realiz6 inscripciones a Eventos de Divulgacion Tecnoldgicas: CAPACITACIONES

Regresar
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8. Participar en la concertacidén y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.

Estrategia: Solici x Pégina principsl de Microsoft OF X | 6% Correot EDWARD LEC 08 X 4

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacién en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)
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Participar en actividades dispuestas por la supervisidon y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocién de la formacién y/o EDT.

[ T ot PP PSP POV PR PR

g 4 " & * @
- AIDMALIDIV : : : ’
- - oo1IAITHMaID
ADIODOIOUDIT BENA - Kegionsl Deiritn Capibl
Y p < para la Construccion y la Madera
IsitsssrqmMmecteA Ndifesd sl sreq osigdlonseT oisligmodD am

onn S e cno REGISTRO Interesados complementario

enimplementacion en planes de gestion
en propiedad horizontal (Ley 675) SENA
CTCM

CRE - X ouz E o

7-/:\% SENNE

Formulario de inscripcion: Taller De
Vigilancia Cientifico Tecnologica

HPLuEseow omE X vao M

O AMBIENTE
COMO ACTIVO FUNDAMENTAL.

PRODUCTIVIDAD

Inscripeién Evento Divulgacion Tecnolgica
Fecha : Miércoles 25 de mayo 2022

BPua-eewa anz yuo Mg

10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.
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Buen manejo de la plataforma.

x ' EDVISRD L EONARDO BAQUERD @

@E

FMensajes
Regresar
Rechidos | Enviados  Envia una nusua natifieacién

Barrar los mensajes no leides

dia 12 e marzo, o qum o
IORIZONTAL (2142880/E0W
iz Morsca Corles, o ohid

82019 Terntorium Todes los derechos reservados.
11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

Perfil de usuario

EDWARD FORMULACION DE PROYECTOS
LEONARDO

FORMULACION DE
PROYECTOS (1671135 PRY

BAQUERO il

N

B D W B

FORMULACION DE
@ PROYECTOS (1676327 PRY
SENA  694353)

N i

]

FORMULACION DE
PROYECTOS (1694764 PRY

SENA  694953)

‘ - 7A‘ CENTROD! i
Mend i @
Induccion_v2
v X
Sl FORMULACION DE
- s L PROYECTOS (1671135)
O actvidsd Recnte = -
2 Cursos. 0011272019 2 31/12:2020 }

12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segln corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidén de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2400244, 2397650, 2428026, 2340450,
2428020.

Reporte de inasistencias

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte  EEBandejadetarsas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4

Consultar Fichas de Caraclerizacion HORIZONTAL

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS o4

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08105/2022 08/05/2022 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/05/2022 16/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
23106/2022 23/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
30005/2022 301052022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

4

06/06/2022 0E/06/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Q insent

B 0

Inasistencias Injustificadas D & 7
r&_ Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena edu.co> 19:32 (hace O minutos)  ¥¢  €n

para Ricardo, maria.ospinal19 «

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; RICARDO POVEDA PRIAS, C.C. 79308586 de la ficha 2400244 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada
los dias 9, 16, 23 y 30 de Mayo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso, donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica, advirtiendo que de

seguir asi se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar justificada del i tal y como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 del numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas ala " Procesar la 5n de acuerdo a las dela on" enla
jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

iacion: 2387650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consular Fichas de Caradterizacion” (i ol o4
P
~ CC 1024526974 MANUEL ALEJANDRO
Consultar Aprendiz’ CARIONVELEZ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/05/2022 10/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

24/05/2022 24/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

31/05/2022 31/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

07/06/2022 07/06/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered bv SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- «-a188:
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Q  insent

Inasistencias Injustificadas D a8 2

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena edu.co> 1940 (hace O minutos) Y €
para MANUEL +

L

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ, C.C. 1024526974 de la ficha 2397650 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su
inasistencia injustificada los dias 10, 24 y 31 de Mayo del 2022, asi como el dia 07 de Junio del 2022 y dando cumplimiento al debido proceso, donde el aprendiz en mencién
no se ha a técnica, i que de sequir asi se realizara el debido proceso de ion, al no dejar del

incumplimiento, tal y como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 del numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; * Procesar la informacién de acuerdo a las dela izacion” enla
jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

<
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir
Consultar Inasistencias de Aprendices
" = 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
%
B CC 52018572 OLGA PILAR MELO REINA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/05/2022 10/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

24/05/2022 24/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

31/05/2022 31/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

07/06/2022 07/06/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Q in:sent 5 ?}3

>
Inasistencias Injustificadas D 8 2
Ei_ Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena edu.co> 19:43 (hace O minutos) T €
para opmelor3 v

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; OLGA PILAR MELO REINA, C.C. 52018572 de la ficha 2397650 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada
los dias 10, 24 y 31 de Mayo del 2022, asi como el dia 07 de Junio del 2022 y dando cumplimiento al debido proceso, donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacio

n técnica, advirtiendo que de seguir asi se realizara el debido proceso de i6n, al no dejar i if del i tal y como se cita en

el capitulo siete (7), Articulo 22 del numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas i ala ia; ~ Procesar la i 6n de acuerdo a las i dela on" enla
jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LE

2428026 — GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayuda ysoporte 22 Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consiltar Fichas de Caracterizacion” 1y /3 RROLLG ECONOMICO Y SOCIAL e
p

o CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ
Consultar Aprendiz e o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisiencial Fecha Final Inasistencia Justificacson de la Inasistencia Horas de Inasislencia
02/03/2022 0210372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 2428026 5
08/03/2022 09/03/2022 2428026 5
10/03/2022 10/03/2022 2428026 5
16/03/2022 17/03/2022 2428026 5
16/03/2022 16/03/2022 2428026 5
23/03/2022 23/03/2022 2428026 5
24/03/2022 24/03/2022 2428026 5
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonarda Baquero Guerrero
Mar 7446

Para: karollgonzalez902@gmail.com

CC: lis.fer. 96 @hotmail. com;Ana Maria Mosquera Torres

022

Cordial Saludo;

& 9

o >

Estimada Aprendiz; KARDLL ZULAY GONZALEZ GARCIA, C.C. 1000127271 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustficada los dias
16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2,3, 8, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y danda cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién na se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O UNIDADES DE NEGODCIO" programadas en la jornada de la
mafiana (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofial.

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Inssructor

Contre do Te I Cern

éevyla Masers

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte = Bandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave

Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

Consultar Fichas de Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
A
CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA
Gonsultar Aprendiz® CUBIDES o4
4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha Inicial 4 Fecha Final Inasistencia Justificacion de
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION
17/02/2022 171022022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION
230272022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
08/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
" 12 "
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero R S
Para: LILIANA AVILA2510SARA@GMAIL.COM
CC lis fer. 96 @hotmail com;Ana Marfa Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JERSY LIIANA AVILA CUBIDES, C.C. 1006866051 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
maRana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  ZBandejadetarsas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caraclerizacion! DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ¥

Consultar Aprendiz®

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE [ Pd
MANRIQUE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inical Inaststenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17103/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
n 12 "
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero PR B Y
Mar 29/ .

2022 17

Para: yanethmanrique1990@hotmail com

otmail com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE, C.C. 1012325977 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
diss 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimienta al debido praceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacidn técnica advirtienda que de
seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO® programadas en la jornada de la
manana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Safial,

Edward Leonardo Baguero Guerrero
Instructor

Cantre de To I Cern

ey Maders

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consular Fichas de Garacterzacén”  1,e'\RROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL =4
P
. CC 1018443625 YULI PAOLA ROJAS
Consultar Aprendiz’ BOHORQUEZ J (=l

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2022 16102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 17102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2310212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/0212022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210312022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0310312022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/0312022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710372022 1710372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Ll Arieriord IR siouenop B2}
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

% Edward Leonardo Baguero Guerrero = I

Mar 29/03/2022 17:56

Para: yrojas455 @gmail.com

CC: s fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; YUL| PAOLA ROJAS BOHORQUEZ, C.C. 1018443825 de |a ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,

17,23, 24 de Febrera del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimienta al debido pracese; donde el aprendiz n mencidn no se ha presentada a formacién técnica advirtiendo que de segulr
a5i, se realizars el debido procesa de desercién, al na dejar canstancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornads de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reparte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructar

Cenre e Teenlogias para la Cons

ey s Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

acione 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsular Fichas de Garacterizacon” b2 GARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

. CC 1019137093 MONICA FERNANDA
Gonsilar Aprendl ANTOLINEZ PEREZ =4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710272022 171022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION ]
24/02/2022 24103/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
021032022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03003/2022 031032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/03/2022 091032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 1710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

K 12 M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

% Edward Leanardo Baquero Guerrero ; A5 ® >

Mar 29,032 7
Para: monicaf.antolinezp@utadeo.edu co

CC: s fer 96@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ, €.C. 1019137093 de | ficha 2428026 de I Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 16,17, 23, 24 de Febrero del 2022 y 2,3, 9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debida proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado 3 formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizard ¢l debido proceso de desercién, al no dejar constancis justificada del incumplimients, t3l como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

de las horas a "PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIQ" programadas en la jornada de la

Las
mafiana: (Se adjunta pantallazn reporte de inasistencias en Sena Safia)

Edward leanarda Baquero Guerrero
Instructar

ot s Tocnalogia paca s Construeeiny 13 Madara

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE P

Consutar Fichas de Caracterizaclon” e SARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

-

Consultar Aprendiz*

CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS P
PINEDA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 5
2310212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2410212022 24103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210312022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 5
0310312022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0910372022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1010372022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 1710372022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 5

Ll ateiord REY siouiemed J]
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

& Edward Leonardo Baquero Guerrero & b 9 9 >

Para: sergioa celisp@utade.edu.co
CC: lis fer.

otmail. com:Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; SERGIO ANDRES CELIS PINEDA, C.C. 1023020477 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacin técnica advirtiendo que de seguir

asi, e realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; “PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO* programadas en la jornada de la
maRiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

) sacion 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Fichas de Caracterizackon’  hESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Gonatitar Aprendtz T 1027401157 MARLON SAMUEL ARANGO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion Inasistencia Horas de Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5

" 12 I M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas 01w

Edward Leonardo Baquero Guerrero FRE S TG TR SR G-
Mar 29/03/2022 18:01

Para: marlon.arango2712@gmail.com
CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ, T.I. 1027401197 de la ficha 2428026 de |a Tecnologia

en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16, 17,
23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso;
donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el
debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo
siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la mafiana: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO B,

Consultar Inasistencias de Aprendices
Conmt Fches on Carachrzacon 2420028 - GESTION DE PROYECTOS DE =4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5 1 1027401197 MARLON SAMUEL ARMNGO
[m—p— ©
e PEREZ o4

Inasistencias del Aprendiz

T IEST T o |
) a0 'NO PRESENTA JUSTIRCACON 0
TRz "Raa 'NO PRESENTA JUSTIFICACION s
2wz 2302022 NO PRESENTA AUSTIFIGACKON s
w20z Py NO PRESENTA AUSTIFCACKN s
0203202 o022 'NO PRESENTA JUSTIFICACION s
oMoz oMoz NO PRESENTA JUSTIRCAGION s
owazz2 om0z NO PRESENTA MISTIFCACON s
o202 180202 NO PRESENTA JUSTIFCACKON s
remam 16002022 NO PRESENTA JUSTIFCACION s
ez Ra2 NO PRESENTA AUSTIFIGAGION s

i« EETTT 12 ST M
Pagna1 0e2

DWARD LEONARDO BAQUERO & Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar | ias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

(Consultar Flchas de Garaclerlzacion” g sARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Consultar Aprendiz” CC 1030570403 ELIANAALEJANDRA o4

GONZALEZ ACOSTA

Consultar Inasistencias

Inasi 1cias del Aprendiz

161022022 161022022 NO FRESENTA JUSTIFICACION

5
17022022 1T0i2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 230032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2410212022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210312022 0210312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
031032022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0910312022 0900312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1000372022 101032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 1]
1710372022 171032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
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ED

WARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SU

Inasi

PERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

stencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero 3 & H H S
Mor 29032022 1803

Para: elisled5 @hotmail com
CC:lis fer 96@hotmail com;na Maria Masquera Torres

Cordial Salude;

Estimada Aprendiy; ELIANA ALEIANDRA GONZALEZ ACOSTA, C.C. 1030570403 de |a ficha 2428026 de la Tecnologia én GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10,16, 17, 73y 24 de marzo del 2022, y | debida nnase ha formacién técnica advirtienda que de
seguir asi, debido  al no dejar constancl , tal coma se cita en el capi 7), Articula 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

n de las h "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en ls jomnada de la

Las
mafiana; (Se adjunta pantallaza reparte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonarda Baquero Guerrero
strustor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendi

, son" 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacisn DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Consultar Aprendiz® CC 1051672401 ALVARO JOSE CAROGOMEZ  1p ¢
p

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1610212022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
230022022 23032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
241022022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
020312022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03032022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
091032022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
101032022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710312022 170372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 13
i« 12 I M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero ; G os % 3
0312022 18

ara: josekarj Dgmail.com

CC: s fer 36@hotmail comAna Maria Mosquera Tores

Cordial Saludo;

nasistencia injustficads los dias 16,17,
de soguir a3, 50

Estimado Aprendiz; AVARD JOSE CARD GOMEZ, C.C. 1051672401 de Ja ficha mmzsde Ia Tecnologia en GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL dad
23, 24 de Febrero del 20224 2, 3,5, 10, 16, 17, 23 y 24 de marro del 2022, y o mencidn o se ha for
realizaré el debido proceso de desarcion, al no dejar constancia Justificada del mumplmuenw tl como s cita an &1 capitulsiets (7), Ariculo 22 numerl 1, el reg\ar«um del aprendiz.

n de s horas ia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada da la
e 58 idj\.lﬂu Semese rapere it s esnies o Se St

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERC ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 7 LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consular Fichas de Carsclerizacion” e SARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL e
P
5 CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO
Consultar Aprendiz’ MARTINEZ o4
P
Consultar Inasistencias
i del Apren
cal asstoncal Fecha Final Inasistenci Justicacion da i Inasisienca Horas 0@ Inasisncia
16/0202022 16/0202022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2410212022 2410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02082022 02082022 O PRESENTA JUSTIFICAGION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10032022 10032022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
180372022 160372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
[} Asoriord RIY siovenssp L]
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

il Civerd Lacnsics Baquie Gutiuro D6 6 S5

CC: lis fer 96@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ, C.C. 1065833284 de Ia ficha 2428026 de 1a Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias

16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
soguir asi, se realizara ol debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada tal como se cita en el capi (7), Aticulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en a jormada de fa
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofial,

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL =l

CC 1000136361 ELKIN YESID RIOS
Consultar Aprendiz® MORENO o4

Y
Inasistencias del Aprendiz
11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/0212022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2510212022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 4
180312022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero Pl S 6 3
2022 1736

Para: elkiinriios2000@gmail. com
CC: anglore fagua@gmail com;altagual @misena edu.cocarios julio truillo rendon <carlastrujillo? 172@hotmail. com>
Cordial Saluda;

Estimado Aprendiz; ELKIN YESID RIOS MORENO, C.C. 1000136361 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18y
25 de Febrera del 2022 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentada a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizar el
debido proceso de desercian, al no dejar constancia justificada del incumplimienta, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas san de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en |a jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

=
Inasistencias del Aprendiz
T e

Edward Leanardo Baquero Guerrero
Instructar

Cartr e Tecnaloiss pars In Comstrucién v la Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soparte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion* HORIZONTAL o4
y
CC 1012356216 WILMAR ORLANDO
Consultar Aprendiz® CARDENAS PEREZ o4
y
[ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha Inicial Inask Facha Final Inasistencia Justificacitn de la Inasistencia Horas da Inasstencia
1i02/2022 11/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Mié 30/03/2022 17

é_ Edward Leonardo Baquero Guerrero : &5 € >

Para: wocporlando@hotmail com
CC: anglore fagua@gmail comalfagual @misena.edu cojcarlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail com>
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; WILMAR ORLANDO CARDENAS PEREZ, C.C. 1012356216 de la ficha 2428020 de Ia Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18y 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Inasistencias del Aprenda
== - e

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

actra da Tacnclogies para I Construeciény lo Maders

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayudaysoporte B Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

c e ias de Aprendi

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
ITAL

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZON ==X
p
CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE
Cansultar Aprendiz® BUSTAMANTE o4
2
Consultar Inasistencias
Inasi cias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencial Focha Final Justifcacion Inasslonca Horas do Inasistenca
11022022 11022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18402/2022 18402/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2510212022 2510212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 2503/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9,0.54 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~-a151



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

'& Edward Leonardo Baquero Guerrero &6 & >

Mie 30/03/2022 1

loche@hotmail com

Para: jhonny
cc
€

uillo rendon <carlostrujilo7172@hotmail com>

at@misena.edu co

anglore fagua@gmail comalfa

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE, C.C. 1012357977 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha pi 2 formacin té It guir asi, se
realizara , al no dejar constancia j , tal como se cita en el capitulo siete {7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento dei aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de Ias horas correspondientes a |a competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO® programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofial.

HHH

i
i

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4
4
CC 1012360612 JONATHAN STEV
Consultar Aprendiz* AVENDARNO GONZALEZ =S
4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial | Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/022022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 1810212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero

D9 9 S

Para: stev9001@hotmail.com
€C: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo? 172@hotmail.com>
Cco: anglore fagua@gmail comalfagual @misena.edu co
Cordial Saluds;

Estimado Aprendiz; JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ, C.C. 1012360612 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18y 25 de Febrera del 2022 y 4, 11,18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido praceso; dande el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articula 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasi; de las horas i la "PROVECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de Iz

ias aq a
noche: (Se adjunta pantallaze reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consubtar Inasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayudaysoporte ~ EiBandejadetarsas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @

C Itar Inasi ias de Aprendi
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL 4
Vi
CC 1012385468 HECTOR DANIEL
Consultar Aprendiz* VALENZUELA CARDENAS o4
2
Consultar Inasistencias
Inaai : A i
del Ap|
| Focha incal I 0o istonce
1100212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2500272022 2500212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
110312022 1110312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/0372022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
250082022 2510312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

&

d Leonardo Baquero Guerrero 3 4 9 © >

Para: hectorv.921013@gmail com

CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo? iotmail.com>

Cco: anglore fagua@gmail comalfagual @misena edu.co

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS, C.C. 1012385468 de la ficha 2428020 de la ON DE PROYECTOS DE ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no s ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizaré el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las Inaslstencias aqui reportadas son de las horas correspondentes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantsllazo reporte de Inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baguero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO o & Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @&

Consultar Inasistencias de Aprendi

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL o4
A
CC 1022323811 EDWIN HERNAN URREGO
Consultar Aprendiz* UEVARA
2
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Facha Inicial Inasistenci Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia Horas de Inaststencia
1110212022 1110212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
181022022 1810212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2600212022 26/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
040312022 0410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1110372022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810312022 18/0312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2610312022 2600312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baguero Guerrero PO A6 6 S

M 2022174,

Para: Edwinurrego2019@gmail com
CC: carlos julio tuillo rendon <carlostrujilio?172@hotmail.com>
Ceo: anglore fagua@gmail.com alfagual @misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; EDWIN HERNAN URREGO GUEVARA, C.C. 1022323811 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias
11, 18y 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencin no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de desercin, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

tad de las horas I "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en la jornada de la

Las
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Inasistencias del Aprendar

Edward Leonardo Baquero Guerrero
instructor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL =]
A
CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL
Consultar Aprendiz* DAZA (=i}
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Final Inasistancia Jusiificacion da Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
2500212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

é- Edward Lecnardo Baquero Guerrero P e a5 % o

Mié 30/03/2022 17

Para: mirreyabernal@hotmall.com

CC: carlostrujillo?172@hotmail com

Cro: anglore fagua@gmail comalfagual @misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; RUTH MIREYA BERNAL DAZA, C.C. 1024472868 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18
¥ 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debida procese; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de segui asi, se realizar el
debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimients, tal como se cita en el capitulo siete (7, Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO™ programadas en la jornada de la
nache: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia),

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Garacterizacion”  HORIZONTAL =)
Y
CC 1024582789 SANTIAGO SANCHEZ
Consultar Aprendiz" VARGAS =
Y

‘Consultar Inasistencias

cias del Aprendiz

1110212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

,& Edward Leonardo Baquero Guerrero R S

L Mid 30/03/2022
Para: santiago2018sv@gmail com
CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujilla7172@hotmail.com
Ceoranglore fagua@gmail.com;alfagual@misena edu.co

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; SANTIAGO SANCHEZ VARGAS, C.C. 1024582789de |a ficha 2428020 de |a Tecnalogia en GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11,18
Y25 de Febrero del 2022y 4,11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde &l aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtienda que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimients, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornads de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendic:

Inasistencias del Aprendie

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consullar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL o4
#
CC 1030628593 LEIDY LORENA
Consultar Aprendiz* BOHORQUEZ MENDEZ o4
Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial | Fecha Final Inasistencia Justficacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
1110212022 11/0212022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
18/02/2022 1810212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 26/02/12022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero T @O B S B S

Mié 30/03/2022 17:

Para: leibonita25@hotmail.com
CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo?172@hotmail.com>
Cco: anglore fagua@gmail comzalfagual @misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ, C.C. 1030628593 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11, 18y 25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

cenrionce 1a mcrana

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Centro de Tecnciogias para s Construccidn y ln Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL o4

A

CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUNOZ
REALPE

Consultar Aprendiz™ [l

Y

Consultar Inasistencias

Inasi ias del Aprendiz
11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C

. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

+

Edward Leonardo Baquero Guerrero 1O B 6 6 5
Mié 30/03/2022 1753
Para: jealmure@hotmail.com

CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail.com>

Ccor anglore fagua@gmail com;alfagual @misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE, C.C. 1083897210 de la ficha 2428020 de la Tecnologfa en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11,
18y 25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

=

de Tecn

5 oara ls Construccién v s Madara

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion™ HORIZONTAL e
4
CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN
Gonsultar Aprendiz* PARRA o4
4
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Inicial de
11/02/2022 1110212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26103/2022 25/0312022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

é_ Edward Leonardo Baquero Guerrero 9 b 9 b >

Para: jjavier.30@hotmail.com
CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7 172@hotmail.com>
Cco: anglore.fagua@gmail.com;alfagual@misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JIMMY JAVIER MARTIN PARRA, C.C. 80128385 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18y
25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercién, al no dejar i deli imiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; “PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

200 - GESTION OF LA PROPEDAO
Comman i o Comnt RIATA L2

e o g AT AN ‘

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias para ls Construccién y s Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL ju=l
y
CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ
Consultar Aprendiz* LARA (X}
Y/

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial c Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inastslencia Horass de Inasistencia
11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181022022 1810212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
261022022 261022022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
0410372022 0410372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 110372022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
181032022 181032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2510372022 2510372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero NI

Mié 30/03/2022 17:57

Para: najhes1707@hotmail.com

€C: carlos julio truillo rendon <carlostrujilla? 172@hotmail com>
Ceo: anglore fagua@gmail.comalfagual@misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JOHN FREDY SANCHEZ LARA, €.C. 0164762 de la ficha 2428020 de la Tecnologfa en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18y
25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtienda que de seguir asi, se realizard el
debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO™ programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Inasistencias. del Aprendiz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Contra da Tesnalaslas oara la Construccidn v la Madera

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO oporte &= Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Camb

Consultar Inasistencias de Aprendices

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracierizacion” HORIZONTAL )
A
CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON
Consuitar Aprendiz* GOMEZ o4
p
‘Consuitar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial | C Fécha Final Inasslencia JUSBICACION de |a Inasstandia Horas de Inasistencia
02/092021 02092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
08/092021 09/092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
16/092021 16092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
23/092021 231092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
0411172021 0411172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1A12021 11112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181112021 18112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25112021 25112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100272022 100212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
170272022 170212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
OF oo« RIPY siouiemsp 2]
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ci de Ap
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4
A
CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON
Consultar Aprendiz® GOMEZ o4
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
ondon Inasisiencia _____________Homs do Inasisionca___|
cion do I Inasisiencia Horms oo
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
X 12 "
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Inasistencias Injustificadas

i__ Edward Leanardo Baguero Guerrero & on o6 3 o

iguel rincon11@gmail com

Cortial Sahuda;

Estimada Apeand; My
202243, 10, 17 y 24 de maeza del 2022, y dand eumplimienta a debido proceso; donde el aprendic en mencién ra se ha presentata a farmacisn tenica advirtiendo que de seguir as, e realizard ¢l debido procesa de
desercie, al o dejar i justificads del incurpieniento, tal cama se cits en el capitulo siete (7), Articulo 22 sumeral 1, del reglamento del sprendit

Las Inasistoncsas agul ropartadas son do [3s horas carraspondiantes 3 s compatencia; " PROCESAR LA INFORMACION D€ ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas #n |z [ornada 44 1 noche
(52 adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Saf]




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte B Bandejadelareas P LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consuliar Fichas de Caraclerlzackn” HORIZONTAL 4
4
CC 1026566956 VIVIANA MARCELA
Consultar Aprendiz® CONTRERAS REYES e
A

Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0210812021 021002021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
09102021 08/08:2021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
16092021 160812021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
2310812021 2310812021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
044112021 0411172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1112021 M0z NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1811172021 18172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2501112021 2601172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100212022 100022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
170212022 1700212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

| 12 "

Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Version 5,054 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia. ~-a224;
& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayudaysoporte  ESBandejadetarsas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

C de Ap
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuttar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL (=)
4
CC 1026568956 VIVIANA MARCELA
Consutar Aprendiz* CONTRERAS REYES o4
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
NAO PRESENTA JUSTIFICACISN 4
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« BEZTXE 12 L]
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

.%; Edard Leonardo Baquero Guerrera . &6 w3 .

Para umcontrerases

€ Iuruedaco@misens.ed.co

Ceo:cipinzond pinzondaudiads @gmail com

Cordial Saludo;

Exsmada fiprenci; VIVIANA MARCELA CONTRERAS REVES, €.C. 1026568956 e Ia icha 2340450 de Ia Tecralogia en GESTION OE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL dasa s inasistencia injustifcad los dias 10, 17y 24 de

Febrern del 20223, 10, 17 y 24 e marza del 2022, y ando cumplmienta al debite praceso, donde el aprendiz en mencidn o se ha presentado a farmacién tenica advitiendo que e seguis asi,se realizard el debido
proceso de desercién, al no. plemient siste (7), Articula 22 purmeral 1, del reglamento del aprendis,

“PROCESAR LA IN ACUERIDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas en la jornada de la nache:

(5e adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Safia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO Ayuda y soporte. == Bandeja de tarsas = LMS SENA Cambi 2 Salir
Consultar Inasi: ias de Aprendi
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacén® HORIZONTAL ©4
4
CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO
Consunar Aprendiz® LONDORNO
V.
Consuttar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Focha Inicial i Focha Final Inasstonca Jusbicacion de L Inasestoncs Horzes do asslondcia
031032022 031032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
031032022 031032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010372022 1010372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010372022 1010372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710372022 171082022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17008/2022 17103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241032022 241032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241032022 241032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

,& Edward Leonardo Baquero Guerrero

e

4 6 9 >

o: cfpinzon4 pinzonclaudia9s@gmail com

Cordial Saludo;

ficha 2340450 de la DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 3, 10, 17y 24 de marzo
se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que, de seguir asi, se realizaré el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
al 1, del reglamento del aprendiz.

reportadas son de las h 1a competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas en fa jornada de a noche

Las @
(Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa.

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandsja de tareas = & Cambiar Clave Salir @

Cec 1tar | Y ias de Aprendi

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Gonsultar Fichas de Caracierizacion” HORIZONTAL 4
VA
CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN
Consuitar Aprendiz® ARANGO o4
A

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0210872021 0210912021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
0810972021 0910912021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
16/092021 16/092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
230872021 23/08:2021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
041172021 04/112021 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
1112021 111172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181172021 181112021 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
25172021 25112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100022022 10/022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710212022 170212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L 12 EEEEIA M
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a224



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EiBandejadetareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

c Har Inaei ias de Aprendi

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4
Vi
CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN
Consuitar Aprendiz® ARANGO (R
VA
‘Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

cin do b nasstoncs

2410212 241022022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1000312022 101032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710312022 1710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410312022 2410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
M 12 I M
Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version .0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- -a224;

RV: Inasistencias Injustificadas

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO, C.C. 21203714 de la ficha 2340450 de Ia Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10, 17y 24 de Febrero
del 2022y 3, 10, 17 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de
desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

das son de las horas 3 “PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION " programadas en la jornada de la noche:

(se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caracterizacion’ OREONTAL (=P}
“
iz CC 1030697056 JORGE ENRIQUE HURTADO
Consultar Aprendiz’ PUENTES (=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/05/2022 20/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2710512022 27/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2022 03/06/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/06/2022 10/06/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombla- --a188;
Inasistencias Injustificadas
,& Edward Leonardo Baquero Guerrero L6 © >
Estimado Aprendiz; JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORO, C.C. 15 ficha 2340450 de la DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 3, 10, 17 y 24 de marzo

del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que, de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como s cita en ¢l capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las reportadas son de las h entes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas en ka jorada de a noche
(Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soports £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL

CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRA AVILA o4

Consultar Aprendiz® CUERVO

%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
20105/2022 20/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
2710512022 27/05/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
03106/2022 03/06/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
1010612022 10/06/72022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombla- --a188:
Inasistencias Injustificadas
,x Edward Leonardo Baquero Guerrero PR S
- b

Para: jalexandergirakdo@gmail com

Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz; JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORO, C.C.
del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el a
justificad: u ¢

STION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 3, 10, 17 y 24 de marzo
cnica advirtiendo que, de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
ndiz.

Las Inasistenclas aqui reportadas son de las horas correspo
(se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa)

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucién Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

s DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PR [c0digo Regional 1
N CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 920910
7A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Junio de 2022
seErvicio NacionaL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 89531-660389
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 455367
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO 3142318066
Correo electrénico contratista: ‘ ebaquerog@sena edu co ‘ c.c. ‘ 80.165.189 ‘ IPIN° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante derenta? | Sl | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o supericreé, NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? \ Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 481670013467
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200

DATOS DEL CONTRATOQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 3410230/2022 | N° Compromiso SIIF [ 15522
Valor Total del Contrato $34.580.000] N°Page Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $ 18.980.000 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.080.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, PARA FORMAR EN
OBJETO CONTRACTUAL: COMPETENCIAS TECNICAS, A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, EN EL PROGRAMA Y MODALIDAD ASIGNADA,
(Descripcion del servicio prestado) GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honerarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.299.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2299.050,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciénpagoss | 59500295 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingrese Base de Cotizacidn - IBC 1.960.000 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 195.000 195.000 IVA (Sies RESPONSAELE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 249.600 249.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
ARL I 8.200 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC s - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064{ § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1216128 S 390.000
| Salud hasta 3 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 26% $ 9.120.960 $ 766350 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente s - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompafiamiento a las fichas 2400244, 2357650,2428026, 2342450, 2428020
Se impartié formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
Realizacidn de actividades ludicas (fores, debates, videos)
Segin informe mensual de ejecucidén contractual
Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato
Segan informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenios soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes veluntarios a cuentas AFC
v FVP, per los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Refencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero|
de frabajadores contratados para cumplir con el desarollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERD

14. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

aluacion y Seguimiento

e HouDimeo#n rowz=f] 8 0o iy
@ Citacion Comité de Evaluacién y Seguimiento Ficha ¢ Editar ‘ ‘ Cancelar ‘ ‘
2276318 -

(®  Lun 04/04/2022, 'de' 18:00 a 19:00
©  Reunion de Teams

£ Aceptados: 2, Rechazados: 1, 12 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunién

Reunidn de Microsoft Teams Alba Lucia Olmos Trujillo
Obligatorio

Unase a través de su PC o aplicacién mévil etovar171@misena.edu.co

Haga clic aqui para unirse a la reunién o Obligatorio

Unirse con un dispositivo de videoconferencia »  No:1

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co .
eecastillo77

Id. de conferencia VTC: 115 770 313 9 Obligatorio

Instrucciones alternativas de VTC

' Sin respuesta: 12
O llame (solo audio)

457 6013299789,450974210¢ Colombia, Bogoté @ gﬂggzg‘i‘“”ago Gonzalez
Id. de conferencia de teléfono: 450 974 210# . ) .
. Leidy Katherine Ruiz Castro
Buscar un numero local | Restablecer PIN
Obligatorio
Inférmese | Opciones de reunion o ocepeda09@yahoo.es
Obligatorio

jabernal500@misena.edu.co
Obligatorio

Ciro Antonio Calderon Ra...
e . s . . Obligat:
1Q* Informacion practica para la reunién getere
Aqui encontrard informacién que puede encontrar Gtil para este evento. Solo veré el o
contenido al que tiene acceso.

) o cicalra3@gmail.com
Archivos Obligatorio

cicalra@misena.edu.co
Obligatorio



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

EVIDENCIA DE ACTAS COMPLETAMENTE GESTIONADAS

RE: Acta No. 037 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276316

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Lun 05/04/2032 23:53

Alba Lucia Olmos Trujillo G H K -
Para: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209
Bogots D.C., 8 de abril de 2022
Apreciado Leonardo
Buen dia,
Acuso recibo de documentos de asunto en referencia, muchas gracias por la colaboracion
Saludo Cordial
Trujillo
De: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 6 de abril de 2022 14:57
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>
Asunto: Acta No. 037 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276316
Cordial saludo;
©@ f v o Estimada Coordinadora Alba Olmos, adjunto el Acta No. 037 - 2022 Comité Evaluac y Sgmto Ficha 2276316 para su validacion y
firma, ite los formatos al acta
CUANDOC oS
Quedo atento a cualquier comentario
Edward  Leonardo  Baquero
Guerrero
Instructor
RE: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276317
(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/04/2032 23:48
Alba Lucia Olmos Trujillo < 9
Vie 08/04/2022 2348
Para: Edward Leonardo Baguera Guerrero
11-9209
Bogotd D.C., 8 de abril de 2022
Apreciado Leonardo
Buen dia,
Acuso recibo de informacién en asunto en referencia, muchas gracias
Saludo Cordial
Alba Lucia Olmos Trujillo
Coardinador Académica
Contro o Tacnaiogis para s Construcein ylaacees D Edward Leonardo Bag ed
Enviado el: miércoles, 6 de abril de 2022 19:58
SENA Para: Alba Lucia Olmos Trujilla <aclmaos@sena.edu.co>
7 T sanlsd Asunto: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmita Ficha 2276317
A enae Cordial saludo;
© f v o Estimada Coordinadora Alba Olmos, adjunto el Acta No. 039 - 2022 Comité Evaluac y Sgmto Ficha 2276317 para su validacion y

firma, adicionalmente los formatos solicitados relacionados al acta.

Quedo atento a cualquier comentario.

Edward Leonardo  Baquero
Guerrero



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RE: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276317

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/04/2032 2348

Vie 08/04/2022 23:48

. Alba Lucia Olmos Trujillo E &GO 6 >

para: Edward Leanardo Baquero Guerrero
11-9209
Bogotd D.C., 8 de abril de 2022

Apreciado Leonardo

Buen dia,
Acuso recibo de informacién en asunte en referencia, muchas gracias

Saludo Cordial

Alba Lucia Olmos T

De: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaguerog@sena.edu.co>
Enviado el: miéreoles, & de abril de 2022 19:58
SENA Para: Alba Lucia Olmas Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Asunto: Acta Na, D39 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276317

: A : Cordial saludo;

f v o Estimada Coordinadora Alba Olmos, adjunto el Acta No. 039 - 2022 Comité Evaluac y Sgmto Ficha 2276317 para su validacion y
firma, adicionalmente los formatos solicitades relacionados al acta

CUANDOCIZZIMOS,
b Quedo atento a cualquier comentario

Edward Leonardo  Baquero
Guerrero



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/06/22 16:13

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/06/22 16:13

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/06/22 16:13

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/06/22 16:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

10/06/22 16:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

10/06/22 16:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/06/22 16:13

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/06/22 16:13 Page 12 of 12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/06/22 16:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

10/06/22 16:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

10/06/22 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

10/06/22 16:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/06/22 16:13

Page 10 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/06/22 16:13

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 11 of 12




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/06/22 16:13 Page 12 of 12



Anexo Adicional

Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo e
Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacidn. Pantallazos de
portafolio creado en Sofia, Anuncio de Reconocimiento a Aprendices y
Reporte de Juicios emitidos en el trimestre

%

™ EDWARD LEONARDO BAQUERO

Vista

- Agrvend\z

GESTION DE LA PROPIEDAD §
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742) 2. PRESENTACION E
v

La presente guia le permitird conocer diferentes herramientas estadisticas, que le seran de gran

Gestidn De La Propisdad utilidad para elaborar su proyecto formativo y en general le serviran de base para la solucion de

Horizontal (2276318 Pry 693742)

problemas estadisticos basicos a lo largo de su vida.
PORTAFOLIO DE En el mundo de los negocios, el empleo de la istica, hoy dia, es de gran «
EVIDENCIAS DEL importancia, ya que suministra los mejores instrumentos de investigacion, no sélo para observar y

INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

[ PLAN DE TRABAJO

[ GUIADE
APRENDIZAJE

[2) GuiA v
MATERIAL DE APOYO
OTROS

Logistica Ciro Calderon

Formulacién de proyectas
II_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Ill_2022
TRIMESTRE IV_2022
PROGRAMA

recopilar toda una gama informativa incubada dentro de la misma empresa o fuera de ella, sino
también en el control de ciertas actividades de produccion, ventas, proyecciones o estimaciones a
corto, mediano y largo plazo, la formulacion de hipotesis y en el andlisis de procesos encaminados
a facilitar la toma de decisiones por parte de los encargados de la buena marcha de la empresa
(Martinez Bencardino, 2009).

La guia se desarrollard en cuatro semanas de formacion, en ellas se abordardn dos cjes temiticos a
saber: Estadistica descriptiva y 1. Las primeras dos semanas se dedicardn a
algunos temas puntuales correspondientes a la estadistica descriptiva como son las generalidades de
la misma, tablas de frecuencia, g,rahcas medidas de tendencia central, de dispersion y el analisis de
datos. Las dos semanas derd lo rek do con probabilidades estadisticas,
distribucion de datos, poblacidi, muesira y tipos de muestreo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexidn inicial.
3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitira identificar la importancia de la estadistica y
Ia codificacion en la vida cotidiana

Regresar



GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v

(@ Gestion De La
Horizontal (2276318 Pry 693742)

(@ PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

(@ TRIMESTRE |_2022

(@ TRIMESTRE II_2022
(8 TRIMESTRE IIl_2022
(@ TRIMESTRE IV_2022

-~

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
-

(8 Gestién De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

(8 PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

(@ TRIMESTRE |_2022

(@ Procesar la Informacién.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

(8 PLAN DE TRABAJO
[2 Pande Trabajo

[® GUIADE
APRENDIZAJE

& cuia v
[ MATERIAL DE APOYO
[2) Material de Apoyo

v

[® oTROS
(@ Logistica Ciro Calderon

[ Formulacién de proyectos
II_ Carmen Elisa Villamil

(8 TRIMESTRE Il_2022

. [WTRIMESTREIN 2022

Al

'CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE

3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitira
identificar la dela 1%

en la vida cotidiana (Ver guia de aprendizaje): Ana:|
Juan. Estoy muy contenta en mi nuevo trabajo como
de la Propie Juan:

&Por qué Ana?

Ana: Porque hay cosas interesantes para hacer. Me han
dado 100 encuestas donde se miden los habitos y gustos
de un grupo de personas, y me han pedido que haga un
informe con los resultados.

Juan: ¢Y sabes hacer lo que te solicitan? Ana:
Si lo sé. Lo aprendi en el SENA, cuando estudié. Anay
Juan te invitan a realizar una reflexién sobre la anterior

en la vida laboral y familiar.
Comparta su reflexién con los compafieros en la mesa

redonda liderada por su instructor.

07-02-22

20-02-22]
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397650 PRY
172323)

P122201 P2397650 R11 C9209
PRY172323

®
SENA

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, EDWARD
LEONARDO BAQUERO GUERRERO,
FABIAN CUEVAS RUBIO, CIRO
ANTONIO CALDERON RAMIREZ,
RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO
RENDON, SOFIA YESENIA SOTO
BUCURU, JOSEFINA LUCIA BLANCO
AARON, CARMEN ELISA VILLAMIL
ROZO, LUIS FERNANDO RUEDA
CORREDOR, ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO,
VICTOR ALBERTO PRIETO
HILARION

Herramientas

G M|« "~ [EDWARD LEONARDO BAQUERO

LB Metodologia de la Investigacion

L Evidencia vis
Aprendiz
Apreciados aprendices, «
De acuerdo con el se habilita la ia relacionada en la Guia 1 (Arbol del Problema),
recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de llevar a cabo Regresar
las activi para el de la °F rla on de
con las de la on".

Fecha de Inicio: 04 de Mayo de 2022 - 00:00 horas
Hora de Finalizacién: 10 de Mayo 2022 23:59 Horas

Se les recuerda que la evidencia es en GAES, se debe entregar en un Unico documento desde
que sea legible, tener p que q g puede la

Es importante estudiar el material de ion a estas activi . antes de
desarrollar y presentar las evidencias.

iEspero la activa participacion de todos!

Cordial saludo
Leonardo Baquero - Instructor
Leonardo.ba@misena.edu.co
"La historia de la humanidad es la historia de las ideas™ Lulgi Pirandello

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CON

RUCCION

A MADERA

()OFF

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
fecha de inicxo” 18 de Abel del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Junio del 2022

Asunto: Metodologia de la Investigacion

Aprendiz

L Material de estudio

SENA

N

“-

Regresar

Apreciados aprendices,

De acuerdo con el cronograma, se adjunta la documentacion necesaria para llevar a cabo las
ivi prog para el dela i la on de
con las de la 6

Fecha de Inicio: 18 de Abril de 2022
Fecha de cierre: 04 de Julio de 2022 (limite de recepcion de actividades)
Temas a en la la 6n de con las

dela ia de la

« Tema PROCESO DE INVESTIGACION; Método Cientifico: origen, concepto e importancia

« Tema MARCO DE REFERENCIA; Concepto, clasificacion, recursos y areas de gestién, enfoque
propiedad Horizontal

« Tema ASPECTOS METODOLOGICOS; Concepto, clasificacién, Fuentes de Informacion:
Fuentes Primarias y Fuentes Secundarias

« Tema ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROYECTO

Documentos: material de estudio, la guia de aprendizaje y las actividades a desarrollar estan
isp en el Menu + i > Contenido del curso > Portafolio de evidencias del instructor
>Trimestre Il 2022 > Procesar la informacién_Leonardo Baquero > Guia, Plan de trabajo, Material de °

apoyo, Otros y Grabaciones.

Actividades de la semana:

 Actividades de Reflexion inicial




GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2400244 PRY 172323)
v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2400244 Pry 172323)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE 11_2022

Procesar la Informacion
(Estadistica) LEONARDO
BAQUERO

PLAN DE TRABAJO
Plan de Trabajo ./

GUIADE
APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje
v/

MATERIAL DE APOYO

Material de Apoyo
v’

OTROS

Grabaciones
Metodologia de la
Investigacion

Debido Proceso

Gestion de
Novedades v

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2400244 PRY 172323)
v
Gestién De La Propiedad

Horizontal (2400244 Pry 172323)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE 11 2022
EVIDENCIAS APRENDIZ

Procesar la la Informacidn
(Estadistica) Leonardo
Baquero

LB MetodologAa de la
InvestigaciA®n

Gestion Documental_Ana
Carolina Orozco Correa

Logistica RODOLFO
BRUNAL SUAREZ

Inglés _ Sofia Yesenia Soto
Bucuru

ETICAY COMUNICACION
PROYECTO
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" EDWARD LEONARDO BAGUERO

EOWARD LEONARDO BAGUERO GUERRERO
{echace i 08 o A oo 2022 - focha de vigencia 18 de it e 2022

Asunto: Reconocimientos | Timestre 2022

'3 Cuadro de Honor

{Apreciados aprendices!
EL saugo ejecutor do a formacn dal srograma GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA 8@ aprendices destacados por u esfueczoy dedicacitn en ofdesarol d su procesa

REPORTE DE JUICIOS PARA EL PERIODO

FICHA 2276316
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Carpetas

B o B usros

Archivos

WUESTREQ POBABILISTEO Y
NOPROBABILISTICO
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"

@ 1. Laestadisticauna herr... B 2 Muestreo probabilistic...

m
F_

B MAPA CONCEPTUAL

%*

@ 3. Estadisticainferencial (...

B NORMAICONTEC

e

B 4. Distriburién Ao Erarva

DESCARGARTODO B
Nombre A

B TALLERES

w

M & Modidac da tandancia

Prueba Drive gratis

Google Drive es un lugar seguro para todos tus
archivos
Empieza hoy mismo

2.CTCM MICRO - ECONOMIA > SEGUNDO TRIMESTRE > Semanaly2 *> Contenidos

Nombre
[ videodiapositiva Elasticidad.ppt &%
[ videodiapositiva Punto de Equilibrio.ppt &%

[ vIDEOS-Semana cuatro.docx &%

Propietario

Edward Leonardo Baquero Guerre.

Edward Leonardo Baquero Guerre.

Edward Leonardo Baquero Guerre.

MATERIAL DE APOYO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Nombre

B cue
Libros
Mapa cenceptual
NORMA ICONTEC
Presentacion

Videos

Propietario

Ultima modificacion

27 oct 2014 Edward Leonardo ...

27 oct 2014 Edward Leonardo ...

25 sept 2014 Edward Leonard...

Ultima modificacién

26 nov 2020

18 feb 2019

18 feb 2019

24 feb 2020

18 feb 2019

18 feb 2019

DESCARGAR TODO =]

Tamafio de archivo

649 kB
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