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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota distrito Capital Junio 12 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogota Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639 del afio 2022

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.709.739 de
Monteria (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Techologias para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).Copiar el texto de la
minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 26 de Octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autobnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Sise estdn N/A
los principios de la confratacion | acatando los que
estatal 'y las demds normas | dice el reglamento
concordantes y complementarias estatal
Responder por el adecuado vy | Siseestd N/A
oportuno  cumplimiento de las | cumpliendo con las
obligaciones contraidas del contrato | obligaciones
(Electrénico o fisico) confraidas en el
contrato.
Participar en las reuniones que para la | Si se participa N/A
ejecucioéon del contrato sean | cuando se requiera
convocadas reuniones para la
ejecuciéon del
contrato.
Entregar periddicamente y al finalizar | Sise cumple conla | N/A
el contrato o cuando el supervisor lo | entrega y cuando
solicite, todos los documentos vy | losolicite el
archivos (fisicos y electronicos) a su | supervisor del
cargo y que se produzcan en | contrato todos los
ejecucidbn de sus  obligaciones, | documentos y
debidamente inventariados conforme | archivos que
a las normas y procedimientos que | estuvieren a mi
establezca el Archivo General de la | cargo.
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacién del plazo de | Sise cumple conla | N/A
ejecucién o del vinculo contractual o | entrega y cuando
cuando el supervisor del contrato lo | lo solicite el
solicite, los bienes devolutivos que le | supervisor del
hayan sido asignados para el | contrato todos los
cumplimiento del objeto del contrato | bienes devolutivos
que estuvieren a mi
cargo.
Utilizar en debida forma las claves | Sise utilizan en N/A
asignadas para el ingreso a los | debida formay se
sistemas de informacién y gestién del | entregaran en la
SENA requeridos para la ejecucion del | medida que asilo
contrato y al finalizar el mismo, | sugiera el supervisor
informar para su  desactivacion, | del contrato.
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracidén de | Sise colaboraenla | N/A
respuestas y suministro de informacién | medida que asi lo
requerida por las autoridades vy | solicite el supervisor
organismos de confrol del Estado | del contrato.
Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del SENA | Sise va hacer N/A

para ufilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
agjenos a los establecidos en los
lineamientos de la Enfidad

publicidad se
pedird autorizacién
escrita del
supervisor del
Contrato.
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Cumplir  con las normas de | Sise esta
bioseguridad y reglamentos e | cumpliendo con las
instrucciones del Sistema de Gestidon | normas de

de la Seguridad y Salud en el Trabajo | bioseguridad y

del SENA, segUn la normatividad | reglamentos del
vigente Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA

Entregar el examen médico pre- | Sise hizo la entrega
ocupacional al Grupo de Seguridad y | en la legalizacion e
Salud en el Trabajo de la Direccion | de contrato. i
General y/o sus homdlogos en los H
Centros de Formacién y Direcciones Erne

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y denfro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Adjuntar el certificado de aprobacién | Sise hizo la enfrega
de los conocimientos bdsicos del | enlalegalizacion
Subsistema de Gestidn de Seguridad y | de contrato.

Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Mantener actualizados los sistemas de | Sise cumple con

informacién sobre los cuales se le | actualizaciones de sl Sonny
haya asignado usuario y contrasena | sistemas e el
durante la ejecucidon del contrato y | correspondientes

entregar al supervisor las evidencias | en la ejecucion del
del estado en que se encuentre, en | contrato.

los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Redalizar los pagos al SISS (salud, | Sise estd ; e S
pensidbn y riesgos laborales) de | cumpliendo con los |
acuerdo con la normatividad vigente, | pagos al SISS. L

aportando los soportes de pago los

cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planila haya sido recibido por la
enfidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

No subcontratar las actividades | No se ha hecho N/A
propias del objeto contractual, salvo, | subcontratacién.
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucidén No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los ninos

15 | En caso de que proceda el registro y | No se cumple ya N/A
asignacién de una firma digital, usarla | que no se tiene
dentro de los limites impuestos por el | registro y
objeto y las obligaciones del contrato | asignacién de firma
(Electrénico o fisico) y en todo caso | digital.
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda
16 | Desplazarse dentro y fuera del | Sise acatala orden | N/A
territorio  nacional cuando  sea | teniendo que
requerido para el cumplimiento de las | desplazarse dentro
obligaciones contractuales y legalizar | y fuera del territorio
las ordenes de viagje de acuerdo con | nacional.
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento
17 | Guardar reserva de la informaciéon | Sise guardara N/A
asociada al objeto confractual que | reserva a todo lo
repose en bases de datos, sistemas de | que se refiera al
gestion, aplicativos, archivos | contrato como
magnéticos, respecto de los cuales se | bases de
le haya concedido acceso mediante | datos,archivosy
codigos, claves o contraseias, | aplicativos.
respondiendo penal, civil y
administrativamente por suU
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) aflos mds, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen
18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Si me encuentro al iy -
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley | dia con el pago de e g
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | Seguridad social. RS
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de ¥ pe—
2018 el contratista deberd acreditar R T
que se encuentfra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del Trabagjo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
19 | El contratista deberd cumplir con los | Sise esta N/A

protocolos de bioseguridad para
mitigar, confrolar y readlizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo

cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad.
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con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

20 | Las demds que sean necesarias para | Sise estd N/A
el cabal cumplimiento del objeto | cumpliendo.
contractua
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | Se acatala ordensi | N/A
requerirse el desplazamiento del | se dan
contratista para desarrollar | desplazamientos.
actividades relacionadas con objeto
del conftrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El confratista | Se acatala ordensi | N/A
se obliga a legalizar los gastos de | se dan '
desplazamiento  causados en las | d&splazamientos.
ordenes de viagje, dentro de los 5 dias

siguientes a su finalizacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7838442953 de la planilla, operador SOI Bancolombia y periodo Mayo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Contratista

C.C. No. 78.709.739 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639 del afio 2022
Cargo: Coordinador Académico.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410639

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formaciéon por proyectos y los
productos institucionales.

Se han realizado las correspondientes actividades de
formacién con las fichas en el Trimestre Abril a Junio
de 2022 en el programa Gestion de la Propiedad
Horizontal de la siguiente forma: Ficha 2340441 -
2340448 unidas. Competencia_  Procesar la
informacidon de acuerdo con las necesidades de la
organizacion-Estadistica los dias lunes de 6:00 pm a
10:00 pm; Ficha 2276319 Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacién — Servicio al Cliente
| , los dias Martes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha
2498337 Competencia_ Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales-Contabilidad 1, los dias Miércoles de
6:00 pm a 10:00 pm.; Ficha 2498320 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad |,
los dias Jueves de 1:00 pm a 6:00 pm.; Ficha 2276318
Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacidn — Servicio al Cliente |, los dias Jueves de
6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2423366 Competencia_
organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa — Logistica I, los dias Viernes de 6:00 pm a
10:00 pm; Ficha 2400244 Competencia_ organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa —
Logistica |, los dias Sabados de 8:00 am a 12:00 m;
Ficha 2397672 Competencia_ organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa — Logistica I, los
dias Sdbados de 1:00 pm a 5:00 pm.

Se toman evidencias correspondientes.

EVIDENCIAS PARA MES DE -MAYO - JUNIO DE 2022

= AEECIL Y

B HEERg
M
Ep EER

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Se presentan los siguientes Juicios evaluativos
correspondientes al Trimestre | de 2022 de las Fichas
234044172340448 Procesar la Informacién-
Metodologia de la Investigacion, Ficha No. 2163952
Servicio al Cliente, Ficha No. 2276319 Procesar la
Informacién-Estadistica, Ficha No. 2188819 Servicio al
Cliente, Ficha No. 2193662 Servicio al Cliente, Ficha
No. 2397660 Contabilidad, Ficha No. 2163949 Servicio
al Cliente y Ficha No. 2397650 Contabilidad.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes

De acuerdo con las orientaciones en formacién de las
fichas asignadas se han podido evaluar evidencias
como reflexion inicial y contextualizacién de los
procesos de aprendizaje, apropiacién del conocimiento
y desempeiio conforme a las guias de aprendizaje y
material de apoyo.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los

Se desarrollo todo el proceso de formacién de acuerdo
con el disefio curricular y cumpliendo con todos los
parametros establecidos y directrices de coordinacion

17
KEp
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion | académica. = [z [
Profesional Integral Efl :"|'IL ¥

=3

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la | Dentro de las formaciones a los aprendices se ha
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la | venido consultando informacidn relevante, actualizada
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento | de tal forma que estos puedan apropiarse de nuevos
continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las | conocimientos e innovacion.
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién)

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Se estd a la expectativa para participar en eventos para
pedagogicas y del drea especifica en que se | el desarrollo e innovacidn pedagdgica y poder aportar
desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en | ideas.
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | En la medida que se vaya profundizando en los temas | N/A
actualizacién de instructores del SENA y de otras | se estard aportando a todas estas herramientas
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | pedagdgicas.
especialidad en que imparte Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy | Se estd atento a cualquier mejoramiento o | N/A
Actualizacién de los instructores. actualizacién programado por coordinacion académica

en pro de prestar un mejor servicio

9 Capacitar y asistir  técnica, empresarial y | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacién | N/A
organizativamente a las comunidades, formas | académica.
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinaciéon | N/A
planes y programas o sobre especificaciones técnicas | académica.
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y coordinacidon | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de | académica.
desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocién de los | Se estd atento a cualquier divulgacién tecnoldgica que | N/A
programas de Formacion Profesional Integral, | se programe por el centro de formacién y se procedera
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | a hacer las correspondientes divulgaciones por los
programados por el Centro de Formacion. (En este | medios tecnoldgicos y redes sociales.
punto es importante que se realices acciones de
Divulgacién en las redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso de materiales, | En la medida que estos estén a cargo, se estara dando | N/A

equipos y demas elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

el mejor uso de forma que se conserven en buen
estado dentro de los parametros establecidos.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. (Impartir formaciéon en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

Se estard en constante revisidn de los instrumentos
pedagdgicos para las correspondientes actualizaciones
de acuerdo con los cambios tecnoldgicos.

N/A

15

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y
a las clases programadas).

Se estd atento en el momento de hacer comités de
evaluacién

N/A

16

Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

Estaremos atentos y a disposicion en el momento en
que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar.

N/A

17

Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

Estaremos atentos y a disposicion en el momento en
que se realicen y se programen por coordinacion
académica.

N/A

18

Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de Formacidn Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

En la medida presentando las

programaciones.

que se vayan

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del
primer trimestre de 2022 como fueron las inasistencias
de aprendices, evaluaciones y todo lo relacionado con
esta plataforma para tener la informacion al dia.

20

Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la  ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Se presentan informes mensuales y en la medida que
asi lo sugiera el supervisor del contrato.

Informe mensual de Junio
2022

21

Para los instructores de formacion virtual

y a

Formacidn presencial para el caso del instructor.

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores de formacidn virtual y a distancia de
tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.

Formacidn presencial para el caso del instructor.

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los
diferentes programas en los que pueda ser requerido.

Se estard atento a las directrices por coordinacion
académica.

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos
por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de
ejecucion del contrato.

En los tiempos requeridos.

25

Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estara atento a las demds que se ajusten a los
tiempos vy al perfil profesional.

Por coordinacién Académica.
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Link de Bienestar al Aprendiz

Omayra Lopez Moreno — Psicologa
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Pendiente: Para la proxima orientacion del 26 de Mayo de 2022 quedo pendiente la socializacién
del mapa conceptual de atencion al cliente en la era del servicio y se les habilitara en territorium
el enlace para los que socialicen suban la actividad.
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Pendiente: Para la proxima orientacion del 06 de Junio de 2022 ya que el 30 de Mayo es festivo
se les realizara ejercicios de muestreo probabilistico y ellos haran actividad de las mismas para
subir en territorium.
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Pendiente: Para la proxima orientacion del 18 de Junio de 2022 se retroalimentara el Taller
realizado y se les daran notas.
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Pendiente: Para la proxima orientacion del 18 de Junio de 2022 se retroalimentara el Taller
realizado y se les daran notas.
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Pendiente: Para la proxima orientacion del 18 de Junio de 2022 se retroalimentara el Taller
realizado y se les daran notas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

5/15/22 6:09 PM Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/15/22 6:09 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

5/15/22 6:09 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

5/15/22 6:09 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

5/15/22 6:09 PM Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/15/22 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/15/22 6:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  157.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

5/15/22 6:09 PM Page 18 of 18



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

11/06/22 18:44 Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/06/22 18:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

11/06/22 18:44
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/06/22 18:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/06/22 18:44 Page 8 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/06/22 18:44

Page 10 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/06/22 18:44

Page 11 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

11/06/22 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/06/22 18:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/06/22 18:44 Page 16 of 16
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EVIDENCIA DE ENTREGA DE ACTAS COMITES DE EVALUACION
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 032 - 2022 DEL DIA 2 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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OBJETIVO ML
(S) Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados enla ficha 2397660 del programa Tecndlogo en Gestiéon de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a loestablecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. PLAN | CONTR OTRO ¢CUAL? DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S | AUTOR FIRMAO
o. DOCUMENT | TA ATISTA Al EMPRESA ENA IZA PARTICIPACION
0 GRAB VIRTUAL
ACION
1 Rodolfo A. Brunal Suarez 78.709.739 X Instructor Lider C.T.CM rabrunal@sena.edu.co 3157205281 Si
{
2 Alirio Castillo Diaz 19419044 X Instructor C.T.CM acastillod@sena.edu.co 311 2404685 Si » -
wﬁw ok
" P
3 | Ciro Calderon Ramirez 79275666 X Instructor C.T.CM 3134003077 Si LT
Cicalra3@gmail.com el
4 Ana Carolina Orozco 1026267776 X Instructor C.T.CM acorosco@sena.edu.co 3138142687 Si @
5 Ana Maria Mosquera 52105083 X Instructor C.T.CM amosquerat@sena.edu.co 3124487766 Si '
n "J"'
I
6 Luis Fernando Rueda 79948135 X Instructor C.T.CM 3053714239 Si
lufruedaco@misena.edu.co s T Rreka
7 Omar Alberto Lamprea 1032455089 X Instructor C.T.CM 3184867172 Si e ; ;
oalamprea@sena.edu.co f J ==y [
I e S l
8 | Julio Alejandro Bernal 80865005 Representante de | C.T.C.M jabernal500@misena.edu.co | 319 3159592 Si b =il
aprendices s i ! T,
9 Erik de Jesus Tovar 92192171 Vocero Ficha C.T.CM etovarl7l@misena.edu.co 3133832455 Si "
=T
10 | Yicsenia Muete 1023900075 X Bienestar C.T.CM ymuetes@sena.edu.co 3182790207 Si L_’,ﬁ‘ ,U{,
11 | Alba Lucia Olmos 51.811.806 X Coordinadora C.T.CM aolmos@sena.edu.co 3002121207 Si

GD-F-007 V04
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ACTA No. 032 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2340448

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTAD.C. ABRIL 2 DE 2022 09:00 AM 09:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Desescolarizada CENTRO

Meet. https://meet.google.com/kah-xzdu-ciy

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para la
Construccion y la Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del quorum.

2. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2340448 del programa de Tecndlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los
aprendices.

3. Informe general de los instructores que impartieron formacion.

4. Novedades a nivel general respecto de la ficha en formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en hk ficha 2340448 del programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacioén profesional integral y la guia de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum
y se da inicio a la reunion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012,
Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y
seguimiento, para el cual se designa al instructor Rodolfo Antonio Brunal
Suarez Lider de la Ficha No. 2340448 y como secretario del comité.

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2340448

Programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal

Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en 7

plataformaSOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 5

Instructor Lider de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Instructores asignados a la ficha durante Alirio Castillo, Ciro Calderén, Ana Carolina Orozco,

eltrimestre Ana Maria Mosquera, Luis Fernando Rueda, Omar
Alberto Lamprea.

GD-F-007 V04
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Competencia

Plataformas utilizadas

enformacioén

Porcentaje de
asistencia por
parte de
los aprendices

COMPETENCIA:
Replantear los disefios de acuerdo con las normas
planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Aplicar convenciones y simbolos de acuerdo con
especificaciones de material por cada tipo de plano
o0 especialidad.

Dibujar a mano alzada esquemas o planos en cada
plano de proyeccion horizontal, vertical, perfil planta
corte alzado.

Interpretar planos arquitectdnicos, urbanos,
topograficos de instalaciones técnicas, estructurales
carteras y memorias de célculo, segin normas y
especificaciones.

Instructor: Alirio Castillo Diaz

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recepcionar la informacion de los requerimientos
de materiales, equipos y elementos de acuerdo
con las politicas de la organizacion.

Elaborar el plan de necesidades de adquisicién
de materiales, equipos y elementos por periodos,
teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacion.

COMPETENCIA: 210601005 Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Preparar
los instrumentos para la realizacion del inventario
Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacion junto con la documentacion de
acuerdo con las normas contables y politicas de
la organizacion.

Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracion, mediante el
registro y control de entradas y salidas de
almacén.

Almacenar los materiales, equipos y elementos
de la organizacién teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad industrial, clasificacion
y ubicacién.

Actualizar los sistemas de informacion segun el
recibo y distribuciéon de materiales,
inconsistencias y faltantes.

Instructor: Ciro Calderén

Class Room: Actividades 5/7 = 71%
Meet: Sesiones en Linea

Drive- Portafolio. Sofia

Plus. Territorium.

Class Room: Actividades 5/7=71%

Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

GD-F-007 V04
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Competencia: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Transcribir documentos organizacionales utilizando la
tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacion, las de
gestion documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracién y
presentacién y las normas de gestion de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precisién de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion
organico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organizacién y su
entorno.

Instructor: Ana Carolina Orozco

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

5/7=71%

COMPETENCIA: 240201500 redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién
prospectiva.

Resultado de aprendizaje a evaluado;
redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
visién prospectiva.

Instructor: Ana Maria Mosquera Torres

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

5/7=71%

Competencia: 3226 - Comprender textos en inglés en

forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje a evaluado.

277061 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacion
cotidiana y técnica.
277063 - realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

5/7=71%

GD-F-007 V04
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Instructor: Luis Fernando Rueda
Competencia. Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demdas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar

IAplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza |
complejidad del area ocupacional.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices

ly de pensamiento en la ejecucion de los procesos de
aprendizaje.

Instructor : Omar Alberto Lamprea

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

5/7=71%

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacion.

Identificar las necesidades de informacioén de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas

vigentes de la organizacion.

Instructor : Rodolfo Brunal Suarez

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

5/7=71%

1b. Gestién en Territorium

Nombre de la Competencia Plan de
Trabajo

Guias Material
de Apoyo

Instructor
Responsable

Si No Si No| Si No

COMPETENCIA: X

Replantear los disefios de acuerdo con
las normas planos y especificaciones

X X Alirio Castillo Diaz

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir | X
los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion

X X Ciro Calderoén

Competencia: Producir los documentos X
gue se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente

X X Ana Carolina Orozco

GD-F-007 V04
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COMPETENCIA: 240201500 X X X Ana Maria Mosquera
redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién
prospectiva.

Competencia: 3226 - Comprender textos | X X X Luis Fernando Corredor
en inglés en forma escrita y auditiva.

Competencia. Promover la interaccion X X X Omar Alberto Lamprea
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la | X X X Rodolfo Brunal Suarez
informaciéon de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

< Los instructores de la ficha realizan una descripcion del proceso
formativo durante este tercer trimestre y los voceros ponen en manifiesto
las consideraciones del grupo respecto a la formacion, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Rodolfo Brunal Suarez
En plataforma inicialmente comenzaron 10 aprendices, para el tercer
trimestre terminan la formaciéon 5 aprendices.
Aprendices en desercion en este trimestre y /o retiro voluntario 5
La formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una
ficha responsable, proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con
las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo,
trabajador y bastante inquieto en lo referente a la ley 675 de 2001, en
conclusién, excelentes aprendices.
Todos los 5 aprendices aprobaron la competencia.

1|CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
2| CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO
3| CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
4| CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
5| CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

GD-F-007 V04
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Alirio castillo Diaz

Los aprendices de la ficha en su gran mayoria son aprendices comprometidos,
responsables de su formacion y con un alto cumplimiento de actividades y
construccion del conocimiento en la competencia que se orienta.

Los siguientes 5 aprendices aprobaron el resultado de aprendizaje y quedaron al

dia con sus actividades.

1|CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
2| CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO
3| CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
4 | CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
5| CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

Ciro Calderon
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacion y estan cumpliendo
con sus compromisos académicos de forma adecuada
Los 5 aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje para este trimestre

son.
1| CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
2| CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO
3| CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
4| CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
5| CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formacién
PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formacién

Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS
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Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN GISELLE TRU]JILLO VARGAS Formacién
PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formacion

Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Trabajo en equipo
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Compromiso

Ana Carolina Orozco

Iniciaron formacion 5 aprendices de los cuales finalizan trimestre 4 aprendices
guienes cumplieron con la asistencia semanal programada mediante la
plataforma Teams y adicionamente se encuentran al dia con la entrega de

evidencias programadas en la plataforma Territorium.

Como novedad tengo a la Aprendiz REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA,
guien no asiste al proceso de formacion hace 2 sesiones y adicionalmente no
se encuentra al dia con 3 de las 5 actividades propuestas hasta la fecha, por

tanto esta pendiente de emisién de juicios.

Los Aprendices aprobados son:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 |CC39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Aprobado
2 |CC92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Aprobado
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3 |CC52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Aprobado
4 |CC63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Aprobado
Los siguientes aprendices asisten a formacidon y se encuentran con actividades
endientes de entrega con fecha de vencimiento el dia 6 de abiril:

Nro. | Identificacién Nombres Apellidos Estado
cc 6577945 | RENA QUIRoGA | et o
CONSUELO MEDINA . Y .
1 actividades pendientes.

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la
plataforma Sofia plus, pero nunca han asistido al proceso de formacion en la
competencia:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 |CC1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA | Formacion
2 |CC 1000348748 KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formacién

DEBIDO PROCESO
INSTRUCTORA ANA CAROLINA OROZCO CORREA
APRENDICES PENDIENTES DE ACTIVIDADES
REINA CONSUELO QUIROGA

= Wotificeoian 1inssistencm = roumplimienion soscemicon o & Proceso de Formecion - Sera
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Ana Maria Mosquera Torres

Esta ficha es comprometida, participativa, responde a las propuestas de
investigacion y creatividad propia de su formacion para esta competencia.
Los Aprendices aprobados son:

1| CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
2| CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO
3| CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
4| CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
5| CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado

de asistir a formacion: Las

inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada
dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS

En Formacion

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA

En Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Inasistencias del Aprondiz

Consuliar naslstansias de Aprardices
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Eliana Andrea Vasques, tiene dos inasistencias para esta competencia.

Consultar masistencias de Aprondices

Imasisisncias del Apreniiiz

e |'L'.'. T

T s

® C = ams pars hiacw oo g & = iiﬂ_ T | T S R T R

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS | En Formacion

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA | En Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Trabajo en equipo
SANDRA PATRICIA VERGARA Compromiso

Luis Fernando Rueda
Iniciaron formacién 5 aprendices de los cuales finalizan trimestre 5 aprendices,

guienes cumplieron a cabalidad con la presentacion de las actividades propuestas
en la plataforma Territorium y la asistencia semanal programada mediante la

plataforma meet
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1| CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
2| CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO
3| CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
4| CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
5| CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

SANDRA PATRICIA VERGARA

Rendimiento académico

ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS

Trabajo en equipo

ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO

Compromiso

Omar Alberto Lamprea

En general la ficha es dinamica y activa en las sesiones, con buena participacion
y disposicion para el trabajo. En la competencia abordada se conto6 con la
participacion de 5 aprendices, de los cuales en el momento 3 estan aprobados y 2
faltan por la entrega de la evidencia, puesto que no cumplieron con la fecha
estipulada y se enviaron algunos trabajos por correo donde se califican

. Aprendices Aprobados

SANDRA PATRICIA VERGARA
MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA
2. Aprendices con incumplimiento.
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS
LLAMADOC DE ATEMCION =
o ma .......-L.. amipies Meonder
Bogotd [.C, 01 de abril de 2022
Cordial Saludo
Respetado |a} Aprendiz
ELIAMNA AN 3
Ficha 2340<45
La prosone O rigna como fin hacerle el
primar llam de atencsdn por: Intemplimento =6 la artfegs de las acthddades

poctadas =n el pl

an de trabiajo socializado en la induccidn de ln competencia.

CAPITULD Wi, PROCESD DE FORAMALCON, INCUMPLIMIENTD, DESERCHON, ARTICLILD

22. PARTHIPA

CION Y CLIMPLIMIENTOL. Mumsrsl
¢l incumgplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias

2 Incumplimeznto Injustificedo: By

Q¢ agrandae o

partcipacidnen actividades de aprerddizale, pactadasan 15 1afe, Giie
w Tusran reportadas nl pustif par &l Apiendid al Instructan previamenie
o dentro de los dos (3] ding habiles sigisdentes 8 s ocurrenca, o cuands lafs)
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LLAMADD DE ATEMCION =2

° Cimar &fberio Larmpres Mender O T
o [1'73 PN 4

Paric #towit 17 1@ milena sty oo

Bagots D.C, 01 de abrl de 2022
Cordial Saluda

Respatado [a) Aprendiz
FRIK DE JESLIS TOVAR
Ficha 2340448

La presante comunicacion thane como Fini hrcerie sl
primer |lamado de astencion por: ncumplimignto en la entrega de las actividades
pactadas en el plan de trabajo socislirado 2n la Induccidn de fa competencia, La
ovidencio no puede ser ermviada ol corren, o plataforma esta habilitada para entregas
tardand.

CAPITULE VI, PROCESC: DE FORMACHIN, INCUMPLIMIENTD, DESERCION. ARTHCLILO
12. PARTICIPACION ¥ CUMPLIBIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injestiicado: Es
el jnewnplimiento del Apréndiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaie. pactadas en la ruta de aprendizaie, aque

Correos enviados a los que nunca asistieron

Los ultimos tres ya no aparecen en sistema pero se alcanzo a generar las inasistencias.

=]

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

o Cimat Abberto Lamipoes Mendez L
. Samad Seile chipl [ R Ioa-

Buenas noches estimadoda) aprendiz

FE3d04a8

Amablamante ko quiero sebcitar jusifique con sopones su inasistencia duranta el bempo
ranscurndd de esla primar nmaslma an las sesiones de Cullura Fisica

Ex: impartante mancionar que, sequn lo dispuesio en el reglamento del aprende, &s
obligacidn de los apréndices asists y parbcipar en las actividades propias de su proceso
formativg

Por esto, se hace necesano que el aprendiz prstifique dentro de los dos dias siguienies
545 inasisiencias y la no enfrega de las evidencas ya que estas consbiuyen faltas
academicas D& no recibe |la justiicacion solicilada se piocsderd acorde con
Elslablﬂillgb en e Roeglamenlo del Aprandiz Viganle en al capiluld VI, arbcubs 22
numera

ARTICULG 22 PARTICIPACION ¥ CLUMPLIMIENTS. El Aprendiz Sena como gestor
principat da sy proceso de formacion debe paricipsr de manera achiva i oporiung en fag
diferentes actividades, presanciales wo viluales, que confovman & rufa de sapendizajs.
Log procesos e formacidn an of Sena proruayen [ responsabiidad de cada Aprendz
an ia gestidn de su proceso de sprendirale, faciiands su acosso a dversas fuenies ds
conocimienic Do acuordo covt fo concermado enfre of Instructor-Tufor ¥ & Aprandiz, 56
avaliard & cumpémemo o b0 de las schvidedas de aprendlizale d@ o e de
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

o g

Cmsr Alberto Lampres bender ] och B o S
DU TN
Cro: Keengites 519 Egmail eoin pechiant TOh@hatmail ermtidaibs-cedonad hobmeliamy 2 vl

Buenas noches esbmadoial aprandiz

F2340448

Nuswaments ke quiers solicilar justifique con soportes su inasislenca durante & tiempao
TFansCUITido de este primar trimesine 80 185 sesiones de Cullura Fisica

Es imporante mencorar que, segun o disgeesto en o meglaments del aprendiz, s
WI‘I e |os aprendices asisti y parbcipar sn las aciividades propias de su procaso

Por esto, ;&;hm namsal T s etggfimm Jﬂlm dentra “a?t:smﬁ uﬁuwmams
sus inasisloncas ¥ nnnanuega a5 v & que con B 3
acaddrmecas. Do no reche & ustficacion snltﬂad); se precoderd acords con

¥ en &l Reglamento del Aprendiz Vigente en & capitulo VIl articulo 22
numarsa

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTD. El Aprendiz Sena, tomo pestor
memd&hmmmd&b&mdemmam:ﬁyiaﬂmmhs
diferamies scividades, presenciales wo wifuaies. que confvman fa aprendiz&s
Lﬂmmﬂﬂ?m-flﬁmmhmmﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂm
en la Jeslidn de su proces de aprendizaie, facliando su sccesd 2 diversss fuenies de
mﬂmﬂl‘ﬂ Deawem'amﬂh Bduﬂnﬁ'eeﬂmrrmarmmrrafﬂmmz &2

FAERIA LR '

Consultar Inasistencias de Aprendices

Compay Froves o 1L - GEETION OE Lk PROPEDAD
= HOREZONTAL =4
s At CC TO0TMET 48 KAREN GISELLE TRUJELD ol ]

Inasistencias del Aprendiz
[T v [T [ I
RS Lrlirt v WA JUETIICACON [l
VRIATET ANIER B IIETSIDACION ]
B Py T CACTE i
20T el NN B JUSTRICACION ]
A L N TG i

Fagna | 1
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Consullar Inasistencias de Aprendices

Contaated Fetad da IME448 - GESTION DE LA PEOPEDAD <
CaAcERT HORIZOMTAL o

CTFTLAE AR i OTRTMETT P4 AROREA MERCHAN o)

Inasistencias del Aprendiz

Aprendices que se destacan por rendimiento académico, puntualidad, compromiso y
trabajo en equipo.

1. Rendimiento — Reina Consuelo Quiroga
2. Puntualidad — Erik de Jesus Tovar
3. Trabajo en equipo — Sandra Patricia Vergara.

Instructor Omar Alberto Lamprea agrega que Erik de JesUs Tovar Restrepo presenta su actividad pero
debe subir por plataforma territorium que es por donde se hace la evaluacion.

Nota: Coordinacion Alba Olmos
De Gestion documental también se les informa sobre lo delicado que es
sobre todo el manejo de la documentacion de contrataciéon, planos y demas
documentos en la PH.

Se escucha a los aprendices, respecto a lo manifestado en el comité de
evaluacion y seguimiento.

Se hace la aclaracion para los aprendices sobre la gestion documental.
Habla Julio Alejandro Bernal sobre todos los instructores donde exalta la
labor que se ha hecho dentro de la Ficha.

< Como novedades de la ficha se relaciona los aprendices que de acuerdo
al articulo 22 que incurrieron en desercién y son los siguientes: con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia y
correos enviados, ademas los otros 3 cancelados en matricula:

1 | KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formacion
2 | PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formacion
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

N° | NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA SOFIA
PLUS

2 KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formacion

4 | PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formacion

1 | JOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES Cancelado

3 | OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ Cancelado

5 | SOR IDALBA CARDONA TABARES Cancelado

Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacién gestionaron el
portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre,
salvo los relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor
documento | documento pendiente encargado de
lacompetencia
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta

De acuerdo al reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas de
losaprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento documento
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluacion y
seguimiento, sugiere a la Subdireccion de Centro la siguiente calificaciéon de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de No. de Nombre completo | Calificacion de| Medida formativa
documento documento la falta y/o sancion
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar que
los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes
competencias.

No. de
documento

Instructor
encargado de
emitir juicios de
evaluacion

Competencia
pendiente por
evaluar

Tipo de
documento

Nombre completo
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No Aplica No Aplica No Aplica ‘ No Aplica No Aplica

= De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado por
los aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en
plataforma Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los
aprendices en formacion.

Tipo de No. de Nombre completo Actividad por | Instructor
documento | documento evaluar encargado de
laactividad
d
asignada
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por los
instructores:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Trabajo en equipo
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Compromiso

CONCLUSIONES
Los Instructores asignados para la formacion de la ficha titulada resaltan el compromiso
académico de los aprendices, su puntualidad y desempefio.

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por

terminado el presente comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité. Lider Ficha
2/04/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
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de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
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v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién
de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de

documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para
SOLICITAR PERMISO PARA grabar las reuniones Especialmente
GRABAR LAS REUNIONES . .
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de
estos participantes. La aprobacion
se puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronoldgico, del méas
hasta N° veces. antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE Verificar si el comité convocado

LA REUNION:

esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre o en su
defecto nombrar colocar la temética

a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.
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HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacion presencial 'y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desatrrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores
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FIRMAS Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o0 varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO privada, que por si misma 0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la

recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y la
ley. La finalidad de la utilizacién de
los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 033 - 2022 DEL DIA 2 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIV l/\\

0 (S) Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados enla ficha 2397660 del programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a loestablecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA. ] ]

N | NOMBRES Y APELLIDOS No. PLA CONT OTRO ¢CUAL? DEPEND | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTOR | FIRMAO

ENCIA/ 1ZA PARTICIPACION
0. DOCUME NTA RATIS EMPRES GRABA | VIRTUAL
NTO TA A CION
1 Rodolfo A. Brunal 78.709.739 X Instructor Lider C.T.CM rabrunal@sena.edu.co 3157205281 Si
Suarez ks
2 Alirio Castillo Diaz 19419044 X Instructor C.T.CM acastillod@sena.edu.co 311 2404685 Si E S
R 2
i ~
3 Ciro Calderon Ramirez 79275666 X Instructor C.T.CM 3134003077 Si BT
Cicalra3@gmail.com f T

4 Ana Carolina Orozco 1026267776 X Instructor C.T.CM acorosco@sena.edu.co 3138142687 Si @

5 Ana Maria Mosquera 52105083 X Instructor C.T.CM amosquerat@sena.edu.co 3124487766 Si ;

n "J"'
I

6 Luis Fernando Rueda 79948135 X Instructor C.T.CM 3053714239 Si

lufruedaco@misena.edu.co i " Hurela £

7 Omar Alberto Lamprea 1032455089 X Instructor C.T.CM 3184867172 Si -

oalamprea@sena.edu.co il i

8 Julio Alejandro Bernal 80865005 Representante de | C.T.C.M | jabernal500@misena.edu.co 319 3159592 Si L o I'I,'\\,

aprendices Y o Rt

9 Erik de Jesus Tovar 92192171 Vocero Ficha C.T.CM etovarl7l@misena.edu.co 3133832455 Si "

__( s

10 Yicsenia Muete 1023900075 X Bienestar CT.CM ymuetes@sena.edu.co 3182790207 Si ',E..- _qu

11 Alba Lucia Olmos 51.811.806 X Coordinadora C.T.CM aolmos@sena.edu.co 3002121207 Si
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ACTA No. 033 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2340441

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTAD.C. ABRIL 2 DE 2022 10:00 AM 10:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Desescolarizada
Meet. https://meet.google.com/kah-xzdu-ciy Distrito Capital / Centro De Tecnologias para la
Construccion y la Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del quorum.

2. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2340441 del programa de Tecnologo en Gestidn de
la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

3. Informe general de los instructores que impartieron formacion.

4. novedades a nivel general respecto de la ficha en formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en h ficha 2340441 del programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollado del proceso formativo
publicada en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum y se
da inicio a la reunién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento
del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para
el cual se designa al instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez Lider de la Ficha No.
2340441 y como secretario del comité.

Verificacidon de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2340441

Programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal

Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en 15

plataformaSOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor Lider de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Instructores asignados a la ficha durante Alirio Castillo, Ciro Calderén, Ana Carolina Orozco,

eltrimestre Ana Maria Mosquera, Luis Fernando Rueda, Omar
Alberto Lamprea.
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Competencia

Plataformas utilizadas

enformacion

Porcentaje de
asistencia por
parte de
los aprendices

COMPETENCIA:
Replantear los disefios de acuerdo con las normas
planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Aplicar convenciones y simbolos de acuerdo con
especificaciones de material por cada tipo de plano
0 especialidad.

Dibujar a mano alzada esquemas o planos en cada
plano de proyeccion horizontal, vertical, perfil planta
corte alzado.

Interpretar planos arquitectdnicos, urbanos,
topograficos de instalaciones técnicas, estructurales
carteras y memorias de célculo, segin normas y
especificaciones.

Instructor: Alirio Castillo Diaz

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15=73%

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recepcionar la informacién de los requerimientos
de materiales, equipos y elementos de acuerdo
con las politicas de la organizacion.

Elaborar el plan de necesidades de adquisicién
de materiales, equipos y elementos por periodos,
teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacion.

COMPETENCIA: 210601005 Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Preparar
los instrumentos para la realizacion del inventario
Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacion junto con la documentacion de
acuerdo con las normas contables y politicas de
la organizacion.

Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracion, mediante el
registro y control de entradas y salidas de
almacén.

Almacenar los materiales, equipos y elementos
de la organizacién teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad industrial, clasificacion
y ubicacién.

Actualizar los sistemas de informacion segun el
recibo y distribuciéon de materiales,
inconsistencias y faltantes.

Instructor: Ciro Calderén

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15 =73%
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Competencia: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Transcribir documentos organizacionales utilizando la
tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacion, las de
gestion documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracién y
presentacién y las normas de gestion de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precisién de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion
organico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organizacién y su
entorno.

Instructor: Ana Carolina Orozco

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15=73%

COMPETENCIA: 240201500 redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién
prospectiva.

Resultado de aprendizaje a evaluado;
redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
visién prospectiva.

Instructor: Ana Maria Mosquera Torres

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15=73%

Competencia: 3226 - Comprender textos en inglés en

forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje a evaluado.

277061 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacion
cotidiana y técnica.
277063 - realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15 =73%
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Instructor: Luis Fernando Rueda
Competencia. Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demdas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar

IAplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza |
complejidad del area ocupacional.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices

ly de pensamiento en la ejecucion de los procesos de
aprendizaje.

Instructor : Omar Alberto Lamprea

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15=73%

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacion.

Identificar las necesidades de informacioén de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas

vigentes de la organizacion.

Instructor : Rodolfo Brunal Suarez

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Linea
Drive- Portafolio. Sofia
Plus. Territorium.

11/15 =73%

1b. Gestién en Territorium

Nombre de la Competencia Plan de Guias Material Instructor
Trabajo de Apoyo Responsable
Si No Si No| Si No

COMPETENCIA: X X X Alirio Castillo Diaz

Replantear los disefios de acuerdo con

las normas planos y especificaciones

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir | X X X Ciro Calderén

los materiales, equipos y elementos,

teniendo en cuenta las politicas de la

organizacion

Competencia: Producir los documentos | X X X Ana Carolina Orozco

gue se originen de las funciones

administrativas, siguiendo la norma

técnica y la legislacion vigente
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COMPETENCIA: 240201500
redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién
prospectiva.

Ana Maria Mosquera

Competencia: 3226 - Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.

Luis Fernando Corredor

Competencia. Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Omar Alberto Lamprea

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la
informaciéon de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

Rodolfo Brunal Suarez

= Los instructores de la ficha realizan una descripcién del proceso formativo
durante este tercer trimestre y los voceros ponen en manifiesto
consideraciones del grupo respecto a la formacion, frente a lo cual se destacan

las siguientes observaciones:

Rodolfo Brunal Suarez

En plataforma inicialmente comenzaron 15 aprendices, para el tercer
trimestre terminan la formacion 11 aprendices.
Aprendices en desercion en este trimestre y /o

aplazamiento 4

La formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha
responsable, proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las
actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo, trabajador y
bastante inquieto en lo referente a la ley 675 de 2001, en conclusion,

excelentes aprendices.

Todos los 11 aprendices aprobaron la competencia.
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1| CC 1012434732 | ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
2| CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
3| CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ | APROBADO
4 | CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
5| CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO
6| CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
7 | CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
8| CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
9 | CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
10| CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO
11 | CC 1136884389 | JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Alirio castillo Diaz

Los aprendices de la ficha en su gran mayoria son aprendices comprometidos,
responsables de su formacién y con un alto cumplimiento de actividades y construccién
del conocimiento en la competencia que se orienta.

Los siguientes 11 aprendices aprobaron el resultado de aprendizaje y quedaron al dia
con sus actividades.

1| CC 1012434732 | ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
2| CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
3| CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ | APROBADO
4| CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
5| CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO
6| CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRERNO APROBADO
7 | CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
8 | CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
9| CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
10| CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO
11| CC 1136884389 | JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Ciro Calderon
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacion y estan cumpliendo con
sus compromisos académicos de forma adecuada
Los 11 aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje para este trimestre son:

1| CC 1012434732

ANGELA

BERNAL MURCIA

APROBADO

2 | CC 52737923

NUBIA MARGARITA

VARGAS SANCHEZ

APROBADO
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3| CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ | APROBADO
4 | CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
5 | CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO
6| CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
7 | CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
8| CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
9 | CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
10 | CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO
11| CC 1136884389 | JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion
ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formacion
NESTOR JULIO SORIANO Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

YURI MILENA CAMARGO GAMBA

i CIRD ANTORD CALTERDN
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Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion
ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formacion
NESTOR JULIO SORIANO Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo
PATRICIA REYES BARAHONA Compromiso

Ana Carolina Orozco

Iniciaron formacion 13 aprendices de los cuales finalizan trimestre 11 aprendices
guienes cumplieron con la asistencia semanal programada mediante la plataforma
Teams.
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Los Aprendices aprobados son:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Aprobado
2 |CC52737923 NUBIA MARGARITA |VARGAS SANCHEZ Aprobado
3|CC52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobado
4|CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Aprobado
5|CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Aprobado
6 |CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS |Aprobado
7| CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Aprobado
8 |CC 1022398225 MARIA FERNANDA | CASTELLANOS SANCHEZ | Aprobado

Los siguientes aprendices asisten a formacion y se encuentran con actividades pendientes de
entrega con fecha de vencimiento el dia 6 de abril:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
pendiente de entrega

CC 1136884389 |JOHAN STEVE | MURCIA CELIS

1 de actividades
BUITRAGO pendiente de entrega

2 CC 51782309 LUZ MARINA CARRENO de actividades
CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLAREs | Pendiente de entrega

3 de actividades

Los siguientes aprendices iniciaron trimestre pero presentaron novedad y no regresaron al
proceso de formacién en la competencia:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
No asiste a
CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA formacion desde el
23 de febrero de
1 2022.
No asiste a
CC 1019109159 JENNIFER NATALIA | GARCIA MESA formacion desde el

23 de febrero de
2 2022.

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma

Sofia plus, pero nunca han asistido al proceso de formacidn en la competencia :

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO Formacion
2|CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formacion

DEBIDO PROCESO
INSTRUCTORA ANA CAROLINA OROZCO CORREA

APRENDICES PENDIENTES DE ACTIVIDADES
DOUGLAS VILORIA
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Imasisae i bas. def Bprendiz

Ana Maria Mosquera Torres
Esta ficha es comprometida, participativa, responde a las propuestas de investigacion y
creatividad propia de su formacién para esta competencia.
Los Aprendices aprobados son:

1|CC 1012434732 | ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
2| CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
3| CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ | APROBADO
4 | CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
5| CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO
6| CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRERNO APROBADO
7 | CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
8 | CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
9 | CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
10| CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO
11 | CC 1136884389 | JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
guedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURI MILENA CAMARGO GAMBA En Formacidon
JENNIFER NATALIA | GARCIA MESA En Formacién
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ANDERSON

MARQUEZ BARRERA | En Formacion

NESTOR

JULIO SORIANO En Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

YURI MILENA

CAMARGO GAMBA

En Formacion

JENNIFER NATALIA

GARCIA MESA

En Formacion

ANDERSON

MARQUEZ BARRERA

En Formacion

NESTOR

JULIO SORIANO

En Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR
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ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Compromiso

Luis Fernando Rueda
Iniciaron formacién 11 aprendices de los cuales finalizan trimestre 11 aprendices,
quienes cumplieron a cabalidad con la presentaciéon de las actividades propuestas en la
plataforma Territorium y la asistencia semanal programada mediante la plataforma

meet
1| CC 1012434732 | ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
2| CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
3| CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ | APROBADO
4| CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
5| CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO
6| CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
7 | CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
8| CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
9| CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
10| CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO
11| CC 1136884389 | JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacioén en la plataforma
Sofia plus, pero nunca han asistido a la formacion en la competencia:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1| CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA | Formacién
2|CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacion
3| CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA | Formacion
4 | CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo

NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Compromiso

Omar Alberto Lamprea

En general la ficha es dinamica y activa en las sesiones, con buena participacion y
disposicion para el trabajo. En la competencia abordada se conté con la participacion
de 11 aprendices, de los cuales a nivel general se encuentran al dia.

1| CC 1012434732 | ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
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2|CC 52737923 | NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
3| CC 1022398225 | MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ | APROBADO
4 | CC 52806756 | DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
5| CC 80865005 | JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO
6| CC 51782309 | LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
7| CC 52454213 | PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
8 | CC 1136880501 | DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ APROBADO
9 | CC 1233508579 | DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
10| CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS | APROBADO
11| CC 1136884389 | JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO
Aprendices al dia
MARIA FERNANDA CASTELLANOS
SANCHEZ

DANIEL RICARDO

MARINO GONZALEZ

PATRICIA REYES BARAHONA
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA

2. Aprendices con correcciones

LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO

NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ

ERNESTO SALAMANCA
COLLAZOS

3. Aprendices con incumplimiento.

ANGELA

BERNAL MURCIA

GD-F-007 V04




4
SENA

N

LLAMADO DE ATENCION a

o Omar Alberto Lamprea Mendez ;oY W e

W 01T TTER

Parx madisambientaBEEgmail.com

Bogots D.C, 01 de abril de 2022,
Cordial Saludo

Respetadao (3] Aprendiy
ANGELA BERNAL MURCLA
Ficha 2340441

La presente camunicacidn fene COmo fin hacerie el
primer Hamado de atencion por: Incumplimisnto en la entrega de las actividades
pactadas en el plan de trabajo soclalizado en la Induccidn de la competencia.

CAPITULD WII. PROCESD DE FORMACION, INCURBPLIMIENTO, DESERCION, ARTICLILO
22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTD. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado; Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizale o
participacion en actividades de sprendizaje, poctaday en la ruta de aprendizaje, que
no fueron reportadas ni justificades por el Aprendiz al Instructorn, previamente
o dentro de los dos (2} dias habiles siguientes & su oturrencle, o cuande fals)

LLAMADO DE ATENCION =)

Onar Alberto Lamprea Mendez
Tmaanme
Fara: jonanes 3EEhatmail.oom

Bogotd DG, 01 de abeil de 2022,

Cordial Saludo

Respetado (a) Aprendiz
JHOAMN STIVE MURCEA
Ficha 2340441

La presents COMmuUnicacion tiene como fin hacerie el
primer l[lamado de atencion por: Incumgplimiento en la entrega de las actividades
pactadas en el plan de trabajo socializado en la induccidn de la competencia,

CAPITULD Wil. PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTD, DESERCION. ARTICULO
22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, Mumeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendir en la entrega de evidencies de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizale, pactadas én la ruta de aprendizaje, gue
no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, prevismente
o dentro de los dos (2} dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuanda lafs)

3. Caso Yuri Milena Camargo. Argumenta aplazamiento.
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YURI MILENA CAMARGD GAMEA <mcamargod] @misena.educo s # Gy )
Wisk FEOEE X031
Parac Omar Alberto Lampres Mandez

O C-
o

o Martar oy 2 datos sdiundo (T2S KB)

= Guardar todo en Owelimee -« Senvicio Naconal de Aprendiog:

¥ (o i

Buenas noches yo radigue mi aplazamiento desde hace mids de un mes envio pantallazo

INASISTEMCIAS INJUSTIFICADAS 2340441 B =
o Ormiar Alberts Lampeea Render p gk oh
S A0 Y
ooy mcamengodfmessng adu coiMatu 19 Rotmasl comandersonmanyuepBiE gl nomyjonanes 25
Enhatmail zemiouglesseushel gmailes wijiibass i palEgmailiom
Busnas noches eskmadola) aprendiz
F23a0a41

Amablemients ke quiero solcilar ustifique con soporfes Su inasstancia durante e lempa
irenscusrido de este pnmer fimasire en las sesiones de Cultura Fisica

Es importante mancionar que, segin lo dispuesio an &l reglamenio del aprandiz, es
;mamn di o5 aprendices Baislr y partcipar an 185 aclividades propias 08 su proceso
ormatio.

Por esto, sa hace necassno que of aprendiz justifique dentro da los dos dias siguleiies
sus masistencias y la no entrega de las evidencies. ya que esias constiuyen falias
acaddmicas Do no recbir 18 justficacin sobCTada, 56 procederd acosdd oon
estahke;:n*:lh an 8l Reglaments del Aprandiz Vigenle en el capitule Vil srfticulo 22
fjrmied

ARTICULD 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTS, El Aprendiz Sena como gesior
principsl de sy proceso de formacidn debe parbcipar de maners achiva ¥ opovions en (as
diferenfas achwdades, pressnciales W viTUEIes, que CONTGATED (8 rurtd o Sremndizaje
Las procesos de fofmaecion &0 f Sena promueven a responsabiidad de cada Aprsmiz
©F N QRSO 08 SU DROCRST Of Sprandiza. Rcitands-sU acoeso & dhersas fentes de
caonocmemio. De acwerdo oon Ip antra gl Insiructor-Tidor v ol Aprandiz. za
amﬂﬁcmmmammmmmmmmmmmmmm

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cormiltis ¥ kil da ThEj44 1 - GESTION DE L PROFEDAD ]

Commarrazn’ HOREZOTAL

rrain A G VORI VR MILENA CANRRHGO o
AR

Inasistencias del Aprendiz

e 1 e ] e
Er [ S LTI CAL i
LLE ) saaIGne SN KN TINCACEN i
NI fFLtr ] Sl REETRCAZA i
ETEAT T ELARTICALY i
Wiapze ¥ i |

4. Caso Jeniffer Natalia Garcia.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Contu Foha T304 - GESFHR O Lk FRDFEDAT e 4
i VSERIZONTAL I
(=T S E TR El;s':l?lﬂl':i IEHHEFLE RATAL GARTIA ey

Inasistencias del Aprendiz

T T .

T MR BN ABTFICACN i
BLEAIE LR BN AR TTIGACEN i
11mRI L e I ARTFICACC 1
reti00 a0 - T AETRICACEN i
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2340441 b2y B
° Omar Alberto Lamprea Mendez oy w3
WhE 3032022 340

Com mearmango 3 1@ misena, edu.coNatwbl8Ehotmail comeandersonmarguez Bl gmad comgohanes 92
@hotmait.comdouglasrapsstho@gmail. comnestonuliosananoB@gmail.com

Buenas noches estimadola) aprendiz

F2340441

Amablemente le gusene solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el iempo
transcumdo de este primer fimestre an las sesiones de Cultura Fisica

Es imporiante mencionar que. sequn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
ohligacidn de los aprendices asislir y participar en las aclividades propias de su proceso
formativo

Por esto, 0 hace necasand gue o aprandiz justfigue dentro de los dos dias sigusenias
sis inasistencias ¥ la no entrega de las evidenckas, ya que esias consliluyen falias
académicas De no recibir la justificacion soliciiada, se proceders acorde con
establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, ssticule 22,
numeral 4

ARTICULD 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Ef Aprendiz Sena, com gestor
principal de sy proceso de formacidn debe paicipar de manera acliva § opoviung en las
diferanfes actividadies. presenciales wo virTialkes que conforman fa rula de aprendizaie
Loz procesos de formacian an ef Sena promueven la responsabidad de cads Aprendiz
an la gesidn de su proceso de aprendizaje, facitando su acceso a diversas fuanies de
congcimianto. De acuerdo con o concertado entre of Instructor-Tutor y o Aprendiz, 5o
svaluard e cumplimienio o no de las aclividades de asprendizaje de la ruta de
aprendizam, asi

A dmarisanlosis mbe dienddimsada: Pl issssaliceasmis Gnddemncdn deafl Ancnadeos mn sle s els

5. Correos enviados a los que nunca asistieron
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INASISTENEIM IMJUSTIFICADAS 3340441 B =

Omar Albero Lamperea RMendex gt 5 o S

b MORNHITE T

o5 WEmwm&}E@huml.:nmlr\dlrﬁmmﬂunﬂ!:{:grru.-l:umjn'nanﬁ'i.':
Enatmal cemiougleissushed gmall comenastonubsinranafSgmaloem

Buanas poches eskmadolal aprendiz

F2340441

Amablaments ke quiero mrmﬂnw Cof SOpOes Su inasstance duranie & bempx
transcerido de este pnmer irimesire en as sesiones de Cullura Fisica

Es impartante mancionar que, segan 1o dispuesio an & reglamenio del aprandiz, s
;mﬂhﬂl?:ﬂ de los aprendices. aSistr y paricipar an 185 aclividades propias de su PHOCRSd
o

Por esio, 50 hice necassno que o aprandiz JIJ!‘llﬁqlJB dentro de log dos dias siguienias
sus masistencias y la no entrega de las evidencies. ya gue esias consbduyen fallas
ecadémicas. De no tecbir 18 jusificacidn sobcitade, $6 procederd acomds con
ustahb’ﬂ:c‘h an el Replamanto del Agrandiz Vigenste én el capitils VWil afticula 22
LT

ARTICULED 22, HﬂRT?CfHﬂ-:’J.I'dH ¥ CUMPLIMIENTS, El Aprendiz Sana como gestor
prncipal de S0 proceso oe formacion daba pmimarﬂemamed:my%ﬂdmmhs
Losg g dermiam m quf:mmmm avts e
DCOS0E il &n OLRRR =
onhp*mmzunmmmwmﬁv TRcitands i acoeso & deareas o .ﬂ.mmd'ir
conocimdernio. De acierdo con o Bdnmarmshnrurhmr}'dﬂpm:m
evaluara & complmiento o no-de las achvidades de apvendizee de B e de

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2340447 28
Ormar Alberta Lamprea Mendes £ on oW

wie 01082022 17 1Y
Cen: natu B2 Ghotmail.comvandesonmanquez 2@ gmail.comgohanes 22 Ebotmad comedouglazsrapsith
Ggmailcommestedquliciarianct@gmail.oom

Buenas tardes estimado(a) aprendiz

F2340441

Mugvamanle le quisro solicitar jusifigus con soporles su inasistencia duranie & tempo
transcurtido de este primed rimeastie en 1as sesiones de Cultura Fisica

Es smportante menconar gue, segdan o dispuesto en of reglamenio dgl aprende, es
?:!.maclm do los aprendices asistir y pasticipa? en las actividades proplas de su procass
rmativo

Por @sto, sa hace necesand que of aprendiz justifique dentro de los dos-dias siguientes
5US in@sslencias y la no antrega de las evidencias, E que- asias mns-uruyan faltas
acadeémcas De npo recihir la justificacian e mocederd acords caon
establecido en &l Reglamenio del Aprendiz Vigenis en el capitulo VI, arbiculo 22,
numeral 4

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTD. El Aprendiz Sena, como gesior
pancipal de su proceso de formacidn debe pariicipar de manera aciva y & lasg
diferentes actidsdes. presencigles wo wivsles. gue confarman s rute de apremilizes

Los procesos de formacidn en o Sena promueven is responsabiited de Hda.ﬂ.urwm
mmg&mﬂwdﬂmmwdeaprmﬂzﬁa Teclifando su §C0RS0 @ ohversas fuenles de

conacitmanto. Da atuardd con o o enitre el InstructorTutor ¥ of Aprendiz. se
airaliiard af somalmianta A An da Bae asdiieacdae Aa serasditoe Aa b s pla
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Inasistencias del Aprendiz

e

1205300

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cirmulle Pt de J1804:41 < GEETION [ L& PROPSDAD
Capciensacin B CETONTAL

- magtdErT RESTOR A BRI
Cortiife AR R E - Ll

Inasistencias del Aprendiz

PR ASTIC AN

Aprendices que se destacan por rendimiento académico, puntualidad, compromiso y trabajo en equipo.

1. Rendimiento — Daniel Marifio
2. Puntualidad — Diana Godoy
3. Trabajo en equipo — Alejandro Bernal

Notas de la reunion.

Omar Alberto Lamprea agrega que el trabajo los sdbados madrugados se hace tedioso para con los
aprendices llegar a orientacion.

Coordinacion: Jefe Alba Olmos interviene y agrega que la ficha tiene comunicacion
asertiva, que tienen la posibilidad estos aprendices del manejo de la gestion documental para
la tramitacion de contratos y demas documentos como insumos en el manejo de la PH.

Se procura en estas fichas 2340441 y 2340448 la unificacién de las mismas con el apoyo de
Yicsenia Muete de bienestar.
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Yicsenia Muete: se revisara el caso de Yuri Milena Camargo Gamba y el de Jennifer Natalia
Garcia Mesa para la novedad en SENA Sofia Plus

Se escucha a los aprendices, respecto a lo manifestado en el comité de

evaluacion y seguimiento.

< Como novedades de la ficha se relaciona los aprendices que de acuerdo al
articulo 22 que incurrieron en desercidn y son los siguientes: con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia y correos
enviados.

1| CC 1095945513 | ANDERSON MARQUEZ BARRERA | Formacion
2| CC 1019109159 | JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacion
3| CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO Formacion
4 | CC 1019064235 | YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion

Yuri Milena Camargo y Jennifer Natalia Garcia Mesa segun lo manifestado por los aprendices
hace aplazamiento , lo que no se sabe es si hizo la correspondiente radicacion de tal hecho
en plataforma Sena.(Pendiente por revisar bienestar aprendiz).

ANDERSON MARQUEZ BARRERA

& RODOLFD ANTOMIC

sirraEis vt Fpnm e
BRI

T T L

Inasistencias del Aprendiz

B andejd 0e e o LRI SEMA

o LD Hadd
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Yuri Milena Camargo segun lo manifestado por los aprendices hace aplazamiento ,
gue no se sabe es si hizo la correspondiente radicacion de tal hecho en plataforma
Sena.

NESTOR JULIO SORIANO
%Hug # i ROOCLFO ANTOMED

Consultar Inasistencias de Aprandices
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

N° | NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA SOFIA PLUS
1 ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formacion
2 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacion
3 | NESTOR JULIO SORIANO Formacion
4 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion

= Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacion gestionaron el portafolio
del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre, salvo los

relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor
documento | documento pendiente encargado de
lacompetencia
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta académica.

= De acuerdo al reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y disciplinarias,
los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas de los aprendices

relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento documento
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

< De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo 1X, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluacion y
seguimiento, sugiere a la Subdireccion de Centro la siguiente calificacion de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:

Medida formativa
y/o sancién

Calificacion de
la falta

No. de Nombre completo

documento

Tipo de
documento
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No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica No Aplica

= De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar que los
siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes competencias.

Tipo de No. de Nombre completo Competencia Instructor
documento | documento pendiente por encargado de
evaluar emitir juicios de
evaluacion
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

= De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado por los
aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en plataforma
Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los aprendices en formacion.

Tipo de No. de Nombre completo Actividad por | Instructor
documento | documento evaluar encargado de
laactividad
d
asignada
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por los
instructores:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Compromiso

CONCLUSIONES

Los Instructores asignados para la formacion de la ficha titulada resaltan el compromiso académico de
los aprendices, su puntualidad y desempefio.

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademéas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por
terminado el presente comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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Gestionar el Acta del Comité. Lider Ficha

2/04/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

B ewsies w | ff Cowcfeds m| B FOHASEL @ [ e =

& -+ (3 + mesigoogsmmedh-atieo

Y

Fins C.

S S s bbern FarTiia

WA | abesdia-ely

= M Gma s JE— & Ative = & e E
- = 5 —

4 =2 I R 1] 1 E |
POGULFG AMTOMIS BIUMAL SURNE L

Carima

L1 hewidsidm El poisiunty wn. prrvn sncoy i bn spuris e ity dy e dians e Parby ZUELLE g T30 oy ol in ds by 6 o 500 Ly 9 3 0m @

m — L]

B Ereision

i tEADTY

L = ) s i g 1l

T

, 1 [

bapa i

L

GD-F-007 V04



4
SENA

N

Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién
de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de

documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA grabar las reuniones Especialmente
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para

para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de
estos participantes. La aprobacion
se puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronoldgico, del mas
hasta N° veces. antiguo al mas reciente

GD-F-007 V04
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NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre o0 en su
defecto nombrar colocar la temética

a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con

participacion presencial 'y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las teméaticas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores
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FIRMAS Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o0 varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO privada, que por si misma 0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la

recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

GD-F-007 V04
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y la
ley. La finalidad de la utilizacién de
los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

GD-F-007 V04




Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacion
(Aplica para Titulada Presencial)
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Reconocimientos a Aprendices Trimestre | - 2022
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:
Versién:

Denominaci
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

2110472022
2276319

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

411512021

414/2023

PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

[Juicio de Evaluacién

Funcionario que registro el juicio evaluativo

[Tipo de Documento [Namero de Documento |[Nombre [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

3 [ANA ISABEL [EGN BETANCOURT EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMAGION TABULADA, |APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
NZACION DE ACIIERNO CONLAS POIITICAS OF | A QRGANZACION

3 [ANA ISABEL [EGN BETANCOURT EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277055 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL [APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
NZACION 8 CIO

3 [ANA ISABEL [EGN BETANCOURT EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE|
3 [ANA ISABEL [EGN BETANCOURT EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277057 - TABULAR LA INFORMACION RECOLEGTADA, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

E LA ORGANIZACIAN

CNICAS PARA FI PROCESAMIENTO DE DATOS
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