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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogotá distrito Capital Junio 12 de 2022

Señor (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogotá Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes Junio  del año 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639   del año 2022

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.709.739 de
Montería (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma será pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8)  pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).Copiar el texto de la
minuta del contrato.
.

Plazo: Será hasta el 26 de Octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones
realizadas

Evidencias
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1 Acatar la Constitución Política, la Ley,
los principios de la contratación
estatal y las demás normas
concordantes y complementarias

Si se están
acatando los que
dice el reglamento
estatal

N/A

2 Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraídas del contrato
(Electrónico o físico)

Si se está
cumpliendo con las
obligaciones
contraídas en el
contrato.

N/A

3 Participar en las reuniones que para la
ejecución del contrato sean
convocadas

Si se participa
cuando se requiera
reuniones para la
ejecución del
contrato.

N/A

4 Entregar periódicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (físicos y electrónicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecución de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nación y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Único de Inventario
Documental

Si se cumple con la
entrega y cuando
lo solicite el
supervisor del
contrato todos los
documentos y
archivos que
estuvieren a mi
cargo.

N/A

5 Entregar a la finalización del plazo de
ejecución o del vínculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Si se cumple con la
entrega y cuando
lo solicite el
supervisor del
contrato todos los
bienes devolutivos
que estuvieren a mi
cargo.

N/A

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de información y gestión del
SENA requeridos para la ejecución del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivación,
garantizando la seguridad y reserva
de la información conocida por estos
u otros medios durante la ejecución

Si se utilizan en
debida forma y se
entregaran en la
medida que así lo
sugiera el supervisor
del contrato.

N/A

7 Colaborar en la elaboración de
respuestas y suministro de información
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relación con la
ejecución del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Si se colabora en la
medida que así lo
solicite el supervisor
del contrato.

N/A

8 Solicitar autorización escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Si se va hacer
publicidad se
pedirá autorización
escrita del
supervisor del
Contrato.

N/A
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9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, según la normatividad
vigente

Si se esta
cumpliendo con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Dirección
General y/o sus homólogos en los
Centros de Formación y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Si se hizo la entrega
en la legalización
de contrato.

11 Adjuntar el certificado de aprobación
de los conocimientos básicos del
Subsistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Si se hizo la entrega
en la legalización
de contrato.

12 Mantener actualizados los sistemas de
información sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseña
durante la ejecución del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecución contractual
parcial o final

Si se cumple con
actualizaciones de
sistemas
correspondientes
en la ejecución del
contrato.

13 Realizar los pagos al SISS (salud,
pensión y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Si se está
cumpliendo con los
pagos al SISS.

14 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberá tener en cuenta que no podrá
vincular menores de edad, dando
aplicación a la Resolución No. 1677
de 2008 del Ministerio de Protección
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

No se ha hecho
subcontratación.

N/A
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niños

15 En caso de que proceda el registro y
asignación de una firma digital, usarla
dentro de los límites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrónico o físico) y en todo caso
con la debida autorización de quien
corresponda

No se cumple ya
que no se tiene
registro y
asignación de firma
digital.

N/A

16 Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

Si se acata la orden
teniendo que
desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional.

N/A

17 Guardar reserva de la información
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestión, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
códigos, claves o contraseñas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteración, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecución del
contrato y dos (2) años más, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demás que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Si se guardara
reserva a todo lo
que se refiera al
contrato como
bases de
datos,archivos y
aplicativos.

N/A

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberá acreditar
que se encuentra al día en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrán acreditarse mes vencido y
únicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensación Familiar

Si me encuentro al
día con el pago de
Seguridad social.

19 El contratista deberá cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo

Si se esta
cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad.

N/A
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con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

20 Las demás que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Si se está
cumpliendo.

N/A

PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, será informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolución 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente

Se acata la orden si
se dan
desplazamientos.

N/A

PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
órdenes de viaje, dentro de los 5 días
siguientes a su finalización.

Se acata la orden si
se dan
desplazamientos.

N/A

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No  DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7838442953 de la planilla, operador SOI Bancolombia y periodo Mayo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
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Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la
gestión.

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Contratista
C.C. No. 78.709.739 de Montería

Recibí a satisfacción:

Firma
Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639  del año 2022
Cargo: Coordinador Académico.



ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 3410639

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programación académica

predeterminada por la Coordinación Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de
didácticas activas, formación por proyectos y los
productos institucionales.

Se han realizado las correspondientes actividades de
formación con las fichas en el Trimestre Abril a Junio
de 2022 en el programa Gestión de la Propiedad
Horizontal de la siguiente forma: Ficha 2340441 –
2340448 unidas. Competencia_ Procesar la
información de acuerdo con las necesidades de la
organización-Estadística los días lunes de 6:00 pm a
10:00 pm;  Ficha 2276319 Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo
con las políticas de la organización – Servicio al Cliente
I , los días Martes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha
2498337 Competencia_ Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las políticas
organizacionales-Contabilidad I, los días Miércoles de
6:00 pm a 10:00 pm.; Ficha 2498320 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las políticas organizacionales-Contabilidad I,
los días Jueves de 1:00 pm a 6:00 pm.; Ficha 2276318
Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las políticas de la
organización – Servicio al Cliente I,  los días Jueves de
6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2423366 Competencia_
organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa – Logística I, los días Viernes de 6:00 pm a
10:00 pm; Ficha 2400244 Competencia_ organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa –
Logística I, los días Sábados de 8:00 am a 12:00 m;
Ficha 2397672 Competencia_ organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa – Logística I, los
días Sábados de 1:00 pm a 5:00 pm.
Se toman evidencias correspondientes.

EVIDENCIAS PARA MES DE –MAYO – JUNIO DE 2022

2 Presentar los reportes de juicios de los aprendices y
demás informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Se presentan los siguientes Juicios evaluativos
correspondientes al Trimestre I de 2022 de las Fichas
2340441^2340448 Procesar la Información-
Metodología de la Investigación, Ficha No. 2163952
Servicio al Cliente, Ficha No. 2276319 Procesar la
Información-Estadística, Ficha No. 2188819 Servicio al
Cliente, Ficha No. 2193662 Servicio al Cliente, Ficha
No. 2397660 Contabilidad, Ficha No. 2163949 Servicio
al Cliente y Ficha No. 2397650 Contabilidad.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes

De acuerdo con las orientaciones en formación de las
fichas asignadas se han podido evaluar evidencias
como reflexión inicial y contextualización de los
procesos de aprendizaje, apropiación del conocimiento
y desempeño conforme a las guías de aprendizaje y
material de apoyo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los

Se desarrollo todo el proceso de formación de acuerdo
con el diseño curricular y cumpliendo con todos los
parámetros establecidos y directrices de coordinación



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación
Profesional Integral

académica.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento
continuo. (Aquí evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formación)

Dentro de las formaciones a los aprendices se ha
venido consultando información relevante, actualizada
de tal forma que estos puedan apropiarse de nuevos
conocimientos e innovación.

6 Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagógicas y del área específica en que se
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

Se está a la expectativa para participar en eventos para
el desarrollo e innovación pedagógica y poder aportar
ideas.

N/A

7 Colaborar en el diseño y ejecución de programas de
actualización de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagógicos y de la
especialidad en que imparte Formación Profesional

En la medida que se vaya profundizando en los temas
se estará aportando a todas estas herramientas
pedagógicas.

N/A

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualización de los instructores.

Se está atento a cualquier mejoramiento o
actualización programado por coordinación académica
en pro de prestar un mejor servicio

N/A

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formación Profesional.

Nos mantenemos prestos a directrices de coordinación
académica.

N/A

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas o sobre especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formación profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones

Nos mantenemos prestos a directrices de coordinación
académica.

N/A

11 Participar en la concertación y coordinación
interinstitucional para la ejecución de proyectos de
desarrollo y acciones de Formación Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Nos mantenemos prestos a directrices de coordinación
académica.

N/A

12 Participar en procesos de promoción de los
programas de Formación Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica,
programados por el Centro de Formación. (En este
punto es importante que se realices acciones de
Divulgación en las redes sociales y empresariales de
programas de formación)

Se está atento a cualquier divulgación tecnológica que
se programe por el centro de formación y se procederá
a hacer las correspondientes divulgaciones por los
medios tecnológicos y redes sociales.

N/A

13 Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demás elementos de la institución puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecución de su contrato.

En la medida que estos estén a cargo, se estará dando
el mejor uso de forma que se conserven en buen
estado dentro de los parámetros establecidos.

N/A



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y

de gestión, al diseño técnico pedagógico de las
diferentes acciones de formación profesional en su
especialidad. (Impartir formación en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

Se estará en constante revisión de los instrumentos
pedagógicos para las correspondientes actualizaciones
de acuerdo con los cambios tecnológicos.

N/A

15 Participar en los comités de evaluación, asistir
puntualmente y a la totalidad de la acciones de
formación programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formación y tener sentido de pertenencia con la
Institución. (Acciones realizadas Asistencia a comités y
a las clases programadas).

Se está atento en el momento de hacer comités de
evaluación

N/A

16 Participar activamente en las actividades de
formación programadas por el centro en el área
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de carácter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

Estaremos atentos y a disposición en el momento en
que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar.

N/A

17 Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnológicas, para garantizar
integridad en la formulación de proyectos formativos,
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de
talleres e ítems que alimentarán los bancos de
pruebas, para la selección de aprendices entre otras.

Estaremos atentos y a disposición en el momento en
que se realicen y se programen por coordinación
académica.

N/A

18 Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de Formación Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formación diferentes a la inducción.

En la medida que se vayan presentando las
programaciones.

N/A

19 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo
de tres (3) días de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminación del mismo según corresponda,   todas las
actividades de acuerdo con los procesos que  son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la
información y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la información. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofía Plus la
información pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluación, Guías de
aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del
primer trimestre de 2022 como fueron las inasistencias
de aprendices, evaluaciones y todo lo relacionado con
esta plataforma para tener la información al día.

20 Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecución del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecución
Contractual)

Se presentan informes mensuales y en la medida que
así lo sugiera el supervisor del contrato.

Informe mensual de Junio
2022

21 Para los instructores de formación virtual y a Formación presencial para el caso del instructor. N/A



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
distancia, deberán cumplir con el manual de
desempeño del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores de formación virtual y a distancia de
tiempo completo, les serán asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberá garantizar la
dedicación de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podrán superar el número de 8.

Formación presencial para el caso del instructor. N/A

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los
diferentes programas en los que pueda ser requerido.

Se estará atento a las directrices por coordinación
académica.

N/A

24 Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos
por la coordinación académica, cuenta de cobro e
informe de ejecución mensual.

Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de
ejecución del contrato.

En los tiempos requeridos.

25 Las demás que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estará atento a las demás que se ajusten a los
tiempos y al perfil profesional.

Por coordinación Académica.



EVIDENCIAS MES MAYO Y JUNIO 2022_Rodolfo Brunal

INSCRIPCION SIMPOSIO TENDENCIAS 360° EN LA PH

Orientación Ficha 2276318 Servicio al Cliente_Jueves 02 de Junio de 2022



https://forms.gle/C4hXF9yDqvP5csc97
Lista de Asistencia





Orientación Ficha 2276318 Servicio al Cliente_Jueves 09 de Junio de 2022

https://forms.gle/hDwG24q1AEkautMs6
Lista de Asistencia





Orientación Ficha 2276318 Servicio al Cliente_Jueves 12 de Mayo de 2022

https://docs.google.com/forms/d/1ZisUkwXuZkwwLpB7QJK3fa5Ch6bGSae43KLoH1vUmAg/edit

Link de Bienestar al Aprendiz

Omayra Lopez Moreno – Psicologa



https://forms.gle/fQci7PR4ox1gCPNe8
Lista de Asistencia





Orientación Ficha 2276318 Servicio al Cliente_Jueves 19 de Mayo de 2022

https://forms.gle/UPK7ccc3jq4cVVqXA
Lista de Asistencia



Pendiente: Para la próxima orientación del 26 de Mayo de 2022 quedo pendiente la socialización
del mapa conceptual de atención al cliente en la era del servicio y se les habilitará en territorium
el enlace para los que socialicen suban la actividad.

Orientación Ficha 2276319 Servicio al Cliente_Martes 17 de Mayo de 2022



https://forms.gle/Zs1npGURk8NJQoke8
Lista de Asistencia



Orientación Ficha 2276319 Servicio al Cliente_Martes 24 de Mayo de 2022

https://forms.gle/j3vPAxY5vhZj2W5p7
Lista de Asistencia





Orientación Lunes 16 de Mayo de 2022 Ficha 2340441 - 2340448 Estadística

https://forms.gle/3sicWgHeEejKEV22A
Lista de Asistencia







Orientación Lunes 23 de Mayo de 2022 Ficha 2340441 - 2340448 Estadística

https://forms.gle/MKiummAK95D1shmg8
Lista de Asistencia





Pendiente: Para la próxima orientación del 06 de Junio de 2022 ya que el 30 de Mayo es festivo
se les realizara ejercicios de muestreo probabilístico y ellos harán actividad de las mismas para
subir en territorium.

Orientación Ficha 2276319 Servicio al Cliente_Martes 07 de Junio de 2022



https://forms.gle/dsDNhgEZ7Rgzu3gy5
Lista de Asistencia



Orientación Ficha 2276319 Servicio al Cliente_Martes 31 de Mayo de 2022

https://forms.gle/TViCkbjCUHA6V5zP6
Lista de Asistencia





Orientación Ficha 2397672 Logística_Sabado Junio 04 de 2022

https://forms.gle/x44BUUj2zZTTVk6X9
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2397672 Logística_Sabado Junio 11 de 2022

https://forms.gle/3NaHYWVfg6yrUNTC9
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2397672 Logística_Sabado Mayo 14 de 2022

https://forms.gle/DwnYHtMSRY6KJRZ3A
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2397672 Logística_Sabado Mayo 21 de 2022

https://forms.gle/ZbmSHNVqJMM5LVQ77
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2397672 Logística_Sabado Mayo 28 de 2022

https://forms.gle/kdXeb73bN13svMBYA
Lista de Asistencia









Orientación Ficha 2400244 Logística_Sabado 04 de Junio de 2022

https://forms.gle/aNDjR7fDhvPmjQxdA
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2400244 Logística_Sabado 11 de Junio de 2022

https://forms.gle/tPbGN2pzixXiWHZi7
Lista de Asistencia

https://forms.gle/3n38NGgG9YKhM46w6
Taller de Logística I





Pendiente: Para la próxima orientación del 18 de Junio de 2022 se retroalimentará el Taller
realizado y se les darán notas.

Orientación Ficha 2400244 Logística_Sabado 14 de Mayo de 2022

https://forms.gle/ZTMeF4RpPpp5CXcL6
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2400244 Logística_Sabado 21 de Mayo de 2022

https://forms.gle/wscvk9UnUeQq89qv8
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2400244 Logística_Sabado 28 de Mayo de 2022

https://forms.gle/BziWKEg93z5NwnHa6
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2423366 Logística_Viernes 03 de Junio de 2022

https://forms.gle/RcQzBXJaysCPMv1B8
Lista de Asistencia





Orientación Ficha 2423366 Logística_Viernes 10 de Junio de 2022

https://forms.gle/vEbZWnHDgYAAEbES7
Taller de Logística I

https://forms.gle/GAok4nAXmCPrmKYA9
Lista de Asistencia



Pendiente: Para la próxima orientación del 18 de Junio de 2022 se retroalimentará el Taller
realizado y se les darán notas.

Orientación Ficha 2423366 Logística_Viernes 10 de Junio de 2022

https://forms.gle/vEbZWnHDgYAAEbES7
Taller de Logística I

https://forms.gle/GAok4nAXmCPrmKYA9
Lista de Asistencia



Pendiente: Para la próxima orientación del 18 de Junio de 2022 se retroalimentará el Taller
realizado y se les darán notas.

Orientación Ficha 2423366 Logística_Viernes 20 de Mayo de 2022

https://forms.gle/KRehbbH3zxSe2WFC6
Lista de Asistencia









Orientación Ficha 2423366 Logística_Viernes 27 de Mayo de 2022

https://forms.gle/o2zhzBvGEuqEzWjBA
Lista de Asistencia









Orientación Ficha 2498320 CONTABILIDAD – Jueves 09 de Junio de 2022

https://forms.gle/vdt88W6Lrv44XQFV7
Lista de Asistencia







Orientación Ficha 2498337 CONTABILIDAD – Miércoles 08 de Junio de 2022

https://forms.gle/ThmPmXE9JcvvHytM9
Lista de Asistencia









TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2276493 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

2276319 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 185/15/22 6:09 PM



ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

2423366 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

2276318 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2397672 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157.40
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2276319 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2423366 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1611/06/22 18:44



CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2276318 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2397672 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,40
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INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 032 - 2022 DEL DÍA 2 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022
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OBJETIVO
(S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados enla ficha 2397660 del programa Tecnólogo en Gestión de la Propiedad

Horizontal de acuerdo a loestablecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA.

N
o.

NOMBRES Y APELLIDOS No.
DOCUMENT

O

PLAN
TA

CONTR
ATISTA

OTRO ¿CUAL? DEPENDENCI
A/ EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.S
ENA

AUTOR
IZA

GRAB
ACIÓN

FIRMA O
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

1 Rodolfo A. Brunal Suarez 78.709.739 X Instructor Líder C.T.C.M rabrunal@sena.edu.co 3157205281 Si

2 Alirio Castillo Diaz 19419044 X Instructor C.T.C.M acastillod@sena.edu.co 311 2404685 Si

3 Ciro Calderón Ramírez 79275666 X Instructor C.T.C.M
Cicalra3@gmail.com

3134003077 Si

4 Ana Carolina Orozco 1026267776 X Instructor C.T.C.M acorosco@sena.edu.co 3138142687 Si

5 Ana María Mosquera 52105083 X Instructor C.T.C.M amosquerat@sena.edu.co 3124487766 Si

6 Luis Fernando Rueda 79948135 X Instructor C.T.C.M
lufruedaco@misena.edu.co

3053714239 Si

7 Omar Alberto Lamprea 1032455089 X Instructor C.T.C.M
oalamprea@sena.edu.co

3184867172 Si

8 Julio Alejandro Bernal 80865005 Representante de
aprendices

C.T.C.M jabernal500@misena.edu.co 319 3159592 Si

9 Erik de Jesús Tovar 92192171 Vocero Ficha C.T.C.M etovar171@misena.edu.co 3133832455 Si

10 Yicsenia Muete 1023900075 X Bienestar C.T.C.M ymuetes@sena.edu.co 3182790207 Si

11 Alba Lucia Olmos 51.811.806 X Coordinadora C.T.C.M aolmos@sena.edu.co 3002121207 Si
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ACTA No. 032 - 2022
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2340448

CIUDAD Y FECHA:
BOGOTA D.C. ABRIL 2 DE 2022

HORA INICIO:
09:00 AM

HORA FIN:
09:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
Desescolarizada

Meet. https://meet.google.com/kah-xzdu-ciy

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologías para la
Construcción y la Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificación del quorum.
2. Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2340448 del programa de Tecnólogo en
Gestión de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formación de los
aprendices.
3. Informe general de los instructores que impartieron formación.
4. Novedades a nivel general respecto de la ficha en formación.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2340448 del programa Tecnólogo en Gestión de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum
y se da inicio a la reunión.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012,
Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluación y
seguimiento, para el cual se designa al instructor Rodolfo Antonio Brunal
Suarez Líder de la Ficha No. 2340448 y como secretario del comité.

Verificación de la información general de la ficha.

No. de ficha 2340448
Programa Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal
Trimestre III Trimestre
Cantidad de aprendices en
plataformaSOFIA Plus

7

Cantidad de aprendices en formación 5

Instructor Líder de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre

Alirio Castillo, Ciro Calderón, Ana Carolina Orozco,
Ana María Mosquera, Luis Fernando Rueda, Omar
Alberto Lamprea.
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Competencia

Plataformas utilizadas
enformación

Porcentaje de
asistencia por

parte de
los aprendices

COMPETENCIA:
Replantear los diseños de acuerdo con las normas
planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Aplicar convenciones y símbolos de acuerdo con
especificaciones de material por cada tipo de plano
o especialidad.

Dibujar a mano alzada esquemas o planos en cada
plano de proyección horizontal, vertical, perfil planta
corte alzado.
Interpretar planos arquitectónicos, urbanos,
topográficos de instalaciones técnicas, estructurales
carteras y memorias de cálculo, según normas y
especificaciones.
Instructor: Alirio Castillo Diaz

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las políticas de la organización.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recepcionar la información de los requerimientos
de materiales, equipos y elementos de acuerdo
con las políticas de la organización.
Elaborar el plan de necesidades de adquisición
de materiales, equipos y elementos por períodos,
teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y políticas de la organización.

COMPETENCIA: 210601005 Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las políticas de la organización.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Preparar
los instrumentos para la realización del inventario
Alistar los pedidos de las diferentes áreas de la
organización junto con la documentación de
acuerdo con las normas contables y políticas de
la organización.
Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoración, mediante el
registro y control de entradas y salidas de
almacén.
Almacenar los materiales, equipos y elementos
de la organización teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad industrial, clasificación
y ubicación.
Actualizar los sistemas de información según el
recibo y distribución de materiales,
inconsistencias y faltantes.
Instructor: Ciro Calderón

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%
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Competencia: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislación vigente.
Resultados de aprendizaje a evaluar:
Transcribir documentos organizacionales utilizando la
tecnología disponible, aplicando las técnicas de
digitación, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentación, las de la organización, las de
gestión documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semántica y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboración y
presentación y las normas de gestión de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnología disponible,
aplicando las técnicas de digitación y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precisión de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicación
orgánico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organización y su
entorno.
Instructor: Ana Carolina Orozco

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%

COMPETENCIA: 240201500 redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visión
prospectiva.

Resultado de aprendizaje a evaluado;
redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
visión prospectiva.

Instructor: Ana María Mosquera Torres

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%

Competencia: 3226 - Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
Resultado de aprendizaje a evaluado.

277061 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de información
cotidiana y técnica.
277063 - realizar intercambios sociales y prácticos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas
técnicos.

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%
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Instructor: Luis Fernando Rueda
Competencia. Promover la interacción idónea consigo
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar
Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su
expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y
complejidad del área ocupacional.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices
y de pensamiento en la ejecución de los procesos de
aprendizaje.

Instructor : Omar Alberto Lamprea

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la información
de acuerdo con las necesidades de la organización.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recopilar la información, de acuerdo con el
instrumento diseñado por la organización.

Identificar las necesidades de información de la unidad
administrativa, aplicando la metodología y normas
vigentes de la organización.

Instructor : Rodolfo Brunal Suarez

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

5/7 = 71%

1b. Gestión en Territorium

Nombre de la Competencia Plan de
Trabajo

Guías Material
de Apoyo

Instructor
Responsable

Si No Si No Si No
COMPETENCIA:
Replantear los diseños de acuerdo con
las normas planos y especificaciones

X X X Alirio Castillo Diaz

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir
los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las políticas de la
organización

X X X Ciro Calderón

Competencia: Producir los documentos
que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislación vigente

X X X Ana Carolina Orozco



GD-F-007 V04

COMPETENCIA: 240201500
redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visión
prospectiva.

X X X Ana María Mosquera

Competencia: 3226 - Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.

X X X Luis Fernando Corredor

Competencia. Promover la interacción
idónea consigo mismo, con los demás y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

X X X Omar Alberto Lamprea

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la
información de acuerdo con las
necesidades de la organización

X X X Rodolfo Brunal Suarez

 Los instructores de la ficha realizan una descripción del proceso
formativo durante este tercer trimestre y los voceros ponen en manifiesto
las consideraciones del grupo respecto a la formación, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:


Rodolfo Brunal Suarez

 En plataforma inicialmente comenzaron 10 aprendices, para el tercer
trimestre terminan la formación 5 aprendices.

 Aprendices en deserción en este trimestre y /o retiro voluntario 5
 La formación todos asisten a las sesiones con regularidad, es una

ficha responsable, proactiva trabajadora en equipo y están al día con
las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo,
trabajador y bastante inquieto en lo referente a la ley 675 de 2001, en
conclusión, excelentes aprendices.

 Todos los 5 aprendices aprobaron la competencia.
N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO

2 CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

3 CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO

4 CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO

5 CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO
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Alirio castillo Diaz

 Los aprendices de la ficha en su gran mayoría son aprendices comprometidos,
responsables de su formación y con un alto cumplimiento de actividades y
construcción del conocimiento en la competencia que se orienta.

Los siguientes 5 aprendices aprobaron el resultado de aprendizaje y quedaron al
día con sus actividades.

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO

2 CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

3 CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO

4 CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO

5 CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

Ciro Calderón
 Los integrantes de la ficha muestran interés por su formación y están cumpliendo

con sus compromisos académicos de forma adecuada
Los 5 aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje para este trimestre
son:

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO

2 CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

3 CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO

4 CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO

5 CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMAKAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS FormaciónPAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formación

Formación

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS
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PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMAKAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS FormaciónPAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formación

Formación

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Trabajo en equipo
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Compromiso

Ana Carolina Orozco

 Iniciaron formación 5 aprendices de los cuales finalizan trimestre 4 aprendices
quienes cumplieron con la asistencia semanal programada mediante la
plataforma Teams y adicionamente se encuentran al día con la entrega de
evidencias programadas en la plataforma Territorium.

 Como novedad tengo a la Aprendiz REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA,
quien no asiste al proceso de formación hace 2 sesiones y adicionalmente no
se encuentra al día con 3 de las 5 actividades propuestas hasta la fecha, por
tanto está pendiente de emisión de juicios.

Los Aprendices aprobados son:

Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado
1 CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Aprobado
2 CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Aprobado
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3 CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA Aprobado
4 CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA Aprobado

Los siguientes aprendices asisten a formación y se encuentran con actividades
pendientes de entrega con fecha de vencimiento el día 6 de abril:
Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1
CC 65779445 REINA

CONSUELO
QUIROGA
MEDINA

No asiste a formación desde el día 9
de Marzo y se encuentra con
actividades pendientes.

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formación en la
plataforma Sofia plus, pero nunca han asistido al proceso de formación en la
competencia:
Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1 CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formación
2 CC 1000348748 KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formación

DEBIDO PROCESO

INSTRUCTORA ANA CAROLINA OROZCO CORREA

APRENDICES PENDIENTES DE ACTIVIDADES

REINA CONSUELO QUIROGA
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DESERCIÓN

PAULA ANDREA MERCHAN
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KAREN GISELLE TRUJILLO
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Ana María Mosquera Torres
 Esta ficha es comprometida, participativa, responde a las propuestas de

investigación y creatividad propia de su formación para esta competencia.
Los Aprendices aprobados son:

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO

2 CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

3 CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO

4 CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO

5 CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada
día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS En Formación

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA En Formación

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Eliana Andrea Vasques, tiene dos inasistencias para esta competencia.

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS En Formación

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA En Formación

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Trabajo en equipo
SANDRA PATRICIA VERGARA Compromiso

Luis Fernando Rueda
 Iniciaron formación 5 aprendices de los cuales finalizan trimestre 5 aprendices,

quienes cumplieron a cabalidad con la presentación de las actividades propuestas
en la plataforma Territorium y la asistencia semanal programada mediante la
plataforma meet

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN
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1 CC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO

2 CC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

3 CC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO

4 CC 65779445 REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO

5 CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
SANDRA PATRICIA VERGARA Rendimiento académico
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Trabajo en equipo
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Compromiso

Omar Alberto Lamprea
 En general la ficha es dinámica y activa en las sesiones, con buena participación

y disposición para el trabajo. En la competencia abordada se contó con la
participación de 5 aprendices, de los cuales en el momento 3 están aprobados y 2
faltan por la entrega de la evidencia, puesto que no cumplieron con la fecha
estipulada y se enviaron algunos trabajos por correo donde se califican

. Aprendices AprobadosSANDRA PATRICIA VERGARAMARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIAREINA CONSUELO QUIROGA MEDINA
2. Aprendices con incumplimiento.

ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIASERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO
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Correos enviados a los que nunca asistieronKAREN GISELLE TRUJILLO VARGASPAULA ANDREA MERCHAN TOQUICASOR IDALBA CARDONA TABARESOLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZJOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES
Los ultimos tres ya no aparecen en sistema pero se alcanzo a generar las inasistencias.
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Aprendices que se destacan por rendimiento académico, puntualidad, compromiso y
trabajo en equipo.

1. Rendimiento – Reina Consuelo Quiroga
2. Puntualidad – Erik de Jesús Tovar
3. Trabajo en equipo – Sandra Patricia Vergara.

Instructor Omar Alberto Lamprea agrega que Erik de Jesús Tovar Restrepo presenta su actividad pero
debe subir por plataforma territorium que es por donde se hace la evaluación.

Nota: Coordinación Alba Olmos
De Gestión documental también se les informa sobre lo delicado que es
sobre todo el manejo de la documentación de contratación, planos y demás
documentos en la PH.

Se escucha a los aprendices, respecto a lo manifestado en el comité de
evaluación y seguimiento.

Se hace la aclaración para los aprendices sobre la gestión documental.
Habla Julio Alejandro Bernal sobre todos los instructores donde exalta la
labor que se ha hecho dentro de la Ficha.

 Como novedades de la ficha se relaciona los aprendices que de acuerdo
al artículo 22 que incurrieron en deserción y son los siguientes: con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofía y
correos enviados, además los otros 3 cancelados en matricula:

N° NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA SOFIA PLUS

1 KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formación

2 PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formación



GD-F-007 V04

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz
N° NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA SOFIA

PLUS
2 KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS Formación

4 PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Formación

1 JOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES Cancelado

3 OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ Cancelado

5 SOR IDALBA CARDONA TABARES Cancelado

 Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formación gestionaron el
portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre,
salvo los relacionados a continuación:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Portafolio
pendiente

Instructor
encargado de
lacompetencia

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta
académica.

 De acuerdo al reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas de
losaprendices relacionados a continuación:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Tipo de falta

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

 De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capítulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluación y
seguimiento, sugiere a la Subdirección de Centro la siguiente calificación de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Calificación de
la falta

Medida formativa
y/o sanción

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

 De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha se logró detectar que
los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes
competencias.

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Competencia
pendiente por
evaluar

Instructor
encargado de
emitir juicios de
evaluacion
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No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

 De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha y según lo indicado por
los aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en
plataforma Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los
aprendices en formación.

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Actividad por
evaluar

Instructor
encargado de
laactividad
d
asignada

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por los
instructores:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO Rendimiento académico

ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS Trabajo en equipo

REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA Compromiso

CONCLUSIONES
Los Instructores asignados para la formación de la ficha titulada resaltan el compromiso
académico de los aprendices, su puntualidad y desempeño.

De acuerdo con el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad además de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por
terminado el presente comité.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité. Líder Ficha
2/04/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o,
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de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
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 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión

de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de

documento electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

 Otros, según se considere necesario

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para

grabar las reuniones Especialmente

para las reuniones virtuales donde

no se puede incluir la firma de

estos participantes. La aprobación

se puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronológico, del más
antiguo al más reciente

NOMBRE DEL COMITÉ O DE
LA REUNIÓN:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto administrativo

para registrar su nombre o en su

defecto nombrar colocar la temática

a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el

día en que se celebra la reunión.
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HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la

reunión y la hora de finalización

DIRECCIÓN GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunión.

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a

cabo la reunión y el enlace si se

trata de una reunión virtual y/o si la

reunión fue grabada registre el

enlace de la grabación. Puede

registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunión

con participación presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las temáticas centrales del

comité o de la reunión.

Si es un comité incluir un

punto relacionado con la

verificación de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Iniciando con un verbo en infinitivo

indicar el propósito o finalidad de la

reunión

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo

de la reunión conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante verificar el

quorum indicando los roles

que desempeña cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y

aspectos más importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a

los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revisión

compromisos anteriores
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FIRMAS Para el caso de participación

presencial en la reunión se debe

incluir la firma manuscrita, para el

caso de participación a través de

medios electrónicos se registra la

participación incluyendo la imagen

o captura de pantalla donde se

evidencia la participación y en la

firma se registra al participante y se

firma como (PARTICIPACIÓN

VIRTUAL)

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o

que pueda asociarse a una o varias

personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL

TRATAMIENTO:

Persona natural o jurídica, pública o

privada, que por sí misma o en

asocio con otros, realice el

Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO

Persona natural o jurídica, pública o

privada, que por sí misma o en

asocio con otros, decida sobre la

base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de

operaciones sobre datos

personales, tales como la

recolección, almacenamiento, uso,

circulación o supresión
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FINALIDAD La utilización de los datos debe

sujetarse a una finalidad legítima

de acuerdo con la Constitución y la

ley. La finalidad de la utilización de

los datos debe ser informada al

titular de la información previa o

concomitantemente con el

otorgamiento de la autorización,

cuando ella sea necesaria o en

general siempre que el titular

solicite información al respecto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 033 - 2022 DEL DÍA 2 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022
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OBJETIV
O (S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados enla ficha 2397660 del programa Tecnólogo en Gestión de la Propiedad

Horizontal de acuerdo a loestablecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA.

N
o.

NOMBRES Y APELLIDOS No.
DOCUME
NTO

PLA
NTA

CONT
RATIS
TA

OTRO ¿CUAL? DEPEND
ENCIA/
EMPRES
A

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTOR
IZA
GRABA
CIÓN

FIRMA O
PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

1 Rodolfo A. Brunal
Suarez

78.709.739 X Instructor Líder C.T.C.M rabrunal@sena.edu.co 3157205281 Si

2 Alirio Castillo Diaz 19419044 X Instructor C.T.C.M acastillod@sena.edu.co 311 2404685 Si

3 Ciro Calderón Ramírez 79275666 X Instructor C.T.C.M
Cicalra3@gmail.com

3134003077 Si

4 Ana Carolina Orozco 1026267776 X Instructor C.T.C.M acorosco@sena.edu.co 3138142687 Si

5 Ana María Mosquera 52105083 X Instructor C.T.C.M amosquerat@sena.edu.co 3124487766 Si

6 Luis Fernando Rueda 79948135 X Instructor C.T.C.M
lufruedaco@misena.edu.co

3053714239 Si

7 Omar Alberto Lamprea 1032455089 X Instructor C.T.C.M
oalamprea@sena.edu.co

3184867172 Si

8 Julio Alejandro Bernal 80865005 Representante de
aprendices

C.T.C.M jabernal500@misena.edu.co 319 3159592 Si

9 Erik de Jesús Tovar 92192171 Vocero Ficha C.T.C.M etovar171@misena.edu.co 3133832455 Si

10 Yicsenia Muete 1023900075 X Bienestar C.T.C.M ymuetes@sena.edu.co 3182790207 Si

11 Alba Lucia Olmos 51.811.806 X Coordinadora C.T.C.M aolmos@sena.edu.co 3002121207 Si
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ACTA No. 033 - 2022
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2340441

CIUDAD Y FECHA:
BOGOTA D.C. ABRIL 2 DE 2022

HORA INICIO:
10:00 AM

HORA FIN:
10:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
Desescolarizada

Meet. https://meet.google.com/kah-xzdu-ciy

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologías para la
Construcción y la Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificación del quorum.
2. Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2340441 del programa de Tecnólogo en Gestión de
la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices.
3. Informe general de los instructores que impartieron formación.
4. novedades a nivel general respecto de la ficha en formación.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2340441 del programa Tecnólogo en Gestión de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollado del proceso formativo
publicada en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum y se
da inicio a la reunión.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento
del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluación y seguimiento, para
el cual se designa al instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez Líder de la Ficha No.
2340441 y como secretario del comité.

Verificación de la información general de la ficha.

No. de ficha 2340441
Programa Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal
Trimestre III Trimestre
Cantidad de aprendices en
plataformaSOFIA Plus

15

Cantidad de aprendices en formación 11

Instructor Líder de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre

Alirio Castillo, Ciro Calderón, Ana Carolina Orozco,
Ana María Mosquera, Luis Fernando Rueda, Omar
Alberto Lamprea.
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Competencia

Plataformas utilizadas
enformación

Porcentaje de
asistencia por

parte de
los aprendices

COMPETENCIA:
Replantear los diseños de acuerdo con las normas
planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Aplicar convenciones y símbolos de acuerdo con
especificaciones de material por cada tipo de plano
o especialidad.

Dibujar a mano alzada esquemas o planos en cada
plano de proyección horizontal, vertical, perfil planta
corte alzado.
Interpretar planos arquitectónicos, urbanos,
topográficos de instalaciones técnicas, estructurales
carteras y memorias de cálculo, según normas y
especificaciones.
Instructor: Alirio Castillo Diaz

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las políticas de la organización.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recepcionar la información de los requerimientos
de materiales, equipos y elementos de acuerdo
con las políticas de la organización.
Elaborar el plan de necesidades de adquisición
de materiales, equipos y elementos por períodos,
teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y políticas de la organización.

COMPETENCIA: 210601005 Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las políticas de la organización.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Preparar
los instrumentos para la realización del inventario
Alistar los pedidos de las diferentes áreas de la
organización junto con la documentación de
acuerdo con las normas contables y políticas de
la organización.
Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoración, mediante el
registro y control de entradas y salidas de
almacén.
Almacenar los materiales, equipos y elementos
de la organización teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad industrial, clasificación
y ubicación.
Actualizar los sistemas de información según el
recibo y distribución de materiales,
inconsistencias y faltantes.
Instructor: Ciro Calderón

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%
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Competencia: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislación vigente.
Resultados de aprendizaje a evaluar:
Transcribir documentos organizacionales utilizando la
tecnología disponible, aplicando las técnicas de
digitación, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentación, las de la organización, las de
gestión documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semántica y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboración y
presentación y las normas de gestión de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnología disponible,
aplicando las técnicas de digitación y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precisión de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicación
orgánico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organización y su
entorno.
Instructor: Ana Carolina Orozco

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%

COMPETENCIA: 240201500 redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visión
prospectiva.

Resultado de aprendizaje a evaluado;
redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
visión prospectiva.

Instructor: Ana María Mosquera Torres

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%

Competencia: 3226 - Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
Resultado de aprendizaje a evaluado.

277061 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de información
cotidiana y técnica.
277063 - realizar intercambios sociales y prácticos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas
técnicos.

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%
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Instructor: Luis Fernando Rueda
Competencia. Promover la interacción idónea consigo
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar
Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su
expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y
complejidad del área ocupacional.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices
y de pensamiento en la ejecución de los procesos de
aprendizaje.

Instructor : Omar Alberto Lamprea

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la información
de acuerdo con las necesidades de la organización.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
Recopilar la información, de acuerdo con el
instrumento diseñado por la organización.

Identificar las necesidades de información de la unidad
administrativa, aplicando la metodología y normas
vigentes de la organización.

Instructor : Rodolfo Brunal Suarez

Class Room: Actividades
Meet: Sesiones en Línea
Drive- Portafolio. Sofía
Plus. Territorium.

11/15 = 73%

1b. Gestión en Territorium

Nombre de la Competencia Plan de
Trabajo

Guías Material
de Apoyo

Instructor
Responsable

Si No Si No Si No
COMPETENCIA:
Replantear los diseños de acuerdo con
las normas planos y especificaciones

X X X Alirio Castillo Diaz

COMPETENCIA: 210601004 Distribuir
los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las políticas de la
organización

X X X Ciro Calderón

Competencia: Producir los documentos
que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislación vigente

X X X Ana Carolina Orozco
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COMPETENCIA: 240201500
redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visión
prospectiva.

X X X Ana María Mosquera

Competencia: 3226 - Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.

X X X Luis Fernando Corredor

Competencia. Promover la interacción
idónea consigo mismo, con los demás y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

X X X Omar Alberto Lamprea

COMPETENCIA: 210601011 Procesar la
información de acuerdo con las
necesidades de la organización

X X X Rodolfo Brunal Suarez

 Los instructores de la ficha realizan una descripción del proceso formativo
durante este tercer trimestre y los voceros ponen en manifiesto las
consideraciones del grupo respecto a la formación, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:


Rodolfo Brunal Suarez

 En plataforma inicialmente comenzaron 15 aprendices, para el tercer
trimestre terminan la formación 11 aprendices.

 Aprendices en deserción en este trimestre y /o retiro voluntario,
aplazamiento 4

 La formación todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha
responsable, proactiva trabajadora en equipo y están al día con las
actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo, trabajador y
bastante inquieto en lo referente a la ley 675 de 2001, en conclusión,
excelentes aprendices.

Todos los 11 aprendices aprobaron la competencia.
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N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO

2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO

3 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO

4 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO

5 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

6 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO APROBADO

7 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO

8 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ APROBADO

9 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO

10 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO

11 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Alirio castillo Diaz
 Los aprendices de la ficha en su gran mayoría son aprendices comprometidos,

responsables de su formación y con un alto cumplimiento de actividades y construcción
del conocimiento en la competencia que se orienta.

Los siguientes 11 aprendices aprobaron el resultado de aprendizaje y quedaron al día
con sus actividades.

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO

2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO

3 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO

4 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO

5 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

6 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO APROBADO

7 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO

8 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ APROBADO

9 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO

10 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO

11 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Ciro Calderón
 Los integrantes de la ficha muestran interés por su formación y están cumpliendo con

sus compromisos académicos de forma adecuada
Los 11 aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje para este trimestre son:

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO

2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
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3 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO

4 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO

5 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

6 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO APROBADO

7 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO

8 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ APROBADO

9 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO

10 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO

11 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formación

ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formación

NESTOR JULIO SORIANO Formación

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

YURI MILENA CAMARGO GAMBA
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ANDERSON MARQUEZ BARRERA
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NESTOR JULIO SORIANO

Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formación

ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formación

NESTOR JULIO SORIANO Formación

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo
PATRICIA REYES BARAHONA Compromiso

Ana Carolina Orozco

 Iniciaron formación 13 aprendices de los cuales finalizan trimestre 11 aprendices
quienes cumplieron con la asistencia semanal programada mediante la plataforma
Teams.
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Los Aprendices aprobados son:
Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Aprobado
2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Aprobado
3 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobado
4 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ Aprobado
5 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Aprobado
6 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Aprobado
7 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Aprobado
8 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ Aprobado

Los siguientes aprendices asisten a formación y se encuentran con actividades pendientes de
entrega con fecha de vencimiento el día 6 de abril:

Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS pendiente de entrega
de actividades

2 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO
CARREÑO

pendiente de entrega
de actividades

3 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES pendiente de entrega
de actividades

Los siguientes aprendices iniciaron trimestre pero presentaron novedad y no regresaron al
proceso de formación en la competencia:

Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1

CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA

No asiste a
formación desde el
23 de febrero de
2022.

2

CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA

No asiste a
formación desde el
23 de febrero de
2022.

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formación en la plataforma
Sofia plus, pero nunca han asistido al proceso de formación en la competencia :
Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1 CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO Formacion
2 CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formacion

DEBIDO PROCESO
INSTRUCTORA ANA CAROLINA OROZCO CORREA

APRENDICES PENDIENTES DE ACTIVIDADES
DOUGLAS VILORIA
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LUZ MARINA BUITRAGO
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JOHAN STEVE MURCIA

DESERCIÓN

JENNIFER NATALIA GARCIA
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YURI MILENA CAMARGO
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NESTOR JULIO SORIANO
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ANDERSON MARQUEZ
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Ana María Mosquera Torres
 Esta ficha es comprometida, participativa, responde a las propuestas de investigación y

creatividad propia de su formación para esta competencia.
Los Aprendices aprobados son:

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO

2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO

3 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO

4 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO

5 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

6 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO APROBADO

7 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO

8 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ APROBADO

9 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO

10 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO

11 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURI MILENA CAMARGO GAMBA En Formación
JENNIFER NATALIA GARCIA MESA En Formación
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ANDERSON MARQUEZ BARRERA En Formación
NESTOR JULIO SORIANO En Formación

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURI MILENA CAMARGO GAMBA En Formación
JENNIFER NATALIA GARCIA MESA En Formación
ANDERSON MARQUEZ BARRERA En Formación
NESTOR JULIO SORIANO En Formación

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
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ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Compromiso

Luis Fernando Rueda
 Iniciaron formación 11 aprendices de los cuales finalizan trimestre 11 aprendices,

quienes cumplieron a cabalidad con la presentación de las actividades propuestas en la
plataforma Territorium y la asistencia semanal programada mediante la plataforma
meet

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO

2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO

3 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO

4 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO

5 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

6 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO APROBADO

7 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO

8 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ APROBADO

9 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO

10 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO

11 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formación en la plataforma
Sofia plus, pero nunca han asistido a la formación en la competencia:
Nro. Identificación Nombres Apellidos Estado

1 CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formación
2 CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formación
3 CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formación
4 CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO Formación

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Rendimiento académico
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Compromiso

Omar Alberto Lamprea
 En general la ficha es dinámica y activa en las sesiones, con buena participación y

disposición para el trabajo. En la competencia abordada se contó con la participación
de 11 aprendices, de los cuales a nivel general se encuentran al día.

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN

1 CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA APROBADO
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2 CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO

3 CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ APROBADO

4 CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO

5 CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

6 CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO APROBADO

7 CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO

8 CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ APROBADO

9 CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO

10 CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO

11 CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS APROBADO

Aprendices al día

MARIA FERNANDA CASTELLANOS
SANCHEZ

DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ
PATRICIA REYES BARAHONA
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA

2. Aprendices con correcciones

LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ
ERNESTO SALAMANCA

COLLAZOS

3. Aprendices con incumplimiento.

ANGELA BERNAL MURCIA
JOHAN STEVE MURCIA CELIS
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3. Caso Yuri Milena Camargo. Argumenta aplazamiento.
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4. Caso Jeniffer Natalia García.
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5. Correos enviados a los que nunca asistieron

ANDERSON MARQUEZ BARRERA
NESTOR JULIO SORIANO
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Aprendices que se destacan por rendimiento académico, puntualidad, compromiso y trabajo en equipo.

1. Rendimiento – Daniel Mariño
2. Puntualidad – Diana Godoy
3. Trabajo en equipo – Alejandro Bernal

Notas de la reunión.

Omar Alberto Lamprea agrega que el trabajo los sábados madrugados se hace tedioso para con los
aprendices llegar a orientación.

Coordinación: Jefe Alba Olmos interviene y agrega que la ficha tiene comunicación
asertiva, que tienen la posibilidad estos aprendices del manejo de la gestión documental para
la tramitación de contratos y demás documentos como insumos en el manejo de la PH.
Se procura en estas fichas 2340441 y 2340448 la unificación de las mismas con el apoyo de
Yicsenia Muete de bienestar.
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Yicsenia Muete: se revisará el caso de Yuri Milena Camargo Gamba y el de Jennifer Natalia
García Mesa para la novedad en SENA Sofia Plus

Se escucha a los aprendices, respecto a lo manifestado en el comité de
evaluación y seguimiento.

 Como novedades de la ficha se relaciona los aprendices que de acuerdo al
artículo 22 que incurrieron en deserción y son los siguientes: con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofía y correos
enviados.

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA SOFIA PLUS

1 CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formación

2 CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formación

3 CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO Formación

4 CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formación

Yuri Milena Camargo y Jennifer Natalia Garcia Mesa según lo manifestado por los aprendices
hace aplazamiento , lo que no se sabe es si hizo la correspondiente radicacion de tal hecho
en plataforma Sena.(Pendiente por revisar bienestar aprendiz).

ANDERSON MARQUEZ BARRERA
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JENNIFER NATALIA GARCIA MESA

YURI MILENA CAMARGO GAMBA
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Yuri Milena Camargo según lo manifestado por los aprendices hace aplazamiento , lo
que no se sabe es si hizo la correspondiente radicacion de tal hecho en plataforma
Sena.

NESTOR JULIO SORIANO
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz
N° NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA SOFIA PLUS

1 ANDERSON MARQUEZ BARRERA Formación

2 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formación

3 NESTOR JULIO SORIANO Formación

4 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formación

 Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formación gestionaron el portafolio
del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre, salvo los
relacionados a continuación:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Portafolio
pendiente

Instructor
encargado de
lacompetencia

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta académica.

 De acuerdo al reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y disciplinarias,
los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas de los aprendices
relacionados a continuación:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Tipo de falta

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

 De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capítulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluación y
seguimiento, sugiere a la Subdirección de Centro la siguiente calificación de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Calificación de
la falta

Medida formativa
y/o sanción
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No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

 De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha se logró detectar que los
siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes competencias.

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Competencia
pendiente por
evaluar

Instructor
encargado de
emitir juicios de
evaluacion

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

 De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha y según lo indicado por los
aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en plataforma
Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los aprendices en formación.

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo Actividad por
evaluar

Instructor
encargado de
laactividad
d
asignada

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por los
instructores:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Rendimiento académico

JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Trabajo en equipo

NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Compromiso

CONCLUSIONES
Los Instructores asignados para la formación de la ficha titulada resaltan el compromiso académico de
los aprendices, su puntualidad y desempeño.

De acuerdo con el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad además de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por
terminado el presente comité.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Gestionar el Acta del Comité. Líder Ficha
2/04/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión

de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de

documento electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

 Otros, según se considere necesario

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para

grabar las reuniones Especialmente

para las reuniones virtuales donde

no se puede incluir la firma de

estos participantes. La aprobación

se puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronológico, del más
antiguo al más reciente
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NOMBRE DEL COMITÉ O DE
LA REUNIÓN:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto administrativo

para registrar su nombre o en su

defecto nombrar colocar la temática

a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el

día en que se celebra la reunión.

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la

reunión y la hora de finalización

DIRECCIÓN GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunión.

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a

cabo la reunión y el enlace si se

trata de una reunión virtual y/o si la

reunión fue grabada registre el

enlace de la grabación. Puede

registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunión

con participación presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las temáticas centrales del

comité o de la reunión.

Si es un comité incluir un

punto relacionado con la

verificación de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Iniciando con un verbo en infinitivo

indicar el propósito o finalidad de la

reunión

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo

de la reunión conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante verificar el

quorum indicando los roles

que desempeña cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y

aspectos más importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a

los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revisión

compromisos anteriores
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FIRMAS Para el caso de participación

presencial en la reunión se debe

incluir la firma manuscrita, para el

caso de participación a través de

medios electrónicos se registra la

participación incluyendo la imagen

o captura de pantalla donde se

evidencia la participación y en la

firma se registra al participante y se

firma como (PARTICIPACIÓN

VIRTUAL)

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o

que pueda asociarse a una o varias

personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL

TRATAMIENTO:

Persona natural o jurídica, pública o

privada, que por sí misma o en

asocio con otros, realice el

Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO

Persona natural o jurídica, pública o

privada, que por sí misma o en

asocio con otros, decida sobre la

base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de

operaciones sobre datos

personales, tales como la

recolección, almacenamiento, uso,

circulación o supresión
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FINALIDAD La utilización de los datos debe

sujetarse a una finalidad legítima

de acuerdo con la Constitución y la

ley. La finalidad de la utilización de

los datos debe ser informada al

titular de la información previa o

concomitantemente con el

otorgamiento de la autorización,

cuando ella sea necesaria o en

general siempre que el titular

solicite información al respecto



Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guías, Material de Apoyo
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinación

(Aplica para Titulada Presencial)





























































































































Reconocimientos a Aprendices Trimestre I - 2022



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS VIGENTES DE 
LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Fecha Inicio: 4/15/2021

Fecha Fin: 4/14/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 21/04/2022

Ficha de Caracterización: 2276319

Cógigo: 122201
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