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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Junio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de Junio del afio 2022.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucién Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos
solicitados
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir con lo solicitado
por la administracion

Realizar informes
solicitados

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Atender a los llamados que
se hagan por la parte
operativa

Asistir en forma
puntual con las
reuniones citadas

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Subir de manera oportuna
a la plataforma los archivos
y documentos que se
soliciten

Dejar constancia
del cumplimiento
de lo solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Hacer entrega de los
bienes suministradospara
el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el pazy
salvo una ves
legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacioén conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Hacer uso de las
herramientas y plataformas
de manera adecuada para
la buena formacion de los
aprendices

Entregar los
informes y
evaluaciones de los
aprendices atraves
de las diferentes
plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
gue nos competen segun
sea el caso

Siuministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Seguir los linamientos de
la entidad cuando se
requiera de algiin mensaje
publicitario o apoyo

Dejar constancia

de lo ejecutado que
indique que cumple
con los pardmetros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
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instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

requeridos que
cumplan con las
medidas de
bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccién | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberéa tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

instructor de manera
personal

actividades
asignadas
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niflos

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o]
contraseias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deber&a cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Logistica. Se

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
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SENA
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2397650 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2340450 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
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organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2340441 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y précticos.
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diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
. importancia del | aplicados a los
Ficha 2340448 administrador en  la | temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.
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] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacién por
los productos

Ficha 2163944

en el area de Seguimiento
Etapa  Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir con la programacién | Impartir formacion titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Formatos de bitacoras y
F23

Se Verifican
mediante los
formatos y
testimonios de los
empresarios el
desempeiio del
aprendiz.
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Centro para tal efecto.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.
] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica  los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacién  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
desarrollo de las

Ficha 2163947 actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y

testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir  con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
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pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2233204

Coordinacion académica
en el area de Servicio al

cliente. Se continua
formacién analizando los
conceptos de  brindar

diligentemente atencion y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estdndares de
calidad establecidos

desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagbgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos
por parte de los aprendices,
uso de material audio-
visual, videos y
evaluaciones.

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
soporte y en
plataforma.

] Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

A través de las diferentes
herramientas lograr que los
aprendices adquieran el
conocimiento de los
diferentes temas
planteados

Mediante talleres y
evaluaciones
constatar que se
logré el objetivo de
aprendizaje

| Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la

Involucrar a los aprendices
en procesos de analisis y
exposicion de su

Recibir informes
donde el aprendiz
evidencie el
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autoevaluacion en los alumnos para
Su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

pensamiento  critico en
cada uno de los temas que
se planteen dentro de las
diferentes sesiones

conocimiento de
cada uno de los
temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del &rea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion

7 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizaciobn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagoégicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacién
Formacion Profesional

8 | Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacion de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas comparfieros

9 | Capacitar 'y asistir  técnica, | Impartir formacién a las | Rendir informe de la
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | actividad realizada
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | con los grupos
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | fuera de centro
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendir informe de lo

solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion  profesional integral.

del instructor, suministrar
un concepto técnico
solicitado

solicitado
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Presentar su
recomendaciones

concepto y

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formacion de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 | Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una | Enviar informacion
de los programas de Formacion | buena divulgacion de los |a  monitores vy
Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucién puestos | Materiales suministrados | y dejar a pazy
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda_.

: . ., responsabilidad
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnologicas, pedagogicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion,  al  disefio  técnico | | grea técnica objeto de | manejo de la
pedagogico de las diferentes formacion.Capacidad plataforma,

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

reflexiva y critica.
Capacidad para entender y
aplicar nuevos

conocimientos ecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo vy
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.

ordenamiento

didactico de tareas.
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15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacion, asistir puntualmente y a | y asistir a los horarios de |y  horarios  de
la totalidad de las acciones de | clases programados, | clases, limpieza de
formacion programadas, colaborar | verificar y colaborar con el | ambientes de
activamente con las disposiciones | orden y aseos de los o
sobre aseo y orden de los ambientes | ambientes de formacion | aPrendizaje.
de formacion y tener sentido de | Junto con los aprendices.
pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ladicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area | '€@lizar pautas activas que | aprendices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestan_do su

. . permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en los atractivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccion | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacién Titulada | induccién motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacion | programas a los cuales
diferentes a la induccién. accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en

un plazo méximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la

Sofia plus y Registrar los
juicios evaluativos, Crear

plataforma de
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terminacion del mismo segun | rutas y asociacion de | material  utilizado
corresponda, todas las actividades | aprendices, Registrar | para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son | jicios evaluativos hacer | del programa,
de su_responsablllt_jad, gargpﬂzando reconocimiento de | formato reporte de
la calidad de la informacion y su o .

coherencia en el proceso formativo, aprendizajes previos. novedgdes

tales como: Registro de los juicios aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y

asociacion de aprendices, Registro formato  reporte
de  juicios  evaluativos  del individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador llamado de

Académico
anomalias,
novedades de
hallazgos en el
informacion

oportunamente
inconsistencias,
aprendices vy
registro de la

atencion verbal o
escrito.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Cumplir con los
requerimientos solicitados
por la administracion

Entregar los
requisitos
requeridos

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les

seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No aplica

No aplica
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23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesion, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e | de los diferentes periodos diligenciadas con
informe de ejecucién mensual. sus debidos

soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

25

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1045845446 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Mayo del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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Esta fase comprende todos los frabajos concernientes con la produccion de el evento
corresponde a la consecucion de la planificaciéon de el evento,

José Ratasl Rico Quinters  CONJUNTO RESERVA D..
sta fase de el evento estan implicitas las tareas que se planificaron en las etapas anteriores
que se requieren de su realizacién, consiste en coordinar tanto el equipo técnico cémo el
humano para que las actividades de el evento se desarrolien correctame - |
fips Q)
“omprende como minimo las Siguientes actividades: )
LAUDY MARCELA GONZ. Yariet Fornandez Busta
ontacto con proveedores de servicio
ocumentacion y merchandising ‘6 )
Aontaje de los stan
3. Montaje de los stand NublaElizabeth Martinez. CARLOS HUMBERTO VA.
4. Montaje de la sala

5. Sefializado de la sede ‘

6. Reunion de el comité.

c

F

Fabio emesto loguizam..
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#%

de
srre para evaluar el eve
ello, debe considerarse indicadores

#

: (ha | \)
23 POST— tener en cuenta dos puntos .’b’ ‘

#

4
importantes. LAUDY MARCELAGONZ..  Yarilot Fernandez Busts

EVENTO
(EVOLUCION Y
SEGUIMIENTO)

#

1. Actividodes de seguimiento (¢ )

#

NubiaElizabeth Martinez CARLOS HUMBERTO VA.

0

Diana Zambrano

#%

2.La aplicacitn de satistaccion y
reportes de resutad

% #

#

q.

Smis
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3. IMPHTMENI/\ION DE LA LOGISTICA
EN UN EVENTO

+ Lalogistica es el conjunto de métodos y medios
Idéneos para Implementar en la organizacion,
planificacién, flujo y gestién de cualquier
empréndimiento o servicio

Le'persona a cargo de la logistica de cualquier

foyecto, tendra responsabllidades
operacionales respecto a la iImplementacion
de medidas a ejecutar, tacticas en cuanto a
c6mo se organizan dichas medidas, y
estratégicas en los resultados esperados y
obtenidos, como consecuencia de la gestién a
realizar,
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Planificacion y produccion de h
Jestiones que se implementaran a lo largo

»3.1LOGISTIC  * Horievees oy

e ufiizaran, y del grupo humano

A Y = bajando durante el evento

Ejecuc o en si, con participantes y

ORGANIZACI , Biecorm

Desmontaje del equipo, para refiro de materiales y
ON elementos ya ulilizados, lvego de realizado ef
evento

Evaluacion de resultados, establecie 3
de cumplimiento de los objetivos planteados

Post evento recopilando la informacion de toda la
operacion realizada antes, durante, y después del
avento, para su evaluacion.
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El método ABC (Activity Based Costing)
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3. Método PEPS (Primera Entrada, Primera Salida)

método PEPS consiste en identificar los primeros articulos en sntra&&%

> 4
Por ejemplo, cuando una anresa aplica un siste

fecha de salida. Con esto, se tiene un registro de inventario que se ré
constantemente.
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Cada vez son mis las compafiias que apuestan por la implementacion de los ditimos
avances las de sus clientes. La do
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Chatboty, ayudando a clientes v
representantes
Un chatbot es un sistema
computacional diseflado para tealizar
Una serle de tareas por s MIMO como,
por efemplo, proveer informacion o dar
50porte a trawés de una conversackon. £5
deci, 05 un sistema capaz de entonder
Preguntas y emitir una respuesta
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Servicio al cliente las 24 horas.
Tu personal de soporte necesita dormir, pero tu chatbot no.

Las necesidades de los clientes a men , por w
forma de buscar respuestas a preguntas vitales en momentos en que los miembros del persanal de
servicio al clente no estin disponibles.

Los ch frecen alos respuestas a s en cualquier
momento, para g perar por do

Consultas de datos

Aunque algunos chatbots estan diseflados para simular | conversacion humana, también se han
desarrollada alrededor do la idea de dejar que las computadoras hagan Las casas para s que fueron
construidas: manejar tareas aburridas o repetitivas, como cilculos o bisquedas

£ relativamante facil conectar un chatbot con servicios APY para consultar 1a informacidn que requieren

1os usuario en basos de datos y servicios de informacion externas.
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¢{Que es la informacién?

La informacién es un conjunto organizado de datos relevantes para
uno © més sujetos que extraen de él un conocimiento. Es decir, es una
serie de conocimientos comunicados, compartidos o fransmitidos y que
constituyen por lo tanto algin de Sin embargo. su

tipo mensaje.

definicién varia segon la disciplina o el enfoque desde el cual se la

o a9

piense.
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Lainformacion - PowesPaint (frox de activacin de productos)

Caracteristicas de la informacién.

Lainformacién, a grandes rasgos, cumple con las sigulentes caracterfsticas:
Significado. Es decir, contenido semdntico, femdtico, contextual o de alguna
naluraieza, que cada individuo empleard segon criterio propio.

importancia. Si bien la importancia de una Iinformacién es siempre relativa al
receplor, 0 seq, que depende de coda quien, tomando en consideracién qué
fanto alferan los datos recibidos la conducta de los Individuos. La informacién
relevante produce cambios importantes o inmediatos, la poco relevante no
produce nada.

Vigencia. Se entiende por vigencia la validez de Ia informacién en el fiempo, es
decir, si esta desfasada o actualizada, lo cual siempre depende del contexto y de
sus receptores

Validez. La informacién seré més o menos fiable, mds ol menos verosimil o vdlida,
dependiendo del emisor y de los criterios del receptor. Si este Uitimo considera que
el emisor no es fiable, la informacién que éste emite perderd importancia.

Valor. Algin fipo de uso especilico para el destinatarlo, asl sea meramente
divuigativo.

16C Muydespiade ~ B ax 10 B @ &2

L informacion - Peveerbaint (Esres de actvacin de productes)

Presentaciin con diapostivms  Revkar etk Ot o

Tipos de informacion.

a x
& 8 Compantn

DIANA CAROLINA .

S

SANDRA PATRICIA —

L

Luz Marina Buitrag.

(i

ERIK TOVAR RESTR.

27

ermesto salamanca

+
#30p.m
2108

ELIANA ANDREA V...

Douglas Viloria

D

DANIEL RICARDO

Fornanda Castelian.

4

DIANA CAROLINA .

‘E‘
b=

o2k 40

JOHAN STEVE MU.

Muy despejado

a
A A Compan

x

DIANA CAROLINA

S

SANDRA PATRICIA _

]

Luz Marina Buitrag...

G

ERIK TOVAR RESTR.

e59p.m.
271087202

-
R Compane

X
DIANA CAROLINA -

S

SANDRA PATRICIA .

E

ELIANA ANDREA V...

P

Patricia Reyes B

J

DANIEL RICARDO . JULIO ALEJANDR...

Maria Aloxandra ..

J

JOHAN STEVE MU__.

Ll

ANGELA BERNAL MURCIA
%6 ha unido (no pertenace a
Serviclo Nacional de

DIANA CAROLINA .

[ 4
o= E

Nublado ]

ELIANA ANDREA V...

i
Douglas Viloria

La Informacién puede clasificarse de maneras muy distintas, conforme a numerosos criterios.
Uno de los més comunes tiene que ver con la relacién establecida entre los emisores de la
informacién y sus eventuales o posibles receplores, de la siguiente manera:

L

Luz Marina Buitrag.

D

DANIEL RICARDO JULIO ALEJANDR.

+ Informacién confidencial o clasificada. Aquella a la que sélo puede acceder un pequeno
conjunta de personas, dada la naturaleza secreta, peligrosa, delicada o privada de los
datos contenidos en ella.
Informacién publica.  Aquelia
cudiquiera a su contenidc
pAvacidad
+ Jntormacién personal. Aquelia que a cada persona, es deck, que emana de
/un individuo 0, el cual puede decidir con quién compartida o a quién ofrecérsela.
4 Informacién extema. Aquelia que emana de un organismo, Institucién o empresa, y cuyos
destinatarios son Instancias o personas externas a la misma
Informacién Infema. Aquelia, por el contrario, que emana de un organismo, Instifucién o
empresa, con el fin de ser consumida de manera infema, sin sallr ol exterior de la
organizacion
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tener ningdn grado de
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La informacion - PomerPaut (Esror de actaacion de productos) m

Usos de la informacién.

La informacidn fiene tantos usos como el receptor pueda dare. Van desde el mero
aumento del conocimiento que este posee sobre una materia especifica, o quiza del
conocimiento aplicable ante una situacién determinada, es decir, del conocimiento Gl

sleer un manud de uso de un arfefacto nos brindard Informacién aplicable de
hmediato, por ejemplo.

Ofros usos de la informacién pueden ser més estratégicos, permitiendo al receptor llevar
a cabo una mejor toma de decisiones, mejores procesos de control, mejores reglas de
evgluacién o una mejor eleccion de altemativas, dependiendo de a qué nos referimos.

for Uitimo, la Informacién fiene un valor cultural, es deck, educativo, divuigativo. A
mayor cantidad de Informacién, mayor conocimiento posible, y por o fanto mayores
posiblidades educativas
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Informacién en la sociedad.

La Informacién es un bien prediado en la socledad humana e Incluso en algunas
socledades animales. Por un lado, el manejo de la Informacién puede Incidir sobre la
conducta de los Individuos, ya que permite formas compiejas de cooperacién y
organizacion

Por ofro lado, la acumulacién de Informacién y de conocimiento permite abrr la
puerta a camblos revolucionarlos en la socledad, ya sea de la mano de lo clentilico-
tecndiégico, o de o fllosfico, o de lo polilico-social

EA Ia socledad, la Informacién puede distibulrse gratultamente, o blen puede formar
foarte de los patrimonios privados, como en el caso de las Industrias manufactureras,
/ que esconden la receta especiica de produccién de sus bienes mds coflzados, para
que no caigan en manos de la compets
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ARTICULO 20. Desafectacién de bienes comunes no esenciales. Previa

o distritales de

con las normas vigentes, la asamblea general

con el volo favorable de un nimero plural de propietarios de bienes de

dominio privado que representen el setenta por ciento (70%) de los

coeficientes de copropiedad de un conjunto o edificio, podra desafectar la

calidad de comun de bienes comunes no esenciales, los cuales pasaran

a ser del dominio particular de la persona juridica que surge como efecto
de la constitucién al régimen de propiedad horizon tal.

En todo caso, la desafectacion de parqueaderos, de visitantes o de
usuarios, estara condicionada a la reposicion de igual o mayor nimero
de con la misma previo de
las normas urbanisticas aplicables en el municipio o distrito del que se
trate

PARAGRAFO 1°. Sobre los bienes privados que surjan como efecto de
la desafectacion de bienes comunes no esenciales, podrén realizarse
todos los actos o negocios juridicos, no siendo contra la ley o contra el
derecho ajeno, y seran objeto de todos los beneficios, cargas e
impuestos inherentes a la propiedad inmobiliaria. Para estos efectos el

ARTICULO 23. Régimen especial de los
exclusivo. Los propietarios de los bienes priva
exclusivo de un determinado bien coman,
anterior, quedaran obligados a

1. No efectuar alteraciones ni realizar cons|
bien

2. No cambiar su destinacion.

3. Hacerse cargo de las reparaciones
consecuencia de aquellos deterioros que
tenedor o de las reparaciones locativas que
ocasionado aun bajo uso legitimo, por paso

4. Pagar las compensaciones econdmicas
aprobado en la asamblea general,

1°, Las mejoras
del numeral 3 del present

H

HENRY FERNANDO MAT...
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anyola yuliet colmenara_

E

EDGAR YESID GONZALE.

anyola yuliet colmenara_

E
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expensas comunes del edificio 0 conjunto, ¢
en los que deba responder el constructor

administrador del edificio o conjunto actuara de conformidad con lo
dispuesto por la asamblea general en el acto de desafectacion y con
de las enel de propiedad
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

: ESMERALDA CARDONA
+ Las normas técnicas de gestién de calidad, estén dirigida a todas las empresas y

busca mejorar su desempefio y capacidad al proporcionar productos o servicios que

#

curplan con las expectativas y necesidades del cliente. "

#

Mejorar la atencién al cliente, ofreciendo un servicio en la informacién y consulta a
usuarios de acuerdo con sus necesidades, teniendo en cuenta las politicas
institucionales y los términos establecidos por la ley, esto de manera personal o por

Julio cesar cardona acos..
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Se debe aplicar actitudes y valores mediante la comunicacién empresarial y las
normas de gestion de acuerdo con los estindares de calidad.
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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Myriam Barreto Barroto ESMERALDA CARDONA
Establecer una norma centrada en el cliente. i

Identificacién de los procesos.
Una norma abierta a la mejora continua

El cliente debe constituirse el principio, el centro y el final de todo el proceso, desde
la realizacién del producto o servicio, la entrega hasta la medicién de satisfac:
mejora continua

eccseéoaOmO
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TRAZABILIDAD

s la aplicacién o identificacién de todo aquello que esta bajo consideracién

la trazabilidad son aquellos procedimientos preestablecidos y autosuficientes que \
permiten conocer el histérico, la ubicacién y la trayectoria de un producto o lote de loa i
mismon a lo largo de la cadena de suministros en el momento que se requiera que

permiten

“Demostrar la conformidad del producto
*Asegurarse de la conformidad del sistema de la gestién de calidad
* Mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del sistema de calidad

Jullan Pajaro
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ESMERALDA CARDONA

MEJORA CONTINUA

* Toda empresa debe tener como objetivo principal, la mejora continua en sus
procesos de servicio y atencién al cliente para su crecimiento y desarrollo, esto
incluye: acciones preventivas, correctivas y el andlisis de la satisfaccién de todos los
procesos, para esto es importante la implementacién de las normas ISO como
herramienta fundamental de mejora.

La mejora continua requiere un apoyo en la gestién, una revisién de los pasos en e

cada proceso, debe estar definido y documentado, deben haber varios ejemplos, los

responsables deben tener la potestad de participar en cada cambio de proceso, es

necesario que este objetivo sea duradero u no una solicion rapida para resolver un y

problema puntual, debe ser honesto y la comunicacién fluida

ROBINSON RAUL CLAVI...

L

ROBINSON RAUL CLAVIJO
ABRIL 6 ha unido
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fullo casar cardona acos
carlon oloy brleva benav_.  MARIBEL GARZON
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o
Myriam Barroto Barroto ESMERALDA CARDONA

NORMAS VIGENTES

+ 180 9000:2008: Es un conjunto de normas sobre calidad y gestién de calidad,
establecidas por la organizacién internacional de normalizacién (1S0). Se pueden
aplicar en cualquier tipo de organizacién o actividad orientada a la produccién de
bienes o servicios. Las normas recogen tanto el contenido minimo como las guias y e
herramientas especificas de implantacién como los métodos de auditoria. El 1SO

Yander Gonaalez sanabria

8000 ewpecifica la manera on que una organizacidn opera sus estindares de calidad

tiempos de entrega y niveles de servicio. I

“xisten mas de 20 elementos en los estandares de esta 1SO que se relacionan con la

manera en que los sistemas operan

lorena pertuz
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™ !
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DANIEL RICARDO MARINO GONZALES

ANGELA BERNAL MURCIA

Nubla Vargas
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Control de
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Inventariog en la P.H

e
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Importancia de log
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Opciones para el control de salidas con un SGA
£ control da las saligas 11900 una Importancia copial an I actividad del aimacén. Al firal, 1004 fa

0 Conlos SGA, exsten

e

vanas formas d controlar ol poceso do expedioones:

+Control de las Grdenes de sallda a raves de sstados io vistildad g6 15 EDBMCONS 05
fun0aMenta: pata U pronia Celeccion ds mcidencas. (Par e, e SISteMA 1AHA 18 Kentiicackon de
oF9N 08 BKpec - o0 ésperm, 60 taita 05 stock. Iberada (ha Douglas Vilaria

Hogado ks focha d expodki tya osth s do pieicnq), peusada.
‘cermadu o Cormpletada y cancelads (s s snuls por skyuna razon)

“Belaccion estrategica de prioridadas en las Ordenes de sallda ol sistama procisa gran canidad do
Informaciéin Iogistca hgada a los onvios para kingo orderss ol pickiog Por ojemplo, bene en cunntn

15 rutas de expedicion, 145 paradas qus hay ( 18s estbas se cmanizan derro del camion e AnEion h

do déade paran prmaro), la merc sobea s ¢

esanczsl para que ts mercancia o llegue daiada), 12 ubleacion del stock on sl simacén. enfs olros Patricia Reyes B ANGELA BERNAL MURCIA
factores

“Control e la etapa final e salldas ol SGA ayiiia a verficar qua los producios procedantars del
picking sean corfecios Acta segisdo, 56 JESegNLan (51 previaments < han con

MEIEIV. 53 KOSUA(, ) %0 o o1 2200 05 60 oo it s rOmEparInS ;
Control de entradas y salidas de inventarios 4 : 5 g;')
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ERIK TOVAR RESTREPO ricia Vorgara

| AR,
EL INVENTARIO FISICO: consiste en verificar las existencias de materlales, equipo, mueblds &
inmusbles con los que cuenta la compahia, Como minimo, debe llevarse a cabo una vez en dida N o 3
ejercicio, para comprober si las cantidades reglstradas en la base de datos colneiden con la cant ornesto satamanca Douglas Viloria
fisica real qua hay en los simacenes,
Inventario de bienes intangibles

ES: Existen q porque no son fisidos:
s0n conocidos coma bienes intangibles. Camo los activea Intangibles, los activos correntes yftax P h

deudas. luicamante, onun Forma part4 de

#l llarmado “ 2 software y marcas. Patricia Reyes 8 ANGELA BERNAL MURCIA
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+

Dentra de una Propledad Horizontal, existen varios 1ipos de activos que sirven para dar
seryicio 8 sus usuarios o stender las areas comunes, independientemente i son PH
residenciales o PH comerciales

I3
Cada PH tiene sus proplos elementos caracteristicos los cusles deben tomarse en cuenta &l | Douglas Viloria
momento de realizar un inventario

PASO 81 PASO 42 PASO NS
Establecer el inventario h
e equipos dentro de
emae
identificarlo con un
pombre

4 Inventarios en la PH 4 ,} 6)

DIANA CAROLINA GOD. Maria Alexandra Diaz Ga.

&

Establecer las Establecer ol inventario

#reas comunes e de sistemas o ANGELA BERNAL MURCIA

un nombre nombre
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SANDRA MILENA MONROY esté prosentando

Que es la planeacidn

+ L planificacion logistica es un plan de
accion consensuado por todas las partes
mpiicadas en el que se establecen 103
abjetives logisticos

ra una busna planificacion

0 suUmStro
ulos que presenta cada etapa
a y encontrar la mejor forma de
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' SANDRA MILENA MONROY ests prasentando

Reduccion de errores e ineficiencias: facilita el control
sobre la informacin en todas las fases logisticas, Io que
permite disminuir drésticamente los fallos que tienen
lugar en el almacén.

Optimizacién de recursos e inversion: monitorizar en
tiempo real a logistica de la compaiia posibilita tomar
decisiones en relacién a 10s flujos de movimientos del
almacén. Con esto, es més sencillo sacar provecho a los
recursos de que dispone el responsable logistico.

Hacer la

planeacion

genera

Aumento de la productividad y la eficiencia: toda

planificacion logistica tiene como meta final
incrementar el rendimiento de la instalacion,
acrecentando su productividad y éficiencia en cada una
de sus operativas.
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SANDRA MILENA MONR.
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Diana Zambrano

Inventario

Almacenamiento
Etapas en la
gestion
logistica Transporte

Ventas

Distribucién
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Servicio al cliente
Objetivo claro
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En que consiste un presupuesto
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En que consiste el alcance
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SANDRA MILENA MONROY esté prasentando

En que consiste el alcance

ol proyecto te permmy
regables del proyecto .
arte de lograr las
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POLITICAS INSTITUCIONALES * -3

Fabio emesto leguizam...

José Ratasl Rico Quintero

+una politica institucional es: una decision escrita que se "6.
establece como una guia, para los miembros de una CATERWPAEZBUSTOS  DIANA PAOLA CHAPARR..
organizacion, sobre los limites dentro de los cuales
pueden operar en distintos asuntos. es decir, proporciona
un marco de accion légico y consistente.

CARLOS HUMBERTOVA_.  SANDRA MILENA MONR..

NubiaElizabeth Martinoz
Cubillos o ha unido (no
pertenece a Servicio ..
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COMO SE ESTABLECE LAS POLITICAS DE LA bbbt nios]
ORGANIZACION? »
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se 3n y se desarrollan teniendo en cuenta la filosofia bajo la cual se rigen
feniendo 0 rincipios, meé stodos de trab el ambiente laboral, siendo
objetivas y |

c

aprobacién, las politicas deben ser un conjunto de reglas compactas, CATERIN PAEZ BUSTOS DIANA PAOLA CHAPARR.
2

Se difunder s lecidas, e scindible que mx arsonal tenga
conocimie C yuian el rumbo ¢ a

Mantener su aplicacien, cumplimiento y vigencia, siendo también flexible y CARLOS HUMBERTO VA SANDRA MILENA MONR
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MANUTENCION 9. .9
EN PH

LINA REYES — .

ALEXANDER LEAL CALD.

DEISSY LEONELA CARRL.
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) ia rivers esté prosentando

H L

HENRY FERNANDO MAT_ | Lina Reyes

CONCEPTO 1

3

L

LUIS ELIECER RIVERA LE. Gladys Sierra

EL PROCESO DE MANUTENCION ESTA INCLUIDO EN LA LOGISTICA DE LA COPROPIEDAD Y E
HACE REFERENCIA A TODOS LOS ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO, MANUAL Y EDGAR YESID GONZALE..
PROCESAL QUE SE UTILIZAN TANTO PARA LA MANIPULACION COMO EL
ALMACENAMIENTO O TRANSPORTE DE LA MSIMA,

DEISSY LEONELA CARRL.
)

P

ALEXANDER LEAL CALD.
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SE REPUTAN BIENES COMUNES ESENCIALES, EL LUIS ELIECER RIVERA LE

TERRENO SOBRE 0 BAJO EL CUAL EXISTAN
CONSTRUCCIONES O INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS BASICOS, LOS
CIMIENTOS, LA ESTRUCTURA, LAS
CIRCULACIONES INDISPENSABLES PARA
APROVECHAMIENTO DE BIENES PRIVADOS, LAS
INSTALACIONES GENERALES DE SERVICIOS R

PUBLICOS, LAS FACHADAS Y LOS TECHOS
S

ALEXANDER LEAL CALD.
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EDGAR YESID GONZALE Neftali Solano.
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Es la tecnica que estudia el
desplazamiento de un material sin que el I S
sufra modificaciones en su estado
fisico, su objetivo es definir el mejor E
modo de coger , mover y dejar cada s ll et
material segun sus caracteristicas

dependiendo del tipo de organizacion
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La aplicacion de estas tecnicas

interrogativas y utilizadas para
mejorar metodos de trabgjo es tan

valida en este caso y lo primero
que se plantea es la posibilidad de
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es innecesario, este sistema se H
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La mejora continua...

Julian Alejandro Pa... carlos eloy brieva [ESMERALDA CARD...
El objetivo principal de la mejora

continua en el servicio al cliente es
mantener alineados los servicios
con las necesidades cambiantes del
negocio.
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La mejora continua es una metodologia
que busca optimizar productos, servicios y -
procesos para hacer mas eficiente la rutina Wv) X 4

de trabajo. Al revisar las operaciones con IO e —
regularidad, las empresas pueden reducir
costos, identificar oportunidades y actuar ﬂ'
de manera proactiva para el éxito g Ihonny olecer Pa.
organizacional. ™
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" torens pertuz ests prosentando
@ se AQENTE(Mpd X @
> co C:/Users/Open/Downloads/SERVI
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Este concepto esta inspirado en la popular ' b @
filosofia japonesa KAIZEN, cuyo nombre esta e e
compuesto de las palabras: KAl = Cambio y ZEN - ~ * P
bondad o bueno. Por lo que se interpreta como b

- 2 ROBINSON RAUL C_..
“bondad del cambio” o un “cambio bueno”.
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Jhonny cliecer Pal...

2

Julio cesar cardona..
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>C0

SERVICIO AL CLIENTE (1).pdf

No existe un solo método para

realizar la mejora continua, en

cambio se compone de diversas § ﬂ'
estrategias y técnicas que pueden Shormny ebecer Pal..
ayudar a alcanzar los resultados y € eg! a continua segun el métodc

optimizar constantemente los o TS GRERTIDINCES 90 Sepor

-
procesos de una empresa i“V
[ —

¥
&y

Myriam Barroto Ba.  Jenny Rodriguez 1
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2" torens pertuz esté prosentando

@ SERVICIO AL CLINTE (1)t » X O M ‘

> C0 /Downloads/SERVICION20AL %20CLIENTEN20(1) paf

SERVICIO AL CLIENTE (1), pdf

Circulo de Deming o PDCN\ Wiy

Para poner en préactica y darle
seguimiento a las 5s, el
método Kaizen se apoya de
otra técnica conocida como
Circulo de Deming o enfoque
PDCA.
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" torena pertuz esté prossntando

@ SIRVICIO AL CURNTE (Tlpet %
> C0 C:/Users/OpenyDownloads/SERVICION

SERVICIO AL CLIENTE (1) pdf

La base de este método viene del
principio "Just in time” ¢te suena
conocido?

Precisamente se trata de proveer de los
elementos e informacion ideal y

necesaria, en el momento indicado.
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@ SERVICIO AL CLIENTE (1)
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= SERVICIO AL CLIENTE (1).pd!

IMPORTANCIA

La importancia de la mejora continua
reside en la calidad de los servicios y
productos de una compaiiia en particular
Para emplear esta técnica son necesarios
diversos tipos de programas que incluyen
_teorias de restricciones y mejora total de
la calidad

a > m @ a8 g o
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18:41 | Clase Logistica Ficha 2340441

Eliana Andrea Vasquez esté presentando

E

| Eiana Andrea Vasquez Maria Alexandra Diaz Ga...

.
A "
E¥P) (/=
N (s

PREVISION y PREVISION DE LA
DEMANDA

Nubia Vargas

Presentador por

Eliana Andrea Vasquez

Luz Marina Buitrago C. JOMAN STEVE MURCIA ..

Douglas Viloria

DIANA CAROLINA GOD. ANGELA BERNAL MURCIA

f Lot
I
2més To |

18:42 | Clase Logistica Ficha 2340441

Parc. nublad

£ Eliana Andrea Vasquez ests presentando .
Personas

E )

| Eiana Andrea Vasquez Maria Alexandra Diaz Ga.

QUE ES LA PREVISION

* Elemento de la administracion, que se basa en condiciones futuras e.
: ERIK TOVAR RESTREPO

a las cuales la empresa puede encontrarse, basado por andlisis de

tendencias, investigaciones téenicas, que ayudara a determinar y

ayudar a planear el alcance de los objetivos D

Implica la utilizaciéon de los datos estadisticos disponibles, mas Nubla Vargas Dougles Vilorla

cualquier otra informaciofi] {@fbuya a establecer un plan de

trabajo pertinente

Es la mancra como se prepara una empresa ya sc un aio , tres o L J

hasta cinco afios Luz Marina Bultrago C. JOHAN STEVE MURCIA

Es una herramienta de la planeacion P
.
DIANACAROLINAGOD..  ANGELA BERNAL MURCIA

18:43 | Clase Logistica Ficha 2340441




£ Eliana Andrea Vasquez ests presentando

ETAPAS DE PREVISION

Definicion de objetivos: Se establece el objetivo general de
la empresa. Se debe integrar cl esfuerzo provisional en la
organizacion en cada departamento; Recursos humanos,
Ventas, Finanzas, compras.

Adaptacion de la organizacion: Es imprescindible generar
un clima favorable para su correcta acogida: Lo que vamos a
hacer? Porque los vamos a hacer y como lo pensamos hacer

Designacion del responsable: AL mends se debe clegir una
persona por departamento encargada de integrar las
necesidades de cada uno, donde se definen canales de flujo de
informacion y se mantienen a todos involucrados

18:47 | Clase Logistica Ficha 2340441

E

Eliana Androa Vasquez

@)

Maria Alexandra Diaz Ga...

ERIK TOVAR RESTREPO

L

Luz Marina Bultrago C.

&
DIANA CAROLINA GOD...

Jo

J

JOHAN STEVE MURCIA

Eliana Andrea Vasquez esté presentando

Necesidad de la prevision

* Es mejor realizar una prevision, aunque no sea muy buena, que no tener
prevision en absoluto
¢ Disponer de un proceso de prevision, desde su planificacion hasta su
control nos permitira:
* Mejorar todos los aspectos del negocio, mejorando la toma de decisiones en
as criticas tales como produccion, personal y logistica
* Conseguir que el funcionamiento de las compaiiias sea como el de una
maquina bien engrasada: produciendo las cantidades justas de producto en el
momento adecuado, moviendo y rotando adecuadamente los inventarios, y
evitando las pérdidas asociadas a excedentes en inventarios
Solidificar los lazos con los clientes, debido a que los clientes desarrollan una
mayor confianza en la capacidad de la compaiiia para resolver

constantemente sus necesidades
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2

Eliana Andrea Vasquoz
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ERIK TOVAR RESTREPO
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DIANA CAROLINA GOD...

J

JOHAN STEVE MURCIA

Elisna Andrea Vasquez esté presentando
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£ Eliana Andrea Vasquez est presentando

Eliana Andrea Vazquez

@)

Maria Alexandra Diaz Ga..

ETAPAS DE PREVISION

Designacion de recurso: Implantar sistemas de recuesos para
todas s areas. e
Caleulo y obt ERIK TOVAR RESTREPO

Flaboracion de previsiones: cidn de provisiones
segiin el método requerido en cada irea
Aprobacion de previsiones: Una vez realizados los cilculos, debe
ser autorizados por el consejo o directivos de la empresa
Comunicacion de resultados: una vez obtenidas las previsiones se L
deben informar a los involucrados L Mavion Bulrago &
Control y seguimiento: debido 3 que Las previs
definitivas, se debe realizas

et/ / youtu be/ TddXigp80_1

'
DIANA CAROLINA GOD...

Jo

18:56 | Clase Logistica Ficha 2340441

Personas

J

JOHAN STEVE MURCIA

ANGELA BERNAL MURCIA

16°C Parc. nublad

Eliana Andrea Vasquez esté presentando

E

Eliana Andrea Vasquez

8 oulube

Luz Marina Buitrago C.

2
DIANA CAROLINA GOD.

Jo

Desactivar camara (CH1 + £)
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Personas

@

Maria Alexandra Diaz Ga..

(m

ERIK TOVAR RESTREPO

J

JOHAN STEVE MURCIA .

ANGELA BERNAL MURCIA

o=

2 Meet - Cisce Lo

Elisna Andrea Vasquez esté presentando

E:

Eliana Androa Vasquez

De prevision a la prevision de la
demanda

* Lograr la mixima disponibilidad del inventario con la minima
inversion en existencias: este s el objetivo de la optimizacion de
stock. Desde el punto de vista de la gestion de inventario, permite
a las cmpresas contar con un volumen de articulos justo para
ofrecer el nivel de servicio deseado en todo momento para todas

las referencias. En el extremo opucsto, carecer de un inventario

6ptimo puede tener importantes repercusiones a nivel operativo y

financicro, Si el exceso de stock provoca obsolescencia, inmoviliza

Luz Marina Bultrago C.

el capital y ataca a la rentabilidad de la empresa, la escasez de

existencias reduce las oportunidades d enta a los

clientes.

3
DIANA CAROLINA GOD..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/06/22 20:23 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/06/22 20:23
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

12/06/22 20:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/06/22 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/06/22 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/06/22 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/06/22 20:24

Page 8 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/22 20:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/06/22 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

12/06/22 20:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/06/22 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/06/22 20:24

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/06/22 20:24 Page 14 of 14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/06/22 20:22 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/22 20:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/22 20:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

12/06/22 20:22
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/06/22 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/06/22 20:22

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/06/22 20:22 Page 14 of 14



Clase Logistica Ficha 2397650

WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ
Sofiarius P

CIRO ANTONIO GALDERON
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Clase Logistica Ficha 2340441
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CORREQS JUSTIFICACION INASISTENCIA

FICHA 2397650

WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia

1 Ciro Antonio Calderon Ramirez 3 &

Para: william_carodiaz@hotmail.com

CC: Carmen Elisa Villamil Rozo

Buenos dias estimado(a) aprendiz WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ
F2397650

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha
Junio 6 del 2022, de las competencias impartidas durante este trimestre

Es importante mencionar que, segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifigue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen
faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecide en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virfuales, que coniorman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado enfre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la rufa de aprendizaje, asf.

1. Incumplimiento justificado El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa producfiva
u ofras, debidamente soportadas que requieran la afencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injt >: Es el incumpl) o del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, paciadas
en la ruta de aprendizaje que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presenfado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccién y

7Ar la M‘aﬂd rito Capital

FICHA 2340441

LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia

3

Ciro Antonio Calderon Ramirez 3 L T N

@hotmail.com

Para: luzma_

CC: Rodolfo Antonie Brunal Suarez

Buenos dias estimado(a) aprendiz LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO
F2340441

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha
Junio 3 del 2022, de las competencias impartidas durante este frimestre

Es importante mencicnar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifigue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen
faltas académicas. De no recibir la justificacién solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virfuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
conceitado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimienfo o no de las actividades de aprendizaje de la rufa de aprendizaje, asi-

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas fardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domestica, tramites de etapa productiva
u ofras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporfe presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacién

Cardialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construceion y

b A\ Ia Madera Regional Distrito Capital
A etmimmne e
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Acta 041-2022 COMITE FICHA 2233204 v

Ciro Antonio Calderon Ramirez i

Lun 11/04/2022 9:30

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Acta 041-2022 COMITE FICH... |,

16 MB

Jefe Alba Buenos dias cordialmente estoy enviando el acta 041 ficha
2233204 del comité de evaluacidn y seguimiento correspondiente al
primer trimestre del afio 2022.

Agradezco su atencidn.
ATENTEMENTE

Ciro Antonio Calderén Ramirez
Instructor -Centro de Tecnologias para la
SENA Construccion y la Madera Regional Distrito

Capital
ccialderonr@sena_edu.co

+57 (1) 5461600
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EVIDENCIA DE PORTAFOLIO, CARGUE DE PLAN CONCERTADO, GUIAS,
MATERIAL DE APOYO E INSTRUMENTOS EN TERRITORIO

Logistica Ficha 2276318

GES HUN UE LA PRUFIEDAU
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v =  renderPDF.php

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

N

SERVICIO NACIONAL

Logistica Giro Calderén DE APRENDIZAJE
CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA

TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

PERFIL DE LOGISTICA

Guia de aprendizaje
Guia de aprendizaje
Plan de trabajo
Plan de trabajo
Material de apoyo 1. INTRODUCCION

Material de apoyo EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
Otros en la Pmpladad Horunma\ tanlsndn como eje central la conformacion de comités, grupos de trabajo,
de la pl égica, el manejo de i i0s, canales de licacion y formatos

de gestion; para la realizacion de eventos.

Formulacién de proyectos

II_ Carmen Elisa Villamil
TRIMESTRE II_2022
TRIMESTRE lI_2022
TRIMESTRE IV_2022

Se los princi aspectos con la logistica en Propiedad Horizontal, sus

elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

(FREERA Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor
[#) PROGRAMA v desenvo\wmlenln que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
faccion de los clientes ios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y

EVIDENCIAAPRENDIZ

Procesar la Informacién
(Estadistica) LEONARDO
BAQUERO

Formulacién de proyectos Il_

Carmen Elisa Villamil

Logistica_Ciro Calderdn

para las diferentes que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

ncnomomomnr:mu @

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2397660 PRY 172323)
v

(@ Gastién De La Propiedad
Horlzontal (2397660 Pry 172323)
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INTRUCTOR"
TRIMESTRE |_2022
Legislacion y tecnalogia
an gestion de la

propiedad horizontal _
CARLOS DANIEL

VARGAS
Contabiidad 122201 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1I_RODOLFO BRUNAL

SUAREZ VERSION: | Eestapo: EN EJECUCION

ir e Talento
nano_Ciro Calderon

Hy
Plan de trabajo

Plan de Trabajo
Gula de sprendizsje
Guia de apeendizaje

(8 Material da apoyo

) Material da epoyo FORMACION: TECNOLOGO
Otros I programa 90 Gestion de Prop sé cred para brindar al seclor productivo,
Acta plan d de Servicios, la posibilidad de incorporar con altas calidades laborales y profesionales que
T PSLES contribuyan a desarrolio econdmico, y social de su enlomo y del pais, asi mismo ofrecer a los

Msjoramisnto
[8 TRIMESTRE Il_2022
(W TRIMESTRE IIl_2022
TRIMESTRE IV-2022
PROGRAMA

2 Progrema de Formacidn
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Vigencia del
Programa:

Fecha Inicio 11/10/2010
Fecha Fin El programa aiin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Total

24 meses

NIVEL DE

JISTIFICACION-

formacion en las dela apoyadas en Internet
como canal para obtener y compank mlovmacmn enla alenﬂdn y servicio con los chentes; las
con la

la ge ¥
Ia organizacion de eventos, la coordmaaon del talento numana la mnamuon de productos y
servicios con destino a la yel de para la
y, Ia toma de enla i

El Pais cuenta con potencial enla yel y su
¥y anto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integraimente a la




Humano_Ciro Calderon
Plan d
Plan de Trabajo

bajo

(8 Guia da sprendizaje
Guia de sprendizaje
Mateial de apoyo
Material ds apoyo
Otros
Acta plen de
Mejoramiento
TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Iil_2022
[ TRIMESTRE IV-2022
PROGRAMA

[2) Programa de Formacion
Gestion de la propledad
horizontal

(@ EVIDENCIA DEL APRENDIZ

Legislacion y tacnologia &n
gestion de la propledad
horizontal - CARLOS

SANCHEZ TOLEDO

Contabilidad I|_RODOLFO
BRUNAL SUAREZ
Dirigir el Talento
Humano_Ciro Calderon
CONTABILIDAD
ETICAY COMUNICACION
LEGISLACION Y

TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

renderPDF php

N

Mefora Corinua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CcODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

122201

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

VERSION:

[ estapo: EN EJECUCION

Vigencia del
Programa:

Fecha Inicio
Fecha Fin

11/10/2010
£l programa adn se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Total

24 meses

NIVEL DE
FORMACION:

TECNOLOGO

WISTIEICACION

€l programa Tecndlogo Gestion de Propiedad Horizontal e cred para brindar ai seclor productivo
de Servicios, Ia posibilidad de i con aitas calidades laborales y profesionales que
contribuyan desalmln econdmico, y social de su entomo y del pais, asi mismo ofrecer a los
aprendices de la y apoyadas en Internet
como canal para ohmnsl y mmpanu gt alem:on ¥ servicio con m cl-enlzs las
con |

¥

a organizacion 6 aacic, ta cooldmacwn el taleno bumanc, 1 Conlratacén de productos y
servicios con destino a la copropledad y el desarrolio de programas de mejoramiento para la
propledad horizontal y, ka toma de decisiones en Ia administracion

El Pals cuenta con potencial en la

y el desarrolio ysu
tanto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un recurso humano cualiicado y callficado, capaz de responder integraimente  la

Logistica Ficha 2340450
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2340450 PRY 172323)
v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2340450 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE 12022
I TRIMESTRE 2022

Procesar la
Informacion. (Mt
Investigacion)_Leonardc
Baquero

Gestion Documental -
Ana Carolina Orozco
Correa

Emprendimiento
Innovador _ ANA
MARIAMOSQUERA
TORRES

Interpretacion de
Planos ArquitectSnicos-
Edgar Gaitan

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
Il_ LUIS FERNANDO
RUEDA

Comprender textos en
Inglés Ill_LUIS
FERNANDO RUEDA

Logistica_Ciro
Calderon

Guia de aprendizaje

[2) Guia de
aprendizaje

Plan de trabajo

FERNANDO RUEDA

Logistica_Ciro
Calderdn
Guia de aprendizaje
[£) Guia de
aprendizaje

Plan de trabajo

Plan de trabajo
Material de apoyo

[£) Material de apoyo
Otros

TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE 111 2022
TRIMESTRE IV 2022
PROGRAMA

EVIDENCIAS DEL
APRENDIZ

Emprendimiento
Innovador _ANA MARIA|
MOSQUERA TORRES

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES IIl_ LUIS
FERNANDO RUEDA

Logistica_Ciro Calderon

Contabilidad Ciro Calderon

CARMEN EUGENIABRAVO
OBANDO - ETICAY
COMUNICACIGN

COMPETENCIA
COMPRENDER 2 INST JENNY
TARAZONA
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objelivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados oon la Logistica
en la Propiedad Horizonal, teniendo como efe ceniral la conformacign de comités, grupos ds trabajo,

el manefo de inventarios, canales de ién y formatos

de geston; para a reaiizacion de evenos.

Se desarrolian los principales aspecios relacionados con la logistica en Propiedad Horizontel, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales:

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor

desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), as como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado maneo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

renderPDF.php
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
e la Propiedad Horortal, feiendo como efo cenral la conformacion de comités, grupos de tabaj,
herramientas de la planeacién estratégica, el manei canales d y formatos
de gestion; para la realizacion de eventos.

Se desarrollan los principales aspectos relacionados con la logistica en Propiedad Horizontal, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las dreas estratégicas para Un mayor
desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

Y RESULTADOS DE




Servicio al Cliente Ficha 2233204
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2233204 PRY 693742)
v

Gestion De La Propledad
Horizontal (2233204 Pry 693742)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE | 2022

SG-SSTY MA- Gustavo
Cerquera

Formulacién de
Proyectos_CESAR RENE
RIVERA

Servicie al cliente-Ciro
Calderén

Guia de aprendizaje
[2) Guia de aprendizaje
Plan de trabajo
Plan de trabajo
Material de apoyo
[X) PERSONALIDAD

[A) Conexién Exitosa

Interaccién con el
cliente

[ calidad

El trabajo en Equipo
[2) Senvicio al Cliente

Otros

TRIMESTRE 112022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE IV 2022
oo
Material de apoyo
[) PERSONALIDAD
[) Conexién Exitosa

[2) Interaccién con el
dliente

[ calidad

[2) El trabajo en Equipo
Servicio al Cliente
Otros

TRIMESTRE 11 2022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE IV 2022

PROGRAMA DE
FORMACION

[2) Programa de Formacion
Gestién de la propiedad
herizontal v

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ

SG-SSTY MA- Gustavo
Cerquera

Senvicio al cliente-Ciro
Calderén
TALENTO HUMANO-PATRICIA
HERNANDEZ F
ENGLISH V
IV TRIMESTRE 2021
CULTURAFISICA

Il TRIMESTRE FICHA
2233204 _ GESTION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL

CONTABILIDAD BASICA 1ER

renderPDFphp

renderPDF.php
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 CONCEPTO Y TIPOS DE CLI CION Y
BLANDAS.

Denominacion Del Programa De Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Fase del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL

Actividad de Proyecto ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL CLIENTE, INFORMES DE GESTION
ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA FISCAL

Competencia 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO
ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

Duracién de la Guia: SSemanas (Trabajo directo: 25 horas - Trabajo independiente: 50 horas)

2. PRESENTACION

El Catastro Distrital dio a conocer el Censo Inmobiliario de Bogotd, vigencia 2018, en el cual destaco que la

- 100% + =

LA PERSONALIDAD

Ficha de la Citedra” Psicosociologia de las Organizaciones”, UCES
Compilacidn y adaptacion de la Prof. Lic. Diana G. Saivaggio
Colaboracicn del Lic. Eduardo D. Sicardi

Buenos Aires, Revisicn 2014

INTRODUCCION

La ctimologia de la palabra persona tiene su origen en la kngua gricga, significando
ctimolgicamente "méscara”, es deckr, algo asumido, que no es propio de uno, algo que
no es sustancial sino afadido. Los actores del teatro se ponian méscaras (personas) para
representar los distintos papeles de la pieza teatral; y éste es el origen del primitivo
significado de Ja palabra. En el siglo IIL los teGlogos cambian el sentido del voeablo y
entienden por persona algo interior, de matiz sustancial o esencial. Y en el siglo VI,
Boecio afiade a esta concepeion el atrbuto de la racionalidad. En psicologia conviene
destacar la interpretacion de Jung, discipulo de Freud, para quien el término persona
significa cara (mascara) que ¢l hombre presenta a la socicdad en que se desenvuclve. Cara
que puede ser distinta a sus sentimientos e intereses reales.

La personalidad es el resuado de la articulacion dindmica de los aspectos psicologicos
(intelectuales, afectivos, cognitivos y pulsionales) y biokigicos (fisiologicos y
morfolégicos) caracteristicos de cada persona y que ke distinguen de las demds. Durante
un largo periodo de tiempo, s considerd que la personalidad era inmodificable. Una de
as caracteristicas de la méscara en el teatro antiguo era su permanencia, su fijeza, por €so
probablemente s adoptd ¢l término personalidad para designar los rasgos caracteristicos
de una persona. En la actualidad esta idea estd totalmente descartada.

En nuestro caso vamos a adoptar la definicion de W. Allport:

Personalidad es la organizacion dindmica, en el interior del individuo,
de los sistemas psicofisicos que

determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y

como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y despuss del proceso logistico. La planeacién
fiene lugar en tres niveles: estratégica, tctica y operativa.

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es

decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un

mediano plazo.

) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se

toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacion

de it

de jones y de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad

econémica y que es utiizada para un traslado logistico.

Los

costos

repercuten de una forma ftan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costes loglsticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Amacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asf como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico e variable ya que depende de como se efecttien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

1. PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por ko general menor de un afo es decir un
mediano plazo.

c) Operativa: es una toma de decisiones de corto alance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro areas principales de problemas. niveles de servicio al cliente, ubicacion
de instalaciones, decisiones de instalaciones y decisiones de transporte.

2. Costos on la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es uliizada para un traslado loglstico.

Los

costos repercuten de una forma tan impotante en la cadena de valor,

€ tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber

las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock

gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Aimacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico es variable ya que depende de como se efectien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacién
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Tactica: implica un herizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un
mediano plazo
Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al diiente, ubicacién

de il

de y decisiones de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,
El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para
saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Almacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

La

de il

LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacion de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, téctica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por o general menor de un afio es decir un
mediano plazo.
) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacién

de y decisiones de transporte.
2. Costos en Ia logistica:

Un coslo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econdmica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes bésicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguras.

Amacenaje, Preparacién de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaie y asf como los
sistemas de distribucion.
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un evento en I Propiedad Horizontaly el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE

[ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL
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donde el administrador se debe especializar en servicio al cliente frente a los copropietarios, residentes y
proweedores con Io cual se logra |a satisfaccion del cliente.

2. ADMINISTRADOR

£Qué significa ser administrador?

iCuibes san los recursos que gestiona un administradar?

£Cuibes son los recursos?

£C6ma se delegan funciones?

A quién se le delegan funciones?

3. EVENTOS

£0ué s un evento?

Clases de eventos?

&Tipas de eventas?

AAlcance de |os eventos?

Eventos en la P H?

4. DESARROLLO DE UN EVENTO
iEtapas del eventa?

Analisis de las etapas de un evento?
Implementacidn de la logistica de un evento

Elementos a tener en cuenta en un evento

5. PLANES FUNDAMENTALES EN LA LOGISTICA

4Definicién de planeacidn?

P

Vista

Aprendiz

Regresar
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2] Estimados aprendices les
envio el taller
correspondiente a la
evidencia de estados
financieros, favor
desarollarlo y subirlo a la
plataforma en el tiempo
pactado.

TALLER PRACTICO
ESTADOS
FINANCIEROS

O s e SRty

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Gestién de la Propiedad Horizontal
Cédigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Basica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
y las necesidades de la i
» Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
v politicas de o

* Duracién de la Gufa: 2 SESION
2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal
Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Bdsica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad

ylas i dela

> Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
y politicas de

e Duracién de la Guia: 2 SESION
2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz:

Todos los Colombianos tenemos el deber constitucional debe contribuir con las
cargas del estado, como lo es el financiamiento de los gastos e inversiones dentro

a & | [T CROANTONIO CALDERON

ﬁ‘ % | 7T CIROANTONIO CALDERON
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EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
279 Dotz cn ME 10D ALIENTA CONTINIA NE ACIERNA coN L AS DATICAS DE L
CC [1015401690 |EVELYN ROA MARTINEZ EN FORMACION _[2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y _[277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, | APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
353 LAC COTAMNANCS NC SALINAR SCTADLCOIN,
CC [1015401690 [EVELYN ROA MARTINEZ ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE] Y SUS | APROBADO CC 79275665 - CIRD ANTONIO CALDERON
. EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL. RAMIREZ
CC [1015446721 |PAULA ANDREA MONTILLA RAMIREZ N FORMAGION 2505 - FAGIITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES ITERNOS ¥ [277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, — [APROBADD CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
- ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POL\T\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON. DE ACUERDO CON
unARES nE fAlnAD o
CC [1015446721 |PAULA ANDREA MONTILLA RAMIREZ ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 377077 - UTILIZAR LOS APLICATNVOS. (SOFFWARE ¥ HARDWARE) Y SUS _ [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
29 EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER\ST\CAS PARA LA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES v EL RAMIREZ
DEAMIZACIAN LIELT; A1 AS DAL
CC [1018432628 [JULIAN ALEJANDRO |PAJARC COBOS EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE,  |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA MIREZ
o ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POUT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\DN DE ACUERDO CON
CC [1018432628 [JULIAN ALEJANDRO _|PAJARO COBOS ENFORMAGION |2309 _FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y |217077 - UTILIZAR LOS APLIGATVOS (SOF TWARE ¥ FARDWARE) ¥ SUS  |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
504 ROANZACIAN VI INDARIELITA COMTINLIN NE ACLIEDNA 0N L AG DALTNCAS OE L
CC [1030618204 [MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ  |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLD, LA RAMIREZ
- ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC [1030615204 [MARIA ALEJANDRA  |ROMERO RODRIGUEZ  |ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
854 DoanzaCAN M 10D ALIENTA CONTIN IO OE ACIEDDA cON L AG DA meAS AE L
CC [1033744291 |LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
878 LAS COTAMNANCS NC SALINAR COTADI oI,
CC [1033744291 |LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ EN FORMACION 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y_[277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE] Y SUS [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
ara EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER\ST\CAS PARALA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES v EL RAMIREZ
LAIE BITY TIMLLO DE bl DAl T,
CC [1099207928 |YANDER GONZALEZ SANABRIA  |ENFORMACION | 2409 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES NTERNOS ¥ 277076 - DRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADG CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
e ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC (1095207928 |YANDER GONZALEZ SANABRIA _|EN FORMAGION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  |APROBADO! CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
Toe EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER\ST\CAS PARA LA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES ¥ EL RAMIREZ
ROANZACIAN e M1 AS DN T
CC [30344040 |ESMERALDA CARDONA ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 577076 - BRINDAR DILIGENTEMERTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADD CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
B ORGANIZACION. ETIQUETA ¥ LAS| F‘OUT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON
CC [30344040 |ESMERALDA CARDONA EN FORMACION [2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 577077 UT}L\ZAR 105 APLICATVOS (SOFFWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
179 DoanzaCAN M 10D ALIENTA CONTIN IO OE ACIEDDA cON L AG DA meAS AE L
CC (52345625  |IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
B ORGANIZACION. ETIQUETA ¥ LAS| POL\T\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON
ne calinan
CC (52345625 |IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UT]UZAR 105 APLICATNGS (sor»jrme ¥ HARDWARE) Y SUS _ [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
1329 DEAMIZACIAN LE INDALIELITA COMTINLA NE ACLED A1 AS DAL
CC [52499650 |CLAUDIA MILENA FERNANDEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION | 2409 - FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES NTERNOS ¥ [277076 - DRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADG CC 78275666  CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
TCC [62499650 |CLAUDIA MILENA FERNANDEZ RODRIGUEZ | EN FORMACION | 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS V. 277077 - UTILZAR LS AFLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5U5 FROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
- EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
SRS MT PO LEINDAMIENTA CONTINUA DE ACUEDDA CONILAS DA TIIPASIE L A
CC [52750591 |WMARIBEL GARZON PEREZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. [277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ RAMREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1553 CAlnADESTAB ECRA
CC [52750591 |WMARIBEL GARZON PEREZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
_— EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
55 E10DAMENTA CONTINIADE APUERNO cON L s DI fnPaAc nE |
CC [62875192  |LUZ YENNY RODRIGUEZ RUBIANO ENFORMACON |2908 - FACLITAR EL SERVED ALDS CLENTES NTERNOS Y (277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMREZ
ORGANZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1628 calnanecTag ernn
CC [62875192  |LUZ YENNY RODRIGUEZ RUBIANO ENFORMACION | 2809 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 505 (APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
_— EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
foGs s cIAY LIE 10D 4 WUENTA CONTINNIA DF ACIEDNA CON | 48 DA IPAS DE L
CC (52886217 | WYRIAW BARRETO BARRETO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. 277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMIREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1703 CALNARESTARIECIN.
C [GzeeeziT  |WRIAM BARRETO BARRETO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5US APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
1704 o LE 1004 WENT CONTINIA NE APIEDNA COY | se DN TEAC e |
CC [73429843 CARLOS ELOY BREVA BENAVIDES EN FORMACION 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A| APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMREZ
= ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
5 e ernn
CC [73429843 CARLOS ELOY BREVA BENAVIDES EN FORMACION 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) ¥ SUS APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
— EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
—_— pﬂuﬂmmmwmmmw
TC [oiE1e | GABREL FUNEERTO [ALFONS0 RODGUEZ [N TORMACON [2506 - FACLITAR EL SERVICI A LGS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES ¥ WVALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMIREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1928 CAlnARESTARI ECRN.
CC 76426516 |GABREL HUMBERTO |ALFONSO RODRGUEZ | FORMACION | 2909 - FACILAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS v (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5US (AFROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLENTES ¥ EL RAMIREZ
1829 LLE LD VENT O C AN TN T S rlEDnA e se n T pe e |
CC [79970543 JULIO CESAR CARDONA ACOSTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLEENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A|APROBADO CC 79275886 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTTUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ RAMREZ
B ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
LnanEcTAm oy
CC [79970543 JULIO CESAR CARDONA ACOSTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLEENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) ¥ SUS APROBADO CC 79275886 - CIRO ANTONIO CALDERON
- EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES ¥ EL RAMREZ
pmmmmwml L e Neeal Le L
CC [B0218416 |JHONNY ELECER PALACIOS GUEVARA ENFORMACON |2908 - FACLITAR EL SERVED ALDS CLENTES NTERNOS Y (277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMREZ
o ORGANZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
5 calnanecTag ernn
CC [B0218416 |JHONNY ELECER PALACIOS GUEVARA ENFORMACION | 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS V. (277077 - UTILIZAR LOS AFLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5U5 (APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
. EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
= SRS MT PO LEINDAMIENTA CONTINUA DE ACUEDDA CONILAS DA TIIPASIE L A
CC [50232148 [JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. [277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ RAMREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
2228 CAlnADESTAB ECRA
CC [50232148 [JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLENTES ¥ EL RAMREZ
2229 o LE 1004 WENT CONTINIA NE APIEDNA CON | se DA TR AC e |




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha def
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2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio:  15/04/2021
Fecha Fin: 14/04/2023
10| Modalidad de  PRESENCIAL
11 |Regional: 11 -REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1 |Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13| T~ [Nimero de| _ [Nombre ~[Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia r|Resultado de Aprendizaje Juicio de || Funcionario que registro el juicio evaluati _
CC[1022402444 |ANYIMARCELA  |CUELLAR CHAVES ENFORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNDADES APROEADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
DOIInAAS WS I A
CC [1022402444 |ANYIMARCELA  |CUELLAR CHAVES ENFORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 77104 - APLIGAR EL PROGESO ADM\N\STRAWD AL DESARROLLO DEL |APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO GALDERON
158 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
e eToSocL el n elpoESs ROTACOI O LA MEnine DE DL CACIALY L AS DA iTeAS DE L
cC [ANVIMARCELA |CUELLAR CHAVES EN FORMACION ~ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
189! | ACIONES ELDRESARIALES TENIENNO EN CIIENTA E) PROTOCOL0 Y | AS NORMAS DE | A ORCANIZACION RAMIREZ
CC 1022433598 |SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN _|EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNDADES APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTGNIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. [ ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA GOORDINACION DE LAS DIFERENTES
nouincs
CC [1022433596 |SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN | EN FORMACION |2301 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |APROBADD |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
. RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
0B T saci D loparn, nI0s DE D0 G oniin
CC [1022433598 |SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN [AS 577105 - OIVULGAR EL EVENTO TENENDO EN COENTA EL MEDIO EL APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
264 RELACIONES EMPRESARIAI ES TEMIENNO EN CLIENTA EI PROTOCOI O V| AS NNBWAS NE | A ORGAMZACION RAMIRE?
CC[1024477326 |KELLY JOHANNA  |GAMBOA MATEUS S FORMACION [3907 - ORGANIZAR EVERTOS GUE PROMUEVA LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
o OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
| icn
CC[1024477325 |KELLY JOHANNA  |GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO _|CC 76275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
- RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROF‘OS\TO OBIETIVO, PLAN RAMIREZ
e L Euooe. ni0s ne nuiu o oo iy
CC[1024477328 |KELLY JOHANNA  |GAMBOA MATEUS ~ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 57710¢ - DIVULGAR EL EVENTO TENENDO N COENTA EL MEDIO. EL (APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
339, L ACIONES EMPREGARIAI ES TEMIENNO EN CLIENTA EL pROTOCOIN LORWIAS NE | A ORGAMZACION RAMIRE?
CC[7026269460  [MARIA ANGELICA [2907 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277704 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [APROBADO _[CC 79275686 - CIRO ANTONIO CALDERON
" RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
— BTG LS M NIOS D DL GACIAN Y L A8 DO A e L
CC[7026259450 |MARIA ANGELICA |URREGO EN FORMACION 2901 - DRGAN\ZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN TAS [277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
414 | RELACION ARIA| FS TENIENDO FIN CIIFNTA Fl 0 LAS NORMAS NE | A ORGANIZACION RAMIREZ
CC 7051888339 |ALBA LILIANA VARGAS VELOZA N FORMACION [2501 - CRGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAR LAS [277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COM\TES LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
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