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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Junio 30 de 2022

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3410636
Coordinador Académico

Gestion de la Propiedad horizontal

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410636 del afio 2022

Josefina Lucia Blanco Aardn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.565.612 de
Valledupar, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Gestion de la propiedad
horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).Plazo: Seréa hasta el
(dia) de (mes) de 20XX.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Presentacion de todos los Documentos y
principios de la contratacion estatal y las | documentosy certificados de certificados en SECORP I
demds normas concordantes y acuerdo a los principios de

complementarias contratacion publica

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecucion de obligaciones hasta Evidencias en

cumplimiento de las obligaciones la fecha contraidas plataforma territorio,
contraidas del contrato (Electrénico o drive y grabaciones
fisico)
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Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Reuniones de Comites
Academicos para las fichas
asignadas

Actas y pantallazos de
asistencias

Entregar periddicamente y al finalizar el
confrato o cuando el supervisor lo
solicite, fodos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Montaje en plataforma Territorio
de Actividades y en drive de
docuementos eleborados por
trimestre

Evidencias en Territorio y
drive de coordinacion

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No han sido entregados
bienes de cardcter
devolutivos

No se evidencia porque
no se ha realizado

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Asigancion de clave para
correo .send

Correo de confirmacién
de clave para correo
.sena

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, enrelacién con la
ejecucion del contfrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Montaje de certificaciones y
Formatos en plataforma
SECOP

Certificados vy
formatos

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad

No se ha solicitado

No se ha solicitado,
No hay evidencias

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se desarrolla formaciéon de
modo desecolarizado.

No aplica, No hay
evidencias

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se hace cargue de examen
preocupacional en la
plataforma SECOB Il y en la
cuenta de cobro

Examen en
Plataforma SECOB Il y
anexo en cuenta de
cobro
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11

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se adjunta el certificado en la
Primera cuenta

PDF de Certificado

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante
la ejecucion del contfrato y entregar all
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

No se han asignado
confrasenas aun

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la enfidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza los pagos de salud y
pensidon para los meses Enero,
Febrero, Marzo, Abril y mayo.

Soportes de pago en
cada cuenta de
cobro

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los ninos

NO se hace subcontratacion

Confrato y ejecucion
a nombre propio

15

En caso de que proceda elregistroy
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacidon de quien
corresponda

No se ha signado

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
vidje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se han realizado
desplazamientos

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o confrasenas,
respondiendo penal, civil y

No se ha divulgado la
informacion

No se evidencia
porgue no se ha
realizado
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administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme alas disposiciones
contenidas enlaLey 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, laLey 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
conftratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar

Se realizo pago de aportes al
mes correspondiente.

Planilla de pago
generada, anexa a la
cuenta

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
confrolary realizar el adecuado manejo
de lapandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumplen protocolos de
Bioseguridad en el lugar de
frabajo.

No es posible tener
evidencias

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

Desarrollo del Anexo 20

Pantallazos

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No se ha notificado para
desplasarse

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
o6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

No se han realizado
desplazamientos

No se evidencia
porgue no se ha
realizado
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435032746 de la planilla, Aportes en Linea del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Josefina Lucia Blanco Aaron
Contratista

C.c. no. 1065565612

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos

Supervisora contrato no col.pccntr.3410636
Coordinador académico
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ANEXO OBLIGACION 2022 CO1.PCCNTR.. 3410636

faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
alumnos para su
mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material
de apoyo y las estrategias

fichas 22763118, 2233211, 22763119 en las
competencias asignadas a través de Territorio y
reuniones por Google MEET. Se plantean lecturas,
discusiones en clase de los temas, exposiciones y
actividades didacticas, videos, preguntas. Clases
sincrénicas.

Inicio de orientacidn clases de Formacion
desescolarizada en INTERPRETACION DE PLANOS por
medio de Plataforma Google Classroom para la ficha

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Desarrollo de la formacion desescolarizada de las Guias de aprendizaje, materiales
académica predeterminada | competencias DESARROLLAR PROGRAMAS DE de apoyo en Drive y en plataforma
por la Coordinacion | MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y Territorio y salon de clase en
Académica correspondiente, | LEGISLACION VIGENTE y CONTRATAR PRODUCTOS Y | Google Classroom con cédigo de
de acuerdo con las normas, | SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE acceso:
procesos y metodologias | ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,
pedagogicas, estrategias de | para las fichas 2276318, 2233211y 2276319. Para ficha 2397650: kwrcm5p
didacticas activas, formacion | Desarrollo de la Formacion desescolarizada en
por proyectos y los productos | INTERPRETACION DE PLANOS | por medio de
institucionales. Plataforma Google Classroom para la ficha 2397650. | Actas de comités

2 Presentar los reportes de | Realizacidon de juicios evaluativos en SENA Sofia para | Informe de juicios evaluativos en
juicios de los aprendices y | las fichas asignadas en las competencias SENA Sofia Plus del trimestre
demas informes dentro de | DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE | anterior, el segundo trimestre aun
los plazos estipulados por el | ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE y no tiene juicios
Centro para tal efecto. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, para las fichas
2163949, 2233211y 2193662 en el mes de abril.
Para las fichas del nuevo trimestre 22763118,
2233211, 22763119y 2397650 aun no se
desarrollan los juicios.

3 Evaluar el proceso de | Registro de juicios evaluativos en SENA Sofia para las | Informe de juicios evaluativos
aprendizaje, las estrategias | fichas asignadas en las competencias DESARROLLAR
pedagodgicas, el medio | PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
ambiente  educativo, el | NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE y CONTRATAR
rendimiento académico de | PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
los aprendices y diligenciar | HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
oportunamente los formatos | LEGISLACION VIGENTES, para las fichas 2163949,
correspondientes 2233211y 2193662

Para las fichas del nuevo trimestre 22763118,
2233211, 22763119 y 2397650 aun no se
desarrollan los juicios.

4 Preparar, orientar, | Se finaliza la formacién desescolarizada en las fichas | Formacion Técnica desescolarizada
desarrollar, apoyar y evaluar | 22763118, 2233211, 22763119 en las competencias a través de Plataforma Territorio y
procesos de aprendizaje en | asignadas a través de Territorio y reuniones por Google Classroom con los grupos
cualquiera de las estrategias | Google MEET. en formacion y reuniones a través
de respuesta institucional | Desarrollo clases de Formacién desescolarizada en de Google MEET
para los diferentes grupos | INTERPRETACION DE PLANOS | por medio de
poblacionales objeto de | Plataforma Google Classroom para las fichas Cddigo de la clase
Formacién Profesional | 2397650. Para ficha 2397650: kwrcm5p
Integral

5 Desarrollar mecanismos que | Orientacion de formacion desescolarizada en las Formacién Técnica desescolarizada

a través de Plataforma Territorio y
Google Classroom con los grupos
en formacion y reuniones a través
de Google MEET

Cddigo de la clase
Para ficha 2397650: kwrcm5p




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

2397650. Se plantean documentos para lectura,
resolucién de problemas

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque
no se realizé la actividad.

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores
del SENA vy de otras
entidades, en  aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque
no se realizé la actividad.

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los
instructores.

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque
no se realizo la actividad.

Capacitar y asistir técnica,

empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas

asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque
no se realizo la actividad.

10

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los
planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

No se han solicitado concepto

No se presenta evidencia porque
no se realizé la actividad.

11

Participar en la concertacidn
y coordinacién
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No se realizd concertacidn y coordinacion para
proyectos

No se presenta evidencia porque
no se realizé la actividad

12

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacién Profesional

Participacion en feria el dia 6 de mayo para
promocion de programas Técnicos y tecndélogos

Fotografias del evento.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Integral, servicios v
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.
(En este punto es importante
que se realices acciones de
Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

No se han utilizado materiales y equipos aun

No se presenta evidencia porque
no se realizé entrega material y
equipos

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Orientacion de clases de Formacion Técnica
desescolarizada por medio de Plataforma Territorio
y Google Classroom en las fichas 2276318,
2233211,2276319 y 2397650 respectivamente.
Utilizacion de Software sketch up para mejor
entendimiento de temas

Plataforma Territorio y Google
Classroom con los grupos en
formacion y reuniones a través de
Google MEET

Codigo de la clase
Para ficha 2397650: kwrcm5p

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir
puntualmentey a la totalidad
de las acciones de formacion
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo vy
orden de los ambientes de
formacidn y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas  Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

Participacion en comités para las fichas 2163949,
2233211, 2193662 y 2233212, 2163949 del primer
trimestre.

Para el segundo trimestre, aun no se han realizado
los comités.

Actas de comité y pantallazos de
los mismos

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices 'y en los
programas de  caracter
preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Aun no se ha participado en actividades de
formacidn en dreas cultural, deportiva y recreativa

No se presenta evidencia porque
no se ha realizado




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Participacion en la generacion de material de
formacidén y guias de aprendizaje para el programa
de Interpretacion de planos con enfoque en
Propiedad Horizontal

Links de reuniones, correos con
material de formacién

18

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccidon de aprendices de
Formacién Titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

Presentacion del programa a todas las fichas
programadas, asi como de las competencias a
desarrollas en el mes de febrero para el primer
trimestre y en abril para el segundo trimestre.

Listas de asistencia y actividades

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de

rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacidn pertinente para
el desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de

Realizacidn y montaje de Guias de Aprendizaje,
Material de apoyo y actividades para desarrollo en
plataforma Territorio y Google Classroom en ambos
trimestres

Plataformas Territorio y Google
classroom




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se presenta el actual Informa mensual de ejecucion
contractual y demas requerimientos solicitados

Actual informe de ejecucion
mensual

21

Para los instructores de
formacién  virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No se cumple con el requerimiento de ser Instructor
virtual

No se presenta evidencia porque
no se es Instructor virtual

22

A los instructores de
formacién  virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el
nuamero de 8.

No se cumple con el requerimiento de ser Instructor
virtual

No se presenta evidencia porque
no se es Instructor virtual

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesidn, a los
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

No se ha solicitado apoyo técnico para los
programas que puedan requerirlo, aun.

No se presenta evidencia porque
no se ha solicitado apoyo técnico
este mes

24

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por
la coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Se presenta el actual reporte para cuenta de cobro

Cuenta de cobro e informe de
ejecucidon mensual segin
indicaciones.

25

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Presentacién de Inasistencias y Ilamados de
atencion aprendices con inasistencia injustificadas
se realizo el mes de mayo.

Plataforma territorio, pantallazos
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Redes Interiores de Agua Potable
I
Son el conjunto de tuberias de conduccién y distribucién del agua ub
en el interior de la vivienda, a partir de la salida del medidor y hasta la entrega en
los aparatos santarios, lavamanos, cocina, lavadero, lavadora y otros receptores.
de agua.
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Las tuberias mas aplicadas en nuestro medio son las de P.V.C, galvanizadas,
cobre y polipropileno.

En las instalaciones de tuberias se utilizan accesorios para hacer empalmes
o derivaciones como son: uniones, uniones universales, tées, codos, adaptadores,

bujes y tapones, también se utilizan accesorios como griferias con mezclador de
agua, valvulas y llaves.

Accesorios

Codos
Los codos son accesorios que permiten el cambio de direccién de la tuberia,
dependiendo del angulo que se requiere. Existen codos de 45° y de 22.5° tanto

nara redes sanitarias comon de nresidn  Se encuentran en distintas materiales
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Envio de Notificacidn de inasistencias a aprendices mes de mayo

Enviados - Mi sena

Error al enviar el mensaje.

Buscar JO RS
Enviados Todo
o elkin.murcia009@gmail.com

Inasistencia Ficha 2233211 11:01 AM

Estimado aprendiz, ELKIN ERNESTC

marcoswsanchez@gmail.com
Inasistencia Ficha 2233211
Estimado aprendiz, MARCOS WALLC

marce.guzman3011@gmail.com
Inasistencia Ficha 2233211
Estimado aprendiz, MONICA MARC

opmelor3@gmail.com
Inasistencia Ficha 2397650
Estimado aprendiz, OLGA PILAR M

MANUEL ALEJANDRO GARZON VE
> Inasistencia Ficha 2397650
Estimado aprendiz, MANUEL ALEJA

yurygineth@gmail.com
Inasistencia Ficha 2397650
Estimado aprendiz, YURY GINETH Z

mg.harold@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, HAROLD ANTO

tatis_428@hotmail.com

5 Inacictancia Eicha 2276219

o
o
o
®
[
o
(]

O Escribe aquf para buscar

Enviados - Mi sena

Error al enviar el mensaje.
Buscar

Enviados

Estimado aprendiz, MANUEL ALEJA

° yurygineth@gmail.com
Inasistencia Ficha 2397650
Estimado aprendiz, YURY GINETH 2

mg.harold@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, HAROLD ANTO

tatis_428@hotmail.com
> Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, TATIANA MARC

Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, JUAN ESTEBAN

1saraycortesO@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, EVELIN SARAY «

jimmyroarte@hotmail.es
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, JIMMY RONAL

o juaneszapata268@gmail.com

° dimayo075@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, DIEGO MAYOR(

L Escribe aqui para buscar

11:00 AM

10:58 AM

10:48 AM

10:44 AM

10:44 AM

10:33 AM

1naz And

s&
it}

Todo ¥

10:44 AM

10:33 AM

10:33 AM

10:31 AM

10:01 AM

10:01 AM

10:00 AM

o

) Responder %) Responder a todos
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e) Responder «') Responder a todos

Inasistencia Ficha 2397650

Josefinm Blance <
10044 AM

Para: yurygineth@gmailcom

edu.co

Estimado aprendiz, YURY GINETH ZEA MANRIQUE identificado con CC nimero 1022341940
Ficha No. 2276319

Tecndlogo en Gestién de la propiedad Harizontal

Muy buen dia.

dE8edad

—> Reenviar

=> Reenviar

Me permito notificar |a inasistencia a su proceso de formacién, cumpliendo tres inasistencias consecutivas.

- a x
Descartar

& Archivar  [ii] Eliminar  [2 Establecer marca

i 444 PM
S 1PC A DS W g T NG ﬂﬂb

- o x

Descartar

& Archivar IM Eliminar FU Establecer marca

&=

Ahora, teniendo en cuenta el informe descargado desde la plataforma Sofia Plus y de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del

Aprendiz”.
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad
de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con o concertado entre el
Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizsje de I ruta de aprendizaie, asi:

2 irmi justil Es el incump

pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,

a su acurrencia_ o cuando lals) razénies) exouestas oor el Aorendiz o el sooorte

to del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o pam:-pamdn en actividades de aprendizaje,

no iustifican el inc:

dos (2) di siguientes

TSl dEe @G o8B

444 PM

S 19C AT O Wz F D) NG Yo



Enviados - Mi sena

Error al enviar el mensaje.

Buscar oo

Enviados

Estimado aprendiz, MANUEL ALEJA

Todo ™

° yurygineth@gmail.com
Inasistencia Ficha 2397650
Estimado aprendiz, YURY GINETH Z

10:44 AM

mg harold@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, HAROLD ANTO

10:33 AM

tatis_428@hotmail.com
> Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, TATIANA MARC

10:33 AM

ojuaneszapatazﬁﬂ gmail.com
Inasistencia Ficha 2276319
Estimado aprendiz, JUAN ESTEBAN

10:31 AM

1saraycortesO@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, EVELIN SARAY (

10:01 AM

o Jjimmyroarte@hotmail.es
Inasistencia Ficha 2276318
Esti

10:01 AM
nado aprendiz, JIMMY RONAL

dimayo075@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, DIEGO MAYOR(

10:00 AM

O Escribe aquf para buscar

Enviados - Mi sena

Error al enviar el mensaje.

Buscar oo

Enviados

1saraycortesO@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, EVELIN SARAY (

10:01 AM

Jjimmyroarte@hotmail.es
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, JIMMY RONAL

10:01 AM

dimayo075@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318
Estimado aprendiz, DIEGO MAYOR(

10:00 AM

° _hern@yahoo.com
Inasistencia Ficha 2276318 9:59 AM
Estimado aprendiz, ELKIN HERNANLC

lili.r-a@hotmail. com
Inasistencia Ficha 2276318 9:58 AM
Estimado aprendiz, NOHORA LILIAN

° raboncita@hotmail.com
Inasistencia Ficha 2276318 9:57 AM
Estimado aprendiz, NANCY STELLA /

Ppatricia063580@gmail.com
Inasistencia Ficha 2276318 9:55 AM
Estimado aprendiz, SANDRA PATRIC

migo9012@gmail.com
> Inasistencia Ficha 2276318 9:54 AM

B O Escribe aquf para buscar

(o]

)Responder %) Responder atodos —> Reenviar =] Archivar  [ii] Eliminar

Inasistencia Ficha 2276319

Josefina Blanco <jblancoasron@misena.edu.co> |}
1023 A

B gmad com

Estimado aprendiz, HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON identificado con CC nimero 80814453
Ficha No. 2276313

Tecnsloga en Gestin de Ia propiedad Horizonts|

Muy buen dia.

M permita notificar la Inasistencia & su praceso de formacin, cumplienda tres inasistencias consscutivas.

Ahors, teniendo en cusnta sl informe descangada desds I3 platsforma Sofia Plus y de acuerdo con los linesmiantos del Acusrde 007 de 2012 “Reglamenta del
Aprendiz

“CAPITULO Wil

FROCESD DE FORMACIGN, INCUMBLIMIENTO, DESERCION.

ARTIGULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. €1 Aprendiz Sans, como gestor principa de u procesd de formacidn dee partcipar de manera actia y 0portuna
en actividades, ylovirtusles, ruta de aprandizaje. Los procesos da formacién en el

de cads Aprendiz en |a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su accesa & diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con Io concertado antre &l
Instructor-Tutor y el Aprendz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de a ruta de aprendizaje, asi

2 Esel del Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o particpacion en actividades de aprendizaie,
pactadas enla ruts de aprendizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprendiz sl Instructor, de los dos (2] di
 su oturrencis, o cusnda lafs) razén{es) expusstas por el Aprendiz o &l soparte presentado, no justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor deba efectuar el seguimienta y reporte en el sistema para la gastion de la formacion.

@ - 00w W E e 3G &

e) Responder «') Responder atodos  — Reenviar =] Archivar IM Eliminar
Inasistencia Ficha 2276318
o Josefina Blanco <jblancoaaron@misena. edu.co> (]
@55 AM

Para: patriciad

o@gmilcom

Estimado aprendiz, SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS identificado con CC ndmero 52709217

Ficha No. 2276318

Tecndlogo en Gestién de la propiedad Harizontal

Muy buen dia.

Me permito notificar |a inasistencia a su proceso de ft X i tresi

Ahora, teniendo en cuenta el informe descargado desde la plataforma Sofia Plus y de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del
Aprendiz”.

"CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIE DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad
de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con o concertado entre el
Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizsje de I ruta de aprendizaie, asi:

2. i justi Es el incumplimiento del Aprendiz en I entrega de evidencias de aprendizse o partcipacicn en actividades de aprendicsje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, delos dos (2) diss habiles siguientes
a su acurrencia_ o cuando lals) razénies) exouestas oor el Aorendiz o el sooorte

“enEHO0SPWEedG o8B

no iustifican el

o establecer marca

FU Establecer marca

a *

Descartar

= 4:45 PM
LARITNE AQQ.&VH-)JENG.I 022@

o x

Descartar

2 445 PM
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Envio de Actas a cargo como Instructor Lider y diligenciamiento completo en

mes de Abril

Enviadas - i sen

rror al enviar ef mensaje.

Descartar

Buscar o o
Enviadas Toda v
anal474@hotmail com

8
Acta Comité Evaluacion y Seguimiente 145 7t
Buenas noches Viviana, A eontinuacide

s4bado, 9 de bril de 2022

Alba Lucia Olmas Tjilo
ACTA No D46-2022
Buenas noches. mjme disculpo de an

4,09

lasuarezb sena edu.co, ymuetes(@se
> Firmas Acta N° 042-2022 COMITE b 54 0904
Buerias noches Profe. espero se encin

Luisa Femanda Ralgoza Garzon
> Firma de actas
Hola Luisa. la firma no sale, por favor

54094

jusves, 7 de abril de 2022

Cesar Hene Rivera Chavaro
> Firma Acta de comite de sequirien ju 0704
Buenos dis profe, adjunto acta fima

miércoles, 6 de abril de 2022
emroncancioQsena edu.co, cevillamil

> Firma Acta N° 046-2022 COMITE F i 06/04
Buenas noches. A confinuacin adjur

“)Responder ) Responder atodos  — Reenviar

ACTA No 046-2022
o lanco Aaran o

0900472022 658 PMA
Para: Alba Lucka Olmas Tl

[t Aoz comae .

1056 MB
Buenas noches,
mjme disculpn de amtemanc por la tardanza, tuve un inconveniente de salud.
Ao acts 046 con fi poe feenas, qus & sokcitar
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Buenas noches Viviana, A continuaciér Para: Alba Lucia Olmos Trujillo lasuarezb @sena.edu.co; A ccyco

sabado, 9 de abril de 2022

Alba Lucia Olmos Trujllo
ACTA NG 046-2002
Buenas noches, mime disculpa de arm

o [Borrador] lasuarezbi@senaeduco, yr B 5
 Firmas Acta N° 042-2022 COMITE | =4 0804
[Barrador] Josefina Blanco (]
Buenas tardes. A continuacitn, envii Somadores

Josefing Lucla Blanco Aaron

Buenas naches Profe, 6spero se encu i 094

Yiesenia Rocio Muete Segur: B
Buenas lardes. Cordial salud. Bandeja de entrads

Gilma lbarra
Buenos dias instructora, core Bandejo de entrods

& mensajes mis antiguos

Firmas Acta No 042-2022 COMITE FICHA 2233212
Datos adjuntos

I Arta e 042-2022 COMIT
1581 M8

m X

Buenas tardes.

4 comtinuacié, envio el scta 042, perteneciente ol comité pasa I fichs 2233212, enla cusl solo hace falts
informacidn i par WhatsApp i por teléfon y ks Fleen Castil liméner, la i

Iafirms del Instructor Luis Alejsnedo Suaresz, del cual no tengo

Quedo stenta a cualquier comentaria o instrucion.

Asentamente,

Josefina Blanco Aardn
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AMPL 1AM Cortro g Tcrlegn o
Construccion y s Madera

| A 4 - ; { < A C ‘ v 3
FECHAS DE INSCRIPCION! A
Inscribete hasta este 30 de Mayo

Los programas con ampliacién de fecha son

* Técnico en carpinteria

¢ Técnico en ebanisteria

¢ Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

* Técnico en mantenimiento y reparacién de edificaciones

¢ Técnico en construccion, mantenimiento y reparacion de
estructuras en guadua

¢ Técnico en construccion de vias

* Tecnologia en gestion de procesos y produccion de
mobiliarios

Aprovecha esta oportunidad e ingresa a nuestros
programas de formacién!
A
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CAPACITACION: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Instrucciones
A continuacion, aparecera material del manual de discapacidad y su politica en el SENA, |éala detenidamente para responder la respectiva evaluacion:

Seleccione si va a realizar la capacitacion con contenido accesible para lector de pantalla
Manual de discapacidad Capitulo N° 1

Leer todo el manual
dando clic en la imagen: =  modulol.pdf

Ep

L ]
SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y
SU POLITICA EN EL SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

11/06/22 0:03
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

11/06/22 0:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/06/22 0:03 Page 3 of 10



TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/06/22 0:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

11/06/22 0:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/06/22 0:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/06/22 0:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/06/22 0:03
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2561834 - INTERPRETACION DE PLANOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO A CADA PLANO O ESPECIALIDAD
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DIBUJAR A MANO ALZADA BOCETOS O ESQUEMAS DE CADA PROYECCION (PLANTAS, ALZADOS O CORTES).

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  11/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

11/06/22 0:04
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

11/06/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/06/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

11/06/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/06/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/06/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/06/22 0:04
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2561834 - INTERPRETACION DE PLANOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO A CADA PLANO O ESPECIALIDAD
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DIBUJAR A MANO ALZADA BOCETOS O ESQUEMAS DE CADA PROYECCION (PLANTAS, ALZADOS O CORTES).

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1065565612 el dia 11/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



