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Dentro del plan de accién 2019, el proyecto de inversién recreacién activa 365 se encuentra matriculada y aprobada Ia actividad "RECREQVIA" igualmente se encuentra proyectado realizar
Ja contratacion de los servicios de apoyo como profesor junior para la promocién de actividad fisica del programa recreovia del IDRD. para dirigir sesiones en los puntos de Recreovia de
tales como: Gimnasia de Mantenimiento, Estimulacién Muscular, Gimnasia Aerébica Musicalizada, Rumba Tropical Folclérica, Gimnasia Psicofisica, Movilidad Articular y Actividades ]
Ritmicas para Nifios, para ser realizadas en parques del Sistema Distrital, Escenarios donde se lleva a cabo el programa y puntos dentro de la-malla vial de Ciclovia los dias domingos y
festivos, entre semana, actividades fisicas institucionales, y eventos especiales, en el marco del proyecto recreacién activa 365, lo anterior con el fin de dar continuidad a las actividades
que desarrolla el proyecto a través del programa recreovia y dar cumplimiento a las metas y coberturas proyectadas. ¢ !
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La exigencia permanente de las necesidades que busca satisfacerse con la ejecucién del proyecto Recreacién Activa 365, hace oportuna la contratacién de los servicios de apoyo como

profesor junior para la promocién de actividad fisica del programa recreovia del IDRD. i

El principal objetivo del proyecto de Inversién RECREACION ACTIVA 365 es: "Contribuir en la construccién y apropiacién de Ia cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes del\
Bogots, a través de la oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocidn de actividad fisica, que permitan aumentar su participacion a nivel local y metropolitanolﬂ
generando inclusién, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en el}
Distrito Capital”, El proyecto Recreacién Activa 365 para dar cumplimiento a sus objetivos, requieren la contratacién del talento humano indispensable para coadyuva'r enla fori’nulacién
de metodologlas que fortalezcan los procesos de participacion e inclusién social que conduzcan al mejoramiento de las actividades que corresponden al cumplimiento degl_a mision
institucional, es por ello que se justifica la contratacién de los servicios de apoyo. Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen los cargos y los
suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad y en pro de la exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucién del proyecto R_efcreacibn |
Activa 365, hace oportuna la contratacién para la vigencia 2019. . ! ‘

Doce (12) meses j : I

s s
1146 RECREACION 2(100%) CONTRATADO PARA APOYAR LAS | <01 >RECURSOS DEL | 272 SGP PROPOSITO 1::;2253? $1.500.012.000
ACTIVA 365 ACTIVIDADES PROPIAS DE DISTRITO .| GENERALDEPORTE | ..o CeooRTE T
RECREACION _
A »
TOTAL $1.500.012.000

Certifico que las fuentes de financiaci6n asignadas en este estudio de conveniencia para financiar rjeto contractual a realizarse, est4n de acuerdo con las normas vigentes aplicables

\
e
JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND - C.C. 91.425.559
Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Nimero de Cédula.

RESPACIOIPARASERDILIGENCIABOIRO EIGINA ASESORADERIANEACION LI e s T e
La viabilidad expedida por la Oficina Asesora de Planeacidn se
DEVUELTO : . refiere a la coherencla del objeto contractual con la
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CULTURA_RECREACION.Y DEPORTE

insliluto.Distital de Recrencian y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 604
FECHA : 01/02/2018 ~~ : CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

‘

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311503261146 35,966,604,500.0b
. . . CONCEPTO o
cbéoIGo NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR'DETALLE
PRESUPUESTAL v _ ) o )
3311503251146 A-Recreacion Activa 365 / 1101272 / 5103040072 / 1:500,012,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO /

T COMPROMISO: /ZPRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DIRIGIR LAS SESIONES OE ACTIVIDAD FISICA
MUSICALIZADA DEL PROGRAMA RECREQVIA DEL IDRD o~

"\| VALOR DE: $ 1,500,012,000.00 _~
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190462

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromises pér uh valor de
$ 8,506,739,080.00 -~ los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 25,959,853,420.00 7~
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 -~

GILBERTO AU_GU»STE ALMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECI LlZAqorGRADOw T e e
Liberacion paicial por yalor $\ ! . . Saldo §
Solicitado:_._ .. _ .} . P . No. .
Fecha:, )
Firma:
Pagina: 1

Programa:  SPGCDPLO '
Usuario GLADYSRIVERA

L . . zwwaavieow inlatnacionol :.v:-..‘oq,-m.
Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ wwwA .idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Lida.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SGLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOUCITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

H 2 2019 AREA DE RECREACION - PROGRAMA RECREOVIA

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

EIIDRD a través de sus diferentes acelones y proyectos de inversidn buscar atender las necesidades y lograr ef cumplimlento de los objetivos del Plan de Gablerno BOGOTA MEJOR PARA TODOS durante la presente vigenda, por lo anterlor y con el
fin do cumpllr con las metas asodadas al Proyecto de Inversidn RECREACION ACTIVA 365 do la Subdireccldén Téenlca de Recreacién y Deportes - Area do a través del Progy de con e} cual se ejecutan acciones de Actividad|
Flstea en las de) Distrito Capital se requiere contratar e! parsonal Iddneo, cullficado y preparado para atender fa dela Hébitos la cual se ltevan a cabo en los,
diferentes parques y escenarlos del Sistema Distrital, Salones comunales, Institudiones educativas, alamedas, malla vial y otros escenarios en donde se puede efectuar la actividad fistca.

Por lo anterfor en busca de una mayor cobi y mejorar e} en la cludad, con el 1 wsodado a las metas y tareas espedficas se requiere personal que permita Iz operactén}
adecuada en cumplimiento de los obfstivos establecidas dentro del flan.

Conforme los antertores y de acuerdo con la necesidad que aquf se expresa el 1DRD y con el fn de dar cumplimienta a los abjetivas, se requiers contrater 8 una parsona para que preste sus servidos de apoyo a la Gestién como PROFESOR JUNIOR,|
para reaflzar la diferentes seslones de actividad fistea musiatizada y dirigida a la enlos eventos y Ilderadas por el IDRD, asf que ésta se dentro def criterfo de
excepcionaiidad que permite acudlr 2 suscriblr un contrato de Prestacidn de Servidos de Apoyo a la Gestién,

Por otro lado, en la ptanta de personal de la entdad no existen para suplir esta

En este orden de Ideas y con e! propdsito de dar ulas delas quase en el proyecto se hace y oportung realizar la presente contratadén,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES [Si 56 requlere]
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DIRIGIR LAS SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA DEL PROGRAMA RECREOVIA DEL IDRD.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A Dcommro DE PRESTACION DE IZIcormwo DE PRESTACION DE

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Las obligaciones generales que regiran el serdn las en el “Clausulas les C 6n de Servicios®, el cual hace parte Integral del
pracese contractual

2.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender y dirigir las seslones de actividad fisica musicatizada de acuerdo con las ¥ técenicas y del proceso dado en la Escuela de
Profesores de Actividad Flsica. 2. Diligendiar y lizada la infc [8n en ef Sistema de Informacién Misianal SIM de acuerdo con los pardmetros dados por el Supervisor
del Contrato. 3. Cumplir con las acciones, observaciones y recomendaciones descritas en el Manual de del Programa de fa el cual se gard con la firma def acta
de iniclo. 4. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités, actividades, ensayos y eventos convocadas por &1 IDRD, l2 Supervisién del Contrato para el seguimiento operativo,
p én, tatleres de induccié ] de cualificacidn, pruebas fisicas, téenlcas y tedricas, y demds que sean necesarlas para e éptimo desarrollo del programa. 5.,
Contar con un sistema de comunicacién activo de telefonfa mévil durante la ejecuclén del contrato, del cual debe Informar y mantener actuatizado el nimero con ta Supervisién del|
Contrato y que permita la comunicacién en doble via (entrada y salida de llamadas), que cuente con un sistema o plan de datos que permita ¢l uso de aplicaclones de mensajerla y de
correo electrénico para ser contactado de manera oportuna. La desactuatizaclén, pérdida o dafio del equipo no exime al contratista de la responsabilidad de estar al tanto de la
6n g da en la ej 6n del 6. par en eventos locales, distrital fes o i fes que le sean programados por el Supervisor del Cantrato,

para |a representacién de la entidad o para apoyar el de dad } con la misién de la entidad y con su objeto {0 para el de las

:gfggmg’;ﬁ ESPECIFICAS delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacién en los eventos o deben ser por la Genersl 0 por la
Subdlreccién Técnica de Recreacién y Deportes det IDRD. 7. Entregar para la firma del acta de inlclo y mantener vigente durante la ejecucién del contrato, Ia certificacién del curso de
primer respandiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital bisico o cursos por | én con 6n oficial, so pena de no poder ejecutar
|ninguna de las actividades del contrato, 8. Sollcitar de manera formal (correo electrénico u oficio} al Supervisor del contrato, indlcando {a fecha de inlicio y de terminacién, con minlmo
ocho (8) dlas de lacién, ta ény de ién del de acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente y los lineamlentos de Ia
entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la lacié bl el deberd solicitar dicha 6n de forma di; correo
2! Supervisor del contrato. Asi mismo deberd reatizar op: la ién de 6 liacién de 6n y reinicio en la plataforma SECOP 11 y verificar sul
pubticacién. 9. En caso de una inacé icipada realizar opor fa y verificar su publicacién en la ptataforma transaccional SECOP I, 10. Reglstrar]
en el informe mensual de actividades, la gestién alos ignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEO. 11. Elaborar y cargar mensuaimente a
{a plataforma SECOP (I, el Informe de ejecucidn de la gestién adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie e! de las das en el

, en las fechas blecidas en el mismo.

Minimo ser de primer de estudlos [ de primer en |a modatidad de Téenlco o élogo en carreras
EDUCACION con el deporte, la actividad fisica y la salud o Salud y Humeano y Ed 6n Artistica, Haber aprobado el proceso de |2 Escuela de Profesores de Actividad
Fisica ~ EPAF de Recreovia.

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION NA

EXPERIENCIA N.A

El plazo de ejecucién del contrato serd de DOCE 12 MESES o 684 HORAS o hasta culminar las horas establecidas, contados a partir de la firma del acta de

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Inicio, que serd suscrita previo de los isitos de perfeccls y & '_“ del

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El servido serd prestado en el lugar que previamente establezca el Instituto, en la dudad de Bogots, D.C. y/o en dande sea;

n'-en rewesemad’én del IDRD

2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODGS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ IZ' D
CONTRATO $29.412.00000 CONTRIBUCIONES: st no

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP No. 604

€1 presente contrato ser§ pagado por el IDRD en mensualldades venddas, por hora cada una por un valor cuarenta y tres mil pesas ($43.000) M/Cte., el pago mensual serd la,
sumatorla totsl de los hores elecutadas en el mes que presté el serviclo, sin exceder de 2.451.000 pesos. E! pago estard p de la de a
satisfacclén expedida por el sup: ", previa pi de! Informe ' del pago de los aportes al sistema de seguridad sodfal en satud, pensién
v Hesgos laborales. En todo caso, cada pago estaré sujeto a la aprobacidn del PAC,
Pardgrafo Primero: £l primer pago se efectuars por ef perfodo comprendido entre ta fecha de la suscripddn del acta de Inido y el dia 25 del mismo mes. Del segundo pago en|
2.9 FORMA DE PAGO {adelante se realizard por periodo venddo desde el dia 26 del respectivo mes hasta &l 25 del mes sigulents y asf consecutivamente, El Ultimo pago se reallzard una vez,

. terminado el contrate, previa certificadén del sobre e 3 de este. g1 Segundo: Para efecto da los desembolsos, e! contratista)
deberd acreditar ta afillacién y pago al ststema de seguridad sodal, de conformidad con la ley 100 de 1933 y sus Decretos reglamentarios.

Nota: Para ¢l primer pago, el contratista deberd entregar, en los casos en los que sea o, ¢ °© {o: ylo de! examen
preocupadonal, de acuerdo con lo seRatado en el memorendo N* 20193120004873 del 08 de enero da 2019,

2,10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) La supervisidn del presente contrato la realizard OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO PROFESIONAL ESPECIAUZADO 222 - o quien la STRD detegue para ello.

ACALICIAIARN NE DICNES V OTOVIAMIAC 7/ &



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {Incluyendo los Juridicos).
LullﬂhdnumMm:mhﬂnhrmﬁmhtwnmﬂhwllhddndlIIM:IB:p:uuhnxhsyduwlhwﬂﬂn:ﬂnl'lwlnmnmﬂonknmnﬂmwd.ﬂmdﬂmwm.lmy:mumuhwmﬂlqnoh
idoneidad o expariericta raquarida y relacknada con el drea ds Qus 59 trato. En este €030, no €3 nocssario que Is entiizd estatal haya obtenido prevismento varizs cleriss, do lo cual of ordanador dal gasto dabo dufas constanca escriia,

Los sarvicios profesibonales y de £poyo o s Gestidn comespondan a aquallos de nahuratezs Intelsctia! dierentss a los de consuftorta Gue se darivan del cumplimianto de as funciones de ta entided estatal, a3t coma tos rataclonados con actividados cperativas, Joglsticas, © asistenciates.

€] rumaral 33 dol afticulo 32 do Is Ley 80 de 1893, establece quo 560 contrates de prastactdn da sarvictas (s que calebron tas entidades estatales pars desarrcllar actividedes conls 0 do la entldzd, Eatos contrates 36%o podran colobraro con
pencnas naurales cuando dichas ectivdados no pusdan realizano con personal ds planta o roquisren conocimiantos espocializadus, Paro sn ningin caso astos contratzs genern rolacidn aborm! ni prostactones soclalas y 40 colebran por ol término estrctaments indlspansabl,

Os igusl manera el{fiteral ) de! artlcido segundo de ta Lay 1150 2007 como madalded ds scleccidn do contratacién dirocta los contratos de prestaciin de servicks profasiznales y de apoyo &ts gestién, o pars ba ejocuckén de tabajos artlsticos qus 38l puedan encomendano s
determinadss persogas nstureles,

do ts expadicién del Dacrato 1082 de 2015 an su entlcuto 2.2.1.2.1.4.9 eatadloca quo s Entidades Estatales pusden contratar bajo ta modaiidad de contratacién directs fa prastacidn do srvicios profeslonaies con persona natural © furidiea quo este an capscidad dol
ejecutar ol objoto dej contrato, slempro y cuando ta Entided Extatal verifiquo [a (donoidsd o expationcis roquerida y relactonads con ol dres do Guo se tata. sin qus 103 nocosasio s cbtancidn provia do vartas cfertns,

E1IDRD, ha rocik con of fin ds cumptr matay wyoctadas ¢ los Proysctos de Rendimisnto Deportiva &) 100x100, Deports Major Para Todos, Tlampo Escotat ¥ de Parques y para Todes, ¥
de parques, Espacicy de Vida, Activa 358, de bs Gastidn ¢eCannala 14 dalay dobs eriontada a la Eficloncts,
Todo b antertor moctido a matas y tarans s3pecificas Gus requisren personal quo penTits ks operscién adecuada.

L8 Veedurla Distrita) mediante cmmno.mum:mu«mmg-uamhc-auazmuhcmmmw.m-m‘mm.swmm-muM-mnlmummnhm-mmcynmwum-mnm«m
cmm&-mﬁulando-mmmmwwhqnmunu-mmmnnnmwmbmdommmmdahsWuqudkmemmwﬂlnmnmhmﬂéﬂ.umnhzlonh.w‘lpmphmnmdku

La refarids Santoncls, estoblectd parimetroy pare daterminar qus se antisnde por funclones parmsnantss, pars lo cus) $o fafiero & los sigulentes ertarios: funclonal, de iguakdad, tampors! o de ta habftuafidzd 31 como o do Ia excopclonafidad of cua! 3¢ describe 3! fa tares ecordada)

] mm‘ymummwwmumamnummumaamm.ammmnuummmmwwmummwmumwawmwmmu
is contratackén pabika (...) en sintaals, una de txs condiclones qua parmite diferencler un contrato tabarel e un cantrato do prestacidn do serviclss 3 of ejercicio do ta tabor contratads, puss sclo 3ino hace parte de ebxs o puodan ejscitane con omplaados do plants o roquieren do!
Mmcmamdtmundnuwﬁ.D.b:mﬂc.hmmmnmmmiahwndtmamMrluhbfncmllmhbonln (Cansajo do Estado, Boccidn Segunds, sentencls de) 21 do fobraro de 2002 & quo|

90 ha hocho referancia)”,

Mmhmohm-nnn“mwmﬁmummkaalnrmmckemEmm-mn-zmzmmnmdnenmmmmm-hamhuuanm.Whmmnﬁmnuhmdnzmmu:muaa.mlmm
contratos de prestacién de servicios pars desanrollar taress da cardcter parmananta; agrogands qus [a vincutacidn de personal 8 través de contratos de prestacin de sevicios @ lagal y procedarts en los tdrminos aofatados en s tey 80 de 1833 y dentro da tis normas quo ta modifican, )

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Qua en la Resolugién 022 de 2019, *Por In cual se los valores de a los Contratos de Prestacién de Servidos Profesionales y ds Apoyo a {a Gestlén en e Instituto Distrita! de Recreadidn y Deporte y se dictan otras|
disposiciones”. ejtablece en el ARTICULO TERCERO: Cuando la satisfaccldn de las necesidades del servido requiera de una expertenda e ldoneldad particutar, para la ejecudén de un objeto cantractual con caracter especia), el monto de los
podrd diferlr de tos valares da referenda seRalados en el articuto primero del presente acto ysera conbaseenla ¥ tasacién quo para lo pertinente efectia el ordenador del gasto.

Que dada [a natualeza y condldiones del servido s contratar el valor dal presente contrato s¢ ha estimado tenlendo en cuenta el histérico de valores estableddo durante los Gltimos B afos reafizando un Incremento del 3% basado en &) anllsls|
raaflzado por ef Area de Costos y Estudios 8 parael 3 y el Plan de Ade del Proyecto do Inverslén, E) andlisis histérico es el sigulente:

2011 §$35.873 por hora °

2012 $37.00Q por hora y promedio de 14 horas al mes

2013 $1.304.800 pago mensual

2014 $1.344.000 pago mensual

2015 §37.85Q por hora y un promedio de 45 haras al mes

2016 §38.985 por hora y un promedio ds 45 horas al mes {incremento del 3%)

2017  $ 40.153 por hora y un promedio da 52 horas al mes {incremento del 3%)

2018 $41.360 por hora y un promedlo de 55 horas al mes (Incremento del 3%)

2019 $43.00Q por horay un pramedlo de 57 horas &l mes (Incremento del 3%)

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identlficaclén, evaluacién y tratamiento de rlesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarto y
anexario).

6. GARANT!A:S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL. PROCESO DE CONTRATACION. (Atlcuto 2.2.1.2.3.1.1 y slgulentes de! Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o nq. se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015.

oSE REQ\}IEREN GARANTIAS?: snD NOE
[ Una vez reallzado el andllsis técnico de los posibles rlesgos en la ejecucién del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrallo del mismo, se determind que no existe rlesgo
JUSTIFICACION: p que h la 6n de f; lendo en cuenta e! cbjeto a contratar ya que se cancelardn los serviclos que realmente se presten, previo visto bueno por parte del
supervisor deslgnado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. de! Decreto 1082 de 2015: “No d de fas, en la én directa la de if

establecldas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios v|

previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Parg contratos de prestaclén de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se deberd solicitar al Area de Talento Humano la *Certificaclén*® sobre la inexistencla de personal en la Planta

de Personal.

NOTA2: Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador del gasto deberd ibir la de o experencia del , dill

los formatos“Entrevista de verificacién p Nivel de P Técnico o A ¥ "Verlficaclén perfil personas naturales”, los cuales se encuentran en el

aplicativo ISOjuclon.

NOTA®: En 1ds casos que aplique, pam:aclén de Serviclos Profestonales o de Apoyo a la Gestién del Proceso de Fomento a) Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
IDAD CO

decumento el formato "RELACION NEC| TACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo 1SOlucion.

=
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DSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERD 1OSE JOAQUIN SAENZ MORENO M
lombre del Jefe que solicita ta contrataclén Nombre Ordenador del Gasto 4
'PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 -JEFE AREA DE RECREACION SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREAGION Y DEPORTES
Cargo Cargo

OSCAR FABIAN RUBIANO
Elabofado por: 5

COORDINADOR PROGRANﬁED\
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DEBOGOTA DL ,\J

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE C
Inabluts Diekr~d d Rosiaadon y Deports

Bogota D.C viernes, 25 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 2454

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de {a Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 38873  Fecha viernes, 25 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestin para dirigir las sesiones de actividad fisica musicalizada del programa
R e C r e o} v i a d e | | D R D

Obligaciones

1. Atender y dirigir las sesiones de actividad fisica musicalizada de acuerdo con las orientaciones y
recomendaciones técnicas y metodoldgicas del proceso dado en la Escuela de Profesores de Actividad Fisica. 2.
Diligenciar y mantener actualizada la informacién en el Sistema de Informacién Misional SIM de acuerdo con
los pardmetros dados por el Supervisor del Contrato. 3. Cumplir con las acciones, observaciones y
recomendaciones descritas en el Manual de Seguimiento del Programa de Recreovia el cual se entregard con la
firma del acta de inicio. 4. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités, actividades, ensayos y
eventos convocadas por el IDRD, la Supervisién del Contrato para el seguimiento operativo, programacion,
talleres de induccién, capacitacion, jornadas de cualificacion, pruebas fisicas, técnicas y tedricas, y demds que
sean necesarias para el éptimo desarrollo del programa. 5. Contar con un sistema de comunicacion activo de
telefonia mévil durante la ejecucién del contrato, del cual debe informar y mantener actualizado el namero
con la Supervision del Contrato y que permita ta comunicacién en doble via (entrada y salida de llamadas), que
cuente con un sistema o plan de datos que permita el uso de aplicaciones de mensajeria y de correo
electronico para ser contactado de manera oportuna. La desactualizacion, pérdida o dafio del equipo no exime
al contratista de la responsabilidad de estar al tanto de la informacion generada en la ejecucién del contrato.
6. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean programados por el
Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades
relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual o para el acompafiamiento de las
delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacién en los eventos Nacionales o
Internacionales deben ser autorizados por la Direccién General o por la Subdireccién Técnica de Recreacion y
Deportes del IDRD. 7. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucion del
contrato, la certificacion del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital
basico o cursos relacionados, expedido por institucion con autorizacién oficial, so pena de no poder ejecutar
ninguna de las actividades del contrato. 8. Solicitar de manera formal {correo electronico u oficio) al Supervisor
del contrato, indicando [a fecha de inicio y de terminaci6n, con minimo ocho (8) dias de antelacién, la
&’)‘( suspensién y ampliacion de suspensidn del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la

| aOGOTA
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PARA TODOS
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normatividad vigente y los lineamientos de |a entidad. En caso de que la causal de suspension no permita la
antelacion establecida, el contratista deber3a solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correo
electrénico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberd realizar oportunamente la transaccidn de suspension,
ampliacion de suspensién y reinicio en la plataforma SECOP It y verificar su publicacién. 8. En caso de
presentarse una terminacion anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacion en la
plataforma transaccional SECOP Il. 10. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestion adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEO. 11, Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecucidn de la gestidn adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
f e c h as e s tabilecidas e n el m i s m o

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a lta gestidn, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser
utilizada perdera su validez y debera solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

Moo

—YADIMA DIAZ OCHOA

Elabord:  Camilo Rojas O
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