FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No. 04

s

Bogota, DC, mayo de 2022 /

Nombre completo: ANA MARIA CARRASCAL AFANADOR
identificacion: 1.065.567.635

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 106 N° 7 A 19 Casa D622

CONTRATISTA BR13
' Teléfono de contacto: 3007657187

E-mail de contacto: anamarcarrascal@hotmail.com
Nombre completo: TE JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

SUPERVISOR Cargo: Oficial Victimas
Resolucién de nombramiento: N°00006{fechada 07/01/2022

No. DEL CONTRATO - | N° 352-CENACPERSONAL-2022Fecha de suscripcion: 20-01-

FECHA DE SUSCRIPCION

2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. 14-46-101064749

SEGURQS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza:07-02-2022
Aprobado por CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

No. CRP 32622

Fecha expedicién : 25 de enero de 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC-PERSONAL
Dependencia; CEDE11-DATRA

CRP Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-03-09
Fuente: Nacidn
Recurso: 10
_ Valor: $37.000.000
FECHA INICIO
EJECUCION 07-02-2022
CONTRAGTUAL

PLAZO DE EJECUCION

30 de noviembre de 2022

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como Abogada Especialista
para la Direccion de Apoyo a la Transicion {DATRA)
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. Elaborar y tramitar respuesta a los requerimientos que
surjan con ocasion al Sistema Integral de Verdad, Justi Cla
Reparacion y Garantias de No Repeticion.

2. Construir un boletin por bimestre en temas relacionados
con el SIVJRNR.

3. Asesorar jurfdicamente los procesos de Memoria Historia,
Contexto, de acuerdo a los objetivos estratégicos de DATRAy
las directrices del Comando Superior.

4. Realizar la revisién juridica e institucional de los productas
desarrolladas por los grupos regicnales de Memoria Hisiorica.
5. Asesorar y acompafiar que los productos pedagogicos
como videoclips, cronicas, entrevista semiestructuradas (entre
otras), estan de acuerdo a la normatividad vigente, y a las
politicas del Comandante del Ejército Nacional.

8. Emitir recomendaciones desde el punto de vista juridico
con perspectiva de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Hummanitério, de los insumos entregados por ios
grupos regionales de- Memoaria Histérica Contexto, para ia
construccion del informe final a ser entregado a los
mecanismos Judiciales.

7. Registrar en la base de datos los requerimientos de fa CEV,
en refacion con la informacion que sea solicitada por este
mecanismo.

8. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, satud y
riesgos laboraies de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de {ai exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumide en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |1, 11

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesién, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del conirato dentro de las fechas indicadas por
este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente 'a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio ejecucidn del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestiébn documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decretc 2609 de 2012, articulo 3
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
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gjecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental
(FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas .de su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del
contrato.

16. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio def
objeto del conirato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:!

v De cenformidad con el articulo 3 dei Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
térming del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los doecumentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus
de Iz informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes
de potigrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I,
item ejecucion del confrato: cuenta de cobro y/o
factura de venta (en caso de aplicar), Informe de
gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte def presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME

MAYQ DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE

Obligaciéon N° 1
Elaborar y tramitar respuesta a los requerimientos que
surjan con ocasion al Sistema Integral de Verdad,

Justicia, Reparacién y Garantias de No Repeticion.

NO

TIPO DE
DOCUMEN
TO

N° DE
RADICADO

ASUNTO

OFICIO

2022252000
829501

Respuesta
oficio N°
0122004101
102 - Trata
invitacion
mesa de
trabajo

OFICIO

2022252007
701283

Respuesta
Oficio
2022249007
674573
trata
Informacion
interlocucit
n EJC-CEV

OFICIO

2022252007432843

Informe.-.
asuitencioa
entregaifor
me ala JEP
por la FAC

OFICIO

2022252007
340723

" Informe
feria del
libro

Buletts
sobre
Participacio
n
ENCUENTR
O CEV POR
PAGINA
ENTIDAD

N/A

Se efectud
ei analisis al
encuentro
sobre
reconocimie
nto de
responsabili
dad de la
CEVyse
efectud al
recemendac
ion

8

Buletts

N/A

Se efectud
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sohbre el analisis
sondeo de las 04
pagina CEV semanas de
mayo al
gncuentro
sohre a la
pagina de la
CEVy se
efectud al
recomendac
ion sobre
las noticias
de impacto
instituctonal
7 Buletts N/A Se efectud
sobre el analisis
Lanzamient de las 09
os libros Libros
CEDEM1 lanzados en
la FILBO
2022
8 Buletts N/A Se efectud
sobre el analisis
Micrositio de LA
web CNMH iniciativa
micro sitio
“web
elaborado
con apoyo
del CNMH
8 Buletts N/A Se efectud
sobre el analisis
documental de LA
contar para iniciativa
reparar elaborado
CNMH con apoyo
del CNMH

Obligacion N° 2

Construir un boletin por bimestre en temas

con el SIVJRNR.

relacionados

NO

TiPO DE
DOCUMEN
TO

N° DE
RADICADO

ASUNTO
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BOLETIN

N/A

Boletin
sobre la
CEV en
construccia
n

Historia,

Superior.

Obiigacion N° 3

Asesorar juridicamente

Contexto, de

los procesos de Memoria

acuerdo a

los objetivos

estratégicos de DATRA y las directrices del Comando

NG

TIPO DE
DOCUMEN
TO

N° DE
RADICADO

ASUNTO

Revision en
reunion
VTC

N/A

Se efectud
aprobacién
del micro-sitio
web en
alianza con el
Centro
Nacional de
Memoria
Histdrica

Excel

N/A

Se envid
listade de
invitados para |
lanzamiento
micro-sitio
web al Centro
Nacional de
Memoria
Historica

Reunion
presencial

N/A

Se efectlo
reunion para
aprobacién
institucional a
la iniciativa
Contar para
Reparar en
alianza con el
Centro
Nacional de
Memoria
Histdrica
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Obligacion N° 4

Realizar la revision juridica e institucional de los
productos desarrollados por los grupos regionales
de Memoria Histérica.

N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOGUMEN | RADICADO
TO

1 INFORME N/A Se
efectud -
la
revision
juridica
institucio
nal, del
documen
to 100%
Paro
Nacional

2 INFORME N/A Se
efectud
ia
revisién
juridica
institucio

nal, de
los
producto
3 100%
sobre
minas de
los
grupos
regionale
s
asignado
sala
DIVO1-
DIV02-
DIVO3-
DIV04-
DIV0O7-
DIV(8
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3 INFORME N/A Se
efectud
la
revision .
juridica
institucio
nal, dé
los
producto
s 100%
persistan
cia del
conflicto
alaPS
responsa
ble,

4 INFORME Nfa Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal, de

los
producto
s EJC &0
afios de
trasforma

cién.

5 INFORME N/A Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal, de
los
producto
s Grupo
Bogota
Trasform
acion de
la
Inteligenc
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ia
Obligacién N° 5
Asesorar y acompafiar que los productos
pedagégicos como videoclips, crénicas, entrevista
semiestructuradas (entre otras), estan de acuerdo a
la normatividad vigente, y a las politicas del
Comandante del Ejército Nacional
N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1 REVISION N/A Se efectuo
PAGINA aprobacién
WEB juridico al
micro-sitio
web en
alianza con
el Centro
Nacicnal de
Memoria
Historica
2 REVISION N/A Se efecttio
: VIDEO aprobacidn
- juridico
institucional
al
documental
del Centro
Nacional de
Memoaoria
Historica
3 REVISION N/A Se efectlio
VIDEO revisién
juridico
institucional
de los
videos de
los 09 libros
lanzados en
la
FILBO2022

Obligacién N° 6

""""" ANO DEL LIDERAZGO, _
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Emitir recomendaciones desde e! punto de vista
juridico con perspectiva de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, de los insumos
entregados por los grupos regionales de Memoria
Histérica Contexto, para la construccién del informe
final a ser entregado a los mecanismos Judiciales.

N° TIPO DE N°® DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1 INFORME N/A Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal, de
los
producto
s 100%
Historia
de vida
Miraflore
8

4 iINFORME N/A se efectud
revision
juridica
institucional
del proyecto
100% de
estructuraci
on y
compilacion
para la
construccid
o : n del libro
' ' : “Grupos
Armados
Organizado
$
Residuales’
(GAQO’r)

2 ANO DEL LIDERAZGO,
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Obligacién N° 7

Registrar en la base de datos los requerimientos de la
CEV, en relacion con la informacion que sea solicitada
por este mecanismo. ,
N°e TIPO DE N° DE 'ASUNTO
DOCUMEN @ RADICADO
TO
1 PDF N/A Se completd
la
actualizacié
n de la base
de datos de
ios
requerimient
os de Ia
Comisién
para el
esclarecimie
nto de la
Verdad.

Obligacién N° 8

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud y riesgos laborales de que frata el articulo 282
de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

- Se adjunta planilla de pago de salud, pension y
ARL.

Obligaciéon N° 9

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea Lil, Il
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.- Se adjunta pago planilla pila pago ARL
Obligacion N° 10

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

- Se prestd los servicios profesionales como
Abogada Especialista para la Direccion de Apoyo a
la Transicion (DATRA) en el mes de mayo.

Obligaciéon N° 11

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este. _
- Se presenté informe de gestion N° 04 del mes de
‘mayo de 2022.

Obligacion N° 12

Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conhocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva gue se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

- Se guardd la reserva vy confidencialidad de los
asuntos conocidos y asesorados en la ejecucion
parcial del contrato.

Obligacion N° 13

Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos.

Se efectuo el procédimeinto de orfeo a los documentos del
mes de mayo de 2022

Obligacion N° 14
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3

y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestibh documental de las actividades

ANO DEL LIDERAZGO,
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realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacidén y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar.y la
elaboracion del formato Uunico de inventario
documental (FUID).

Se organizd en las carpetas correspondientes todos los
documentos elaborados en el mes de mayo.

Se entregd el archivo al suboficial encargado del archivo
de memoria historica de todos los documentos elaborados
en mi gestién contractual del mes de mayo 2022.

Obligacién N° 15

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de
su conocimiento en razon al cumplimiento del objeto
del contrato.

Se organiza revision de productos para ponencias del mes
de mayo 2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor-total: $37.000.000 _
Valor autorizado a pagar.$3.700.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago

PENSION Colfondo 236.800
8

SALUD Sanitas 185.000

ARL SURA 7.800

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte dei 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. .

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables apartar para el correspondiente pago)

20 ANG DEL LIDERAZGO,
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato v como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante |2 gjecucion del
contratc no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Omitido

17. CONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en, Bogotd, D,C, Mayo de 2022, /

TE JONAT TAN DANIEL S# NCHEZ RODRIGUEZ

Supervisor del Contrato
Oficial de Victimas DATRA-CEDE11
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