FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 3 TOTALD

No. 004
BOGOTA MAYO DE 2022 /

¥

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GARAY ACEVEDO
Identificacién: 52.269.232

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 147 # 13-67 Torre 3 Apto 209 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3212169542

E-mail de contacto: claugaray@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Cargo OFICIAL MEMORIA HISTORICA

Resolucién de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de
Enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Bel contrato 353
Fecha de suscripcién 20 De Enero de 2022

4. POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Péliza 14-46-101064602

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 5822 — CRP: 32522

Fecha expedicion 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-02-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $70.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

30 de Noviembre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los Servicios profesionales como Profesional altamente
calificado para la Direccion de Apoyo a la Transicion. DATRA.

9. OBLIGACIONES

1. Desarrollar un (01) an&lisis, soportado con fuentes de
informaciéon y citas de investigacion, que permita mediante
estrategias de mitigacion, en una linea de tiempo desde 2021
hasta 2038, frente a los impactos del SIVIRNR y la memoria
historica, presentando avances de manera mensual hasta la
entrega final en junio de 2022,

CONTRACTUALES 2. Estructurar y presentar a la Direccién de Apoyo a la
Transicién dos (2) proyectos académicos en beneficio de las
militares viclimas del conflicto que permitan visibilizar
internacionalmente los impactos causados por graves
violaciones de DDHH e Infracciones al DIH, durante la vigencia
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del contrato.

3. Desarrollar 03 ponencias (01 en cada trimestre) en espacios
académicos, sobre temas relacionados con el SIVJRNR, que
permitan visibilizar en el imaginario colectivo el rol del Ejército
Nacional en la construccion de pais y los impactos generados a
tas militares victimas del conflicto desde el enfoque del derecho
penal internacional, dentro de la vigencia del contrato.

4. Realizar conceptos juridicos, analisis de noficias,
investigaciones, documentos, publicaciones en relacion con
temas requeridos por el Supervisor del contrato.

5. Orientar metodoldgicamente la construccidén de productos
académicos y realizar la revisidn juridica e instifucional de los
productos desarrollados por los grupos regionales de Memoria
Historica, segdin requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccidn de Apoyo a la transicidn dentro de la vigencia
del contrato. 8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afliacion al sistema de pensién, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LII, 1L

8. Prestar sus servicios de acuerde con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y cenocidos dentro del
desarrollo gjecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los dereches de aufor que de los mismos se deriven.
11. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la gjecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objete del contrato.

14. Todas las demas que se deriven del normal desarroflo del
objeto del contrato.

10. PERICDO DEL INFORME

MAYQO DE 2022 /

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1 Desarrollar un (01) analisis, soportado con
fuentes de informacion y citas de investigacion, que permita
mediante estrategias de mitigacién, en una linea de tiempo
desde 2021 hasta 2038, frente a los impactos del SIVIRNR y la
memoria histdrica, presentando avances de manera mensual
hasta la entrega final en junio de 2022.

Se avanza en el analisis de estrategias de mitigacion a
fin de proyectar el entregable mensual.

Obiigacién No 2. Estructurar y presentar a ia Direccion de Apoyo
a la Transicion dos (2) proyectos académicos en beneficio de las
militares victimas del conflicco que permitan visibilizar
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internacionalmente los impactos causados por graves
violaciones de DDHH e Infracciones al DIH, durante la vigencia
del contrato

Se estructura avance de las siguientes tematicas:

Estado del arte: Caracterizacién del Gobierno del General
Rojas Pinilla.

Avance: Responsabilidad del mando desde la Teoria de
Claus Roxin aterrizado a la JEP.

Obligacién No 3. Desarroltar 03 ponencias (01 en cada
trimestre) en espacios académicos, sobre temas relacionados
con el SIVIRNR, que permitan visibilizar en el imaginario
colectivo el rol del Ejéreito Nacional en la construccion de pais
y los impactos generados a las militares victimas del conflicto
desde el enfoque del derecho penal internacional, dentro de la
vigencia del contrato.

Se desarrclla la primer ponencia fitulada: “El militar como
victima de! conflicto armado: Anotaciones desde el caso de
estudio colombiano”

Obligacién No 4. Realizar conceptos juridicos, andlisis de
noticias, investigaciones, documenios, publicacicnes en
relacidn con temas requeridos por el Supervisor del conirato.

Obligacion No 5. Orientar metodolégicamente la construccion
de productos académicos y realizar la revisién juridica e
institucional de los productos desarrollados por los grupos
regionales de Memoria Histérica, segln requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la
transicion dentro de la vigencia del contrato.

Se realiza la revisién juridica y metodolégica de 15
Documentos y 16 antiplagios de produccién vinculados a
ta DV 05- DV 06 — DVO7 y DV 08 y otros productos resultados
de investigacion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Analisis
Gobierno
1 Estado def arte N/A General  Rojas
Pinilla

Estrategias de
mitigacidn.

Responsabilida
2 N/A d del mando
Avance 50% desde la Teoria
de Claus Roxin
aterrizado a la
JEP.

Se realizan los
antiplagios de
3 Antiplagios NiA documentos de
las D-D2-D3 y
D4,

Revision Juridica
y Metodolégica

4 Formate de concepto NIA DVEST y8. Y
jurigico y Metodoldgico. otros  preductos
resultado de

investigacion,
Fermato de concepte Revision Jurid!ca
5 juridico y Metodolégico. NiA y Wstodoidgica
- DV5,6,7 yB.—
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Documente  de
Impacte a la

verdad.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $70.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.030.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION Colpensiones $448.000
SALUD Aliansalud $350.000
ARL Positiva $14.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME -

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento dei objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del conirato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del confrato, con
aporte del 16% en pensiones y et 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipc de contratc y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL O TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

'1

Para constancia se firma en, Bogota, Mayo de 2022 \

A

TE. JONATHAN
QFICIAL DE MAMORIA HISTORICA
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