FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ONTABLE DE PERSONAL

DATRA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XTI TOTAL [
No. _004

BOGOTA, MAYO, DE 2022 /

{

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARCO ANTONIO MUROZ AYALA
ldentificacion: 88.060.584

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle 142 # 6-69 —Torre 10 ~Apto 401- BOGOTA
Teléfono de contacto: 3213165807

E-mail de contacto: marcomunozayala@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ

Cargo OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA.

Resolucién de hombramiento No.00000061 de fecha 07 de Enero de
2022

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 321
Fecha de suscripcion 24 De Enero de 2022

4 POLIZA DE
UNICA

GARANTIA

No. De la Pdliza 14-46-101064676

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDERNO

5. CRP

No.CDP: 5922,

Fecha expedicion 07/01/2022

CRP: 29522

Fecha expedicion 24/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $63,000,00.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

7 Febrero de 2022.

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE Octubre 2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES GRADO CR. (RA) PARA LA DIRECCION DE
APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Realizar un {01) capitulo para la construccién de un libro no
menor a 40 folios de contenido con fines de publicacién en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023 relacionado con el
sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacién y No repeticion y
la construccién de Memoria Historica Institucional. 2.Desarrollar
tres (3) ponencias sobre el valor de la verdad y pos verdad de
manera trimestral en escenarios académicos, entregando las
actas de capacitacion y el impacte alcanzado con la misma.3.
Realizar a difusion a iravés de diferentes emisoras de minimo tres
(3) de historias de vida de los militares victimas y sus familias, una
(01) manera trimestral durante la vigencia del contrato.
4 Desarrolfar un (01) analisis, soportado con fuentes de
informacién y citas de investigacion, que permita mediante
estrategias de mitigacién, en una linea de tiempo desde 2021
hasta 2038, generar estrategias de mitigacion iInsfitucional frente
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a los impactos del SIVJRNR, presentando avances de manera
mensual hasta la entrega final en junio de 2022.5.Entregar dos (2)
proyectos de trabajos, obras y acciones con contenido reparador
{TOAR) delimitados conforme esiablecen los lineamientos de la
JEP durante ia vigencia del contrato presentando uno de manera
semestral 6. Realizar la orientacion metodologica para fa
construccidon de proyectos TOARS y sanciones propias,
participando de las mesas {écnicas permanentes sobre el tema.
7. En cumplimiento a lo sefialado en la tey 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
{aborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.8. De conformidad con ¢l fiteral b.
numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por
el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea LII, 1. 9. Prestar sus servicios de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de Ias fechas indicadas por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asunios fratados y conocidos dentro del desarrolio
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor gue de los mismos se deriven. 12. Realizar
la gestion de documentos en el sisiema de gestidn documenta!
ORFEO SGD, garaniizando con elio la seguridad de la
informacion y la irazabilidad de los procesos. 13. De conformidad
con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista seré responsable por ia gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventaric documental (FUID). 14.Socializar con diversas
unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico integral
CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del
objeto del conirato. 15. Todas las demas que se deriven def normal
desarrollo del objeio del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con e! articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
acfividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensuat el barrido de los documentos en fisico y e término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
conirato devolver [os insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. | Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacion producto ejecucion del contrato. | El
contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reafizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de pofigrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. | Cargar mensualmente en la plataforma SECOP i,
item ejecucién del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
{en caso de aplicar}, Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el confratista y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
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40% del valor mensual del contrato, con aporte det 16% en

pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable). ] Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previco, documento que el coniratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato. | Las demas obligaciones que se
deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ:
Independencia del Contratista. El Coniratista es independiente del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no fiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

-

e

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO DE2022.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Rreatizac un (01) capifulo para 1a construceitn de un libre no menor a 40 folios de

fines de publicacidn en la Fesia l ional del Libro de Bogota 2022 y 2023 relacienade Gon el sistema
Intagral de Verdad, Justicia, 6n y No repeticion ¥ Ia 30n de ia Kistorica & |
No TFIPCO DE DOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTD
ENTREGA
ENTREGA - INVESTIGACION- INVESTIGAGION
1 CORREJIDA -MAS ALLA DE LAS NIA CORREJIDA —MAS ALLA
TRINCHERAS- HISTORIAS ViDA- DE LAS TRINGERAS -
MIRAFLORES HISTCRIAS VIDA-
MIRAFLORES-

Obligacion No.2; Desaroltar tres (3) ponentias sobire el valor de la verdad y pos verdad
de manera trimestral en escenarios académicos, entregande las actas de capacitacion y el impacto
alcanzado con la misma.

No Tipe Decumento No Radicado ASUNTO

I3 ACTA Y PLANILLAS NiA ACTA Y PLAHIL!
ASISTENGIA - PONENCIA- ASISTENCIA - PONE
REALIZADA EL 02-MAYO-2022 REAEZADA EL O3-MAYD-2]
EN COORDINAGION CON COORBDINACION [+
GRMH Y con LA GRM.H Y CON
PROFESORA MARIA GLORIA PROFESORA MARIA
MQRA. - DOCENTE ODE GLORIAMORA
UNIMINUTO- VL AVIVENCIO. DOCENTE DE

UNIMINUTO-

Obligacién N0.3: . Realizar |a difusién a través de diferentes emisoras de minimo tres (3}
de historias de vida de los militares viclimas y sus familias, una {01) manera limestral durante la
vigericia del conhtrate.

No TIPO DE DOCUMENTO No Radicado ASUNTO

3 DATRA PRESENTA EL DATRA FRESENTA
NFORME "EL  CONFUGTO INFORME "EL  GONFLI]
ARMADO DESDE LA PIEL DEL ARMADD DESDE LA PIEL
SDLDADO” EN 1A 9085 FM SDLDﬁDD” EN LA 935
RADH? UNAL RADIO LIRAL

Obligacitn N6.4: Desaroiar un (81) andtis's, soportado con fuentes de informacién y citas
de investigacion, que permita mediante estrategias de mitigacién, en una linea de fempo desde
2021 hasta 2038, generar estrategias de mitigacion Institucional frente a los impactos del SIVIRNR,
presentando avences de manerz mensual hasta 1a entrega final a5 junic da 2022.

No TIPQ DE DOCUMENTO No de Radicado ASUNTO
4 ENTREGA TERCER | N/A ENTREGA
AVANCE TERCER AVANCE
Obllgac:lén No.5; Entregar dos (2) proyectos de abajos, obras y acciones con contenido reparador
{FOAR) deliritade: 03 i de la JEP durante la vigencia del contrato presentando uno
de manera Semestng.
No TIPQ DE DOCUMENTO No de Radicado ASUNTO
5 FIUSTES TOAR WORIE GE | NJA AIUSTES TOAR
SANTANDER, NORTE GE SANTANDER
Obllgamén NO.B: Realizar Ia orientacis doligica para ia cor de p TOARS ¥
i propias, participando de tas mesas i5as p sobre el tema.
No TIPO DE DOCUMENTO No Radicado ABUNTO
] REAJUSTES GARTILLA GUA | NIA REATISTER CARTLLA GUIA
METODOLOGICA hasiiait
PROYECTOS- TOAR

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $63.000.000.
Valor autorizado a pagar: $7.000.000.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 448.000
SALUD ADRESS 350.000
ARL SURA 14.700

ANO DEL LiDERAZGO,

1A MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

42614286 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO




14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3

Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, fimado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdc con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuaies obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% det valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones v el 12,5% en salud.

Neta: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legaf
vigente, la reglamentacion de la materia v de acuerde con ia
gfiliacion efectuada a la A.R.L.

Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplid con las obligaciones confractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL (3 TOTAL T

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado fos presupuestos legales que
regulan el conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, Mayo, de 2022

TE. JONAPHAN DA
CC 1.053.343.797
OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA DATRA
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