» "

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

picco
? -
INFORME DE GESTION No. 05
BOGOTA, Junio de 2022
1. No. DEL CONTRATO 510 CENAC PERSONAL
2. FECHA
CONTRATO SUSCRIPCION 51 ge Enero 2022
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza 25-46-101019855
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 25/01/2022
No. CRP 31122
Fecha expedicién 25/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
4. CRP Dependencia DIRECCION DE CONVENIOS de COLABORACION
Posicién catélogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 16

Valor $29.700.000.00

5. FECHA INICIC EJECUCION
CONTRACTUAL 02 FEBRERO2022

6. CONTRATISTA Nombre completo: DIANA CECILIA PINTO RODRIGUEZ

Identificacion: 52.546.694

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién cra 101 No 69-21

Teléfono de contacto: 3024130608

E-mail de contacto: derodriguez248@hotmail.com

7. SUPERVISCOR Nombre completo: SP. GERMAN ERNESTO v GONZALEZ

PERDOMO

Cargo SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO

Resolucién de nombramiento No. 00000044 de fecha 06 de Enero

de 2022

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFECIONALES EN APOYO A LA

GESTION COMO ASESORA EN EL AREA DE LIQUIDACIONES EN

8. OBJETO CONTRACTUAL LA DIRECCION DE CONVENIOS EN CUANTO A LOS

CONEVENIGOS ENVIADO POR LA EMPRESAS Y EL MDN

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razon a ia alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los
principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio. 2. Elaborar

9. OBLIGACIONES Bases de Datos pertinentes a la liquidacién de los apoyos de las
CONTRACTUALES Unidades Militares, Comandos Funcionales y Direcciones del

Ejercito Nacional. 3. Efectuar informes, presentaciones,

estadisticas y consolidacién de informacidn de acuerdo a las

solicitudes presentadas por los diferentes entes de control. 4.

Revisar y confrontar las actas balance de ejecucién de los

convenios de colaboracién celebrados entre el Ministerio de
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obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo dal
aplicativo ORFEO, segtin los protocolos y formatos establecidos,
acorde con la normatividad vigente. 22, Ejecutar el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a Iz terminacion del presente
contrato, efectuar el back up de la informacién inherente z la
prestacién de su servicio y devolver los insumos, suministros,
herramientas,  dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato, 23. Cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrr en las
sanciones establecidas en el articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003, o
en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.
24. Constituir las garantfas que requiere el presente contrato,
con amparo de las coberturas sefialadas en la clausula
respectiva. 25. Obrar con lealtad y buena fe en ol cumplimiento y
marco de sus obligaciones. 26. Cuidar y responder por los
bienes facilitados para el desemperio del servicio, esto implica el
no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicién para el cumplimiento de las obligaciones.
27. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma opertuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL. 28.
RIESGOS LABORALES: De conformidad con el [literal b.
Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado
par el Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar
obligatoriamente al Sistema General de Riesgos Profesionales.
Eil monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esteé expuesto
sea 1, Il o lil. 29. INDEMNIDAD: Sera obligacion del
CONTRATISTA mantener indemne la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir
por darios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la ejecucién del
objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o aceidn legal contra la DIRECCION
DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL por asuntos,
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se
le comunicara lo'mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la DIRECCION DE CONVENIOS y al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC PERSONAL y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. 30. Garantizar la calidad del servicio
contratado, responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE. 31. Si por fuerza mayor o caso fortuito el
contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata. 32. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos en
desarrollo del objeto del presente contrato. 33. De conformidad
con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato. 34. El contratista
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10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

} 1.Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando ia debida

reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios
de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
su profesidn, actividad u oficio

Se apoya ia seccitn de ejecucion con la revisién de planes que estan
pragramados para comités

2. Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacién de los

apoyos de las Unidades Militares, Comandos Funcionales y
Direcciones del Ejercito Nacional,

Se actualiza base de datos de las actas de liquidacién de los
convenios que esta para investigacion y acuerdo de pago

3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacién de
informacién de acuerdo a las solicitudes presentadas por los
diferentes entes de control,

se efeclia actualizacién de saldos CUN fecha del mes de mayo-
junio porque es mes vencido

5 Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas
almacén, facturas, etc) que envian las diferentes Divisiones,
Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones, Comandos con el fin de
proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de
colaboracién suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
energético.

Se apoya la seccitn de ejecucidn con la revisién de planes que estén
programados para comités

8. Consolidar y enviar a la Direccion de Contratacion del Ministerio
de Defensa Nacional, los soportes de ejecucion de los convenios,
con el fin de que emitan concepto favorable respecto a la liquidacion
final de cada convenio.

se efectia actualizacion de saldos CUN fecha del mes de mayo
porque es mes vencido

Revisar saldos CUN, el COFIP envia certificaciones para revisar y
consolidar

7. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de
liquidacién y presentar por escrito las observaciones a quien
correspenda, para que estas sean subsanadas en la menor brevedad
posible,
Se envfan correos a las unidades que envian los planes para que lo
corrijan

8. Asistir a las reuniones de ejecucion y liquidacién que se estimen
pertinentes yfo que la Unidad Militar o la empresa considere
necesaria la asistencia.
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de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiary 2 la
terminacién del presente contrato, efectuar el back up de la
informacion inherente a |a prestacién de su servicio y

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos

a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato,

23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, pago de aportes y parafiscales, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo
1° de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones quela
Modifiquen, deroguen o adicionen.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral ¥ que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11.CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfia suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para conslancia se firma en, Bogota, junio 2022

N & Py

FIRMA CONTRATISA
PS. DIANA CECILIA PINTO RODRIGUEZ
CC. CC.52.546.694
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