., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestidn —
Contractual Version: 6
) Fecha: 8 de Marzo 2022 .II'O.
g : Péagina: Paginalde?7 . ;
. Claudia Martin Naizaque .‘-‘.
') Informe de Elaborado por: Contratista OAJ
ALCALDIA IZAYOR EjECUCién T Cliiee ek (© v BAJO ESTANDAR
DE BOGOTA DC. : .
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Ccoonrt‘:/aetr?lgéo ReVISadO por. Jefe OAJ MIPe
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (07/05/2022 ) Periodo del informe: Desde (01/05/2022) Hasta (31/05/2022)

Nombre del Contratista/Asociado: HAZBLEHIDY VEGA MANRIQUE

Nombre Supervisor: LUZ MIREYA ALARCON GUEVARRA

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 445 DE 2022

en las actividades priorizadas por el area de seguridad y salud en el trabajo de la entidad

Objeto: Prestar los servicios de apoyo o la gestion para la ejecucion de la atencion de la enfermeria con base

Plazo: Seis (6) Meses

Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.200.000)

Fecha Suscripcion (28/01/2022).

Fecha Acta de inicio (28/01/2022)

Fecha de Terminacion (27/07/2022)

Porcentaje de ejecucion financiera: 68.33% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 68.33%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion/ ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prorroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



i6 Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion 2
Contractual R 6
oo Fecha: 8 de Marzo 2022 ..'..
iggg Péagina: Pagina 2 de 7 -.. ...
! Ejecucion Col : i i
PPE BO0OTA DG, Cojntrato 5 Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez . ﬁi’pg’“
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Convenigs p . Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
' Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Promover capacitaciones,
charlas y talleres para la educacion
en salud de los servidores y sus
familias.

Se programo el 25/05/2022 actividades
de promocion y prevencion de la salud
con la jornada de toma de Presion
Arterial  dirigida a todos los
funcionarios y contratistas de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico con la atencion de 26
servidores durante el periodo de mayo.

ANEXO 1.1 planilla
de control de Tension
Arterial no se toma
evidencia fotografica
por ética de los
pacientes archivo se
guarda en la carpeta
de signos vitales en el
area de SG-SST.

ANEXO 1.2 Pieza
socializacion
publicitaria.

2. Apoyar el programa de

de la enfermedad, a los
funcionarios de la Secretaria.

promocion de la salud y prevencién

Durante el periodo se apoy6 al equipo
SST en el area de primeros auxilios en
25 atenciones de los signos vitales de
funcionarios y contratistas de la entidad
que lo requirieron en la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

ANEXO 2. formato
registro control de
signos vitales.

3. Participar en los procedimientos,
para a prevencion y atencion de
emergencias de acuerdo con la
normativa legal adoptada por la
Entidad.

Se participé en el acompafiamiento y
atencion de lineamientos para la
prevencion de emergencias por el
desarrollo de eventos externos, los dias
alos 2, 6, 10, 12, 20, 22 y 23 de mayo.

Se asisti6 de forma virtual a la
coordinacién interna de requerimiento
para eventos en la secretaria de
Desarrollo Economico el dia 10 de
mayo /2022 horarios 11am- 12pm

ANEXO 3.1
Evidencia fotografica
de la Brigada

ANEXO 3.2 Solicitud
de la Brigada por
correo

ANEXO 3.3
Evidencia de
pantallazo a la
asistencia

"Incluyendo el pago de este periodo
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Se asistio a la capacitacion de la
Brigada de Emergencia con la ARL el
dia 20 de mayo 2022 en el salén 2 de
plaza 4

Con articulacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y el IDIGER se
realiza el apoyo con el area de SG-
SST de la elaboracion del video Plan
Evacuacion del Auditorio 18 mayo
2022

ANEXO 3.4
Evidencia fotografica
de la capacitacién de
la brigada de
emergencia

ANEXO 3.5
Evidencia de correo
desde el area de
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

4. Apoyar la ejecucion y desarrollo
de las actividades del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad

Durante la semana de Bienestar
Seguridad y Salud en el trabajo se
participo en las actividades
programadas, circuito de observacion y
clausura de la semana plazas 2 y 3
(Auditorio) viernes 6 de Mayo

ANEXO 4.1
Evidencia fotogréfica
clausura circuito

5.Brindar atencion oportuna,
personalizada, humanizada,
continua y eficiente, con el
proposito de lograr una mejora
calidad de vida laboral.

Se realiza atencion pre hospitalaria a 3
funcionarios y contratistas dentro de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico
no se anexa fotos ni evidencia de
atencion por guardar la ética de reserva
del paciente, archivo guardado en la
carpeta de atencion que reposa en el
area de SG-SST.

Se realizo apoyo
control sobrepoblacion animal, gatos
ferales con zoonosis 20 de Mayo

N/A

ANEXO 5.1 Acta de
seguimiento de
Z00nosis

ANEXO 5.2
evidencia fotogréafica

6. Realizar las demas actividades
que le sean asignadas por el

Se asiste de manera presencial
Seguimiento Plan de Trabajo Anual

ANEXO 6.1 Acta de
reunion de Seguridad

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestidn —
Contractual Version: 6
e Fecha: 8 de Marzo 2022 .II'O.
iggg Pagina: Pagina 4 de 7 ‘.. ..'
'/ Informe de Elaborado por: Claug(l)ani\ﬁl:tritsl?aNgAzJaque H
ALCALDIA IZAYOR EjECUCién e Sl el < DR © e BAJO ESTANDAR
DE BOGOTA DC. R .
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Ccoonr::/aetr?l géo ReVISadO por. Jefe OAJ MIPe
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
' Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Supervisor y que guarden relacion
con el objeto contractual

SST vigencia 2022 el dia 23 de mayo
Oficina Seguridad y Salud en el
Trabajo - Plaza 4

y Salud en el Trabajo
- Plaza 4

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad:
actas y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de

radicacion para los

oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente
pactado, y para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento

soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a
cada producto

Documentos Soporte

Anexo 1 Planillas de Asistencia
actividad y registro de pieza de
correo

Planillas asistencia del dia 25/05/2022

Planillas asistencia
del dia 25/05/2022

Anexo 2 planillas formato control
y registro signos vitales

Planilla de asistencia los dias
6,11,17,19,24,25,26,27,31 mayo 2022

Planilla de asistencia
los dias
6,11,17,19,24,25,26,2
7,31 mayo 2022

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a
cada producto

Documentos Soporte

Anexo 3 Planillas de asistencia y
registro fotogréafico, evidencia
fotografica, correos institucionales

Planilla, anexos fotogréfico correos
institucionales

Planilla, anexos
fotografico correos
institucionales

Anexo 4 Evidencia fotogréafica

Evidencia fotografica del auditorio y
clausura 6 mayo

Evidencia fotografica
del auditorio y
clausura 6 mayo

Anexo 5 N/A

N/A Evidencia reposa en carpeta de
atencion pre hospitalaria

N/A Evidencia reposa
en carpeta de
atencion pre
hospitalaria

Anexo 6 actas, evidencia
fotografica, pantallazos correos,
actas

Actas, evidencia fotografica, correos
actas

Actas, evidencia
fotografica, correos
actas

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo
de beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo técnico)

Indique el numero de
beneficiarios
definidos en el estudio
previo. (anexo
técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del
convenio

Porcentaje de
cumplimiento
Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso

contractual.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




N2l
ok 3
s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

i6 Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion 2
Contractual ERHION. 6
Fecha: 8 de Marzo 2022 ..'..
Pagina: Pagina 6 de 7 . s
Informe de Elaborado por: Claudia Martin Naizaque ...‘.
Ejecucion por: Contratista OAJ
i i 1 A BA&JO ESTANDAR
Contrato y/o Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez MIPG
Convenios Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
' Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL
PERIODO AL XQIO_(R?'? ADO
QUE FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del

8% CIORIREPOIND ingreso mensual) no
iﬁEoL—FI)\/IA;fO DS debe ser inferior a un

SMLV

PENSION 2022-05 2022-06-07 172.800

SALUD 2022-05 2022-06-07 135.000

RIESGOS

PROFESIONALES 2022-05 2022-06-07 26.400

APORTES PARAFISCALES

(So_lo para personas naturales Fecha de certificacion

obligadas a ello y Personas

Juridicas)

HQZ\'D\Q\‘\\A\' \[.ec\u ™

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO

DDMMAAA)

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde DDMMAAAA hasta

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del

presente informe:

Cumple

"Incluyendo el pago de este periodo

No Cumplen:
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A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad gue se pretendio al

emprender su contratacion.

Original: Expediente del Contrato

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo

Vo. Bo.
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31/5/22, 8:38 Yahoo Mail - Re: Jornada promocién de salud

Re: Jornada promocion de salud

Yimara Candelaria Caraballo Villalobos (ycaraballo@desarroIIoeconomico,gov.co)
lalarcon@desarrolloeconomico.gov.co
tama hazbleidy@yahoo es, Imunozco30@gmail.com; amgonzalez@desarrolloeconomico.gov.co

jueves, 19 de mayo de 2022, 10.06 GMT-5

Recibido Luzimi y en gestion.
Una pregunta, sugieren que la pieza sea socializada el 24 o el 257

Buen dia

Cordialmente.

SECRETARIA DE Yimara C. C.arat.JaI’Io Villalobos
DESARROLLO Profe‘smna.llj Unwer.m.tano. . .
ECONOMICO Subdlrec'mon Administrativa y i?m?anmera

Secretaria de Desarrollo Economico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 148

ALCALLEA MAYOR
[ BOGOTA DC,

Elmig. 18 may 2022 a las 16:03, Luz Mireya Alarcon Guevara (<lalarcon@desarrolloecenomicy agv.co>)
e50MhI0;

Hola Yimara:

De acuerdo a nuesltra programacion de actividades de promocion de la salud, el proximo miércoles 25 de
mayo de 8:00 am a 12:00 pm, nuestra compariera Hazbleidy realizara una jornada de toma de presion
arterial

Par tal motivo. nos puedes ayudar con la pieza comunicativa porintranet para invitar a las personas
interesadas que se acerquen ese dia en ese horario al punto de primeros auxilios para que puedan participar
de la jornada de toma de presion arterial. No requiere de inscripciones. conforme van llegando las personas
se atendera.

Mil gracias

SECRETARIA DE |l:,.UfZ I}.‘IIR&YJ?).A[;TR;:S?N GUEVARA
DESARROLLO SLigisrfcnc?én r:d:ir:ﬂa;t:’ativa y Financiera
ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 127

ALCALDOA MAYCH
U BOWGOTA DI
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ANEXO 3.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA BRIGADA DE EMERGENCIA
1<

Lanzamiento Semana PDA
Conversatorio sobre el manejo de desperdicios de alimentos en el sector HORECA

Foro Laboratorios Ciudadanos para la reduccién de pérdidas y desperdicios de alimentos.

Foro Experiencias Exitosas de Iniciativas #Sin
Desperdicios

Foro de experiencias exitosas del sector
transformador de alimentos para la
reduccién de PDA

VI sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo para el

Manejo de Emergencias y Desastres de la
Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgo y
Cambio Climético










21622 14:37 Yahoo Mail - Fwd: Salicitud informacion bRigadistas

Fwd: Solicitud informacion bRigadistas

Luz Mieya Alarcon Guevara (lalarcon@desarrolloeconomico.gov.co)
tania hazbleidy@yahao es
nmqon?a|P:=f-f'1--‘d@s'a'rr'oiioeconcumico.go‘.-'_co

viernes, 29 de abiil de 2022, 10:50 GMT-5

PTI

------—-- Forwarded message ----—--

De: Luz Mireya Alarcén Guevara <\-[arco
Dale. vie, 29 abr 2022 & las 10:49

Subject Re: Solicitud informacian bRigadistas
To Julia del Carmen Luna Amador <jlunaardes

desarroll

QeLonnmico.yov.co>

Hola Julia:

Fedfecto, Ellunes les brindara la informacion respectiva, Hazbleidy Vega, a quien copio en este correo para que se
encuentre informada
!

Alentamente,

Elvie, 29 abr 2022 a las 10:26, Julia del Carmen Luna Amador (<iluna@nde
Respetada Luz Mireya
Saludos cordiales
Nos permitimos informarle segln conversaciones previas que nuestra subdireccion de Abastecimiento Alimentario.
desarroflara el evento Semana de Reduccion de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos. A continuacion se listan los
evenlos a realizar v se informa que, para cada una de las fechas descritas a continuacién contara con el apoyo de
brigadistas integrales de los cuales se anexa informacion. Agradecemos poder impartir la charla pertinente el dia lunes
alas & am a los brigadistas segun los requerimientos de la SDDE.

arrellveconomicu g

>) escribio;

Informacion Brigadistas:
Frimer brigadista integral
Angela yulieth Molano parra
Ce 103153315

Salud total

Sura

Sequndo brigadista
Schnaider jeraldl garzon vega
Ce 1012404145

Salud tolat

Informacion detallada actividades Auditorio-Semana PDA-SAA

Fecha Evento Modalidad Horario Aforo #de Brigadistas
02
. 9:00ama
mayo- Lanzamiento Semana PDA Presencial 80-100 2
s 11:00 am
22
06- Conversatorio sobre el manejo de
, o . 5 9:00ama
mayo- | desperdicios de alimentos en el sector | Presencial 50 1
11:00 am
22 HORECA
10- Foro Laboratorios Ciudadanos para la
; e S : 9:00 am a
maye- | reduccion de pérdidas v desperdicios | Presencial ) 50 1
5 : ) 11:00 am
22 de alimentos,
12 9:00 am a
nayo- Faro Experi ias Exitosas : 11:00 am
mayo nr.o. E _perlenlme:q |t053§_ de Hivas andidl 50 1
22 Iniciativas #Sin Desperdicios




mayo- | sector transformador de alimentos 4:30 pm
22 para la reduccion de PDA

(PM)
16-

e ‘En.cuentro de gestoretst de Presencial 9:00ama - 1
22 conocimiento sobre reduccion de PDA 11:00 am

Quedamos atentos
Julia Luna A
SDDE

————————— Forwarded message ---------
De: Lina Garcia <¢m.lina. garcials

Date: vie, 29 abr 2022 a las 9:45
Subject: Re: Solicitud informacion bRigadistas

NGECORONIGH GOV CO>, juan

Hola Julia muy buenos dias

Ferdon la demora mira son estos;

Primer brigadista integral
Angela yulieth Molano parra
Cc 1031153315

Salud lotal

Sura

Segundo brigadista
Schnaider jeraldl garzon vega
Cc 1012404145

Salud lotal

Mil gracias y quedamos atentas.

Elvie., 29 de abril de 2022 9:40 a. m., Julia del Carmen Luna Amador <iiun;
Estimadas Lina y Leidy
estamos a la espera de la informacion de los Brigadistas que debe ser aportada a la oficina correspandiente en la
SDDE para dar conocimiento de que los eventos de la Semana contaran con la presencia de estos apoyos. Lina esta
al corriente de la informacion requerida
Quedo atenta

LY. GG escribio.

Julia Luna
SDDE

LUZ MIREYA ALARCON GUEVARA

SECRETARIA DE orofesional Universiiar
I
DESARROLLO ofesiona Univessiafio -
ECONOMICO Subdireccion Financiera y Administrativa
DE BOGOTA DC Secretaria de Desarrollo Economico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 127




216122, 14:49 Yahoo Mail - Re: Solicitud préstamo Auditorio Plaza de los Artesanos SDDE.

heitud prastama Auditorio Plaza de los Artesanos SDDE

Saludos,

L} QSO

zalon Plaz

a real

parie def

o contacie &l sefior Camile Andres Pena Carvajal cefular 3106095593, comen electrbnicn rau

Ingeniero Jorge Andrés Flerro Sanchez
e parg el Llaren or Ermargeneras v Dosgslios

ORGANIZACION Y COORDINACION PARA LA RESPUESTA
Instituto Distrilal de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
Tel: (571) 429 2800 Ext. 2734

Carrera 127 Na 22F-76

No imprimas este documento
Si no es necesario.

ELIDIGER apoya la politica “Cero Papel” por el
cuidado del medio ambiente, necesitamos de tu
colaboracion para tener un hogar sostenible

IDI




Victor Hugo Vidal Molina

Prafesional Universiario

[breeninn Gestinn Corparativa

ital de Desancilo Economico
63 A G2 Piaca de los Atesanos

SECRETARIADE

DESARROLLO ‘ BOGO‘I"I\

ECONOMICO




o (1487) - amg
C & mestgooglecomt

10dprende :B_ & INTRANETSOOE (© Wharsipp @ CoOPERs [3) el CNSC @ SDH PAGOS CONT.

L

Luz Mireys Alarcén Guevara

Sandra Milena Balion Mc

\Y

tor Huga Vidal Victar Huge Vidal

Leslie Andrea Lemus Pinto abandond | reunicn

09:04 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FiSICO...

Noificacitn del

jprende:B & INTRANETSOOE (© Whatchpp @ cooveess [ wal CHSC @) SDH PAGES CONT.

L

Luz Mireya Alarcon Guevara

A

Alsjandro Mirands Zsbaleta Hazblehidy Vega

\Y

Victor Huga Vidal
09:06 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FiSICO...

Notficecion del s

Iudwing santos

Iudwing santos

1SCALIA

o

wzro

zro

@ sidesp

@ sideap

Cursc: DIPLOMADO.

Hazblehidy Vaga s unid




o (1487) - amg
C & mestgooglecomt

10dprende :B_ & INTRANETSOOE (© Wharsipp @ CoOPERs [3) el CNSC @ SDH PAGOS CONT. SCAUA 8- WZTO @ sideap  Curscx DIPLOMADO.

L

Luz Mireys Alarcén Guevara Iudwing santos

Alsjandro Miranda Zsbale Hazblehidy Vega

Victor Huga Vidal
09:07 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FISICO...

Notficecion del s

Erox | @ by

jprende B @ INTAANETSOOE [ Whatapp @ cooeesss [ HABTAT @) se SORSCALA 8- ZTO @) sideap

L

Luz Mireya Alarcon Guevara Iudwing santos

A

Alsjandro Mirands Zsbaleta Hazblehidy Vega

\Y

Victor Huga Vidal

09:08 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FISICO...

Notficecion del s




o (1487) - amg
C & mestgooglecomt

10dprende :B_ & INTRANETSOOE (© Wharsipp @ CoOPERs [3)

L

Luz Mireys Alarcén Guevara

Alsjandro Mirands Zsbale Marisol Sarmiento

Victor Huga Vidal

09:10 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FISICO...

e slcaldabogeragor X |

jprende:B & INTRANETSOOE (© Whatchpp @ cooveess [ wal CHSC @) SDH PAGES CONT.

L

Luz Mireya Alarcon Guevara

A

Alsjandro Miranda Zsbaleta Marisol Sarmiento

\Y

Victor Huga Vidal

0%:13 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FiSIC

Notficecion del s

Iudwing santos

Iudwing santos

1SCALIA

o

wzro

zro

@ sidesp

@ sideap

Cursc: DIPLOMADO.




10dprende :B_ & INTRANETSOOE (© Wharsipp @ CoOPERs [3)

L

Luz Mireys Alarcén Guevara

M

Sandra Milena Balion Mc Marisol Sarmiento

Victor Huga Vidal
09:22 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FISICO...

Notficecion del s

e slcaldabogeragor X |

jprende:B & INTRANETSOOE (© Whatchpp @ cooveess [ wal CHSC @) SDH PAGES CONT.

L

Luz Mireya Alarcon Guevara

M

Sandra Milena Balion Mc Marisol Sarmiento

Victor Huga Vidal

09:26 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FiSICO.

Notficecion del s

Iudwing santos

Iudwing santos

ISCAUA 8-

o

wzro

zro

@ sidesp

@ sideap

Cursc: DIPLOMADO.




L p—
§ meetgoog

+ Gmai Soy10Aprende: B & INTAANETSDOE (D) Wharskpp @ CoOPEBS [ ela Vieual CNSC @ SDH PAGOS CONT. HABTAT @ seniciocd  # CONCURSOFSCAUA 8- IWZTD @) sideap

L

Luz Mireys Alarcén Guevara Leidy Rocio Sierra Alba

\Y A

Sandra Milena Ballon Morales Marisol Sarmiento Angelica Marleny Gonzalez Gomez

\Y

Victor Huga Vidal

PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FiSICO.

R ——— . - ’ —
¥ Mups [ Soy10Aprende:E & INTRANETSDOE (O Whatchpp @ cooeeess [ HABTAT @ senicocl  # CONCURSORSCAUA 8- IZTO @) sideap
Mensajes en la llamada

ludwing ssatos 0

Leidy Rocio Sierra Alba 09
. R

Iudwing santos ludwing santos Leidy Rocia Sierra Alba

A

Angolica Marieny Gonzalez Gomez

09:30 | PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ESPACIOS FiSICO...




ANEXO 3.4 Evidencia fotografica de la capacitacién de la Brigada de Emergencia




Clasificacion A - Solidos

v @ A

Clasificacién B - Liquidos
Inflamables
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216/22,14:47 Yahoo Mail - Re: Video plan evacuacion del auditorio
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ANEXO 4.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participa en nuestra

Semana del

Programate mafana
Viernes 6 de mayo

Circuito

de observacion
9:00 a.m. - 12:00 p.m.
(plazas 2 vy 3).

Clausura
2:00 p.m. (Auditorio)
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PROCESO DE SALUD INTEGRAL DE LA FAUNA
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sI_xNO Liberacién » Otro __Cual ?
] D ) o
Localidad: 73 evwiosy Jin Jok Barrio:?w-,., Disiedd 845 |GPS:¥ a2’ y9" W 7y°0s’ 71 w
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7
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Nombre Presidente de la ‘
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Numero telefénico: : e
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PROCESO DE SALUD INTEGRAL DE LA FAUNA
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BOGO'I';;\ i

1y
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Versién: 2.0

N° | Especie C/F Raza Color Sexo Edad Esterilizado | Chip N°/ Caracteristica

1 =, Colle | sica Hishia At g

It 100002496 4201

] ' ,/( '

Diligenciar si son mas de 5 Animales Resumen N° de Animales
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PG s 7 i R . X x R

N° - Accion Responsable

Nombré y Apellido Cargo Firma
Nazb\ehidy \}cc!o ™ Gr\(‘ei mMe v Q Hazolehidy V.
Aised %Jw—‘foqz e SAF — CES %/je(// ﬁ@«[x‘?‘fé'@ A
/‘ R =T — T & /
; % e "ELABORGF ! i s it v i ; R A A
‘Nombre y Apellido Cargo
1=k, vmblc CFean  Goures o UF /Cs5

¢Se anexan Folios? SI__ NO_X ¢Cuantos? ¥

A



.\.&

2 lo mejor a qun-n te espera en casa

1283 NO, 68”62 PBX: 225 79 00
» Bogotd= colombia’

| Larmmascotas, com*
gnlas@amplasticos

R ™ i
T em———
=

l-a:?l-ﬂ!' T

- Y. -
AT

@e0o0 )
»JJ?D 3PRO | “ILAO#NCIF

% . Vil




i
T - 2
(It Jlt

: R Zly _'
e [




ANEXO 6.3 Evidencia fotografica control en zoonosis esterilizacion de Felinos
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Cadigo: GD-P1-F21
Gestion Version: 7
Documental
e Fecha: Julio 2018
57
s Pagina: Pagina 1 de 2 .
ALCALDIA MAYOR . Erika Palacio ‘
secRﬂ:Ifo?uoeGs::iLoD;c.Wo Elaborado por: Contratista OAP
Acta q . Camilo Salgado
REVIEEED £ Prof. Esp. OAP
Juan Armando Miranda Corrales
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Fecha: 23 de Mayo de 2022
Hora inicio: 9:00 a.m Hora Final: 11:30 a.m
Lugar: Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo - Plaza 4
Convocada por: Luz Mireya Alarcon Guevara

Tema: Seguimiento Plan de Trabajo Anual SST vigencia 2022

Asistentes:

NOMBRE DEPENDENCIA

Luz Mireya Alarcon Guevara Subdireccién Administrativa y Financiera
Angélica Gonzalez Subdireccion Administrativa y Financiera
Liliana Mufioz Corredor Subdireccién Administrativa y Financiera
Hasbleidy Vega Subdireccion Administrativa y Financiera

ORDEN DEL DIA:

1. Seguimiento a las actividades ejecutadas en el mes de mayo en el marco del Plan de Trabajo de SST
2. Designacion de responsabilidades para el desarrollo de procedimientos y actualizacion de documentos

DESARROLLO DE LA SESION

La profesional Luz Mireya Alarcon, sefiala que de acuerdo con las actividades establecidas en la Plan de
Trabajo Anual de SST vigencia 2022, se procedera a realizar seguimiento a las actividades ejecutadas en los
meses de abril y mayo precisando lo siguiente:

v" En relacion con el proceso de induccion y reinducciéon de Ambiente y SST se remitié la presentacion a la
profesional Yimara Caraballo con el fin que sea divulgada entre el 23 al 27 de mayo y dirigida a todos los

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Cadigo: GD-P1-F21
Gestion

Documental version: 7
=P Fecha: Julio 2018
¥ : .
gt Pagina: Péagina 2 de 2
ALCALDIA MAYOR Elaborado por: Erika Palacio
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO por: Contratista OAP
Acta Camilo Salgado

Revisado por: Prof. Esp. OAP

Juan Armando Miranda Corrales
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

funcionarios y contratistas de la entidad. La presentacion cuenta con un link de evaluacion y el envio de un
certificado de aprobacién. Referente a los contratistas, la idea es que a través de los supervisores se exija el
certificado para la cuenta del mes de junio y de este modo abordar a la gran mayoria para su aplicacion. Por otro
lado, es importante que este proceso se realice de manera presencial al personal de mantenimiento, vigilancia y
servicios generales, para lo cual lo haremos por grupos de acuerdo a la disponibilidad de los equipos.

v Para el 27 de mayo se tiene programada de manera virtual una capacitacion por parte de la ARL Positiva, para
los nuevos miembros del Copasst relacionado con el tema de roles, responsabilidades y funcionamiento del
Comité.

v Investigar el accidente de trabajo del funcionario David Martinez.

Para el mes de junio y julio se tienen programadas las siguientes actividades:

v Acompafiamiento a las sesiones ordinarias del Copasst.

v" Convocatoria y elecciones de miembros suplentes del Comité de Convivencia Laboral (a cargo de Liliana
Mufioz).

v" Inscripcién al curso virtual de 50 horas para los miembros de comités bipartidas que aplique, Brigada de
Emergencias, asimismo, el equipo SST remitira sus certificados para que se consoliden en la carpeta virtual de
documentacion (a cargo de Angélica Gonzélez).

v En relacién con los procedimientos del SGSST que deben articularse con MIPG, se requiere adelantar la
elaboracion de dicha informacion asi:

- Crear procedimiento de Identificacion de Riesgos (mes de junio a cargo de Angélica Gonzalez)

- Accidentes e Incidentes de Trabajo (en aprobacion por la DGC/ a cargo de Angélica Gonzalez)

- Crear procedimiento de Teletrabajo (mes de junio a cargo de Liliana Mufioz)

- Crear procedimiento de Requisitos legales (mes de julio a cargo de Luz Mireya Alarcén)

- Crear procedimiento Inspecciones Planeadas. Revisar el existente y ajustarlo a los requerimientos por
planeacion (mes de Julio a cargo Angélica Gonzalez)

- Actualizacion formatos Copasst y CCL (junio a cargo de Angélica Gonzéalez)

- Criterios de proveedores: Revisar procedimiento contractual con el fin de establecer una mesa de trabajo con
la Oficina Juridica y establecer su articulacion con el proceso de contratacion de la entidad (mes de junio a
cargo de Liliana mufioz y Luz Mireya Alarcon)

- Evaluar Documento Plan de Seguridad Vial para su implementacién (Julio a cargo de Luz Mireya Alarcon
con el apoyo del equipo SST)
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- Revisar Planes de Emergencias de las sedes, actualizar el plan de comité de ayuda mutua, convocar a reunion
con los diferentes actores y actualizar la Conformacién del COE (Julio- Agosto — a cargo de Liliana Mufioz,
Hazbleidy Vega y Luis Alejandro Gonzalez)

v En relacion con el seguimiento a recomendaciones médicas informadas por los funcionarios antiguos y las reportadas
a través del Autoreporte de Condiciones de Salud por los nuevos funcionarios, se sugiere el disefio de un formato de
seguimiento a dichos casos especiales (a cargo de Hazbleidy Vega Liliana Mufioz).

v' En cuanto a la asignacion de los recursos para SST, se realizara una lista de elementos para primeros auxilios,
ergonomia, recarga de extintores, examenes médicos, de tal forma que podamos evaluar las necesidades del proceso
e iniciar con la construccidon de los documentos precontractuales requeridos (a cargo de Luz Mireya Alarcén con el
apoyo del equipo SST).

v' Los informes de inspecciones planeadas se organizaran en la carpeta documental en drive, entre ellos, plaza 3 y el
parqueadero (a cargo de Angélica Gonzélez).

v En materia de indicadores, se deben solicitar los de ausentismo a Jane Alexandra de la DGC (a cargo de Luz Mireya
Alarcon).

v Respecto a las acciones de mejora para la Rendicién de cuentas, se evaluara la gestion de SST del primer semestre
2022 y de este modo poder realizar un informe para presentarlo a la Direccion de Gestion Corporativa de tal forma
gue se abra un espacio ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio para realizar una presentacion de los
avances del SGSST y a su vez recibir retroalimentacion y recomendaciones al respecto (a cargo de Liliana Mufioz y
Luz Mireya Alarcén)

Siendo las 11:30 a.m. se levanta la sesién con los siguientes compromisos:

En constancia de lo anterior firman:
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La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

HAZBLEHIDY'VEGA
MANRIQUE

Aprob6 satisfactoriamente la evaluacién de la induccién en:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 2019

con un puntaje de 100%

Entregado en Bogota a los 24-5-2022
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: HAZBLEHIDY VEGA MANRIQUE
Identificacion: 52297842

Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Cargo: Contratista

Correo: tania.hazbleidy@yahoo.es

Fecha Declaracion: 27/05/22 0:00

El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracion de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién puablica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA | Intereses Particulares

DESCRIPCION Participacion en sociedades y vinculacién laboral.
Sefialar las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacién u organizacion con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSO EN LA  Si
CAUSAL

RELATO logistica
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIAI Intereses Particulares
DESCRIPCION Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o compafiero
permanente

. Registre a familiares: cényuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacién o actividad privada econémica o sin
animo de lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafiero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIli

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su cényuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo1l1 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cényuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anonima. /Aplica a su conyuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
econdémico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVI Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccidon popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVII Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



Advertencia:

La informacion suministrada se entenderd recibida bajo la presunciéon de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, por lo tanto, en el momento de presentar la declaraciéon de Conflicto de Intereses, se compromete a
suministrar informacion veraz, entendiendo que quien la rinde es el usuario registrado en el sistema.

Nombre: HAZBLEHIDY VEGA MANRIQUE

CC: 52297842

Bogota D.C. viernes 27 mayo 2022



