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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación  (07/05/2022 ) Período del informe: Desde (01/05/2022) Hasta (31/05/2022) 

Nombre del Contratista/Asociado: HAZBLEHIDY VEGA MANRIQUE 

Nombre Supervisor: LUZ MIREYA ALARCON GUEVARRA 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 445     DE     2022   

Objeto: Prestar los servicios de apoyo o la gestión para la ejecución de la atención de la enfermería con base 

en las actividades priorizadas por el área de seguridad y salud en el trabajo de la entidad 

Plazo: Seis (6)  Meses                                                                                                                                                                                                                                                                          

Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.200.000)                                                                                                                                                              

Fecha Suscripción (28/01/2022).                                                  

Fecha Acta de inicio (28/01/2022) 

Fecha de Terminación (27/07/2022) 

Porcentaje de ejecución financiera: 68.33%              Porcentaje de ejecución en tiempo: 68.33%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

1. Promover capacitaciones, 

charlas y talleres para la educación 

en salud de los servidores y sus 

familias. 

Se programó el 25/05/2022 actividades 

de promoción y prevención de la salud 

con la jornada de toma de Presión 

Arterial dirigida a todos los 

funcionarios y contratistas de la 

Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico con la atención de 26 

servidores durante el periodo de mayo.  

 

ANEXO 1.1 planilla 

de control de Tensión 

Arterial no se toma 

evidencia fotográfica 

por ética de los 

pacientes archivo se 

guarda en la carpeta 

de signos vitales en el 

área de SG-SST. 

  

ANEXO 1.2 Pieza 

socialización 

publicitaria.  

2. Apoyar el programa de 

promoción de la salud y prevención 

de la enfermedad, a los 

funcionarios de la Secretaría. 

Durante el periodo se apoyó al equipo 

SST en el área de primeros auxilios en 

25 atenciones de los signos vitales de 

funcionarios y contratistas de la entidad 

que lo requirieron en la Secretaría de 

Desarrollo Económico.   

ANEXO 2.  formato 

registro control de 

signos vitales.  

 

3. Participar en los procedimientos, 

para a prevención y atención de 

emergencias de acuerdo con la 

normativa legal adoptada por la 

Entidad.   

Se participó en el acompañamiento y 

atención de lineamientos para la 

prevención de emergencias por el 

desarrollo de eventos externos, los días 

a los 2, 6, 10, 12, 20, 22 y 23 de mayo.  

 

Se asistió de forma virtual a la 

coordinación interna de requerimiento 

para eventos en la secretaria de 

Desarrollo Económico el día 10 de 

mayo /2022 horarios 11am- 12pm 

  

ANEXO 3.1 

Evidencia fotográfica 

de la Brigada  

 

ANEXO 3.2 Solicitud 

de la Brigada por 

correo  

 

ANEXO 3.3 

Evidencia de 

pantallazo a la 

asistencia  
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Se asistió a la capacitación de la 

Brigada de Emergencia con la ARL el 

día 20 de mayo 2022 en el salón 2 de 

plaza 4  

 

Con articulación de la Secretaria de 

Desarrollo Económico y el IDIGER se 

realiza el apoyo con el área de SG-

SST de la elaboración del video Plan 

Evacuación del Auditorio 18 mayo 

2022  

 

ANEXO 3.4 

Evidencia fotográfica 

de la capacitación de 

la brigada de 

emergencia 

  

ANEXO 3.5 

Evidencia de correo 

desde el área de 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera  

4. Apoyar la ejecución y desarrollo 

de las actividades del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la entidad 

Durante la semana de Bienestar 

Seguridad y Salud en el trabajo se 

participó en las actividades 

programadas, circuito de observación y 

clausura de la semana plazas 2 y 3  

(Auditorio) viernes 6 de Mayo  

 ANEXO 4.1 

Evidencia fotográfica 

clausura circuito  

 

5.Brindar atención oportuna, 

personalizada, humanizada, 

continua y eficiente, con el 

propósito de lograr una mejora 

calidad de vida laboral. 

Se realiza atención pre hospitalaria a 3 

funcionarios y contratistas dentro de la 

Secretaría de Desarrollo Económico   

no se anexa fotos ni evidencia de 

atención por guardar la ética de reserva 

del paciente, archivo guardado en la 

carpeta de atención que reposa en el 

área de SG-SST. 

 

Se realizó apoyo  

control sobrepoblación animal, gatos 

ferales con zoonosis 20 de Mayo    

N/A 

 

 

 

 

ANEXO 5.1 Acta de 

seguimiento de 

zoonosis  

 

ANEXO 5.2 

evidencia fotográfica  

 

6. Realizar las demás actividades 

que le sean asignadas por el 

Se asiste de manera presencial 

Seguimiento Plan de Trabajo Anual 

ANEXO 6.1 Acta de 

reunión de Seguridad 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Supervisor y que guarden relación 

con el objeto contractual 

SST vigencia 2022 el día 23 de mayo 

Oficina Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Plaza 4 

y Salud en el Trabajo 

- Plaza 4  

 

 

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: 

actas y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de 

radicación para los          oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

No Aplica No Aplica No Aplica 

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 

 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente 

pactado, y para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento 

soporte. 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a 

cada producto 
Documentos Soporte 

Anexo 1 Planillas de Asistencia 

actividad y registro de pieza de 

correo 

Planillas asistencia del día 25/05/2022  

 

Planillas asistencia 

del día 25/05/2022  

 

Anexo 2  planillas formato control 

y registro signos vitales 

Planilla de asistencia los días 

6,11,17,19,24,25,26,27,31 mayo 2022 

  

 

Planilla de asistencia 

los días 

6,11,17,19,24,25,26,2

7,31 mayo 2022 
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a 

cada producto 
Documentos Soporte 

Anexo 3 Planillas de asistencia y 

registro fotográfico, evidencia 

fotográfica, correos institucionales  

Planilla, anexos fotográfico correos 

institucionales  

Planilla, anexos 

fotográfico correos 

institucionales  

Anexo  4 Evidencia fotográfica Evidencia fotográfica del auditorio y 

clausura 6 mayo  

Evidencia fotográfica 

del auditorio y 

clausura 6 mayo  

Anexo 5 N/A N/A Evidencia reposa en carpeta de 

atención pre hospitalaria  

N/A Evidencia reposa 

en carpeta de 

atención pre 

hospitalaria  

Anexo 6 actas, evidencia 

fotográfica, pantallazos correos, 

actas   

Actas, evidencia fotográfica, correos 

actas  

Actas, evidencia 

fotográfica, correos 

actas  

Utilice las filas que sean necesarias. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo 

de beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

definidos en el estudio 

previo. (anexo 

técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del 

convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 

 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios 

definidos) 

Documentos 

Soporte 

       

          
Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso 

contractual. 
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RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPOND

E EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR 

APORTADO 

(Sobre el 40% del 

ingreso mensual) no 

debe ser inferior a un 

SMLV 

PENSION 2022-05 2022-06-07 172.800 

SALUD 2022-05 2022-06-07 135.000 

RIESGOS 

PROFESIONALES 
2022-05 2022-06-07 26.400 

APORTES PARAFISCALES 

(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas 

Jurídicas) 

 Fecha de certificación  

 

                                                                      

__________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 

 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde DDMMAAAA hasta 

DDMMAAA) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al 

informe presentado en el citado período)  

 

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumple xn:         No Cumplen:  

 

 

x 
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A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 
 

 
__________________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 

 

__________________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 

(EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE 

 

 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 























ANEXO 3.1  EVIDENCIA FOTOGRAFICA BRIGADA DE EMERGENCIA  

 

 

Lanzamiento Semana PDA 

Conversatorio sobre el manejo de desperdicios de alimentos en el sector HORECA 

Foro Laboratorios Ciudadanos para la reducción de pérdidas y desperdicios de alimentos. 

Foro Experiencias Exitosas de Iniciativas #Sin 

Desperdicios 

Foro de experiencias exitosas del sector 

transformador de alimentos para la 

reducción de PDA 

VI sesión ordinaria de la Mesa de Trabajo para el 

Manejo de Emergencias y Desastres de la 

Comisión Intersectorial de Gestión de Riesgo y 

Cambio Climático 

 



 

 



 

 

 











 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



ANEXO 3.4 Evidencia fotográfica de la capacitación de la Brigada de Emergencia  

 

 

 

 



 

 







ANEXO 4.1  EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

 

 

 



 

 











ANEXO 6.3 Evidencia fotografica control en zoonosis esterilizacion de Felinos  
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Fecha:   23 de Mayo de 2022 

 

Hora inicio:          9:00 a.m    Hora Final:  11:30 a.m 

 

Lugar:            Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo - Plaza 4 

 

Convocada por:  Luz Mireya Alarcón Guevara 

 

Tema:  Seguimiento Plan de Trabajo Anual SST vigencia 2022 

 

 

Asistentes:  

 

NOMBRE      DEPENDENCIA 

 

Luz Mireya Alarcón Guevara   Subdirección Administrativa y Financiera 

Angélica González     Subdirección Administrativa y Financiera 

Liliana Muñoz Corredor    Subdirección Administrativa y Financiera 

Hasbleidy Vega  Subdirección Administrativa y Financiera 

       

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Seguimiento a las actividades ejecutadas en el mes de mayo en el marco del Plan de Trabajo de SST 

2. Designación de responsabilidades para el desarrollo de procedimientos y actualización de documentos  

  

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

La profesional Luz Mireya Alarcón, señala que de acuerdo con las actividades establecidas en la Plan de 

Trabajo Anual de SST vigencia 2022, se procederá a realizar seguimiento a las actividades ejecutadas en los 

meses de abril y mayo precisando lo siguiente:  

 
 En relación con el proceso de inducción y reinducción de Ambiente y SST se remitió la presentación a la 

profesional Yimara Caraballo con el fin que sea divulgada entre el 23 al 27 de mayo y dirigida a todos los 
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funcionarios y contratistas de la entidad. La presentación cuenta con un link de evaluación y el envío de un 

certificado de aprobación.  Referente a los contratistas, la idea es que a través de los supervisores se exija el 

certificado para la cuenta del mes de junio y de este modo abordar a la gran mayoría para su aplicación.  Por otro 

lado, es importante que este proceso se realice de manera presencial al personal de mantenimiento, vigilancia y 

servicios generales, para lo cual lo haremos por grupos de acuerdo a la disponibilidad de los equipos. 

 Para el 27 de mayo se tiene programada de manera virtual una capacitación por parte de la ARL Positiva, para 

los nuevos miembros del Copasst relacionado con el tema de roles, responsabilidades y funcionamiento del 

Comité. 

 Investigar el accidente de trabajo del funcionario David Martínez.  

 

Para el mes de junio y julio se tienen programadas las siguientes actividades: 

 

 Acompañamiento a las sesiones ordinarias del Copasst.  

 Convocatoria y elecciones de miembros suplentes del Comité de Convivencia Laboral (a cargo de Liliana 

Muñoz). 

 Inscripción al curso virtual de 50 horas para los miembros de comités bipartidas que aplique, Brigada de 

Emergencias, asimismo, el equipo SST remitirá sus certificados para que se consoliden en la carpeta virtual de 

documentación (a cargo de Angélica González). 

 En relación con los procedimientos del SGSST que deben articularse con MIPG, se requiere adelantar la 

elaboración de dicha información así: 

- Crear procedimiento de Identificación de Riesgos (mes de junio a cargo de Angélica González) 

- Accidentes e Incidentes de Trabajo (en aprobación por la DGC/ a cargo de Angélica González) 

- Crear procedimiento de Teletrabajo (mes de junio a cargo de Liliana Muñoz) 

- Crear procedimiento de Requisitos legales (mes de julio a cargo de Luz Mireya Alarcón) 

- Crear procedimiento Inspecciones Planeadas. Revisar el existente y ajustarlo a los requerimientos por 

planeación (mes de Julio a cargo Angélica González) 

- Actualización formatos Copasst y CCL (junio a cargo de Angélica González) 

- Criterios de proveedores: Revisar procedimiento contractual con el fin de establecer una mesa de trabajo con 

la Oficina Jurídica y establecer su articulación con el proceso de contratación de la entidad (mes de junio a 

cargo de Liliana muñoz y Luz Mireya Alarcón) 

- Evaluar Documento Plan de Seguridad Vial para su implementación (Julio  a cargo de Luz Mireya Alarcón 

con el apoyo del equipo SST) 
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- Revisar Planes de Emergencias de las sedes, actualizar el plan de comité de ayuda mutua, convocar a reunión 

con los diferentes actores y actualizar la Conformación del COE (Julio- Agosto – a cargo de Liliana Muñoz, 

Hazbleidy Vega y Luis Alejandro González) 

 En relación con el seguimiento a recomendaciones médicas informadas por los funcionarios antiguos y las reportadas 

a través del Autoreporte de Condiciones de Salud por los nuevos funcionarios, se sugiere el diseño de un formato de 

seguimiento a dichos casos especiales (a cargo de Hazbleidy Vega Liliana Muñoz). 

 En cuanto a la asignación de los recursos para SST, se realizará una lista de elementos para primeros auxilios, 

ergonomía, recarga de extintores, exámenes médicos, de tal forma que podamos evaluar las necesidades del proceso 

e iniciar con la construcción de los documentos precontractuales requeridos (a cargo de Luz Mireya Alarcón con el 

apoyo del equipo SST). 

 Los informes de inspecciones planeadas se organizarán en la carpeta documental en drive, entre ellos, plaza 3 y el 

parqueadero (a cargo de Angélica González). 

 En materia de indicadores, se deben solicitar los de ausentismo a Jane Alexandra de la DGC (a cargo de Luz Mireya 

Alarcón). 

 Respecto a las acciones de mejora para la Rendición de cuentas, se evaluará la gestión de SST del primer semestre 

2022 y de este modo poder realizar un informe para presentarlo a la Dirección de Gestión Corporativa de tal forma 

que se abra un espacio ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño para realizar una presentación de los 

avances del SGSST y a su vez recibir retroalimentación y recomendaciones al respecto (a cargo de Liliana Muñoz y 

Luz Mireya Alarcón) 

 

Siendo las 11:30 a.m. se levanta la sesión con los siguientes compromisos: 

 

 

En constancia de lo anterior firman:  
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Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo 

de vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

 

Luz Mireya 

Alarcón 

        

Profesional 

Universitario 

 Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

 

 

Angélica 

González 

 
Técnico 

Operativo 

 Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

 

 

       

Liliana Muñoz 

Corredor 

       
 

Contratista 

 Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

 
 

Hazblehidy Vega 

 

Contratista 

 
Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

 

 

 

 
Elaboró:  Contratista /Subdirección Administrativa y Financiera/Liliana Muñoz Corredor 
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FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

HAZBLEHIDY  VEGA MANRIQUE

52297842

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

Contratista

tania.hazbleidy@yahoo.es

27/05/22 0:00

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El servidor Público o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de
actualizar esta declaración en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuración de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el artículo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrará en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Código de Integridad del Servicio Público Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el artículo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrará en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Código de Integridad del Servicio Público Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA I Intereses Particulares

DESCRIPCIÓN Participación en sociedades y vinculación laboral.
Señalar las sociedades, empresas, negocios, fundación, asociación u organización con o sin
ánimo de lucro, de las cuales es dueño, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los últimos 5 años

Ley 190 de 1995, Artículo 15 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

logisticaRELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

Si

TIPOLOGIA II Intereses Particulares

DESCRIPCIÓN Actividades económicas o profesionales de los parientes cercanos, cónyugue o compañero
permanente
. Registre a  familiares: cónyuge, compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
económicas o profesionales de carácter privado podrían generar un potencial conflicto de
intereses

Ley 190 de 1995, Artículo 15 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA V Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),  haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio público, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, artículo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA VIII Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o  amistad
entrañable entre el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),  y alguna de las personas
interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, artículo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, artículo 84 numeral 5 y  Ley 1564
de 2012, artículo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA IX Organización, sociedad o asociación o actividad privada económica o sin
ánimo de lucro en la ciudad y/o en el País 

DESCRIPCIÓN Que el  servidor(a) público(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas. / Aplica para el cónyuge,  compañero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 10,  Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA X Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuación, su
representante o apoderado.  /Aplica para el cónyuge, compañero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.  

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 10,  Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA XII Denuncia penal o disciplinaria en contra

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuación administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado se halle vinculado a la investigación
penal o disciplinaria. /Aplica a su cónyuge, compañero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, artículo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, artículo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA XIII Denuncia penal o disciplinaria formulada

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o  colaborador (a),  haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cónyuge, compañero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad  o primero civil.

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 7,  Ley 1564 de 2012, artículo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA XIV Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador (a),   sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de crédito o sociedad
anónima. /Aplica a su cónyuge, compañero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad,  primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, artículo 84, numeral 9 y Ley
1564 de 2012, artículo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA XV Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN  Que el  servidor(a) público(a) o colaborador (a),  dentro del año anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación o grupo social o
económico interesado en el asunto objeto de definición

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



TIPOLOGIA XVI Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador (a),  haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de elección popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno de los dos
períodos anteriores

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

TIPOLOGIA XVII Recomendación

DESCRIPCIÓN  Que el servidor(a) público(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011, artículo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No



viernes 27 mayo 2022

CC:

Nombre:

Bogotá D.C.

La información suministrada se entenderá recibida bajo la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la
Constitución Política, por lo tanto, en el momento de presentar la declaración de Conflicto de Intereses, se compromete a
suministrar información veraz, entendiendo que quien la rinde es el usuario registrado en el sistema.

Advertencia:

52297842

HAZBLEHIDY  VEGA MANRIQUE


