FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

::::%RME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL SITOTAL )
BOGOTA JUNIO DE 2022

1. CONTRATISTA

—

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Yessica Tatiana Garzén Cruz
Identificacién: 1.030.612.871

Nacionalidad; Colombiana

Direccién - ciudad de residencia: Diag. 107 # 6-90 Bogota
Teléfono de contacto: 3223094732

E-mail de contacta: yessicagarzon@outlook.com

Nombre completo: St. Giseth Stefania Cerugera Nifio
Cargo: Oficial Programas de Familia

Resolucién de Nombra
Orden Semanal No. 0

—

miento: 00000169 del 7 de enero de 2022 -

19 de la Direccién de Familia y Bienestar

No. Del contrato: No, 465-CENAGC PERSONAL-2022 |
Fecha de suscripcion: 28 de Enero 2022 \

No. De la Péliza 14-46-1010-72181
Entidad que expide la poliza Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 02/02/2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP

Aprobado por: CR. Ligia Del Rosario Maldonado Cardefio \
No. CDP: 4922 — CRP: 49422
Fecha expedicion 01/06/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora Central Administrativa y Contable de
Personal

Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente: Nacién

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

02 de febrero 2022

Recurso: 10

7. PLAZO DE EJECUCION

Valor: $27.510.000
A partir de la aprobacion de la garantia tnica y la expedicién del |
registro presupuestal y hasta el 15 de Diciembre 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de sus servicios profesionales como asesor metodold

gico
en investigacién para la Direccién de Familia y Bienestar del Ejercito
Nacional

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Asistir a la capacitacién de induccién y demas que se requieran en
el transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional .

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones que‘vi‘ven las
familias con el fin de establecer las estrategias que minimicen las
problematicas, con el fin de asesorar sobre el diseﬁo_ de sqbcampahas
de prevencion y promocion y se direccionen los lineamientos a los
CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos analisis
deben hacerse por Division, por region, por CEFAM, etc. .

4, Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos,
vivencias, entre otros aspectos de la poblacién para realizar una

2022

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO

#

Escaneado con CamScanner




