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Mo. DE PROCESO: 4145.010.22.1.0062-2019
1.  MNOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud Publica Municipal, ha inscrito en el Banco de Proyectos del
Municipio para la presente vigencia fiscal 2019, el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL A TRAVES DE LA ELECCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS SALUDABLES EN LOS DIFERENTES ACTORES DEL MUNICIFIO DE
SANTIAGO DE CALl - FICHA BP 01046528, el cual tiene como objetivo general Instruir
a actores sociales e institucionales en la importancia de elegir y consumir alimentas
saludables para contribuir al mejoramiento de indicadores de malnutricion en el
municipio de Cali.

El proyecto en mencién contempla dentro de los objetives especificos: 1.0blener
indicadores nutricionales, a través del procesamiento de datos antropometricos vy
sociodemograficos de estudianites de sedes educativas. Asi mismo, para el presente
proceso contractual se han establecido comoe actividades las siguientes:

« Obtener indicadores nutricionales, a través del procesamiento de datos
antropométricos y saciodemograficos de estudiantes de sedes educativas.

El proyecto en mencion fue viabilizado por el Departamento Administrative de
Planeacian Municipal, v posteriorments aprobado por el Concejo Municipal de Santiago
de Cali, &l cualen uso de sus facultades legales, expidio el Acuerdo Mo, 04353 de
diciembre de 2018 por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recurses de
capital y apropiaciones para gastos dal Municipio de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el primere (01) de enero v el treinta y uno (31) de diciembre del afic
2019, siendo desagragado mediante Decreto Municipal Ne. 4112.010.20.764 del 17 de
Diciembre del 2014,

Mediante Decreto Mo, 411.0.20.0477 de julio 31 de 2014 a través del cual se adoptd el
Manual de Contratacién (Precontractual, Contractual y Pos contractual) del Municipio de
Santiago de Cal, modificade per el Decreto Mo, 411.0.20.0585 de fecha doce (12} de
Septiembre de 2014, Decreto No. 4112.0,20.0044 de fecha veintitrés (23) de enero de
2017,

Que mediante Decreto Extracrdinario No. 411.0.20.0516 DE 2016 {Septiembre 28), se
determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali, conforme a los lineamientos de las autoridades competenies en materia de

Eate documents 83 prapiadad da f Administracion Central del Municipic de Santinge de Cali. Prohizida se eferacien ¢ madilicasian
ool cURiquier madie, Sin pravia auloizacddn dal Alcakda.
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maodernizacion para mejorar su capacidad administrativa v el uso eficiente de los
recLrscs.

Que con el fin de atender los principios de economia vy celeridad de la funcian
administrativa senalados en el anticulo 208 de la Censtitucion Politica, al igual gue en el
articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), mediante el Dacreto No. 411.0.20.0002 de Enera 3
de 2017, modificado por el decreto Mo, 4112.010.20.0024 de Enero 4 de 2019, el
Alcalde de Santiago de Cali, delego en las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, como
entidades gjecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de
Cali — Administracidn Central, la fase precontractual, la vigilancia v seguimiento de |z
ejecucion cantractual y pos contractual, asi como la expedicion de  todos los actos
administrativos a efectos de ejercer las facultades de terminacion, interpretacion,
medificacion unilateral v de caducidad de los confratos estatales, de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dejando en su
competencia la firma de los mencionados contratos.

Clue de igual manera el Senor Alcalde mediante Decreto Mo 4112.010,20.0007 dal 2 de
enaro de 2019, delego al Secretaric de la Secretaria de Salud Publica del Municipio de
Santiago de Cali, la facultad para celebrar bajo la modalidad de contratacion directa
sefalada en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, reglamentada en la
subseccion 4, ariculo, aricule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la suscripcion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian y
adiciches en valor y plazo a los existantes.

2. ORGANISMO SOLICITANTE ¥ SUPERVISOR DEL PROCESO
Mombre del Crganismeo: Secretaria de Salud Publica Municipal
Mombre del Servidor designado: Diana Caralina Velasquez Mufioz
Carge del Servider designada;  Enfermera

3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la
necesidad,

[
‘ i ] Asnciacion COMTHATOS DE CIENCIA Y
CONSULTORIA [ CONVENICS: Caoperacian | TECHOLOGIA

cabe documanto es prapiedad de e Administrecien Candral del Munizigio de Santizgo de Del. Prohibada su alleacdn o mogdieacian
pee sualzaicr mediz, sin pravia autorizasiin del Alcalde
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4. DEECREPGI@M DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Como Autoridad Sanitariz del Municipic de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud
Plblica Municipal dirige v coordina el sector salud y actla como ente rector del Sistema
de Sequridad Social en Salud en el dmbito de sus competencias, Su guehacer va
dirigida al liderazgo y regulacién sectorial, al cumplimiento de las funciones esenciales
en Salud Publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, mediante
la implementacion de servicios colectivos en salud, y la inspeccion y vigilancia sobre los
responsables de la prestacion de servicios individuales de salud. De igual forma, la
administracién de los recursos que financian &l aseguramiento. Asi coma la prevencian
de riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento basico.

El acuerdo No. 0396 de 2018, “por el cual se adopta el plan de desarrollo del Municipio
de Santiago de Cali 2016 — 201%: Cali progresa contigo”, del Alcalde de Santiago de
Cali, esta basado en el enfoque del desarrollo humano como la mejor estrategia de
prograso; y contempla principios fundamentales que seran la base sobre la cual la
Administracion Municipal trabajara para el mejoramiente de la calidad de vida de los
calefios, imprimiéndole a la funcién plblica las caracteristicas de liderazgo. gobierno
desde los barrios, veredas vy corregimientos de Cali; Ejecucitn de obra e iniciativas;
reforma de lo pablico: v Promacian de nuevos liderazgos para cxigenar el futuro de la
ciudad. El Plan de Desarrollo 2016 = 2019 se ha estructurado en 5 Ejes, 23
Componentes, 85 Programas, en la definicién de Estrategias de Intervencion Terrtarial
y en la identificacién de Proyectos Estrategicos, asi:

- Eje 1 Cali Social y Diversa

- Eje 2 Cali Amahle y Sostenible

- Eje 3 Cali progresa en paz con seguridad y cultura ciudadana
- Eje 4 Cali emprendedora y pujante

- Eje 5 Cali Participativa y bien gobarnada

Este Plan de Desarrollo Municipal en su articulo seis establece como Eje 1 Cali Social
y Diversa, A partir de las problematicas enunciadas en el diagnoslice, el Plan de

Ete documentn es propiedad de la Admintsleazisn Genlral del Manizipia de Santiage ga Cali, Proh'bida su ateracion o modificacitn
par cualguier medio, sin grevia auberizacion del Alcaide.
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Desarrollo cel Municipio de Santiage de Cali 2016-2019 propone en el Eje Cali Social y
Diversa, moltiples componentes, programas e indicadores orientados a poner en
marcha estrategias para la atencidén a la primera infancia, infancia, adeolescencia v
juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacian afra, indigena,
LGTBI v el fortalecimiento de los servicios de salud, educacion, cultura v deporte, con
enfoque diferencial.

Asi mismo, este eje (Cali social v diversa) dispone de seis (6) componentes, entre los
cuales se encuentran los componentas 1.1, Construvendo sociedad v 1.5, Lucha contra
la pobreza extrema, que disponen indicadores de producto que impactan la seguridad
alimentaria y nulricicnal en los diferentes entornos v etapas del ciclo vital, de la
siguiente manera:

Compeonente 1.1 Construvende sociedad, que busca Facilitar el acceso de la
poblacion a los servicios de salud, educacion, culiura v deporte, con oportunidad
y calidad, reconocienda las necesidades especificas de log diferentes grupos
poblacionales por cicle vital. Y dentro de este el Programa 1.1.2, MNifos, Nifas,
Adolescentes v Jovenes - NMNAJ con oportunidades para su desarrollo, el cual
trabajara porque los NMAJ tengan acceso a condiciones basicas para su
crecimiento, desarrollo armanico, autonomia, forfalecimiento arganizativo, el
ejercicio, restablecimiento y disfrute de sus derechos, con el fin de que se
conviertan en sujetos activos de suU propio desarrollo, a través de acciones de
promocién,  prevencidn, garantia vy restablecimiente de  sus  derechos,
enmarcadas en la Ley vy otras disposiciones legales.

Componente 1.6 Lucha contra la pobreza extrema, que tiene como objetivo
incidir en la superacion de la pobreza extrema, garantizando condiciones bésicas
y prevision de los niveles de proteccidon a personas en situacion de extrema
vulnerabilidad, para proporcionar acciones orientadas a la restitucion de sus
derechos; con la articulacidn de acciones v servicios entre las dependencias de
la Administracion Municipal, los programas sociales del Estado v con ofras
entidades publicas yio privadas, Y dentro de este el Programa 1.6.2. Seguridad
alimentaria vy nulricional, el cual esta orientado a la generacidn de acciones
interinstitucionales, intersecioriales v de arliculacion social, que permita
garantizar a la poblacion calenia el derecho a la alimentacion vy el mejoramiento
de las condiciones de seguridad alimentaria ¥y nutricional, mediante Ia
intervencion en los diferentes gjes propuestas por la politica nacional y municipal
de seguridad alimentaria: disponibilidad v acceso a los alimentos, consumo
adecuado v suficiente, calidad e inocuidad vy utilizacidn bicldgica.

Este documenta 2 progiedad de b Administacidn Central dal Muaniziplo de Senliggo de Cali. Prohibida su alleracan o moddicacidn
par ouakyuizer meedia, sin preva awlonzacidn fal Alknside,
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El Programa 1.6.2. Seguridad alimentaria y nutricicnal, contribuira en &l cumplimiento
de la meta de producto, 3 Empresas Sociales del Estado — ESE, que implementan el
programa de recuperacion nutricional.

Particularmente, se ha establecido un amplic marce legal, por lo cual se tienen las
siguientes:

Ley 715 de 2001. Por la cual =e dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad ceon los articulos 151, 288, 356 y 357 {Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucien Pelitica v se dictan otras disposiciones para organizar 2
prestacian de los servicios de educacién y salud, entre otros Articulo 44, Competencias
de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir ¥ coordinar el sector salud v el
Sisterna General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion y la
Resolucidn 0412 de 2000. Por la cual se establecen las actividades, procedimientos e
intervencicnes de demanda inducida y obligatorio cumnplimiente ¥ se adoptan las
normas técnicas v quias de atencién para el desarrolle de las acciones de proteccion
espacifica v detaccién temprana y la atencién de enfermedades de interes en salud
plublica.

Resolucion 1841 de 2013:por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021, contenide en el Anexo Técnico que forma parte integral de la presente resolucion,
el cual serd de abligatoric cumplimiento tanto para los integrantes del Sisterma General
de Seguridad Social en Salud — SGS5S5, comao del Sistema de Proteccian Sacial, en =l
ambito de sus compelencias. El Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2012- 2021, se
construye con base en la mejor evidencia cientifica existente en la literatura nacional e
internacional, respecto a las intervenciones y estrategias que logran beneficios y
simultaneamente con el aporte obienido de una amplia paricipacion ciudadana vy
comunitaria nacional, sectorial & intersectorial.

Ley 1098 de 2006 Por medio del cual se establece el Codigo de Infancia y
Adolescencia.

Articulo 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es
la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitive,
emocional y social del ser humano, Comprende la franja poblacional gque va de los caro
{0} a los seis (B) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son
sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacicnales, en la
Constitucion Politica y en este Cddigo. Son derechos impostergables de la primera
infancia, la atencién en salud y nutricion, el esguema completo de vacunacion, la
prateccian contra los peligros fisicos vy la educacién inicial. En el primer mes de vida
debera garantizarse =l registro civil de todos los nifios v las nifas.

Este documerte g5 propiedad de la Administraciin Gerdral del Murizipio de Santiags da Cali. Prohibka su alteracitn o modificackn
por cuakuier madio, 2in grevia aulorizacian del Alcalds
Pagina & g2 19
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Articulo 456: Obligaciones especiales dal Sistema de Seguridad Social en Salud. Son
obligaciones especiales del Sistema de Seguridad Sccial en Salud para aseqgurar el
derecho a la salud de los nifios, las nifias y los adalescentes, entre otras, las siguientes:
1. Disefar y desarrollar programas de prevencion en salud, en espeacial de vacunacion,
complementacion  alimentaria, suplementacion  nutricional, vigilancia del  estado
nutricional y mejoramiento de hdbitos alimentarios,

Decreto 3038 de 2007 que define prioridades en salud en las lineas de politica 1, 2, 2,
4y &

Resclucion 425 de 2008 define acciones que integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales.

CONPES 112 2008: Politica Macicnal de Seguridad Alimentaria v Mutricional {PSAN),
define la Seguridad alimentaria y nutricicnal, como la disponibilidad suficiente v estable
de alimantos, el acceso y el consumo oportuno vy permanente de los mismos en
cantidad, calidad e inccuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que
parmitan su adecuada utilizacion biologica, para llevar una vida saludable v activa v
tiene como cbjetive garantizar que toda la poblacion colombiana disponga, acceda v
consuma alimentos de manera permanente v oportuna, en suficiente cantidad,
vanedad, calidad e inocuidad, y en sus objetivos especificos articular los diferentes
programas, proyectos y acciones inter e infra secforiales, en el marco del Sistema de
Froteccién Social y de la promocidn social...Promover habites y estilos de wvida
saludables que permitan mejorar el estado de salud y nutricién de la poblacion, y
prevenir la aparician de enfermeadadeas asociadas con la dieta.

Acuerdo 0278 de 2008 y Decreto DEES de 2010 por el cual & exige e aumento de |a
oferta de alimentos saludables, de alto valor nutricional e inocuo en las instituciones
educativas publicas y privadas de |2 ciudad.

Ley 1438 de 2011 forfalece el sistema de seguridad social a grupos vulnerables
mediante el medelo de atencién primaria en salud,

Plan decenal de Lactancia Materna 2010-2020 v los criterios globales para el
cumplimiente de los diez {10) pasos de la estrategia Instituciones amigas de la mujer y
la infancia "lAMI" enero de 2011,

Plan_Macional de Seguridad Alimentaria v Mutricional (PSAN) 2012 — 2018, Es el
conjunto de objetives, metas, estrategias y acciones propuestos por el Estadg
Colombiano, en un marco de corresponsabilidad con la sociedad civil, que tienen por

Este documenio as propiedad da la Adininistracian Ceateal el Municipis de Fantage ge Call. Prohigida su alteracion o modificacicn
cor cualgquer medio, sin previa aulerzacion dal Aloalde.
Panging 6 de 19




ﬁ""ﬂ_i.i:r

,uﬁﬂ. i SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL MAJADT.02.01.18.PO7.FO1
I&@,ﬁ INTEGRADOS
L (SISTEDA, SGC y MECI) | vermon | :
ALCALOM DE |
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS SIS
“ADAUISIION O SENES. CaAg Y PREVIOS sl e

objeta: 1) proteger a la poblacién de las contingencias gue conllevan a situaciones
indeseables v socizlmante inadmisibles come el hambre y |a alimentacion inadecuada;
2y asequrar a la poblacion el acceso a los alimentes en forma oportuna, adecuada v de
calidad; v 3) lograr la integracion, articulacién y coordinacion de las diferentes
intervenciones intersectoriales @ interinstitucicnales.

El Plan Decenal de Salud Plblica, PDSP, 2012-2021, es indicativo y contiens los
principios rectores de politica y las acciones fundamentales de intervencion del entarna,
de lps comportamientos, de los servicios de salud vy de la participacion social; los
gobiernos depariamentales, distritales v locales deben adaptarlo a su propia
problematica v gestionarla para su ejecucion. Es integral, porgque se plantea partiendo
de dimensiones prioritarias para la vida de toda persona; y es iterativo, porgue debera
ser recrientado permanentemante a partir de la evaluacién de sus propios resultados y
de los cambios ccurridos en el entorno social enmarcado en el proceso de planesacion
territarial definido en la Ley 152 de 1994 (Colombia, Congreso de la Replblica de1584)

Ley 1751 de 2015 o Ley Estatutaria de la Salud, Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1753 de 2015, Plan Nacicnal de Desarrolle Macional 2014- 2018 "Todaos por nuevo
un pais”

Ley 1804 de 2 agnsto 2015 Por la cual se establece la politica de estado para el
desarrolle integral de la primera infancia de cero a siempre y se dictan ofras
disposiciohes”

Resolucion 0429 de 2016 Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion
Integral en Salud, desarrallando un marco estratégico y un modelo operacional que va a
permitic la accion coordinada de las normas, reglas, reglamentos, agentes y USUANoDS a
efectos de crientar la intervencién de los diferentes agentes hacia la generacion de |as
mejores condiciones de la salud de la poblacion y el goce efectivo del derecho
fundamental de la salud al interrelacionar los elementos esenciales que lo configuran.

Resolucion 3280 de 2018, Por medio de la cual se adoptan los lineamientos tecnicas y
operatives de la Ruta Integral de Atencion para la Pramocién y Mantenimiente de la
Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la peblacién malerno parinatal y se
establecen directrices para su gperacion.

Desde esta perspectiva la Secretaria de Salud Pablica Municipal se orienta al
cumplimiento del Modelo de Operacién por procesos, desde el cual se mantienen

Eule dosumenlo es propedad de la Adnminiatracion Gentral del Municigio ée Sartiago de Caf Prohibida su alleracidn o modificacian
ool cualquaar madiz, sin previa avioizacon gel Aloalie,
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actualizados entre otros aspectos: los beneficiarios - usuarios de los bienas v servicios
de la autoridad sanitaria, sus necesidades v expectativas; los resultados y productos de
cada proceso orientandolos a la safisfaccion de sus clientes y/o grupos de interés; los
pracedimientos con los respectivos responsables para la ejecucion de los mismos; la
definicion de los insumos requeridos para satisfacer los requisitos de calidad v la
determinacion de los proveedores que deben suministrarlos, los indicadores vy su
tablero de mando para el control del sistema, los resultados que se esperan alcanzar,
lce riesgos de gestion, puntos de control operacional, mecanismos de seguimiento v
autoevaluacion y se involucran herramientas permanentes para su implantacion en la
cultura crganizacional v la generacion de acciones de mejoramiento continuo que
garanticen la atencion de las necesidades de [os usuarios.

Dentro del Modelo de Qperacién por Procesos que sigue la Administracién Central, se
encuentra el Macroproceso, Misional de Desarrollo Social, en el cual se encuentra al
Frocesce Servicio De Salud Pablica el cual tiene coma objetiva Ejercer la rectaria de la
salud pOblica en el Municipio de Santiago de Cali, mediante el ejercicio de la
conduccion, regulacidn, desempeno de las funciones esenciales en salud publica,
modulacion del financiamienta, garantia del aseguramiento v la armonizacion de la
prestacian de los servicios, en el marco del sistema de la garantia de calidad en salud
v los determinantes sociales y ambientales, con el fin de contribuir con el
rmantenimiento yo mejoramiente de las condiciones de salud de la poblacion,

Este Proceso cuenta con Cuatro (4) Subprocesos, denominados:

1. Articulacion v Coordinacion de la Funcién Rectara en Salud

2. Gestion Sobre los Determinantes Sociales y Ambientales de la Salud

3. Gestion del Aseguramiento en Salud

Gastion de Desarrollo y Prestacion de Servicios en Salud v para cada uno de
ellos multiples procedimiantes de acuerdo a la normatividad vigente.

e ol

La Salud Publica es entendida como la ciencia y el arle de arganizar v dirigir los
asfuerzos colectivos para proteger, fomentar v recuperar la salud de la comunidad: es
sinanima de administracidn sanitaria y la promocién de la salud como un range de
perspectivas disciplinarias y tedricas aperando en diverscs niveles para facilitar
candiciones v oportunidades al empoderamiento personal, comunitario v organizacional,
cuyo objetive es fomentar en individuos v comunidades la capacidad de actuar sohre
determinantes de la salud, es de anotar que la autoridad sanitaria rectora de la salud,
es garante del ejercicio plena y efectiva de los derechos ciudadanos asociados con Ia
salud, por tal mativo, gran parte de sus esfuerzos se arientan a facilitar la concertacian
de los sectores publicos, privado, social ONg's y la comunidad para potenciar los

Exte documenta o5 propicdad de la Admiresstracdn Central del Municipiz de Szantiage ga Cali. Probisica su ascracian o medificacién
FOr CUEQUET medio, i previd aulorizacian del sloakda
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recursos vy construir y fortalecer las alianzas intersectoriales can el fin de hacer mas
efectivas las acciones integrales de salud dirigidas a promover condiciones, estilos de
vida y conductas y ambientes saludables, que implica, promaocian vy prevencion en los
ambitos colectives, vigilancia de la salud plblica, inspeccian, vigilancia y control de
gestion ambiental.

Ahera bien, revisada la integracién de la planta de personal del Municipio de Santiago
de Cali, la Secretaria de Salud Piblica, pudo establecer, come se acredita con la
certificacién que en tal sentido ha expedido 2 Departamento Administrativo de
Desarrallo e Innovacion Institucional del Municipic de Santiago de Cali, que no existen
el nimero necesaric de funcionarios vinculados para, en el marce de la implementacian
del Modelo de Operacién por Procesos, fortalecer y brindar apoyo, en el Proceso
Senvicio de Salud Publica, subprocesos Promocién y Prevencion, en el desarrcllo de
actividades del area de salud poblica, linea de Seguridad Alimentaria v Nutricional
{SAN).

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Salud Pablica Municipal requiere
contar con los servicios de una persana natural con idoneidad directamente relacionada
con el ohjeto del contrato y actividades que se gjecutaran a traves de &l para fortalecer
el normal desarrcllo de las funciones que por ley l2 han sido asignadas a la
dependencia, especificamente realizando obtencion de datos  antropometricos,
sociodemograficos que permitan el diagnostico nutricicnal de escolares de sedes
educativas publicas y privadas seleccionadas, asi como seguimiento a estrategias
adoptadas en el entorno escolar para contribuir al mejoramiento del estado nutricional
de los escolares, desde la tienda escolar, Proyecto educativo institucional- PEl y
Programa de alimentacion escolar,

5. PERFIL ¥ CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Cédigo Segmento Familia Clase Producto

Ferfeccionamiento de la
3 1 1 o funcién de gestion

Auxiliar de enfermeria con experiencia minima de 1 afo en actividades asistenciales o
de promocian de la salud v prevencion de la enfermedad.

6. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES YO SERVICIOS?

S| L] nOo [ ]

Esle documento 8 propiadad de la Admmistaacien Sanlral gel Municipia de Sanbage da Cali. Frohiniza su alterazidn o magifizacian
pir AL ST TNEED, Sin peovin aulzrizacion el Alzade,
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= ) DESGR[PGJ&N‘DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.,

7.1, Dbjeto del contrato.

Prestar servicios de apayo a la gestion al Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de
Salud Puablica Municipal, en la linea de Seguridad Alimentaria v Nutricional -SAN-
implementando el SISVAN escolar en sedes educativas publicas y privadas
seleccionadas, a traves de recolecciaon de datos, obtencion de indicadores nutricichales
y seguimiento a intervenciones del entorno escolar que contribuyan al mejoramiento del
estado nutricional de los escolares, en desarrollo del proyecto  denaminado
FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL A TRAVES DE LA ELECCION ¥ CONSUMO DE
ALIMENTOS SALUDABLES EN LOS DIFERENTES ACTORES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI - FICHA BF 01048526,

7.2, Alcance del ohjeto
Mo Aplica

7.3. Plazo de contrato

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamianto v ejecucidn hasta el 20
de abril de 20189,

7.4 Walor

El valor estimade del contrato es de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE, (37.916.565). Para determinar el
valor estimado del contrate de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios
de la Circular del Municipic de Santiago de Cali Mo, 4135.020.22 2 1020.000.845 del
11 de octubre de 2018, relacionada con los honerarios a aplicar para la vigencia 2019
en el Organismo y el alcance del objeto contractual a desarollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad (estudios) vy experiencia can la que debe contar con el fuluro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual,

7.5, Forma de Pago

El valor del contrato sera cancelade al contratista en cuatro {03) cuctas iguales por
valor de DOS MILLOMES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.638.855), previa  certificacidn de

Ezte documentd &5 grogiedad oo la Administracian Cenbeal dal Munigigio de samiaq.-_-. de Cali. Prehibids 5u aleracan & modificacikan
mar cuaiqurer medio, S0 preva aulteizacian dol Alkzalde
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cumplimienta a satisfaccién expedida por el supervisor del contrate, una vez acreditado
par el futuro contratista, que s2 encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Sccial. En tode casc el pago se hara previa disposicion
de giros de P.AC,

7.6. Cbligacicnes especificas

‘ No. | Descripcion de la Obligacion

Producto

Peso
Porcentual %

Realzar presentacién de intervencion,
recoleccion y sistematizacion de datos
antropornétricos y socis-demograficos
de estudiantes de sedes educativas
puklicas y privadas (oficiales y de
cobertura) seleccionadas, &n
prograrmas ¢ pragramas a fines.

Realizar sequimiento a los patrones de
consumo de alimentos en escolares,

Aplicar ficha de verificacion nutricional

& minuta del programa de alimentasion
pzcolar - PAE, en sedes aducativas
seleccionadas, en cumplimisnto de la
Circular 002 de 2018 de la
Procuraduria General de la Nacion.

Escolares de 40 sedes
educativas seleccionadas,

el medicién
antropométrica )
sociodemografica.

1 base de datos en Excel
can datos antropomeatricos
Y sociodemegraficos
consalidados ¥
sistematizados,

20%

Sedas educativas
seleccionadas con
seguirmento a patrones de

| consumo de alimentos en

escolares.

20%

40 Sedes ecducativas con |

verificacion  nutricionzl  a
minuta del programa de
alimentacion  escolar
FPAE.

20%

5

Realizar visitas de acompafamiento &
tizndas escolares de sedes educativas
pricrizadas para la oferta, promocion
de alimentacion saludable e inocua de
acusrdo al lineamienta municipal.

40 visilas de

| acompanfamiznto a tiendas

escolares de sedas
educativas realizadas.

20%

Farticipar
intrainstitucicnales {estandarizacion de
instrurmenios W formatos),
intersectoriales (PAE, Mesa salud-
educaciton, eftc) e interinstitucionales
para aportar al mejoramients  de
indicaderes nutricicnales en escolares

' Particip ar reuniones

Asistencia a8l 100%  de
reuniones  intersectonales
g interinstilucionalas para
contribuir al mejoramiento
de indicadoras
nutricionales en escaolares.

10%

Egie docyrmerio o5 propiesad de la Adrinistracion Central det Municipia de Santiage ga Cali, Frohiida su aleraciin o medificacion
pear cualguier medio, sin gaeviz aubonzasion del Alcalde.
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Realizar apoye téenica y administrativo
y profesional en el desarrollo de los
procedimientos  de  la  linea de
seguridad alimentaria v nutdcional, a
traves de paricipacién en jomadas de

B salud, eventos, gestién programatica,
implementacion de rutas integrales de
atencidon an salud (RIAS), politica de
calidad para el mejoramienta continua
y el sistema de gestidn documental,

Participacion en 100% de
geventos Yy jornadas
asignadas, leniendo en
cuenta ineamientos,
procesos de la SSPM vy
procedimientos de la linea
de seguridad alimeniaria y
nutricienal,

10%

7.7, Chbligaciones Generales del contratista.

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contratg,
comprometiendose a tramitar y entregar los productos v actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos
por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del contrate, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallade de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicanda los asuntos asignados,
tramitados v pendientes por resalver, asi como las archives fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la gjecucion del mismo, los informes ante citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo, las politicas aperativas del Proceso Gestian Documental,
las politicas del Sisterna de Gestion Documental v demas plataformas institucionales, El
contratista debe entregar inventariada al contratante yfo al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrcllo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el contratante, D) El contrafista se compromete a cumplir con las normas v
procedimientos sobre el sistema de Gestion de Seguridad Social Salud en el trabajo de
la Entidad; de acuerdo con las bases de cotizacian establecidas en las normas
vigentes. Si en el desarrollo del objeto contraciual se realizan actividades de campo yo
visitas a obras, el contratista, a sus expensas, debers dotarse v acudir a estos lugares
con los implementes de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco,
botas, gafas protectoras, etc. El {la) CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucian
contractual debera informar a la Secretaria de Salud Pablica Municipal, la EPS, la AFP
y la ARL a los cuales se encuenire afiliado. lgualmente cuando el CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotara de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debara informar dicha situacion a la Secrefaria de Salud Pudblica Municipal, con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera

Esbe documento es prapisdad de fa Adrrinistracién Cenleal gal Municipo de Sanliags da Cali. Prohibila su altarasien o modilicasion
piar cpalguier medio, sin previa aulsrizacion del Alcalde.
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adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud v pensiones. E) En el evento en que el contratista al memento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacién al contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, o
anterior de canformidad can literal ¢ del articulo 437 y los articulos 488 y 508-2 del
Estatuto Tributario. F) Fl contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el suparvisor o el contratante para realizar sus actividades. H)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual
se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
cerificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismao. 1) Repaortar al
contralante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el page derivado de la gjecucidn del presente contrato. J) Conacer y aplicar
las directrices, metologias, politicas y procedimientos enmarcados dentre de los
Sistemas de Gestian v Control Integrado adoptados por la Administracicn Central del
Municipio Santiage de Cali y, particularmente, los que se relacicnan con el objeto del
presente contrata. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacian
del contratante en tiempo real, cuande a elle hubigre lugar, Se compromete a cumplic
can la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. L) Mantener actualizado 2l registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiare lugar. M} Toda informacion o formatos
generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. N) Se
compromete a que en desarmrallo de su objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositive yfo equipos tecncldgicos personales o de la administracion, debera velar
porque todo software y herramientas utilizada e instalada en la ejecucion de sus
obligaciones no wulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, v que por el contraro todo lo utilizado este
debidamente licenciado. O) Custodiar, preservar v portar la tarjeta de proximidad para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y develverle a la finalizacion del
contrato, P) Manejar y cumplic las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica,
Sisterna ORFEQ de conformidad con los reguerimientos propios de su objeto
contractual. @) En el svento en gue el {la) CONTRATISTA al momenta de suscribir &l
presente contrato pertenezca al régimen tributarie simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley v a
reportar dicha situacian a la Secretaria de Salud Poblica Municipal para lo cual aportara

Esle documents es propiedad de la Admnistiacion Cenlral del Municipio de Sanbage de Call. Frohiniza su alterasita o mocifieacin
pid cUBRlgE G mcdiz, Sin poevia autedizacion el Alzede,
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el RUT actualizado v efectuar el registro en el SIGEP, |o anterior de conformidad can el
literal < del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estaluto Tributario, R} Toda
informacion o formates generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de
Santiage de Cali. 8) El (la) confratista deberd trasladarse por sus propios medios, al
sitio del cumplimiento de sus actividades contractuales de conformidad con el ohjeto deal
contrato. T) EI contratista acepta haber leido v comprendido las “Faliticas de Manejo v
Control de los sistemas de Informacion de la Administracion Central Municipal de
Santiage de Cal" y la "Palitica de Privacidad v Condiciones de Uso del Portal
Municipal”. De igual manera, se compromete a cumplir totalmente sus lineamientos y
contenido. U) Se compromete a cumplir con las estrateqgias, politicas v actividades en
maleria de transparencia, integridad, prevencion y deteccidn de la corrupcion y ante
cualguier conocimients de hechos gue atente contra este principio lo hard conocer al
CONTEATAMNTE. V) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
astructurador de los procesos de contratacion del organismo, deberd acreditar el curso
de induccion adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Confratacion
Fablica. W) Divulgar y aplicar la pelitica ambiental, de seguridad v salud ocupacional
establecida por EL CONTRATANTE, al gjecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El {la) CONTRATISTA debera tomar
tedas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencidn de
riesgas durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ccupacional, aplicables. El {la) CONTRATISTA
no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas
s& considerara incumplimiento grave del contrato, y EL CONTRATANTE podra aplicar
la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones
legales o sanciones que adelante la autaridad o ente competente de orden Municipal o
MNacional.

7.8. Especificacianes técnicas y actividades del contrato.
Ma aplica.
7.8, Personal minimo requeride (formacion, experiencia vy dedicacion),

Auxiliar de enfermeria con experiencia minima de 1 afo en actividades asistenciales o
de promecion de la salud v prevencion de la enfermedad.

7.10. Lugar de Ejecucian del contrato

Municipic de Santiago de Cali-Secretaria de Salud Plblica Municipal.

Este documents ea progiedad de la Adminatracian Central del Municipls de Santiage e Cali. Probsica su s2eracian ¢ madificacion
par culquisr medio, sin previa aulonzacon 28l Aloalkde.
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B. FICHA TECNICA
(Aplica solo para seleccion abreviada por Subasta Inversa).

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, Contrato de Prestacion de Senvicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de conformidad con el literal hy numeral 4% articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007.

El articuls 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 permite contratar servicios profesionzales v de
apoyo a la gestion, o para |2 gjecucion de trabajos artisticos que solo pusden encomeandarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la madalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con |a
persona natural o juridica gque esté en capacidad de ejscutar el objeto del contrato, siempre y
ouando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia reguerida y relacionada can &l
srea de que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. de lo cual el erdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Log servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspenden & aquellos de naturaleza
intelentual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento da las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
azistenciales.

Al efecto, el Departamenta Administrative de Desarrolle & Innovacién Institucional del Municipio
de Santiago de Cali, expidio certificado de insuficiencia de personal de planta en &l cual
manifiesla que no existe personal suficiente para cumplir con las funciones asignadas,
conforme a la solicilud presentada por la Secretaria de Salud Pdblica Municipal, en la gue
sefiala que la planta de la dependencia se redujo en un 30% con la reforma administrativa
implementada en el afio 2001, razon por la cual no existe personal de planta suficiente para que
la dependencia cumpla con sus funciones constitucionales, legales asl como los objetivos
trazados en &l plan de desarrollo 2016 - 2013,

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica
{Aplica solo para Concurso de Meritos).

CONCURSO DE  MERITOS |PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS)
ABIERTO

‘PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).

Ezte documentn e pregiedad de 18 Administrasidn Gentral dal Munizipo de Santiags de Cali. Prohibida su ateracitn o modiicaitn
par cualguier medio, Sin grevia auborizazion del Alsalde.
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CONFORMACION LISTA CORTA

'CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica
(Aplica solo para Concurso de Méaritos).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria J

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato,
que la ejercera a través del servidor que designe el Secretaric de Salud Pablica
Municipal, Las funcicnes del servidor pOblico o contratista de apoyo que ejercera la
vigilancia v control estén determinadas en la Ley 1474 de 2011 v en el Manual de
Contratacion del Municipio de Santiago de Cali.

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique}. Mo aplica.

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Cuenta con analisis del sector? Si % | Mo |

Se adjunta al presente estudic previo en medic magnético el Analisis del Sectar
econémico para la modalidad Contratacion Directa de Prestacion de  Servicios
FProfesionales y de Apoyo a la Gestion.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segln el crigen de los recursos.

Inversian [ X Funecicnamenta |

Otros |_ Cual J

13.a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Niumero: 3500108276
Fecha de Expedicion: 28/01/201%

Ezle documenta o5 propicdas ge la Administracon Ceabsal de! Municipiz de Santagoe da Cali. Prokiniza sy sheracon & medifieacion
nor cualguer media, 2in prevdia aulorzacian gal Alszde.
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Valor $7.915.565
Compromise que respalda: 4145/0-2204/2203027626/41080020001/BP01 0465261010110,

14, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Mo aplica para Centratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn)

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que haya demostrado |a idoneidad y
axpetiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que s=2a necesaro
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar |a
propussta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulade en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2,1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran
an el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

Sin embarge se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos en la
invitacién a presentar propuesta que para tal efecto realice el ordenador del gasto de la
depandencia, asi como acreditar la idoneidad y experiencia exigida en el presents
estudio previo,

15, SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIELES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO. Se adjunta al presente estudio previo la matriz de
riesgos para la modalidad Contratacién Directa de Prestacién de  Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Geslian,

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
Excepcidn al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo.

El articulo 7° de la ley 1150 de 2007, sefnala excepciones al otorgamiento del
mecanismao de cobertura del rigsgo v en tal sentido establece que las garantias no
seran obligaterias en los contratos de empréstite, en los interadministrativos, en los de
Ecte docurrenta @5 propicdad de la Admmislracisn Ganlral del Municipia de Sanbage de Cali. Prohibida su alterazitn o mocificacidn

poc sealquier mecka, sin pravia subzrizazion dolAlzade.
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seguros vy en les contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menar cuantia prevista
para cada enfidad, es decir inferior a Ochenta vy Dos Millgnes Ochcocientos Cnece Mil
Seiscientes Pasos (382.811.800), correspandiendo a la entidad contratante  determinar
la necesidad de exigirla atendiendo a la naturaleza del contrato v |a forma de page.

Asi mismo, el aricule 2.21.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no
obligatoriedad de las garantias establecidas en la Seccion 3 de las disposiciones
especiales del mencionado decreto, para la contratacian directa.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
{Mo aplica para contratos de prestacion de servicios)

APROBADOS ACTUALIZADDS

8l [ NO | |Noaplica x| | 8 [ |NO[ |Noaplica x|

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTOQ. Na aplica
{50 existe alguna normatividad especial)

19.  ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS ¥ TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 82 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreta 1082 de 2015, |z
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de
contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial,

El numeral 5% del item 1.2.3. Del Manual Explicalive de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidad contratante
expedida por el Ministerio de Comercio, Industria v Turismo v el Departarments Nacional
de Plangacion y que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
astipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las ebligaciones de los acuerdos
internacicnes y per lo tanto no se requiere establecer si estan o no cublertes per dichos
acuerdos.”

Esla degumantit ¢2 propeedad de: e Adminisiresién Candral del Munizigio de Santizga de Gl Prenibda su alleacidn o mogificeoian
oo cualguer medis, sin fdevia aubarizacikin del Alcalca
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En consecuencia, a la presente medalidad de contratacidn no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

En constapcia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes

de engro de 201

/ﬁielsun Sinisterfa Cifusntes
“Becretarin de Salud Pablica Municipal

0 =reT
Subsacratario dn. Prevencion

& = e e i L

—_

Jorge HolguinrRuiz

Responsable Grupo Salud Publica y
Epideminlogia

Roulst aspeclos eoicas: Diana Caclna veldsquer Mutoe, Enlemen, Fespoosabio Equips g Snlud Admentara y Nutidenal SAN
Progect) aagaos juridices: Miguel Faedes Mazusra- Absgaee Gonlraisn, Grupe do Salus Publed y Miglanca Spidemmalg ca.
Stoyen Adegrias Golatas- Codvalisnn Proeino AR05.

Prai i) FaEce juliidi Luz Elana Femardes Megon Asssata Aespocsable Guips AROE

Karlin Vicente WMo don Bozans- Conlrabila Asedoe 4o Deapnens hﬁ-

Ezle documeno g5 proaiedad ce la Adminzirasiin Cantral del Municgio de Sartiago de Cak Prahizida su sheracian o madilicazicn
par cualzuicr medio, Sin prévia aulorzaciin del alcalde .
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