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Mo, DE PROCESO: 4145.010.32.1. 0062-2015
1.  NOMEBERE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud Plhlica Municipal, ha inscrito en el Bance de Proyectos del
Municipio para la presente vigencia fiscal 2018, el proyeclo denominado
FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL A TRAVES DE LA ELECCION ¥ CONSUMC DE
ALIMENTOS SALUDABLES EN LOS DIFERENTES ACTORES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGD DE CALI - FICHA BP 01048526, el cual tiene como abjetivo general Instruir
a actores sociales e institucionales en la importancia de elagir y consumir alimentos
saludables para contribuir al mejoramiente de indicadores de malnutricién en el
municipio de Cali.

El proyecto en mencion contempla dentre de los objetivos especificos: 1.Capacitar a
lideres comunitarios en procesos de eleccidn y consumo de alimentos saludables. 2.
Realizar sequimiento a lideras comunitarios capacitades. 3. Brindar asistencia t&cnica a
persohnal de salud en valoracian nutricional, diagnéstico y repore oporiuno de la
malnutricion, Asi mismo, para el presente proceso contractual se han establecido como
actividacdes las siguientes;

« Capacitar a lideres comunitarios en procesos de eleccidn y consumo de
alimentos saludables.

- Realizar seguimiento a lideres comunitarios capacitados.

« Brindar asistencia técnica a personal de salud en valoracion nutricional,
diagnaslico y reparte oportuna de la malnutricion,

El proyecto en mencién fue wviabilizado por el Departamento Administrative de
Planeacién Municipal, v posteriermente aprebade por el Concejo Municipal de Santiago
de Cali, el cualen uso de sus facullades legales, expidio el Acuerdo Mo, D453 de
diciembre de 2018 por el cual s2 expide el presupuesto general de rentas y recursos de
capital y apropiacionas para gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el primero {01) de enero y el treinta y uno {31) de diciembre del ano
2019, siendo desagregado mediante Decreto Municipal No. 4112.010.20.764 del 17 de
Diciembre del 2018.

Madiante Decreto No. 411.0.20.0477 de julic 31 de 2014 a través del cual se adopld el
Manual de Contratacian {Precontractual, Contractual v Pos contractual) del Municipio de
Santiago de Cal, modificada por 2 Decreto Mo, 411.0.20.0585 de fecha doce (12) de
Septiembre de 2014, Decreto No. 4112.0.20.0044 de fecha veintitres {23) de enero de
2017

Esic dpcyrrenla as prapadad de la agministracién Gentral del Municipio de Sarfizgo de Cali Prohibda su alleracian o mod@eacdn
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Que mediante Decreto Extracrdinario No. 411.0.20.0518 DE 2018 (Septiermbre 28) se
determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiaga
de Cali, conforme a los linzamientos de las autoridades competentes en materia de
madernizacion para mejorar su capacidad administrativa v el uso eficiente de |os
FECUrsos.

Que con el fin de atender los principios de economia vy celeridad de la funcion
administraliva sefialados en el articule 209 de |la Constitucian Pelitica, al igual que en &
aticulo 3 del Codigo de Procadimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrative (Ley 1437 de 2011), mediante el Decreto Mo, 411.0.20.0002 de Enero 3
de 2017, medificado por el decreto Mo, 4112.010.20.0024 de Enero 4 de 2019, gl
Alcalde de Santiage de Cali, delegt en las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, como
entidades ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de
Cali — Administracion Central, la fase precontractual, la vigilancia v seguimiento de la
gjecucion contractual y pos confractual, asi como la expedicion de todos los actos
administratives a efectes de ejercer las facultades de terminacién, interpretacién,
maodificacion unilateral v de caducidad de los contratos estatales, de los contratos de
prestacion de servicios profesionales vy de apoye a la gestion, dejando en su
compatencia la firma de los mencionados contratos.

Que de igual manera el Sefor Alcalde mediante Decreto No 4112.010.20.0007 del 3 de
enerc de 2019, delegd al Secretario de la Secretaria de Salud Publica del Municipio de
Santiago de Cali, |a facultad para celabrar bajo la modalidad de contratacion directa
sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, reglamentada en la
subseccion 4, articulo, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la suscripcidn
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
adiciones en valor v plazo a los existentes.

2. ORGANIEMO SOLICITANTE ¥ SUPERVISOR DEL PROCESD

Mombre del Organismo: Secretaria de Salud Pablica Municipal
Mombre del Servidor designada: Diana Carclina Veldsquez Mufoz
Cargo del Servidor designade:  Enfermera

3. TIPO DE CONTRATACION

Elja una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacién y la
necesidad.

Esie documanla o5 prepiedad ga o Adminigtracion Central del Municipie de Santiags ge Cali. Prabibida su ateracisn o smedificacion
par cuaquiar medio, 20 giesa avltnzacian gol Algalde.
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4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Comao Autoridad Sanitaria del Municipio de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud
Publica Municipal dirige v coording el sector salud y actia como ente rector del Sistema
de Seguridad Social en Salud en el ambilo de sus competencias. Su quehacer va
dirigide al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de las funciones esenciales
en Salud Puklica, la promocian de la salud, la prevencian de la enfermedad, mediante
la implementacion de servicios colectivos en salud, y la inspeccian y vigilancia sobre los
responsables de la prestacion de servicios individuales de salud. De igual forma, la
administracian de los recursos que financian el aseguramiento. Asi come la prevencion
de riesgos sanitarios del ambients y &l saneamiento basico.

El acuerdo Mo, 0396 de 2016, “por el cual se adopta el plan de desarrollo del Municipio
de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali progresa contige”, del Alcalde de Santiago de
Cali, esta basado en el enfoque del desarrolle humano comoe la mejor estrategia de
progreso. v contempla principios fundamentales que seran la base sobre la cual la
Administracion Municipal trabajara para el mejoramiento de la calidad de vida de los
calefias, imprimiéndole a la funcidn piblica las caracteristicas de liderazgo; gobierno
desde los barrios, veredas y corregimientos de Cali; Ejecucién de obra e iniciativas;
reforma de lo pablico; v Promocidn de nuevos liderazgos para oxigenar &l futuro de la
ciudad, El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 ze ha estructurado en 5 Ejes, Z3
Camponentes, 65 Programag, en la definicidn de Estrategias de Intervencicn Territorial
y en la identificacion de Proyectos Estratégicos, asi:

- Eje 1 Cali Social y Diversa
- Eje 2 Cali Amable y Sostenible
- Eje 3 Cali progresa en paz con seguridad vy cultura ciudadana
- Eje 4 Cali emprendedora v pujante
- Eje 5 Cali Participativa y bien gobernada
Este documenta a= prapiedad da la Admiratiassn Central del Munizigio de Santiags de Gali. Prehibida 2y alterzcida ¢ modifieschin
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Este Plan de Desarrollo Municipal en su articule seis establece como Eje 1 Cali Sccial
y Diversa. A partir de las preblematicas enunciadaz en el diagndstico, el Plan de
Desarrolle del Municipio de Santiage de Cali 2018-2019 propong en el Eje Cali Sacial v
Diversa, moltiples componentes, programas e indicadores orientados a poner en
marcha estrategias para |la atencion a la primera infancia, infancia, adolescencia v
juventud, familia, adulto mayor, persenas con discapacidad, poblacion afro, indigena,
LETEl y el fortalecimiento de los servicios de salud, educacian, cultura y deporte, con
enfoque diferencial.

Asi mismo, este eje (Cali social v diversa) dispone de seis (8) componentes, enfre los
cuales se encuantran los componentes 1.1, Construyendo sociedad v 1.6, Lucha contra
la pobreza extrema, que disponen indicadores de producto que impactan la seguridad
alimentaria y nutricional en los diferentes entornos v etapas del cicle vital, de la
siguiente manera;

+ Componente 1.1 Construyendo sociedad, gque busca Facilitar el acceso de la
poblacion a los servicios de salud, educacion, cultura y deporte, coan aportunidad
y calidad, reconociende las necesidades especificas de los diferentes grupos
poblacionales por ciclo vital. Y dentro de este el Programa 1.1.2. Nifios, Nifas,
Adclescentas v Jovenes - NNAJ con oportunidades para su desarrcllo, e cual
trabajara porque los MNAJ tengan acceso a condiciones basicas para su
crecimienta, desarrollo armonico, aulonomia, fortalecimiento organizative, el
gjercicio, restablecimiento y disfrute de sus derechos, con el fin de gue se
conviertan en sujetos activos de su propio desarrcllo, a través de acciones de
promocion, prevencion, garantia y restablecimiento de sus derechos,
enmarcadas en la Ley y otras disposiciones legales.

« Compenente 1.6. Lucha contra |a pobreza extrema, gue tiens como objetivo
incidir en la superacion de la pobreza extrema, garantizando condiciones basicas
¥ previsicn de los niveles de proteccion a personas en situacidn de extrema
vulnerabilidad, para proporcionar acciones arientadas a la restitucion de sus
derachas; con la articulacion de acciones y senvicios entre las dependencias de
la Administracion Mumcipal, los programas sociales del Estado y con ofras
entidades publicas ylio privadas. ¥ dentro de este el Programa 1.6.2. Seguridad
alimentania y nutricional, el cual esta orientado a la generacién de acciones
interinstitucionales, intersectoriales v de ariculacién social, que permita
garantizar a la poblacion calefia 2l derecho a la alimentacién y el mejoramiento
de las condiciones de seguridad alimentaria vy nutricional, mediante |a
intervencion en los diferentes ejes propuestos por la politica nacional y municipal

Esle desurments &5 prapiedad de la Admnisisaziin Sandral gal Munizigio de Sanlizgo de Cali. Prohibda oo alleracizn o medilicacitn
pos cuakquinr madiz, 5in pravie guterizesien dal Alcakde.
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de seguridad alimentaria: disponibilidad y acceso a les alimentos, consumo
adecuado v suficiente, calidad e inocuidad y utilizacicén biologica,

El Programa 1.6.2, Segundad alimentaria y nutricional, contribuira en el cumplimienta
de la meta de producto, 3 Empresas Sociales del Estado — ESE, que implemantan &l
pragrama de recuperacion nutricional.

Particularmente, se ha establecido un amplio marco legal, por lo cual se tienen las
siquientes;

Lev 715 de 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucidn Politica v se dictan otras disposiciones para organizar |a
prestacién de los servicios de educacién v salud, entre otres Articule 44, Competencias
de los municipios, Carresponde a las municipios dirigir v coordinar el sector salud vy el
Sisterna General de Seguridad Sccial en Salud en el ambito de su jurisdiccion y la
Resolucian 0412 de 2000. For la cual se establecen las actividades, procedimientos e
intervencionas de demanda inducida y obligatorio cumplimiento v se adoptan las
normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica v deteccidon temprana vy la atencion de enfermedades de interés en salud
publica,

Resolucién 1841 de 2013:por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021, contenido en &l Anexo Téenico que forma parte integral de |a presente resolucion,
el cual serd de obligatorio cumplimiento tanto para los integrantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud — SGSSS, como del Sistema de Proteccion Sacial, en el
ambito de sus competencias. El Plan Decenal de Salud Pablica, PD3P, 2012- 2021, se
canstruye con base en la mejor evidencia cientifica existente en la literatura nacional e
internacional, respecte a las intervencicnes y estrategias que logran beneficios v
simultaneamente con el aporte obtenido de una amplia participacion ciudadana vy
comunitaria nacional, sectorial & intersectorial

Ley 1098 de 20056 Por medio del cual se establece el Codigo de Infancia y
Adolescancia.

Articulo 29; Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es
la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrcllo cognitivo,
emocional y gocial del ger humane. Comprende la franja poblacional que va da los cero
(0) a los 2eis (8) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifies y las nifas son
sujetos titulares de los derechos reconccidos en los fratados internacionales, en |a
Constitucion Pelitica v en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera

Este dacumerts ex propiedas da la Admintsiracisn Cenlre) 9ol Munisipa de Santage d2 Cali. Frokiolda se ateacion o modilicacion
por cualquier medio, S0 previa autorizacien del Alcalde
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infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la
proteccian contra los peligras fisicos v la educacion inicial. En el primer mes de vida
debera garantizarse 2l registro civil de todos los nifios v las nifias.

Articulo 46: Obligaciones especiales del Sistemnma de Sequridad Social en Salud. Son
obligacicnes especiales del Sistema de Seguridad Social en Salud para asegurar el
derecho a la salud de los nifios, las ninas y los adelescentes, entre otras, las siguientes:
1. Disefiar y desarrollar programas de prevencion en salud, en especial de vacunacian,
complementacian  alimentaria, suplementacion  nutricional, wvigilancia del estado
nutricienal y mejeramienic de habitos alimentarios.

Decreto 3038 de 2007 que define prioridades en salud en las lineas de politica 1, 2, 3,
4y 5,

Eesolucidn 425 de 2008 define acciones que integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territcriales.

COMPES 113 2008 Politica Nacicnal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN),
define la Seguridad alimentaria y nutricional, como la disponibilidad suficiente v estable
de alimentos, el acceso y el consumo oportung y permanente de los mismos en
cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que
permitan su adecuada ulilizacion bioldgica, para llevar una vida saludable y activa y
tiene comao objetivo garantizar que toda la poblacion colombiana disponga, acceda vy
consuma almentos de manera permanente vy opeortuna, en suficiente cantidad,
variedad, calidad e inocuidad, v en sus objetivos especificos articular los diferentes
programas, proyectas y acciohes inter & intra sectoriales, en el marco del Sistema de
Proteccion Social y de la promocion social.. Promover hébitos y estilos de wvida
saludables que permitan mejorar el estado de salud y nutricién de la poblacion, v
prevenic la aparicion de enfermedades asociadas con la dieta.

Acuerdo 0278 de 2008 y Decreto 0666 de 2010 por el cual se exige el aumento de la
oferta de alimentos saludables, de alte valor nutricianal e inocus en las instituciones
educativas publicas v privadas de la ciudad.

Ley 1438 de 2011 fortalece el sistema de seguridad social a grupos vulnerables
meadiante el modelo de atencién primaria en salud.

Plan decenal de Lactancia Materna 2010-2020 v los crilerios globales para el
cumplimiento de los diez (10) pasos de |a estrategia Instituciones amigas de la mujer v
la infancia “IAMI™ enero de 2011.

Esse documento a5 propiedad o8 1a Sdministracidn Cenbeal ded Municipia di Sa nliag::- ga Cali. Prohbida sw artesacién o modificacidn
o cudguisr medio, sin presia autonzacian dal Alcside,
Paging & die 14




o ol I

LT SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL MAJADT 02,07, 18 POT FO1
@j INTEGRADOS
: (SISTEDA, SGC y MECI) | VERSIH 4
ALCALDLA E
SANTIAGD DE CALI ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS =ECHA OE
neE An R e T = f ]
Y PREVIOS Bl

Plan Macionzl de Seguridad Alimentaria v MNutricional (PSAN) 2012 - 2015 Es el
conjunto de objetivas, metas, esitrategias y acciones propuestos por el Eslado
Colombiano, en un marco de corresponsabilidad con la sociedad civil, que tienen por
ohjeto: 1} proteger a la poblacién de las contingencias que conllevan a situaciones
indeseables v socialmente inadmisibles coma el hambre y [a alimentacion inadecuada;
2} asegurar a la poblacion el acceso a los alimentes en forma oportuna, adecuada y de
calidad: v 3) lograr la integracion, articulacion y coordinacién de las diferentes
intervenciones intersectariales & interinstitucionales.

El Plan Decenal de Salud Puablica, PRSP, 2012-2021, es indicativo y contiens los
principios rectoras da palitica v las acciones fundamentales de intarvencion del entorna,
de los comportamientos, de los servicios de salud y de la participacion soccial; los
qobizrnos departamentales, distritales v locales deben adaptarlo a su propia
problematica y gastionarlo para su gjecucion. Es integral, porgue se plantea partiendo
de dimensiones prioritarias para la vida de toda persona; v es iterative, porque debera
ser recrientado permanentemeante a partir de la evaluacion de sus propios resultados y
de log cambios ocurridos en el entorne social enmarcado en el proceso de planeacion
territarial definide en la Ley 152 de 1994 (Colombia, Cengreso de la Republica de1984)

Ley 1751 de 2015 o Ley Estatutaria de la Salud, Por medio de la cual se regula el
derecho fundameantal a la salud y se dictan otras disposiciones,

Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de Desarrollo Nacional 2014- 2018 “Todos por nuevo
un pais”

Ley 1804 de 2 agosto 2018 Por la cual se establece la politica de estado para el
desarrcllo integral de la primera infancia de cero a siempre y se dictan otras
disposicionas”

Resolucidn 0429 de 2016 Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion
Integral en Salud, desarrollando un marca estratégico y un modelo operacional que va a
permitir la accién coordinada de las normas, reglas, reglamentos, agentes y usuarios a
efectos de orientar la intervencién de los diferentes agentes hacia la generacion de las
mejores condiciones de la salud de la poblacion y el goce efective del derecho
fundamental de la salud al interrelacionar los elementos esenciales que lo configuran.

Resolucidn 3280 de 2018 Por medic de la cual se adoptan los lineamigntes técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocian y Mantenimiento de la
Salud v la Ruta Integral de Atencidn en Salud para la poblacidn materno perinatal y se
establecen direcirices para su apearacion.

Este daeumento &3 prepledad ga la Adminisiracin Contral del Municigio de Santizgo de Caf Prohibida su alleracian o modificacion
@or cualguier mediz, 0 presia auloreacidn ded Alcalde.
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Cesde esta perspactiva la Secretaria de Salud Poblica Municipal se orienta al
cumplimiento del Modelo de Operacién por procesos, desde el cual se mantienen
actualizados enfre otros aspecios: los baneficiarios — usuarios de las bienes v servicios
de la autoridad sanitaria, sus necesidades y expectativas; los resultados y productos de
cada proceso orientandolos a la satisfaccion de sus clientes y/o grupos de interés: los
procedimientos con los respectivos responsables para la gjecucion de los mismos; la
definicion de los insumos requeridos para satisfacer los requisitos de calidad v la
determinacion de los proveedores que deben suministrarlos, los indicadores v su
tablero de mando para el control del sistema, los resultados que se esperan alcanzar,
los riesgos de gestion, puntos de control operacienal, mecanismos de ssguimiento v
autcevaluacion y se involucran herramientas permanentes para su implantacién en la
cultura organizacional y la generacién de acciones de mejoramiento continue gue
garanticen la atencion de las necesidades de los usuarios,

Lentre del Modelo de Operacion por Procesos que sigue la Administracion Central, se
encuantra el Macroprocesa, Misional de Desarrollo Sacial, en el cual s& encuentra el
Froceso Servicio De Salud Pablica el cual tiene como objetive Ejercer la rectoria de la
salud publica en el Municipic de Santiago de Cali, mediante el ejercicio de la
conduccian, regulacion, desempefic de las funciones esenciales en salud poblica,
modulacion del financiamiento, garantia del aseguramiento v la armonizacion de la
prestacion de los servicios, en el marco del sistema de la garantia de calidad en salud
y log determinantes socciales y ambientales, con el fin de contribuir con el
mantenimiento wo mejoramienta de las condiciones de salud de la poblacion.

Este Proceso cuenta con Cuatro (4) Subprocesos, denominados:

1. Ariculacion y Cooerdinacién de la Funcién Reclora en Salud

2, Gestion Sobre los Determinantes Sociales y Ambientales de la Salud

3. Gestion del Aseguramienic en Salud

4. Gestion de Desarrello v Prestacion de Servicios en Salud y para cada uno de
elles multiples procedimientos de acuerde a la normatividad vigente.

La Salud Pablica es entendida como la ciencia y el arfe de organizar y dirigir los
esfuerzos colectivos para proteger, fomentar v recuperar la salud de la comunidad; es
sinénimo de administracion sanitaria v la promacian de la salud como un rango de
perspectivas  disciplinarias vy teoricas operando en diversos niveles para facilitar
condicionas y oportunidades al empoederamiento persanal, comunitario y organizacional,
cuyo objetivo es fomeantar en individuos v comunidades la capacidad de actuar sobre
determinantes de la salud, es de anctar que la autoridad sanitaria rectora de la salud,
&5 garante del ejercicio pleno v efective de los derechos ciudadanos asociados con la

Esle docurranio &5 prapieded de la Administracion Sontral del Munizipie de Senlaga de Cali. Prohibida so altaracisn o reedificacion
porcualguicr medic, sin prewa auiedzacian dal Alzaide.
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salud, por tal motivo, gran parte de sus esfuerzos se orientan a facilitar la concarlacion
de los seclores plblicos, privado, social OMg's v la comunidad para potenciar los
recursos vy construir v fortalecar las alianzas intersectoriales con el fin de hacer mas
efactivas las acciones integrales de salud dirigidas a promover condicienes, estilos de
vida v conductas v ambientes saludables, que implica, promaocién y prevencion en |os
ambitos colectivos, vigilancia de la salud publica, inspeccion. vigilancia y control de
gestich ambiental,

Ahora bien, revisada la integracion de la planta de persanal del Municipio de Santiago
de Cali la Secretaria de Salud Pablica, pude establecer, como se acredita con la
certificacion que en tal sentide ha expedide el Departamento Administrativo de
Desarrello & Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de Cali, que no existen
gl nimera necesario de funcionarios vinculados para, en el marco de la implementacion
del Maodelo de Operacion por Praceses, fortalecer y brindar apoyo, en el Proceso
Servicio de Salud Publica, subprocesos Promocian v Prevencian, en el desarrollo de
actividades del area de zalud poblica, linea de Seguridad Alimentaria y Mutricional
[SAN).

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Salud Plblica Municipal requiere
contar con los servicios de una persana natural con idoneidad directamente relacionada
con el objete del contrato y actividades que se ejecutaran a traves de &l para fortalecer
gl normal desarmollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia, especificamente an: desarrollo de actividades de fortalecimiento de la
estrategia de informacion, educacién y comunicacion en SAN, promocion  del
componente nutricional del adutto mayer, la reduccion del consumo de sal y la vigilancia
nutricional como parte de eleccidn y consumo de alimentacion saludable y factor
importante en la prevencitn de enfermedades cronicas  a nivel institucional vy
comunitario del munizioio,

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Codige Segmento Familia Clase Praducto

Perfeccionamiento de |a
g i i o1 funcion de gesticn

Mutricionista dietista con experiencia minima de un (1) afc en actividades de promecion
y prevencion y/o desarrollo de actividades de salud publica

6. ;HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIEMES YO SERVICIOS?Y

Esie dogumento o5 propiedad de la Administracgan Central del Municiglo de Sorlizgo de Gali, Prehibida su albtarazidn o modifizacdn
por cualquier meadis, sin previa avlonzacon del Alcalie,
Pagina 9 de 19
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7. DEECHIFGHﬁN‘DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESFECIFICACIONES ¥
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,

7.1, Dbjeto del contrato.

Prestar servicios profesionales al Municipio de Santiage de Cali - Secretaria de Salud
Pablica Mumcipal, en la linea de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN-, liderando
pracesos de capacitacion a actores institucionales y comunitarios en procesos de
gleccion vy consuma de alimentos saludables mediante la implementacion de la
estrategia 1EC en SAN y asistencia técnica en valoracion y reporie oportunc de
malnutricion, en desarrolle del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO
MUTRICIONAL A TRAVES DE LA ELECCION ¥ CONSUMO DE ALIMENTOS
SALUDABLES EN LOS DIFERENTES ACTORES DEL MUNICIPID DE SANTIAGO DE
CALI - FICHA BF D1048526.

7.2. Alcance del objeto
Mo Aplica

7.3, Plazo de contralo

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucidn hasta el 30
de abril de 2019,

74 Walor

El valar estimada del contrato es de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCC PESOS MCTE (312.405.665). Para determinar
el valor estimadoe del contrate de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismeo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios
de la Circular del Municipio de Santiago de Cali No. 4135.020.22,2 1020.000.945 del
11 de octubre de 2018, relacionada con los honorarios a aplicar para la vigencia 2019
en el Crganismo y el alcance del objefo contractual a desarrollarse, el plaze de
ejgcucion, la idoneidad (estudios) v experiencia con la que debe contar con el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad confractual.

Caba docurmanto &5 prapiedad da la administracicn Santral del Munisipio de Sanliaga de Cali. Pronibida au allerasién a rmadilicacién
por cualguier medie, sin previa autcrzacion del Alcalde.
Fagina 10 de 19
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7.8 Farma de Pago

El walor del contrato serd cancelado al contratista en tres {03) cuotas cada una por valor
de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS

CINCUENTA ¥ CINCO PESDS MCTE (34.450.3553),

previa

cerificacion  de

cumplimianto a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los apories relatives al
Sisterna Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion
de giros de P.AC.

7.8, Obhgaciones especificas

De=scripcion de la Obligacidn

Realizar direccionamiento procesos
de capaciiacign y seguimiento a
actores sociales y comunitarios en |
eleccion y consumo de alimentos
saludables,

Realizar implamentacién de
estrategia  IEC  en  seguridad
alimentaria vy nutricional, para
pablacidn general del municipio de |
Cali, a través de geslién
inlersectarial,  capacitacidn - en
promaociaon de alimentacion
saludable en todos los entornos, v
estrategias de reduccion  del
consumeo  de  sal,  bebidas
azucaradas Y alimentos
industrializados.

1 Documento
descripcion del proceso |

Producto

Peso
| Porcentual %

con

de  capacitacién  en
eleccion y consumo de
alimentos saludables vy
nutritivos desarrollade,

20%

Procesos educativas g
festian interzectorial
para la implementacion
y  dhifusion
estrategia EC
nutricional con actores,

Desarrollo de contenido
estrategia IEC en
seguridad alimentaria v
nutricicnal,

de la |
en |
 seguridad alimentaria y |

20%

| Participar de las acdtividades de

| hutricianal,

gestion  del conocimiento de  |a
secretaria de Salud, en el marco
del subproceso de ardiculacion y
coordinacion de la funcian rectora
en salud v consolidacion de curscs
virtuales en Seguridad alimentaria y

Participacicn &n
reunicnes de comités de
gestion del
conocimiento.

Curso virtual &M
Sequridad alimentaria v
nutricional.

20%

S

Este gocuments &5 progiedad ci [ Administraciin Candral dal Munizipio de Santiaga de Gali. Prohibida su alleracisn o masfeacan
par cualguicr medio, S previa adponzaciin del Alcalde.
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Realizar enlace infrainstitucicnal
{estandarizacién de instrumentos v S I
formatos), intersectoriales  (PAE, Participacion en wﬁ%
Mesa  salud-educacion, elc) = re L
interinstitucionales (dependencias y !nierjsee:!’_:tnna_uhﬁl %

4 |Bloomberg - V8) para promacion | Tronnstiiugionales - para 20%
de consumo y oferta de alimentos FumtbU 2l
saludables, de alto valor nutricional, fne!nrarmenm F3 de
y aportar al mejoramiente de indicadoras nutricionales
indicadaraes nutricicnales en | " escolares.
escolares,

Participar en el desarmolle de los
precedimientos de la linea de
seguridad alimentaria y nutricional,
construccion e implementacion de
palitica publica  SAM  y  en | Paricipacidn - en el
actividades inherentes a la gestion | desarrollo de los

5 |de la salud plblica a través de la | procedimientos de  la 20%
gesticn programética, | linea de  seguridad
implementacion de rutas integrales | alimentaria y nutricional.
de atencién en salud (RIAS),
politica de calidad para el
mejoramiento continue v el sistema
de gestion documental

7.7 Ohligaciones Generales del contratista.

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del prasente contrato,
comprometiéndose a tramitar v entregar los productos v actividades que hacen parte
del presente contrate con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos
par el contratante para el sequimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
abjeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados,
traritados y pendienfes par resclver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se
hubieren genarado durante la gjecucion del mismo, los informes ante citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las instalacionas del
contratante. C) Manegjar la documentacion a su cargo de confarmidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental,
las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales, E
contratista debe entregar inventariada al contratante wio al supervisor, las carpetas vy

Esle Zocumento o8 progiesad de la Adininistracion Gentral del Municipie e Santiage d¢a Cali. Frahiida sw alemcidn o medifcacian
par caitquisr medio, 5in previa aulonzacidn del Alcakda,
Pagira 12 de 19
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documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del| presents
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por e contratante. D} El  contratista se compromete a cumplir con las normas y
pracedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social Salud en el frabajo de
la Entidad; de acuerdo con las bases de cofizacion establecidas en las normas
vigentes. Si en el desarrollo del cbjeto contractual se realizan actividades de campo ylo
visitas a obras, el confratista, a sus expensas, debera dotarse vy acudir 2 estos lugares
con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco,
hotas, gafas protecteras, etc, El (la) CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Salud Publica Municipal, la EPS, la AFP
¥ la ARL a los cuales se encuentre afiliade. lgualmente cuandeo el CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa prometora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
deberd informar dicha situacidn a la Secretaria de Salud Paklica Municipal, con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debers
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud v pensiones. E) En el evento en gue el contratista al mamento de suscridir el
presenta confrato pertenszca al régimen tributano simplificado y durante la vigencia del
misma adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley vy a
repertar dicha situacién al contratants para lo cual aportard el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. G) Velar por el busn uso de los
bienes entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades, H)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ccupacional, cuanda a ello haya lugar, &l cual
se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presenta contrato y entregar el
cartificads respeclive que acradite dicho examen al supervisor del mismo. 1) Reportar al
contratante el nomere de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
cansignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. J) Conocer y aplicar
las directrices, metologias, peliticas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestion y Contrel Integrado adaptados por la Administracion Central del
Municipio Santiago de Cali y, parlicularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
del contratante en tiempo real, cuandeo a ello hukiere lugar. Se campromete a cumplir
con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad. L) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. M) Teda informacion o formatos
generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. N) Se

Esle documents g2 prepiedas £e 13 Administrasian Gerdral del Murisipio de Sanliags da Call. Prohibida su alieracida a madificeaidn
por outiguiss medio, sin pravia aulorizacidn del Alcalos
Pagina 15 dz 19
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compromete a que en desarrolle de su objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivo ywo equipos tecnaldgicos parsenales o de la administracion, debera velar
porque todo software y herramientas ulilizada e instalada en la ejecucion de sus
chligaciones no wvulneran ninguna normativa, confrato, derecho, interds, patentes,
legalidad o propiedad de tercera, y que por el contrano todo lo utilizado este
debidamente licenciado, Q) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para
ingresar v desplazarse an las instalaciones del edificio, v devalverla a la finalizacion del
contrate. Py Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica,
sistema ORFEOQ de conformidad con los requerimientos propios de su objeto
contractual. Q) En el evento en que el {la) CONTRATISTA al mamenta de suscribir 2|
presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado v durante la vigencia del
mismo adguiera la obligacion de inscribirse en el régimen coman, se compramete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos gue otorga la ley v a
reportar dicha situacién a la Secretaria de Salud Publica Municipal para lo cual aportara
el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGERP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. R) Toda
informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. 8) El (la) contratista debera trasladarse por sus propioz medios, al
sitio del cumplimiento de sus aclividades cantractuales de conformidad con el objeto del
contrato, T) El contratista acepta haber leido v comprendido las “Foliticas de Manejo v
Cantrol de los Sisternas de Infermacidn de la Administracion Central Municipal de
Santiage de Cali" y la "Politica de Privacidad v Condiciones de Uso del Portal
Municipal”. De igual manera, se compromete a cumplir totalmente sus lingeamientos v
contenido. U) Se compromete a cumplir con las estrategias, politicas v actividades en
materia de ftransparencia, inteqridad, prevencion y defeccién de la corrupcién y ante
cualguier conocimiento de hechos que afente contra este principio lo hara conocer al
CONTEATANTE. V) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
estructurador de los procesos de contratacion del crganismao, debera acreditar el curso
de induccion adoptado para tal fin por el Departamento Administrative de Contratacion
Plblica. W) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por EL CONTRATANTE, al ejecutar sus aclividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberd tomar
tedas las medidas conducentes a evitar la contaminacian ambiental, la prevencion de
riesgos durante la ejecucion de sus operacicnes o actividades v cumplira con todas las
leves ambientales, de sequridad y salud ocupacional, aplicables. El {la) CONTRATISTA
no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora. fauna o salud humana, ni
contaminara la atmoasfera, el suelo o los cuerpos del agua. La viglacidén de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y EL CONTRATANTE podra aplicar
la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones

Este gacumenla as grogicsad dis la Sdminstracidn Central del Menlcpis da Santlags oo Cali. Prakiida sy alemacion o medificacdn
par D-Jﬂ'quEl' media, sin srevia adlonEacdn dol Aleakle,
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Macional,

7.8. Especificaciones técnicas y actividades del contrato,
Mo aplica.
7.9. Personal minimeo requerido (formacién, experiencia y dedicacion).

Mutricionista dietista con experiencia minima de un {1) afo en actividades de promocion
y prevencian ylo desarrolle de actividades de salud plblica

7.0 Lugar de Ejecucicn del contrato

Municipio de Santiago de Cali-Secretaria de Salud Fiblica Municipal,

8. FICHA TECHICA
(Aplica solo para seleccién abreviada por Subasta Invarsa).

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
La modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, Contrato de Prestacion de
Sanicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion de conformidad con el literal h) numeral
4% articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

El articule 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 205 permite contratar servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos aristicos que solo
puaden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
puaden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuande la Enftidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenide previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de
naturaleza intzlectual diferentes a los de consulfaria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, legisticas, o asistenciales,

Esle docurrenln s gropedad de la ddministracidn Gentral del Municipio fe Sartiage de Cali Prohicds su alberaciin o mocdifcadan
par cualguber medio, sin previa auterizacion del Alcalde.
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Al efecto, el Departamente Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Municipic de Santiage de Cali, expidio certificado de insuficiencia de personal de planta
en al cual manifiesta que no existe persenal suficiente para cumplir con las funciones
asignadas, conforme a la solicitud presentada por la Secretaria de Salud Publica
Municipal, en 1a gque safala gue la planta de la dependencia se redujo en un 30% con la
reforma administrativa implementada en el afic 2001, razén por la cual no exisie
personal de planta suficiente para que la dependencia cumpla con sus funciones
constitucionales, legales asi como los objetivos trazados en el plan de desarrolle 2015 -
2019,

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica
(Aplica solo para Concurso de Meritos).

CONCURSC DE MERITOS|PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS)
ABIERTO

PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).

CONFORMACION LISTA CORTA

CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. Mo aplica
(Aplica solo para Concurso de Maritos).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El provecto necesita {alguna o las dos) Supervisian |? | Interventoria

El contratista se =omete a la vigilancia y contral en la ejecucion del presente confrato,
que la ejercera a traves del servidor que designe el Secretario de Salud Plblica
Municipal, Las funciones del servidor plblico o contratista de apovo que ejercera la
vigilancia y control estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Centratacion del Municipio de Santiago de Cali,

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuanda apliqua). No aplica.

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOC
Cuenta con anlisis del sector? Si | X Mo | |

Este dacumionba ef prepiedad oo la Administracion Gentral del Municipie de Santiags 9a Cali. Prah bida su atesacion o medificacian
pOr cugigueer medio, 30 pravs aulonzacion del Alealkle.
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Se adjunta al presente estudio previo en medio magnético el Andlisis del Su:_ec_mr
econdmico para la maodalidad Contratacion Directa de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

13. RECURS3O0S

Elegir una de las opciones segun el origen de |os recursos.

Inversidan [ X Funcionamisnto |

Otros | | Cual !

13.a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Mumero: 3500108270

Fecha de Expedicion: 28/01/201%

Fecha de vencimiento: 31/12/201%

Valor $13.405 885 TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y CINCO PESOS. o
Compromise que respalda: 4145/0-2204/2302027626/471060020001 [BPO10465261010201.¢
4145/0-2204,/2303027626/41060020001/BPO10465261010202 4145/0-
2204/2303027 6261080020001 /BPO10485281020211. _ 47450 -

2204/2303027626/41060020001/BP010465261020210

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORAEBLE.

{Mo aplica para Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestian)

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyoe a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrate y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas,

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favarable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
ley B0 de 1853 v el Ariculo 2.2.1.1,2 2 4 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran
en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para

Eale documenis es propledss oa la Admingsiracidn Cemral dal Municigio de Sanliage de Gzl Prohibida su allercdn o modifcacon
por caalguies medit, S0 preva auonzacan del Alcaka.
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prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestién no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

=in embargo se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios deberd cumplir con los requerimientos establecidos en la
invitacion a presentar propuesta que para tal efecto realice el crdenador del gasto de la
dependencia, asi como acreditar la idoneidad y experiencia exigida en el presente
estudio pravio.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIOD
ECONOMICO DEL CONTRATO. Se adjunta al presente estudio previo la matriz de
resgos para la modalidad Coentratacien Directa de Prestacion de  Servicios
Profesionales ¥ de Apoye a la Gestion.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo.

El articulo 7 de la ley 1150 de 2007, sefala excepciones al otorgamiento del
macanismo de cobertura del riesgo v en fal sentido establece que las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguros v en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia prevista
para cada entidad, es decir inferior a Ochenta y Dos Millones Ochacientos Onee Mil
Seiscientos Pesos ($82.811.600), correspondiendo a la entidad contratante determinar
la necesidad de exigirla atendiendo a la naturaleza del contrato v la forma de page.

Asi mismo, el articule 2212145 del Decreto 1082 de 2015, establece la no
chligatoriedad de las garantias establecidas en la Seccidn 3 de las disposiciones
especiales del mencionade decreto, para la contratacion directa,

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(Mo aplica para contratos de prestacion de servicios)

APROBADOS | ACTUALIZADOS |

Sl el : Mo Aplica m Sl |__ NO Mo Aplica |_J{

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO. No ép!ica

Esta documents @2 prapeddad do [a Adminstracidn Gensral el Municpie de Sardiage de Cai Prahibida su alleracidn o mogificacisn
par cuzkiuice megia, sin provia aubonzacdn del Slcalde.
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(i existe alguna normatividad especial)

19.  ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA,

En cumplimiento del numeral 8° del articula 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Poblica procede a establecer si el presente proceso de
contratacion estd cohijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidad contratante
expaedida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo v el Departamento Nacional
de Flaneacion y que expresa;

“Tedos los contratos realizados mediante la modalidad de confratacion  directa
astipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requisre establecer si estan o no cublertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales s2 encuentre vinculado el Estado Colombianc.

irma en Santiago de Cali, a los treinta {30) dias del mes

L r_;". f’ﬁ:q{i_— -

i
~Nelson Simsterra Cifuentes
Secratario de Salud Publica Municipal

-

y Produccion Sodial

DK

I,-' O
Jorge Hﬂlg-ﬂiﬁn Ruiz

Responsable Grupo Salud Poblica vy
Epidemiclogia

Fioviad aapesks Weniney Dipna Caroina Veldsquez Wutee Eatenrers, Respensable BEquipo de Salud Alimealaia v Hulicanal SAH
Ployeokd asoectios juizcs M asel Paredes Mazuera- foogade Sordatista, Grups de Salud Paklen y vigilncia Epidemctigi:a
Stoven Kegrias Boaross Sontralsts Mocess AROS o

Feyind 2apaclss peigisog five Elena Fomarcez Maydr: Assieed Respansalia Grups AEDS

Martin Wicente Roddn | e Cotiatista Bees e i Deanacna.

Exte documents s prapiedad de la Administracion Genteal del Municipie de Santage de Cali. Prohibida su alteraciin o modificacian
par cuakquigs maedis, sin previa agionzacion cel Alcalkde.
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