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L. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

I
[

Contratista: YBORIS LEON BENAVIDES d
INIT/CC: Mzzmsgz
1sﬂlg@9r: = | DORA MIREYA SUAREZ

|Cargo: Jﬂrofesional universitario
‘ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTAGION
‘ ‘DE LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCAGION Y
|Objeto del Contrato o Convenio: | COMUNICACION EN LA SALUD EN LOS PROCESOS DE LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE
L |CUNDINAMARCA B B

‘Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:J 01.02,2022

;__F‘e£ha de Inicio dei Contrato o Convenio o E.OZZOZZ . e gl = =
(Certiicado de Disponibilidad Presupuestal 7100023693 I U
|Registro Presgpqestal ) ) ] (4600011966 - _a W I Ty
Valor lnicial_c_igl Contrato o Convenio ) ) T$45,0‘I4,856 e i o o
Adicion $0 ) - -
l/alor Total del Contrato - $45,014,856 - —— e ol |
Ezo de Ejecucion [nicial B 8 MESES B s e A n o e o9
P_n?rroga_No_.u 0 - ]
Plazo de Ejecucién Final RESES | _ o

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |14.10.2022

Suspensién { segun aplique) NO

\Fecha De suspension (si se llavé a cabo)

\Fecha De reinicio {si se llevé a cabo)

\
|Cesidn / Terminacién Anticipada TNO o o -
\Aseguradora Jno aplica S
Garantia de Cumplimiento [no aplica

Poliza de Responsabilidad Civil
|Extracontractual

no aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Elaborar el plan de trabajo de todo el contrata y entregarlo a la supervisora en el término de 5 dias, después de firmada
el acta de inicio.

El contratista aporto la evidencia.

2. Realizar asistencia técnica presencial de manera provincial a los servidores publicos de 39 municipios correspondienies
a las 5 provincias: Alto Magdalena, Oriente, Gualiva, Magdalena Centro y Medina y Paratebueno para brindar apoyo en la
elaboracion y ejecucién de la estrategia de Informacion en salud, educacién y comunicacién segiin las directrices de la
resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de salud, los lineamientos de IEC, los determinantes sociales en salud, el proceso
de IEC. y las necesidades de APS, seglin se requiera. Las condiciones para realizar la asistencia técnica seran de |a
siguiente manera:

Se realizaran talleres por provincia con los temas programados cada mes, para cubrir la totalidad de los municipios
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asignados a la contratista.

Los principales contenidos seran: Lineamientos |EC. Determinantes sociales de la salud. Proceso IEC. {Ficha Familiar y
ficha AIEPI Comunitario. ASIS municipal y diagndstico ambiental: vectores, aguas, residuos.) Encuentros municipales con
actores sectoriales (vivienda, servicios pablicos, ambiente, planeacién, desarrollo econdmico para construir mensajes de
responsabilidad intrainstitucional sobre la salud publica de cada municipio.

En cada taller se fortalaceran las habilidades de sobre manejo de informacion y fuentes, ejercicios de pedagogia para
hacer educacion en salud putlica, dominio de formatos de comunicacion formales e informales (audiovisuales, escritos y
ladicos' obras de teatro, pequefios cuadros cdmicos, titeres, coreografias, adivinanzas, concursos, efc. Los temas seran
acordados con APS,

Se dejaran tareas para ser desarrolladas en cada municipio, se hara evaluacion gue incluya asistencia, participacidn,
refuerzo de contenides, trabajo de medios de amplia difusién y alternativos y encuesta de percepcion. Se aportaran
gvidencias.

E| contratista asistio a las reuniones preparatorias y a la induccion realizada por la supervisora para programar las
asistencias técnicas vy levanto las actas correspondientes.

3. Crear capacidad técnica en los agentes municipales de salud sobre el proceso IEC con gjercicios reales gue involucren
el dominio de las diferentes fuentes de informacién, el manejo de la educacidn en salud v la utilizacion de med:os
alternativos para movilizar comunidades en el marco de sus tradiciones, habitos, costumbres para generar conciencia
sobre la prevencion de Ios riesgos y la promocion de estilos de vida saludables. Entregar como productos el modelo
pedagégico y 4 ejercicios aplicados por municipio del praceso 1EC que incluya educacion ciudadana schre la pandemia de
COVID-19 para posicionar habitos sobre prevencion y proteccidn en los diferentes momentos del curso de vida.
Diferenciar epidemia, de pandemia y de endemia,

El contratista o entrego evidencias de esta obligacion porgue la planeacion de la estrategia para hacer trabajo de campo
nicia en marzo 2022,

4. Convocar dos veces al afio a los diterentes actores sectoriales municipales para evaluar 1as

implicaciones de los seciores en la salud publica. El producto a entregar es ia identificacion realizada con cada sector
sobre la afectacién en salud v los acuerdos para gestionar una accién positiva para hacer prevencién en salud publica.
El contratista fue entrenado sobre determinantes sociales en salud. Los determianantes sociales seré trabajados en Julio y
octubre de 2022,

5, Elaborar el material pedagdgico para los talleres de IEC y someterios a aprobacion de supervisora. Evaiuar el resultado
de las tareas. Incorporar la calificacién a la matriz de ranking de desempefio municipal en IEC. Aportar evidencias
fotograficas o videas, actas y registros de asistencia. El coniratista aun no entregado evidencia de esta obligacion porgue
el entrenamiento sohre talleies se hard en Marzo.

6. Evaluar en los municipios el nivel de desarrollo de la estrategia IEC mediante el ranking de desempefio municipal en
IEC.

Las insirucciones de la supervision indican que cada mes a partir de marzo 2022 se evaluara el trabajo de los municipias y
se consignara en una matriz para elaborar el ranking de desempefio municipal en Noviembre y en diciembre se hard la
aclividad de cierre

7. Hacer la gala de clausura de las actividades de capacitacidn de la escuela IEC el l[anzamiento del tercer ranking de
desempefio municipal en |EC. Este tema iniciard con la matriz de calificacion, se alimentaria,
Actividad prevista para el mes de diciembre 2022

8. Realizar apoyo de comunicaciones al desarrello del plan de intervenciones colectivas, a la esirategia APS en
coordinacion con la estrategia IEC segin requerimientos.

El contratista fue presentado con el coordinador de la estrategia APS., y se realizo una Reunién para concertar el trabajo
con la escuela de usuarilos de la salud.

9. Participar en los Cemités Técnicos de la Direccion de Salud Publica y reunicnes mensuales, espacios de sacializacion
de las actividades y proyectos que adelanta la Direccion, slempre gue sean programados y permitidos segdn el
comportamientc de la pandemia.

La direccion de salud pubilica convoco a una Reunién virtual en la que estuvo presente el contratista.

10. Hacer arquee en el almacén cuande se reciba el material de comunicacién y hacer revisién periddica de ios
movimientos de entrega a lideres de las prioridades.
Esta chligacidn se ejecutara cuando se realice contratacion para la produccidn de material fisico de comunicaciones.

11. Responder y brindar oportunamente la informacién requerida y cumplir con las demas actividades que designe el
supervisor del contrato en los temas relacionados con el objeto contractual.
El contratista ha mostrado disposicion de trabajo y voluntad de colaboracion.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO
S l | |

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR J

— 1 L

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)
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NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El contratista se ha demorado en la entrega de su informe y tareas para pagar la cuenta de febrero

S

DORA MIREYA SUAREZ
profesional universitario







