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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C 30 de junio de 2022 
 

 
Señor  
Edgar Elías Parra Rubio 
SUPERVISOR CONTRATO No. 3410856 de 2022 
Coordinador Académico  
Dependencia Formación Área Madera CTCM 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes junio 

del año 2022 

Referencia: No 3410856 del año 2022 

 
Angélica del Pilar Sánchez Valenzuela, identificada con la cédula de ciudadanía N°52.267.398 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA en la Coordinación Académica Madera, Guadua y Livianas, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS 
MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.730.000). 
 
Plazo: Será hasta el (21) de (diciembre) de 2022. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a 
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del 
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos 
establecidos. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias de didácticas activas,formación 
por proyectos y los productos institucionales 

Seguimiento virtual, presencial y 
telefónico a los aprendices en 
etapa productiva y atención 
empresas   
  
 
Impartir formación etapa lectiva 
formación en el Ejercicio de los 
Derechos Fundamentales del 
Trabajo fichas 2545512 

Pantallazos - Reporte 
atención empresas - 
atención aprendices 
plataforma (meet) 
 
 
Plataforma territorium – 
Asistencia sesiones de 
formación  

 Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 
 

Seguimiento virtual aprendices 
etapa productiva – revisión 
bitácoras  
 
 
 

Pantallazos plataforma - 
territorium 
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 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

Preparación y ejecución de 
temáticas establecidas en el 
programa de formación de 
acuerdo a la competencia 
asignada. Ejercicio de los 
Derechos Fundamentales del 
Trabajo fichas 2545512 

Manejo de plataforma 
territorium  
 
 
 
 
 

 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

Uso de plataformas como 
territorium para los procesos de 
etapa lectiva ficha 2545512 
 
Seguimiento a la etapa productiva 
fichas  2263384 -  2277481 – 
2276362 – 2276360 - 2340535 – 
2340556 – 2340557 - 1831388 
 

Instructivo territorum 

 Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días de iniciado el 
trimestre y/ o antes de la terminación del 
mismo según corresponda, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia en 
el proceso formativo, tales como: Registro de 
los juicios evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 
 

Registro juicios evaluativos 
sofiaplus 

Pantallazos gestión en 
plataforma  

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 59457833 expedida 
por MIPLANILLA correspondiente a mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (153) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Angélica del Pilar Sánchez Valenzuela 
Contratista 
C.C. No. 52267398 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Edgar Elías Parra Rubio 

Supervisor Contrato No. 3410856 del año 2022 
Coordinador Academico Madera, Guadua y Livianas 



EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO MAYO Y JUNIO 2022 

 

2/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ TG 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA FICHA 1831388 

 

 
 
 

 
 



2/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC EBANISTERÍA FICHA 2340557 
PROYECTO PRODUCTIVO CREACIÓN UNIDAD PRODUCTIVA  
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
2/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC EBANISTERÍA FICHA 2340557 
PROYECTO CONTRATO DE APRENDIZAJE _ VINCULO LABORAL  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



03/05/2022 REUNIÓN CONTRATO DE APRENDIZAJE SENNOVA 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
3/05/2022 ATENCIÓN TELEFONICA EMPRESAS  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERÍA FICHA 2263384 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 



 
 
 

3/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



4/05/2022 EVALUACIÓN FINAL EP _ APRENDICES SODIMAC TIENDA VENECIA 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2232662 
 
 

 
 
 
 
4/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERÍA FICHA 2277481 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERÍA FICHA 2340535 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



4/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 
5/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 2276360 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



5/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 2340556 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 
 



6/05/2022 INDUCCIÓN ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ TATIANA BERMEJO TC CARPINTERÍA FICHA 
2394373 (ALTERNANCIA) 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
6/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA FICHA 2276362 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 



6/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 
 
 
 
9/05/2022 ATENCIÓN TELEFONICA EMPRESAS  

 

 
 
9/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 1 FICHA 1831388 
 

 
 



9/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 7 FICHA 2276362 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
9/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 7 FICHA 2276360 

 



 

 

 

9/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2233298 
 
 
 

 
 

 



9/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 
 

 
 
 
 
10/05/2022 SESION INDUCCIÓN SODIMAC DE COLOMBIA HOMECENTER (GRUPO NUEVO) 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
 
 
10/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ DANIEL BALLEN TC CARPINTERÍA 

FICHA 2340535 – EMPRESA CONSTRUDISEÑOS GPIEDRAHITA SAS 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
11/05/2022 ATENCIÓN TELEFONICA EMPRESAS  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ JUAN GABRIEL LOPEZ RODRIGUEZ TC 

EBANISTERÍA FICHA 2340557 – EMPRESA DOORS & TOPS S.A.S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
11/05/2022 ATENCIÓN APRENDIZ ORLANDO MUÑOZ TC CARPINTERÍA FICHA 2340535 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 

 

10 - 11/05/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



12/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 1 FICHA 2340557 

 

 

 

 

 



 

 

12/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 1 FICHA 2340556 

 



 
 
12/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 11 FICHA 2363384 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



12/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 6 ENTREGAS PENDIENTES FICHA 2263384 
 

 

 

 
 
12/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 8 ENTREGAS PENDIENTES FICHA 2263384 
 

 
 
12/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 10 ENTREGAS PENDIENTES FICHA 2263384 
 

 

 
 
 



 

 

13/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ DYLAN CAMILO ALDANA RODRIGUEZ 

TC CARPINTERÍA FICHA 2340535 – EMPRESA MANUFACTURAS ELIOT S.A.S 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

13/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 1 FICHA 2340535 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
13/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA 11 (APRENDIZ PENDIENTE POR FINALIZAR EP) FICHA 2233298 
 
 

 
 



 
 
13/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA 11 (APRENDIZ PENDIENTE POR FINALIZAR EP) FICHA 2232662 
 

 
 

 
 
13/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 7 FICHA 2277481 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 1831388 

 

13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 2340535 

 



13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 2340556 

 

 

 

13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 2340557 

 

 

 



13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 8 FICHA 2277481 

 

 

 

13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 8 FICHA 2276360 

 

 

 



13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 8 FICHA 2276362 

 

 

13/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 12 FICHA 2263384 

 

 
 
 
 
 



16/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SERGIO STEVEN CUSPOCA GUACANEME TC 
CARPINTERÍA FICHA 2340535 – TIENDA HOMECENTER DORADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA WILLIAM GERARDO GIL GARCIA TC CARPINTERÍA 
FICHA 2340535 – JIMECO SAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16/05/2022 ATENCIÓN TELEFONICA EMPRESAS  

 
 
16/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17/05/2022 ATENCIÓN APRENDIZ PAULA PEÑA TC CARPINTERÍA FICHA 2263384 (ESTADO DE 
EMBARAZO AMPLIACIÓN CONTRATO DE APRENDIZAJE) EMPRESA SODIMAC DE COLOMBIA SAS 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
17/05/2022 REVISIÓN CASOS JOVENES EN ACCIÓN MAYO (REGISTRO ALTERNATIVA ETAPA 
PRODUCTIVA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 
 

 
 



18/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 12 FICHA 2363384  
 

 
 

 
 



 
 
 
18/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2263384 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18/5/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 8 FICHA 2276362 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 8 FICHA 2276360 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



19/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 8 FICHA 2277481 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 

 
 
 
 
20/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS TC 

CARPINTERÍA FICHAS 2277481 - 2340535 

 

 

 



 

 

20/05/2022 REUNIÓN REVISIÓN CASO APRENDIZ JOSE MIGUEL PARAMO TORRES TC 

CARPINTERÍA FICHA 2277481 EMPRESA MADERFORMAS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20/05/2022 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA HECTOR MENDOZA TC CARPINTERÍA FICHA 
2340535 – EMPRESA DOORS & TOPS S.A.S 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
20/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2263384 
 

 

 

 

 



20/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2233298 
 

 

 
20/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 1831389 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



20/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 

 
 
 
 
23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 2 FICHA 2340535  
 

 



 

 
 
 
23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 1 FICHA 2340535 (DEVOLUCIONES) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 2 FICHA 2340557 

 
 

 



 
 

 
 
23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 2 FICHA 2340556 

 



 
 
23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA 12 (APRENDIZ PENDIENTE POR FINALIZAR EP) FICHA 2233298 
 

 
 
23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA 12 (APRENDICES PENDIENTES POR FINALIZAR EP) FICHA 2232662 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 2 FICHA 1831388 
 

 
 
23/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2263384 
 

 
 
 



 
 
23/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 

 



24/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA NUBIA JANNETH PLAZAS TC 

CARPINTERÍA FICHA 2340535 EMPRESA SOLINOFF CORPORATION S.A. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

24/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA CARLOS HERNAN GALINDO ARIAS TC 

EBANISTERÍA FICHA 2340557 EMPRESA MUEBLES Y PLASTICOS S.A.S. COMPUMUEBLES 

 
 
 
 
 



 

 
 

24/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 



24/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 

 

25/05/2022 ELABORACIÓN CERTIFICACIONES ETAPA PRODUCTIVA OCTUBRE 2021 A ABRIL 2022  

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

25/05/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 12 ENTREGAS PENDIENTES FICHA 2263384 

 

 

 

25/05/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2263384 
 

 

 

 

 



25/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25/05/2022 ATENCIÓN TELEFONICA EMPRESAS  

 
 
26/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA WILOCH JAVIER JIMENEZ MARTINEZ 

TC CARPINTERÍA FICHA 2340535 EMPRESA ACUSTICA EDEMFOLD SAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 - 26/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 

 
 
27/05/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA LUIS ARMANDO RIAÑO SUANCHA TC 

EBANISTERIA FICHA 2340557 EMPRESA CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS 

CRISTIANAS 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 3 FICHA 1831388 

 

 
 
27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 9 FICHA 2276360 

 

 

 

 

 



27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 9 FICHA 2276362 

 

 
27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 9 FICHA 2277481 

 

 
 
 
 
 
 



27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 3 FICHA 2340535 

 

 

27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 3 FICHA 2340556 

 

 
 
 
 



27/05/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 3 FICHA 2340557 
 

 

 
 
27/05/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27/05/2022 ATENCIÓN CORREOS 
 

 
 
31/05/2022 ASISTENCIA APRENDICES SESIÓN FORMACIÓN EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO TC CARPINTERÍA FICHA 2545512 SODIMAC COLOMBIA SAS. 
 

 
 



 
 
 



EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO JUNIO 2022 

 

1/06/2022 REGISTRO JUICIOS DE EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2263384 

 

 

1/06/2022 FIRMA PAZ Y SALVOS ACADEMICOS (ETAPA PRODUCTIVA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1/06/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA FICHA 2276362 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



1/06/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERÍA FICHA 2340535 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



1/06/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 
 
 
2/06/2022 ATENCIÓN APRENDICES INDUCCIÓN ALTERNATIVA EP PROYECTO PRODUCTIVO 
CREACIÓN UNIDAD PRODUCTIVA TC CARPINTERÍA FICHA 2394373 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
2/06/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 2276360 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
2/06/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 2340556 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



2/06/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

3/06/2022 ACTUALIZACIÓN BASE DE DATOS APRENDICES TECNICO CARPINTERÍA Y TECNOLOGO 

GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE 

(REQUERIMIENTO AREA ENCARGADA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3/06/2022 CREACIÓN PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA FICHA 2545512 _ PLAN DE TRABAJO, GUIA DE 

APRENDIZAJE, EVIDENCIAS, MATERIAL DE APOYO Y PONDERACIONES 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
3/06/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC EBANISTERÍA FICHA 2340557 
CONTRATO DE APRENDIZAJE _ VINCULO LABORAL  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



3/06/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 

6/06/2022 ELABORACIÓN MATERIAL DE APOYO INSTRUCTIVO MANEJO PLATAFORMA 

TERRITORIUM FICHA 2545512 

 

 



 

6/06/2022 RECOLECCIÓN DOCUMENTACIÓN TRAMITE ARL FICHAS 2364549 _ 2394393 

 

 

 



 

 

6/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 9 FICHA 2276360 
 

 

 

 



 

 

 

6/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 3 FICHA 2340556 

 

 



 

6/06/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 
7/06/2022 SOCIALIZACIÓN TRÁMITE DOCUMENTAL ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2394373 TECNICO 

CARPINTERÍA  

 



 
 
7/06/2022 ASISTENCIA APRENDICES SESIÓN FORMACIÓN EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO TC CARPINTERÍA FICHA 2545512 SODIMAC COLOMBIA SAS. 

 



 
 
8/06/2022 SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN NORMA SERVICIO AL CLIENTE 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8/06/2022 ATENCIÓN APRENDIZ PAULA PEÑA TC CARPINTERÍA FICHA 2263384 (SEGUIMIENTO 
ESTADO DE EMBARAZO INCAPACIDAD) EMPRESA SODIMAC DE COLOMBIA SAS 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
8/06/2022 REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERÍA FICHA 2277481 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

8/06/2022 ATENCIÓN CORREOS  

 

 

9/06/2022 SOCIALIZACIÓN TRÁMITE DOCUMENTAL ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2364549 TECNICO 

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9/06/2022 SOCIALIZACIÓN TRÁMITE DOCUMENTAL ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2394393 TECNICO 

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

9/06/2022 ATENCIÓN CORREOS 

 

 



10/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 9 FICHA 2276362 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 9 FICHA 2277481 

 

 



 

 

10/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 2 y 4 (ENTREGAS PENDIENTES) FICHA 2277481 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

10/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 3 FICHA 2340535 
 

 

 



 

10/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 2  (ENTREGA PENDIENTE) FICHA 2340535 

 

 
10/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 1  (ENTREGA PENDIENTE) FICHA 2340535 

 



 

10/06/2022 ATENCIÓN CORREOS 

 

13/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 3 FICHA 2340557 

 



 

 



 

 

13/06/2022 REVISIÓN BITÁCORA N° 13 FICHA 2263384 (APRENDIZ CON AMPLIACIÓN DE 

CONTRATO POR ESTADO DE EMBARAZO) 

 

 

13/06/2022 ATENCIÓN APRENDIZ JUAN DAVID BENITEZ TC CARPINTERÍA FICHA 2340535 
EMPRESA SODIMAC DE COLOMBIA SAS 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



13/06/2022 ATENCIÓN TELEFONICA EMPRESAS 

 

 
13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 4 FICHA 1831388 

 

 

 

 



13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 2340535 

 

13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 2340556 

 



13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 2 FICHA 2340557 

 

 

13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 8 FICHA 2277481 

 



13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 8 FICHA 2276360 

 

13/06/2022 CREACIÓN ESPACIO BITÁCORA 8 FICHA 2276362 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2277481 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2340557 - EBANISTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 4 of 1330/05/22 09:17 PM



APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2276360 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1330/05/22 09:17 PM



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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2276362 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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2340535 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0002/05/2022 27/05/2022

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2277481 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2340557 - EBANISTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2276360 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2276362 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1612/06/22 20:42



APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2545512 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2340535 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,10
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