
NOMBRE

PRESENTADO

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS. ARMENIA 2011

* Especialista en Gerencia 
Pública

Medellín, 2017

* Maestría en Administración
Medellín, 2019

PRESENTADO

T.P. 52900

DE CUMPLE

febrero del 2021 SI

junio del 2020 SI

febrero del 2020 SI

febrero del 2019 SI

octubre del 2018 SI

enero del 2018 SI

Junio del 2015 SI

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Prestar servicios
profesionales a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio
para adelantar las acciones relacionadas con la administración y
seguimiento a la ejecución del proyecto desarrollo de capacidades
de I+D+i para incrementar la competitividad en empresas y
emprendimientos del departamento del Quindío, occidente,
aprobado por el OCAD de Ciencia y tecnología, para desarrollar
capacidades de I+D en las empresas y nuevos emprendimientos
en el departamento del Quindío”.

diciembre del 2017 2 años + 6 meses

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Prestar servicios
profesionales a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio
para apoyar todas las actividades relacionadas con el cierre del
proyecto incremento de capacidades de I+D+i en empresas y
emprendimientos del departamento del Quindío, Occidente y para
brindar apoyo y acompañamiento a las estrategias y acciones
dirigidas al fomento de I+D+i en los sectores empresariales y
emprendedores del Departamento.

diciembre del 2018 3 meses

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Prestar servicios
profesionales a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio,
para apoyar el fortalecimiento de capacidades empresariales en
temas de innovación para la apertura a mercados globales en el
Departamento del Quindío.

septiembre del 2018 9 meses

ALCALDIA DE ARMENIA - Prestación de Servicios profesionales
especializados para brindar apoyo como Enlace Municipal de la
Estrategia Red Unidos.

agosto del 2020 4 meses

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Prestar Servicios
profesionales especializados a la Secretaria de Turismo, Industria
y Comercio para apoyar técnica y operativamente las actividades
orientadas a la viabilidad y aprobación del proyecto “incremento
de capacidades de I+D+i en empresas y emprendimientos del
departamento del Quindío” y al cierre y liquidación del proyecto
“Desarrollo de capacidades del I+D+i para incrementar la
competitividad en empresas y emprendimientos del departamento
del Quindío, Occidente.

julio del 2019 6 meses

CONSORCIO RD QUINDÍO - Apoyo al contrato de obra
“Construcción de alcantarillado y sistema de tratamiento de aguas
residuales en el centro del poblado de la Silvia en el Municipio de
la Tebaida, Departamento del Quindío”

septiembre del 2021 8 meses 8 meses

Entidad: INGELASA S.A.S - “Apoyo administrativo y social a las
actividades de ejecución de obra civil de la empresa”

diciembre del 2020 7 meses 7 meses

EXPERIENCIA 

CERTIFICACIÓN HASTA
EXPERIENCIA 

GENERAL
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA

Especialización N.A N.A 

REQUISITO PARA EL EJERCICIO

LICENCIA PROFESIONAL O MATRÍCULA

SOLICITADO CUMPLE SI/NO

PROFESIONAL SI 

REQUISITOS

EXIGENCIA ACADÉMICA SOLICITADO CUMPLE SI/NO

Titulo Profesional 

TITULO PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O 

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

SI

INTERVENTOR:
(Escriba el nombre o razon social del Interventor)

N.A NIT N.A

APROBACIÓN DE PERSONAL SOLICITADO EN LOS PLIEGOS

Cargo Profesional Auxiliar Administrativo ROSALI GONZALEZ ENCISO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE OBRA:
Dia  Mes - Año

06 DE DICIEMBRE DEL 2021
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE OBRA:
Dia  Mes - Año

31 DE JULIO DE 2022

N° ACTA DE ASIGNACIÓN DEL PROYECTO DE 
INTERVENTORÍA:

N.A 

CONTRATISTA 
(Escriba el nombre o razon social del constructor contratado)

EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - PROYECTA NIT 801.004.883-0

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRA: 
(Indique el plazo en No. de meses o días en letras y números)

HASTA EL 31 DE JULIO DE 2022
VALOR DEL CONTRATO DE OBRA:
(Escriba en números el valor del contrato)

   $ 49.460.119.107 

ACTA DE APROBACIÓN DE PERSONAL DE OBRA
Código: F-IP-207

Versión: 3

PROCESO: Implementación de Políticas, Programas y Proyectos
Fecha de aprobación: 
Noviembre de 2021

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 
QUINDIO (Varios), TOLIMA (Alvarado, Purificación, Piedras,  San Sebastián de Mariquita, Varios, Saldaña) VALLE DEL CAUCA (La Unión , 
Andalucía , Alcalá , Ansermanuevo , Guadalajara de Buga)

CONTRATANTE:
(Escriba el nombre o razón social del contratante)

DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO 
DE INVERSION PARA LA PAZ

NIT 900.039.533-8

N° Y AÑO DEL CONVENIO (DPS): CONTRATO GERENCIA INTEGRAL 670 FIP - 2021

CONTRATO DE OBRA No: N.A 

OBJETO DEL CONTRATO:  
(Indique el objeto del contrato de ejecución suscrito)

REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL A LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CON EL PROPÓSITO DE APORTAR A LA INCLUSIÓN 
SOCIOECONÓMICA, LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA, LA CONSOLIDACIÓN DE TERRITORIOS Y LA GENERACIÓN DE ESPACIOS PARA LA 
REINTEGRACIÓN, ESTABILIZACIÓN Y RECONCILIACIÓN SOCIAL EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA No. 001 DEL 2020 Y LA 
REACTIVACION ECONÓMICA, ASÍ COMO A LOS PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE HABITABILIDAD



enero del 2014 SI

enero del 2013 SI

mayo del 2012 SI

octubre del 2007 NO

(Firma)

Nombre OSCAR FERNANDO RODRIGUEZ SUAREZ

OBSERVACIONES:                                                                                                                                                                      
Tarjeta profesional como Administrador de empresas ; Resolucion No. 8922 del 15 de marzo del 2012  , verificado en la página institucional del Consejo Profesional de Administración de Empresas
Requisito exigido para el cargo en cláusula tres del contrato 670 FIP 2021: Experiencia General 2 Años, Experiencia Específica: 1 año en ejecucion de activiadades profesionales durante la ejecucion de
proyectos y/o contratos cuyo objeto tenga relacion con Infraestructura Social.   
Se tomaron experiencias generales desde la matrícula profesional y en la experiencia específica se tomaron las experiencias certificadas.

Una vez revisada(s) las hojas de vida y documentos de soporte remitidos por el contratista , certifico que el personal presentado cumple  con los requisitos de profesión , experiencia general y experiencia 
específica, de acuerdo con lo requerido en el contrato. 

Para constancia se firma en Bogotá  a los 04 días del mes de Enero de 2022

Anexos:   
Hojas de vida con sus soportes

Supervisor Contrato 670 -2021
Dirección de Infraestructura Social y Hábitat

TOTAL EXPERIENCIA APORTADA VÁLIDA 8 años + 7 meses 4 años + 3 meses

PROMOCIONES Y COBRANZAS BETA S.A. REGIONAL
ARMENIA. Casa de Cobro Banco Davivienda. Empresa Filial
del Grupo Bolívar. - Asesor de Cartera, Solución y normalización
de cartera. Creación e implementación de Estrategias de
Cobranza. 

1/10/2011
Anterior a la expedición 

de la T.P.
Anterior a la expedición 

de la T.P.

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Apoyo el Componente de
Fortalecimiento Institucional del Programa de Aguas para la
Prosperidad Planes Departamentales de Agua del PAP – PDA
Quindío, en la planeación y ejecución de estrategias para
mejoramiento empresarial de los Servicios Públicos Domiciliarios
en el Departamento del Quindío.

diciembre del 2013 1 año 1 año

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Apoyo a la Unidad
Organizativa de Planeación y Control del Plan Departamental de
Aguas PDA QUINDIO

diciembre del 2012 8 meses 8 meses

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - Supervisión del Componente
Fortalecimiento Institucional del Programa Agua y Saneamiento
para la Prosperidad Planes Departamentales de Agua PAP – PDA
Quindío.

mayo del 2015 1 año + 4 meses 1 año + 4 meses



HOJA DE VIDA ROSALI GONZALEZ ENCISO 

π  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Administradora de Empresas con experiencia en el Sector público y privado; he 
sido administradora, supervisora de proyectos financiados con recursos públicos 
(SGR), donde planifiqué, ejecuté y realicé control y cierre del mismo. 
 
He liderado equipos de trabajo interdisciplinarios, selección de personal para 
conformación de equipo de trabajo, seguimiento y verificación de cumplimiento de 
actividades, metas y control del riesgo en la ejecución de los recursos. 
 
Tengo habilidades de comunicación verbal y escrita, con capacidad de diálogo, 
capaz de asumir el liderazgo y de alcanzar metas propuestas. Capacidad de análisis 
y síntesis, facilidad para la comunicación y entablar relaciones a largo plazo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ROSALI GONZALEZ ENCISO 
C.C. 41.956.815 

 
Administradora de Empresas 

T.P 52900 
Especialista en Gerencia Pública  

Magíster en Administración  

https://www.lifeder.com/comunicacion-escrita/


HOJA DE VIDA ROSALI GONZALEZ ENCISO 

 
 
 
 
Lugar de Nacimiento    Medellín, Antioquia  
 
Fecha de Nacimiento    Septiembre 19 de 1983 
 
Cedula de Ciudadanía    41.956.815  de  Armenia. 
 
Teléfonos      3045858772  
 
E-mail       rosali59@gmail.com                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Colegio del Sagrado Corazón de            Bachiller  Académico 
Jesús - Hermanas Betlemitas   Armenia. Noviembre, 2000 
   
Fundación Universitaria San Martín    Administración de Empresas  

Armenia, 2011 
 

Universidad Pontificia Bolivariana   Especialista en Gerencia Pública 
       Medellín, 2017 
 
Universidad Pontificia Bolivariana   Maestría en Administración  
       Medellín, 2019   
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FORMACION ACADEMICA 

INFORMACION PERSONAL 

mailto:rosali59@gmail.com


HOJA DE VIDA ROSALI GONZALEZ ENCISO 

 
 
 
 
 
Entidad: CONSORCIO RD QUINDÍO 
 

• Febrero 2021 – Septiembre 2021 
 
Apoyo al contrato de obra “Construcción de alcantarillado y sistema de tratamiento 
de aguas residuales en el centro del poblado de la Silvia en el Municipio de la 
Tebaida, Departamento del Quindío” 
 
Entidad: INGELASA S.A.S 
 

• Junio 2020 – Diciembre 2020 
 
“Apoyo administrativo y social a las actividades de ejecución de obra civil de la 
empresa” 
 
 
Entidad: ALCALDIA DE ARMENIA  
 

• Febrero 2020 – Mayo 2020 
 

Prestación de Servicios profesionales especializados para brindar apoyo como 

Enlace Municipal de la Estrategia Red Unidos. 

 
• Junio 2020 – Agosto 2020  

Prestación de Servicios profesionales especializado para brindar apoyo como 
Enlace Municipal de la Estrategia Red Unidos. 

 
Entidad: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO  
    

 
• Febrero 2019 – Julio 2019 

 
Prestar Servicios profesionales especializados a la Secretaria de Turismo, Industria 
y Comercio para apoyar técnica y operativamente las actividades orientadas a la 
viabilidad y aprobación del proyecto “incremento de capacidades de I+D+i en 
empresas y emprendimientos del departamento del Quindío” y al cierre y 

EXPERIENCIA LABORAL 



HOJA DE VIDA ROSALI GONZALEZ ENCISO 

liquidación del proyecto “Desarrollo de capacidades del I+D+i para incrementar la 
competitividad en empresas y emprendimientos del departamento del Quindío, 
Occidente. 
 

• Octubre 2018 – Diciembre 2018 
 
Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio 
para apoyar todas las actividades relacionadas con el cierre del proyecto 
incremento de capacidades de I+D+i en empresas y emprendimientos del 
departamento del Quindío, Occidente y para brindar apoyo y acompañamiento a 
las estrategias y acciones dirigidas al fomento de I+D+i en los sectores 
empresariales y emprendedores del Departamento. 
 

• Enero 2018 – Septiembre 2018 
 

Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio, 
para apoyar el fortalecimiento de capacidades empresariales en temas de 
innovación para la apertura a mercados globales en el Departamento del Quindío.  
 

• Junio 2015 – Junio 2018 
 

                        Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio 
para adelantar las acciones relacionadas con la administración y seguimiento a la 
ejecución del proyecto desarrollo de capacidades de I+D+i para incrementar la 
competitividad en empresas y emprendimientos del departamento del Quindío, 
occidente, aprobado por el OCAD de Ciencia y tecnología, para desarrollar 
capacidades de I+D en las empresas y nuevos emprendimientos en el 
departamento del Quindío”. 
 

• Enero de 2014 a Junio del año 2015 
 
Supervisión del Componente Fortalecimiento Institucional  del Programa Agua y 
Saneamiento para la Prosperidad Planes Departamentales de Agua PAP – PDA 
Quindío.  
 

• Enero a Diciembre del año 2013 
 

Apoyo el Componente de Fortalecimiento Institucional del Programa de Aguas para 
la Prosperidad Planes Departamentales de Agua del PAP – PDA Quindío, en la 
planeación y ejecución de estrategias para mejoramiento empresarial de los 
Servicios Públicos Domiciliarios en el Departamento del Quindío. 
 

• Mayo a Diciembre del año 2012 

 



HOJA DE VIDA ROSALI GONZALEZ ENCISO 

Apoyo a la Unidad Organizativa de Planeación y Control del Plan Departamental de 
Aguas PDA QUINDIO  

 

Empresa: PROMOCIONES Y COBRANZAS BETA S.A. REGIONAL ARMENIA. 
Casa de Cobro Banco Davivienda. Empresa Filial del Grupo Bolívar. 
 

• Octubre 2007 – Octubre 2011. 
 

Asesor de Cartera, Solución y normalización de cartera. Creación e implementación 
de Estrategias de Cobranza. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la información aquí contenida es real y por 

ende autorizo de manera expresa su verificación 

 
 
 
 
 

ROSALI GONZALEZ ENCISO 
C.C 41.956.815 de Armenia 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14772041569

      4 1 9 5 6 8 1 5 8 Impuestos y Aduanas de Armenia  1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 1 9 5 6 8 1 5             2 0 0 1 0 9 2 0

COLOMBIA 1 6 9 Quindío 6 3    Armenia 0 0 1

GONZALEZ ENCISO ROSALI

BAR CAFETERIA LA FLOR DEL VALLE

COLOMBIA 1 6 9 Quindío 6 3 Armenia 0 0 1

AV CENTENARIO     3     100 AP 702
rosali59@gmail.com

                   7 3 4 3 0 0 3       3 0 4 5 8 5 8 7 7 2

7 4 9 0 2 0 2 1 0 2 0 2 5 6 1 3 2 0 0 9 0 1 2 3         1 3 1 5     1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9

50 - No responsable de Consumo restauran

5 0                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 07 - 15 / 15 : 59: 17

GONZALEZ ENCISO ROSALI  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 15-07-2021 04:00:04PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14772041569

               Impuestos y Aduanas de Armenia  1

2 2

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Expendio de bebidas alcohólicas para el consumo dentro del establecimient 5 6 3 0

    

    

BAR CAFETERIA LA FLOR DEL VALLE

Quindío 6 3

  

  

Armenia 0 0 1    

      

      

CL 23   17   40

5 4 7 8 3      

          

          

1 9 9 1 0 4 1 6

        

        

         7 4 4 0 5 9 8

                

                

        

        

        

Fecha generación documento PDF: 15-07-2021 04:00:04PM
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FUNDACiÓN UNIVERSITARIA SAN MARTIN
ADMINISTRACiÓN DE EMPRESAS

Armenia - Ouindío
CÓDIGO SNIES12448 PRO-CÓDIGO 270946580001100112300

REGISTROCALIFICADO Resolución M.E.N. No. 4192 del 26 de Julio de 2007

ACTA DE GRADO No. 1340

En la ciudad de Armenia, Departamento de Ouindío, siendo las 04:00 p.m., del día dieciocho (18) de Mayo
del año dos mil once (2.011), se reunieron en la Sala Múltiple de la Sede Armenia de la Fundación
Universitaria San Martín, los doctores Jaime Villamizar l.ornus. Rector; José Ricardo Caballero Calderón,
Secretario General; Héctor López l.ópez. Decano Nacional de la Facultad; Rosalba Nieto de Malagón,
Vicedecana Nacional de la Facultad; Elizabeth Monroy Lozano, Directora Nacional del Programa de
Administración de Empresas; Martha Irene Sánchez Pardo, Secretaria Académica Nacional y Henry Gómez
Tobares, Director del Centro de Atención Tutorial de Armenia; con el objeto de realizar la ceremonia de
graduación de ADMINISTRADORESDE EMPRESASde esta ciudad, debidornento autorizados por el Consejo
Académico Nacional de la Facultad de Universidad Abierta y a Distancia, según Acta No. 204 del día 30 de
Marzo del año dos mil once (2.011), al graduando que se relaciona a continuación, quien acreditó el
cumplimiento del programa aprobado por el Plenum de la Fundación, mediante Acuerdo No. 022 del
catorce (14) de Abril de mil novecientos noventa y ocho (1.998).

Rosali González Enciso ce 41956815 Armenia

El graduando cumplió satisfactoriamente con los requisitos académicos, legales y reglamentarios exigidos
por la Facultad y le otorga, en nombre de la República de Colombia y por autorización del Ministerio de
Educación Nacional, el título de: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

Luego se tomó a los graduandos el juramento de rigor, concebido en los siguientes términos: JURAISANTE
DIOS Y LA PATRIAOBEDECERLA CONSTITUCiÓNy LASLEYESDE LA REPÚBLICA,PROFESARAMOR, RESPETOY
ÉTICAA LA PRÁCTICA DE VUESTRA,PROFESiÓN,ENALTECIENDOPOR SIEMPRESU NOMBRE Y EL DE TODOS
VUESTROSCOLEG,t,.SP,f:.,R;\SEREJEMPLODEHONESTIDAD.LEALTADY VOLUI'ITADDESERVrCIOA LASOCIEDi\D
COLOMBIANA? Los graduandos contestaron afirmativamente. SIASI LO HICIEREIS,DIOSY LAPATRI!\ OS LO
PREMIE,SINO ELY ELLAOS LO DEMANDE.

Acto seguido, se procedió a la nominación de graduandos, entrega de los diplomas y actas de grado
correspondientes. A continuación se efectuó la entrega de premios y la exaltación de algunos graduandos
que fueron objeto de distinciones especiales. Finalmente el Secretario General leyó el Acta de Graduación
y se dio por terminada la ceremonia de grado. Para constancia se firma la presente Acta en la ciudad de
Armenia, a los dieciocho (18) días del mes de Mayo del año dos mil once (2.011).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fdo.)
Rector JOSÉ RICARDO CABALLERO CALDERÓN (Fdo.)

Secretario General

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente. Se deja constancia que el diploma se encuentra
registrado bajo el número 17159 anotado al folio No. 196 del libro No. 04 de fecha dieciocho (18) de Mayo
del año dos mil once (2.011). Se expide en la ciudad de Armenia, a los dieciocho (18) días del mes de
Mayo del año dos mil once (2.011).

.r=->: 0 -:(____/':-/ L c:;_.
JOSÉ RICARDO CABALLERO CALDERÓN

Secretario General

r

Personería Jurídica 12387 del 18de Agosto de 1981expedida por el M.E.N. www.sanmartln.edu.co
SEDEPRINCIPALCarrera 18 No. 80-45 Línea Nacional Gratuita 01-8000-111717

---------------- -- - --
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La suscrita Directora Ejecutiva del 
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 52900 expedidas a nombre de la
señora ROSALI  GONZALEZ ENCISO, identificada con la cédula de ciudadanía
No. 41956815, se encuentran vigentes.

Que la señora ROSALI  GONZALEZ ENCISO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 52900 fueron otorgadas el dia 15
de Marzo de 2012 mediante la resolución No. 8922  del Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C.,
el cuatro (04) de Enero de 2022.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 143309

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la página https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opción Confirmación Certificaciones e

ingrese el siguiente código de verificación: 

143309-41956815-52900

-


